g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIRIUGU

Lei Complementar n° 42 de 21 de novembro de 2007.

Dispge sobre a Organizacio Geral da Administracio da
Prefeitura Municipal de Itatiaiucu e dd outras
providéncias.

CAPITULO I

Das Instituicdes da Administracdo Municipal

SECAO I

Das Categorias Institucionais

Art. 1° - A Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu ¢ constituida por 6rgios
integrados por subordinagdo hierdrquica, na estrutura do Poder Executivo Municipal.
Pardgrafo dnico. Pertencem a categoria de 6rgdos da Administragdo Direta as Secretarias

Municipais e Orgdos Autdnomos, hierarquicamente subordinados ao Prefeito:

SECAO IT

Do Relacionamento com o Poder Legislativo

Art. 2° - A articulagdo governamental do Poder Executivo com o Poder Legislativo para melhor
coordenagdo dos 6rgdos administrativos se fara através da ‘Chefia de Gabinete da Prefeitura

Municipal de Itatiaiugu, cargo de livre nomeag#io ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

~SECAO 11

Da Organiza¢io Administrativa Municipal
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Art. 3° - A Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu é constituida de:

[ — Prefeito Municipal;

11 — Orgdos Auténomos;

111 — Secretarias Municipais.

Art. 4° - Sio diretamente subordinados ao Prefeito, como Orgios Autdnomos:

I — A Chefia de Gabinete;

1l — A Procuradoria Geral do Municipio; -

Art. 5° - S@o diretamente subordinadas ao Prefeito, como Secretarias Municipais:

I — A Secretaria de Administragdo, Fazenda e Controle Interno;

II — A Secretaria de Infra-estrutura € Meio Ambiente;

111 — A Secretaria de Assisténcia Social;

IV — A Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes;

V — A Secretaria de Satde. £

Art. 6° - Observadas as disposigdes desta Lei, a Administragio Direta da Prefeitura Municipal de

Itatiaiugu fica estruturada da seguinte forma:

I — Chefia de Gabinete;

11 — Procuradoria Geral do Municipio;

I11 — Secretaria de Administra¢io, Fazenda e Controle Interno:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Assessoria Técnica;

Departamento de Contabilidade;
Departamento de Orgamento e Planejamento;
Departamento de Controle Interno;
Departamento de Tesouraria;

Departamento de Tributag@o e Arrecadagao;
Departamento de Recursos Humgmos;

Departamento de Materiais ¢ Patrimonio;
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Departamento de Compras e Licitagdes.

IV — Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente:

a)
b)
c)

d)
€)

<
|

a)
b)

Assessoria Técnica;

Departamento de Meio-Ambiente;

Departamento de Obras e Servigos Piblicos

c.1. Divis@o de Parques, Pragas e Jardins;

c¢.2. Divis@o de Limpeza Urbana;

c¢.3. Divisao de Agua, Saneamento e Esgoto;

¢. 4. Divisdo de Manutengdo de do Distrito de Santa Terezinha;
c. 5. Divisdo de Manutengio de do Distrito de Pinheiros;
Departamento de Manuteng¢@o, Transporte e Transito;
Departamento de Estradas Rurais e Vias Publicas;

e.l. Divisao de Manuteng@o e Construgdo de Equipamentos Viarios.

-

Secretaria de Assisténcia Social: L

Assessoria Técnica;

Divisdo de Analise de Beneficios Sociais; ¢’

VI — Secretaria de Educag@o, Cultura e Esportes:

a)
b)

d)

Assessoria Técnica;

Departamento de Educagio;

b.1. Divisdao de Merenda Escolar;

b.2. Divisdo de Transporte Escolar;

b.3. Divisdo de Manutengdo de Escolas;
Departamento de Esportes;

c.1. Divis@o de Nucleos Esportivos;

¢.2. Divisdo de Eventos Desportivos;

¢.3. Divisdo de Manutengdo de Centros Desportivos;
Departamento de Cultura.

d.1. Divisdo de Apoio a0 Artesanato;
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d.2. Divisdo de Apoio a Iniciagdo Musical;

VII — Secretaria de Saude:
a) Assessoria Técnica;
b) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
¢) Departamento de Unidades de Satude
c.l. Divis@o de Manutengao;
¢.2. Divis@o de Farmaécia Basica;

c.3. Divisdo de Transporte.

CAPITULO 11
Da Finalidade dos Orgios e Secretarias

Subordinados ao Prefeito Municipal

SECAO I
Da Chefia de Gabinete e

Art. 7° - Além da fung@o institucional de que trata o art. 2° desta Lei Complementar, a Chetia de
Gabinete tem por objetivo assistir, direta e indiretamente, o Chefe do Executivo Municipal no
desempenho de suas fungdes ¢ atribui¢des, competindo-lhe:

! — coordenar o atendimento ao publico e autoridades;

[l — assessorar o Prefeito no exame e encaminhamento de assuntos trazidos a exame do mesmo;
Il — coordenar a programagdo de audiéncias e entrevistas com o Prefeito e articular a
participacgao deste em atividades externas inerentes ao cargo e as viagens oficiais;

IV — coordenar o servigo de cerimonial das solenidades presididas pelo Prefeito;

V — promover a publicagio dos atos do Poder Executivo Municipal;

V1 - assistir diretamente ao Prefeito na supervisdo e coordena¢do da comunicagdo social dos
orgaos da Administragdo direta e indireta;

VIl — coordenar as atividades de apoio administrativo ao Prefeito;
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU

VIII — dar apoio gerencial ao Prefeito na articulagio das Secretarias Municipais;

IX — promover a coordenagdo das relagdes da Prefeitura no plano politico-institucional e com
organizagdes publicas, privadas, a imprensa e a comunidade em geral;

X — promover a coordena¢do do efetivo cumprimento das decisdes do Chefe do Executivo

Municipal.

SECAO II

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como objetivo representar o Municipio, judicial
¢ extrajudicialmente, competindo-lhe:

I — ajuizar causas de interesse do Municipio e acompanhar a tramitagdo de processos e outros
instrumentos juridicos, em qualquer instancia, dentro de suas atribuicdes de representacdo
Judicial e extrajudicial; ’

IT — assumir, nas condigdes de que trata o inciso anterior, a defesardo Municipio quando este for
pairte em processo judicial ou extrajudicial;

II - promover a execugéo da divida ativa municipal; i

I'V — assessorar o Prefeito Municipal e demais Orgdos Auténomos e Secretarias em assuntos de
ordem juridica, atendendo a consultas que lhe forem encaminhadas:

V - apresentar relatorios ao Prefeito Municipal sobre a situagdo e tramitagdo de processos na
esfera administrativa e judicial, e outros instrumentos juridicos, em qualquer instancia, de
interesse do Municipio;

VI — promover a articulagao entre os Orgdos Auténomos e Secretarias Municipais, para fins de

congruéncia nas atividades do plano juridico-administrativo.

SECAO 111

Da Secretaria de Administracio, Fazenda e Controle Interno

Art. 9° — A Secretaria de Administragdo, Fazenda e Controle Interno tem por objetivo:
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| - proporcionar condicdes a que.a Administragao Municipal cumpra as normas de Gestao Fiscal
Responsavel, traduzidas na Legislagao federal e em normas oriundas do Tribunal de Contas do
Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas da Unido e outros orgdos de
fiscalizacdo orgamentdria, financeira e patrimonial;
I - gerir os sistemas de planejamento e de administragdo financeira, orgcamentaria e tributéria;
I11 - propor e executar a politica de administrag@o geral da Prefeitura, no que se refere a material,
patrimonio e servigos de apoio, e coordenar e executar a politica de recursos humanos.
IV — Compete a Secretaria de Administracdo, Financas e Controle Interno:
a) supervisionar tecnicamente a elaboragdo dos instrumentos de planejamento or¢amentario;
b) acompanhar a execug@o or¢camentaria e verificar o cumprimento das metas ¢ diretrizes
estabelecidas para o Governo Municipal;
¢) supervisionar, tecnicamente, a elaborac¢io de todos os relatdrios periddicos exigidos pelos
Tribunais de Contas do Estado e da Unido;
d) controlar o cumprimento dos prazos para o encaminhamento dos relatérios de que trata a
alinea anterior; ‘

¢) coordenar a prestag@o de contas anual; .

) promover, através do Controle Interno, ao exame legal e formal dos atos administrativos,
acordos, convénios, contratos, ordenamento de despesas, instrugdo processual para
empenho e pagamento, gestdo orcamentaria, procedimentos de Tesouraria e
Contabilidade, execug@o da receita, aplicacdes financeiras e controle dos Fundos
Especiais;

g) implantar, através do Departamento de Controle Interno, Sistema permanente de Controle
Interno, com exames anteriores, concomitantes e posteriores, dos atos de gestdo
administrativa e financeira no ambito da Administracdo Municipal;

h) comunicar ao Tribunal de Contas do Estado , através do Controle Interno Geral do
Municipios, acerca de atos praticados com inobservancia das normas legais € respectivos
procedimentos;

i) administrar o sistema tributdrio do Municipio, executando as atividades inerentes a

arrecadacio e fiscalizagdo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU

J) exercer a fung¢do de planejamento no ambito municipal, compreendendo a formulagdo de

k)
m)
n)
0)

p)

q)

politicas, diretrizes e metas, a orientagio normativa, o controle da execucio e a

articulag@o das agdes das demais Secretarias e Orgdos Auténomos;

promover a consolidagdo do Or¢amento do Municipio;

supervisionar e gerir os fundos contabeis municipais;

exercer as fungdes de administragdo financeira, contébil, de tesouraria e auditoria;

organizar e administrar os cadastros imobiliario e econdmico do Municipio;

exercer a administragdo de pessoal, compreendendo as atividades de recrutamento.

selegdo, registro, controle funcional, movimentagio e gestio de cargos e saldrios;

coordenar os concursos para a admissdo de pessoal para os 6rgdos e entidades da

Administragdo Municipal;

estudar a situagdo funcional de pessoal, analisando as reivindicagdes que lhe forem

encaminhadas;

estabelecer programas de assisténcia a saude, de lazer e de outros relacionados com o

bem-estar dos servidores municipais;

v

coordenar a prestagdo de servigos gerais de apoio ao funcionamento da Administragdo

Municipal;

encarregar-se da administragdo dos bens imoveis pertencentes ao Mun‘icipio;

exercer o registro e controle do material permanente;

coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Municipal;

coordenar as atividades de compras realizadas pela Administragdo Municipal;

exercer o registro € o controle dos bens de consumo.

formular e executar as politicas de desenvolvimento administrativo e gerencial, no

ambito do Poder Executivo, e coordenar, controlar e supervisionar as atividades

referentes as agdes dos sistemas de modernizagdo e organiza¢do administrativa, de

recursos da informagdo e da informatica, e de servigos gerais, na administragdo direta.

Paragrafo anico. A Secretaria de Administragdo, Fazenda e Controle Interno tem a seguinte

organizagao:

Assessoria Técnica;
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II.  Departamento de Contabilidade;

lII.  Departmento de Or¢amento e Planejamento;
IV.  Departamento de Controle Interno;
V. Departamento de Tesouraria;
V1. Departamento de Tributagdo e Arrecadagdo;
VII.  Departamento de Recursos Humanos;
VI Departamento de Materiais ¢ Patrimdnio;

IX. " Departamento de Compras e Licitagdes.

SECAO 1V

Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente:

Art. 10 — A Secretaria de Infra-Estrutura e Meio-Ambiente tem por objetivos:
I - a formulagdo e execugdo da politica municipal de obras piibticas e de servigos urbanos ¢ a
execugdo das agdes de governo nos setores de obras publicas e de servigos urbanos definidas de
acordo com as prioridades dos planos e programas municipais, particularmente do Plano de
Governo, o Plano Plurianual e do Or¢amento Municipal;
Il - promover a educagdo ambiental, a preservacdo e a prote¢do do meio ambiente, 0 uso
sustentavel dos recursos naturais, a elaboragdo de diretrizes e o controle do crescimento urbano
para o racional desenvolvimento do Municipio, além do planejamento e articulagdo intersetorial
com as demais secretarias municipais.
I1I — compete a Secretaria de Infra-estrutura e Meio-Ambiente:
a) execugdo de projetos, construgdes, conservagdo de obras publicas municipais de infra-
estrutura urbana ¢ rural;
b) conservagdo dos bens préprios da Prefeitura;
¢) abertura de novas vias e pavimentagfio de ruas e logradouros publicos;
d) construgdo e manutengdo de estradas e caminhos integrantes do sistema viario do
municipio;

e) demoligdo de edificios e quaisquér construgdes determinadas pela Prefeitura;
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU

f) fiscalizagdo do funcionamento dos servigos industriais mantidos pelo Municipio;

g) implementagdo das normas de urbanismo, segundo planos e projetos elaborados pelo
Municipio;

h) execuc¢do dos servigos de limpeza e coleta do lixo urbano;

i) fiscalizag@o de obras publicas do Municipio;

j) organizag@o e manuteng@o do almoxarifado préprio;

k) manutengdo, conserto e conservagdo do maquinario;

1) propor, executar e fiscalizar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

m) estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativos a polui¢do atmosférica,
hidrica, acustica e visual e a contaminag¢do do solo;

n) conceder licengas, autorizagdes e fixar limitagdes administrativas relativas ao meio
ambiente;

0) criar ¢ implantar o Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizadoras de Recursos Ambientais;

p) requisitar estudo de impacto ambiental; - ‘

q) regulamentar e controlar a utilizagdo de produtos quimicos em atividades agricolas,
pastoris e industriais e de presta¢do de servigos;

r) exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia; -

s) aprovar projetos e fiscalizar a execugdo de edificagdes nos termos da legislagdo
municipal pertinente;

t) aprovar projetos e fiscalizar a implantagdo de loteamentos nos termos da legislagdo
municipal pertinente;

u) manter organizado o controle, arquivo e cadastro das plantas e projetos de edificagdes e
loteamentos;

v) conceder licengas, autorizagdes e fixar limitagdes administrativas relativas a projetos e
edificagdes;

w) planejar, implementar e supervisionar projetos de regulariza¢éo fundidria;

x) superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam

relacionados com a area de edificagdes, projetos, loteamentos e meio-ambiente.

Paragrafo unico. A Secretaria Infra-estrutura e Meio-Ambiente tem a seguinte organizagio:
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

%3

TATIAIUGS

I.  Assessoria Técnica;
II.  Departamento de Meio-Ambiente;
IIl.  Departamento de Obras e Servigos Publicos:
a) Divisdo de Parques, Pragas e Jardins;
b) Divisdo de Limpeza Urbana;
¢) Divisdo de Agua, Saneamento e Esgoto;
d) Divisdo de Manutenggo do Distrito de Santa Terezinha;
¢) Divisdo de Manuteng@o do Distrito de Pinheiros.
IV.  Departamento de Manutengio, Transporte e Transito;
V. Departamento de Estradas Rurais e Vias Publicas.

a) Divisido de Manutengdo e Construgdo de Equipamentos Viérios;

SECAOV - ¢

Da Secretaria de Assisténcia Socigl

Art. 11 — A Secretaria de Assisténcia Social tem por objetivo desenvolver programas de
promogao e assisténcia sociais, de apoio a organizagio comunitaria e de atividades relacionadas
com as questdes habitacionais, competindo-lhe:

[ — desenvolver atividades de defesa dos direitos e atendimento as necessidades da crianga, do
adolescente, do idoso, do deficiente e do consumidor e promover a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia e a velhice;

11 — assistir as populagdes atingidas por calamidades publicas;

Il — coordenar projetos de empreendimentos de melhoria das condi¢des de habitagdo e
saneamento basico em dreas carentes;

V1 - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia

-

Social;
V — fiscalizar e coordenar a concessio de beneficios e os relatérios socio-econdmicos, observada

a competéncia do Municipio;

V1 — promover a regularizagdo fundiaria e de residéncias edificadas em dreas do Municipio; W&\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

‘TATIAIUGS

VIl — executar programas de loteamentos voltados para a populagdo de baixa renda, com

distribuigdo de terrenos e construgdo de casas, em sistema de mutirdo, ou mediante acdes
conjuntas com organizacdes estaduais, federais ou privadas;

VIII — apoiar e incentivar a constituicio de organizagdes comunitdrias, fornecendo-lhes
orientagdo juridica e administrativa e colaborar diretamente para a realizagdo de seus eventos.e
programas;

[X — cadastrar as entidades comunitarias para fins de realizagdo de projetos conjuntos com a
Administragdgo Municipal;

X — atuar na promogdo da integrag@o ao imercado de trabalho.

Paragrafo anico. A Secretaria de A¢@o Social tem a seguinte organizagao:
I — Assessoria Técnica

a) Divisdo de Analise de Beneficios Sociais;

SECAO VI "

Da Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes
Art. 12 — A Secretaria de Educag¢do tem por objetivo coordenar as atividades educacionais do
Municipio, promover a elevag@o dos niveis de conhecimento da populagdo, competindo-lhe:
1 — propor e executar as politicas educacionais do Municipio;
I1 — propor as diretrizes de agdo do Poder Publico Municipal para o combate e a erradicagdo do
analfabetismo;
111 — promover e facilitar o acesso da populag@o aos conhecimentos humanisticos e técnicos que
propiciem o progresso da comunidade;
IV - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a Educag@o;
V — elaborar e implantar planos, programas e projetos em sua 4rea de competéncia, em
articulagdo com organizagdes estaduais, federais e privadas;
VI — cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas federais e estaduais de ensino;
VIl — administrar as unidades de ensino do Municipio ou a cargo deste, por for¢a de

municipalizag@o e/ou convénios;
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VIII — promover os servigos de assisténcia ao educando, inclusive alimentagao;

IX — incentivar a ciéncia, tecnologia e o ensino especialmente na area de alunos carentes, através
de providéncias que permitam o acesso a educagdo e pesquisas, na forma do disposto nas
Constitui¢cdes Federal e Estadual;

X — promover e apoiar o ensino profissionalizante;

XI - estabelecer as politicas piblicas de esporte, lazer e cultura para a comunidade;

XIl — incentivar ¢ apoiar o pleno exercicio e acesso as fontes de cultura bem como as
manifestag¢des tradicionais, folcloricas, histdricas e populares;

X111 - fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais e promover o desporto educacional e

amador.

Paragrafo anico. A Secretaria de Educagio tem a seguinte organizagao:
I.  Assessoria Técnica;
II. Departamento de Educagio:
a) Divisdo de Manutengao ¢ Merenda Escolar; - ¢
b) Divisdo de Transporte Escolar; -

¢) Divisdo de Manutengéo de Escolas;

I1l.  Departamento de Esportes:

a) Divisdo de Nucleos Esportivos;

b) Divisdo de Eventos Desportivos;

¢) Divisdo de Manutengdo de Centros Desportivos;
IV.  Departamento de Cultura:

a) Divisdo de Apoio ao Artesanato;

b) Divisdo de Apoio a Iniciagdo Musical;

SECAO VII

Da Secretaria de Saude
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‘TATIAVUGY

Art. 13 — A Secretaria de Satde tem por objetivo propor e executar a politica municipal de satde,
competindo-lhe:

I — coordenar as a¢des de saude no ambito municipal, articulando-se no que for pertinente com
os sistemas estadual e federal, dentro da politica nacional e da a¢@o unificada;

Il — elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do setor publico ou privado,
programas de saude e saneamento em areas definidas por critérios de prioridade social, através
de ajustes e convénios, na forma da lei;

I1I — superintender e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Saude e da Conferéncia
Municipal de Saude;

IV — promover as atividades médicas e paramédicas, preferencialmente voltadas para as
populagdes carentes; »

V — executar diretamente ou em integragdo com outras organizagdes publicas e privadas, a¢des
de medicina preventiva;

VI — coordenar a administra¢do das unidades de satide sob responsabilidade do Municipio;

VII — coordenar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no Municipio;

VIII — promover as atividades necessérias a satide bucal, no ambite do Municipio.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Saude tem a seguinte organizagio: .
| - Assessoria Técnica;
Il - Departamento de Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica;
111 - Departamento de Unidades de Saude:
a) Divisdo de Manuteng@o;
b) Divisdo de Farmacia Basica;

¢) Divisdo de Transporte

CAPITULO III

Dos Cargos em Comissdo

Secdo I

Das Atribui¢des dos Secretarios Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

Art. 14 - Sdo atribuigdes dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete e do Procurador

Geral do Municipio como auxiliares diretos do Prefeito Municipal, exercer, na drea de sua
competéncia, a orientagao, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos € entidades da administragdo
municipal, bem como desempenhar as fungdes que lhes forem especificamente cometidas pelo
Prefeito Municipal, podendo delegar competéncia a seus subordinados, competindo-lhes, ainda:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 0rgdo € compatibilizando-o
com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

1l — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do o6rgdo, participando do seu
ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio; A

IV — encaminhar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do o6rgio ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei para aprovagao;

V — propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos orgdos e
entidades sob sua jurisdigdo; P

VI — promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagio desconcentrada da
administrag@o, bem como a sua reversio nos casos em que esta medida se justificar;

V11 — convocar e presidir reunides periddicas de coordenagdo;

VIII — participar de conselhos e comissoes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes
de representacéo;

IX — homologar decisdes de 0rgdos colegiados;

X — aplicar punigdes disciplinares a seus subordinados;

X1 — propor alteragdes de estrutura € funcionamento dos 6rgdos e entidades sob sua jurisdig@o,
exigindo do setor competente 0 devido Parecer Técnico;

X1I — aprovar normas internas;

X111 — aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XIV — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno €  externo da
Administragdo Publica Municipal;

XV — ordenar despesas, autorizar viagens € conceder diarias segundo as normas € 0S limites

or¢amentarios em vigor, nos termos de regulamento proprio a ser editado pelo Executivo;
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= § PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

XVI— propor a lotagdo ideal de pessoal do 6rgio;

§ 1° - A delega¢do de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-se
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

§ 2° - O ato de delegagdo incidird com precisdo o delegante, o delegado e as atribuigdes de

delegacao.

Sec¢do 11

Das Atribui¢des dos Assessores Técnicos

Art. 15 — Aos Assessores Técnicos, considerando as suas respectivas lotagdes, compete:

| - assistir, direta e imediatamente, ao Secretéario titular da Pasta no desempenho de suas
atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em
assuntos vinculados as suas competéncias; ‘ ¥

1l - coordenar, em articulagdo com os Diretores de Departamento, o planejamento das agdes
estratégicas dos Orgdos integrantes da estrutura da Secretaria;

111 - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria;

[V - colaborar com o Secretario titular da Pasta na diregdo e orientagdo dos trabalhos da
Secretaria, bem como na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua 4rea de
competéncia;

V - assistir ao Secretario titular da Pasta, na preparagio de material de informagao e de apoio, de
encontros ¢ audiéncias com autoridades e personalidades municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiras; €

VI - realizar outras atividades determinadas pelo Secretério Titular da Pasta.

Sec¢ao 111

Das Atribuicdes dos Diretores de Departamento

Art. 16 — Aos Diretores de Departamento, além das atribuigdes que lhes sdo préprias em

decorréncia de sua lotagdo, compete:

PRACAANTONIO QUIRINO DA SILVA, 404
CENTRO - PABX/FAX: (31) 3572-1244
CEP 35.685-000 - ITATIAIUCU - MG

af.pmi@primeisp.com.br
CNPJ 18.691.766/0001-25



§ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

‘TATIAIUGD
I — dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;

II — diligenciar no sentido de manter o perfeito entrosamento e colabora¢@o entre os servidores
lotados no Departamento e entre eles e os demais servidores do Municipio;

Il — propor ao Secretdrio a que esteja subordinado normas e medidas necessarias ao bom
desempenho dos servigos; ‘
IV — baixar instrugdes e ordens de servigo relativas ao funcionamento do servigo, ouvido
previamente o Secretdrio a que esteja subordinado;

V — participar da elaboracdo do or¢gamento anual, da lei de diretrizes orgamentarias ¢ do Plano
Plurianual do Municipio, promovendo a elaboragdo das propostas orgamentarias de sua area;

VI — elaborar, para discussdo com o Secretario, os programas anuais de trabalho do
Departamento; |

VII — corresponder-se, quando autorizado pelo Secretdrio, com autoridades e entidades oficiais e
privadas sobre assuntos especificos do Departamento;

VI1II — promover a movimentag@o de pessoal lotado no Departamento, segundo as necessidades
do mesmo; ' : ‘

IX — promover reunides de trabalho quando julgar conveniente; «

X —aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Departarhento;

X1 — propor ao Secretario a aplicagdo de penas disciplinares ao pessoal {otado no Departamento,
quando cabiveis;

XIl — propor ao Secretario a antecipagdo ou a prorrogagdo dos horarios de trabalho no
Departamento, respeitadas as normas vigentes;

XIII — apresentar ao Secretério relatorios das atividades do Departamento;

XIV — desempenhar os encargos que lhe sejam diretamente atribuidos pelo Secretério,

compativeis com o0 seu cargo.

Secao IV

Das Atribui¢des dos Diretores de Divisiao

Art. 17 — Aos Diretores de Divisdo, além das atribui¢des que lhes sdo préprias em decorréncia de

sua lotag@o, compete: V\&
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I - coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades na sua area de
competéncia;
II - assistir o seu superior hierdrquico em assuntos pertinentes a sua respectiva drea de atua¢do e

propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeigoamento dos trabalhos a serem

desenvolvidos;

[11 - acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades do servigo, com vistas ao cumprimento dos
programas de trabalho;

V - elaborar e apresentar ao seu superior hierarquico relatérios periddicos, ou quando solicitados,
sobre as atividades do servigo;

VI - reunir-se periodicamente com seus subordinados para avaliagdo dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos
adotados pelos superiores hierarquicos;

VIII - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Sec¢iao V

Da Criac¢éo dos Cargos Executivos em Comissdo

Art. 18 — Em decorréncia do que dispde a presente Lei, ficam criados os seguintes cargos
executivos em comissdo junto a Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, extinguindo-se, desde j4,
todos aqueles existentes até a presente data:
| — Chefia de Gabinete:

a) Chefe de Gabinete.
11 — Procuradoria Geral do Municipio:

a) Procurador Geral do Municipio;
I11 — Secretaria de Administrag@o, Fazenda e Controle Interno:

a) Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Controle Interno;

b) 03 (trés) Cargos de Assessores Técnicos;
c¢) Diretor do Departamento de Contabilidade;
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d) Diretor de Departamento de Orgamento e Planejamento;
e) Diretor do Departamento de Controle Interno;
f) Diretor do Departamento de Tesouraria;
g) Diretor do Departamento de Tributagdo e Arrecadagio;
h) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
i) Diretor do Departamento de Materiais e Patrimonio;
J) Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes.
IV — Secretaria de Infra-estrutura e Meio-Ambiente:
a) Secretario Municipal de Infra-estritura e Meio-Ambiente;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;
¢) Diretor do Departamento de Meio-Ambiente:
d) Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos;
e) Diretor do Departamento de Manutencio, Transporte e Transito;
f) Diretor do Departamento de Estradas Rurais e Vias Publicas;
g) Chefe de Divisdo de Parques, Pracas e Jérdins;
h) Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana; 2
i) Chefe de Divisdo de Agua, Saneamento e Esgoto;
j) Chefe de Divisdao de Manutengo do Distrito de Santa Terezinha;
k) Chefe de Divisdo de Manutengdo do Distrito de Pinheiros;
[) Chefe de Divisdo de Manuteng@o e Construgdo de Equipamentos Viarios.
V — Secretaria de Assisténcia Social:
a) Secretdrio Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;
¢) Chefe de Divisdo de Analise de Beneficios Sociais;
VI — Secretaria de Educag@o, Cultura e Esportes:
a) Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;
¢) Diretor do Departamento de Educagio;
d) Diretor do Departamento de Esportes;
e) Diretor do Departamento de Cultura;

f) Chefe de Divisdo de Merenda Eséolar;
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g) Chefe de Divisdo de Transporte Escolar;

h) Chefe de Divisdo de Manutengdo de Escolas;

i) Chefe de Divisao de Nucleos Esportivos;

J) Chefe de Divisdo de Eventos Desportivos;

k) Chefe de Divisdao de Manuteng@o de Centos Desportivos;
I) Chefe de Divisdo de Apoio ao Artesanato;

m) Chefe de Divisao de Apoio a Iniciagdo Musical.

VII — Secretaria de Saude:
a) Secretario Municipal de Saude;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;
¢) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
d) Diretor do Departamento de Unidades de Satde;
e) Chefe de Divisdo de Manutengio;
f) Chefe de Divisdo de Farmacia Basica; ' ’

g) Chefe da Divisdo de Transporte. LY

§ 1°. Os vencimentos e simbolos dos cargos criados neste artigo sdo os ¢onstantes do Anexo | a
esta Lei.

§ 2° Os requisitos para investidura nos cargos em comissdo ora criados sdo os constantes do

Anexo Il a esta Lel.

Sec¢do VI

Dos Cargos a serem Preenchidos por Servidores de Carreira

Art. 19 — 5% (cinco por cento), no minimo, dos cargos criados pela presente lei serdo destinados

/

a provimento, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de carreira junto a

Administragao Publica Municipal, na forma do que dispde a Constituigdo Federal.

CAPITULO IV v&/\
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Bas Disposicoes Gerais

Art. 20 — O organograma dos Cargos Executivos em Comissdo, da Prefeitura Municipal de

Itatiaiugu, passa a ser o constante do Anexo il a esta Lei.

Art. 21 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de créditos
adicionais especiais ou suplementzres destinados ao atendimento do que dispde a presente Lei,
valendo-se, para tanto, dos recursos de gue trita a iet Federal n® 4.320/64, em especial em seu

artigo 43, § 1°.

Art. 22 — Esta Lei entra em viger em 1° de janeiro de 2008, revogando-se as disposigdes em
contrdrio e, em especial, as disposicoes da Lei Complementar Municipal n°® 01/93 e suas
alteragdes posteriores, naquilo em que a mesma confrontar com as disposi¢cdes desta Lei

Complementar.

Itatiaiugu, 21 de novembro de 2007.
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ANEXO 1
VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA

NUMERO DE | . :
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO/SUBSIDIO
VAGAS
Chefe de Gabinete 01 CC-1
Procurador Geral do
01 CC-1
Municipio
Secretario Municipal de
Administragdo, Fazenda 01 CC-1
e Controle Interno
Secretario Municipal de
Infra-estrutura e Meio- 01 CC-1
Ambiente
Secretario Municipal de -
01 CC-1 i
Assisténcia Social
Secretario Municipal de
Educagdo, Cultura e 01 CC-1 ’
Esportes
Secretario Municipal de
01 CC-1
Saude
Assessor Técnico 07 CC=2
Diretores de
17 CcC-2
Departamento
Chefes de Divisao 18 CC-3

PRACAANTONIO QUIRINO DA SILVA, 404
CENTRO - PABX/FAX: (31) 3572-1244

CEP 35.685-000 - ITATIAIUCU - MG

af.pmi@primeisp.com.br
CNPJ 18.691.766/0001-25



%3

‘TATIAIUGS

< g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

ANEXO II
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGO

REQUISITO

Chefe de Gabinete

2° Grau

Procurador Geral do Municipio

Superior em Direito com Habilitagdo na

Ordem dos Advogados do Brasil

Secretério de Administra¢do, Fazenda e

Controle Interno

Superior em Direito, Administra¢do de

Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia

Secretario de Infra-estrutura e Meio-

. 2° grau
Ambiente
Secretario de Assisténcia Social 2° grau
Secretario de Educagao, Cultura e Esportes Superior

Secretario de Saude

Ciéncias Contabeis ou Administra¢do de
’ . ¢

Superior em Medicina, Direito, Economia,

Empresas

Assessor Técnico junto a Secretaria de

Administragdo, Fazenda e Controle Interno

Superior em Direito, Administra¢do de

Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia

*

Assessor Técnico junto a Secretaria de Infra-

estrutura e Meio-Ambiente

Superior em Engenharia ou Arquitetura

Assessor Técnico junto a Secretaria de Satde

Superior em Administragdo de Empresas,

Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia

Assessor Técnico junto a Secretaria de

Assisténcia Social

Superior em Psicologia ou em Assisténcia

Social

Assessor Técnico junto a Secretaria de

Educagdo, Cultura e Esportes

Normal Superior ou superior em Pedagogia

Diretores de Departamento

1° Grau

Chefes de Divisao

1° Grau
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA
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i
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