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LEI N° 004/90

DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS FUNCIONÁRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO – MATO GROSSO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
WILSON FALCÃO MOREIRA DA SILVA,  Prefeito Municipal de Diamantino, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

Faço saber que a Câmara Municipal de Diamantino aprova e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispõe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos aplicáveis aos funcionários Públicos da Prefeitura Municipal de Diamantino, fixa normas de política de vencimento para a administração em geral e dá outras providências.
MATO GROSSO

CÂMARA MUNICIPAL
Art. 2° - O presente plano de carreira e vencimentos será aplicado a todas as categorias funcionais da Prefeitura Municipal de Diamantino, visando os seguintes objetivos:

I – manter uma política de pessoal que propicie a motivação, desenvolvimento e estabilidade dos recursos humanos essenciais ao alcance de seus objetivos e metas;

II – estabelecer os vários níveis hierárquicos e funcionais para os funcionários com vista as suas responsabilidades de crescimento dentro do serviço público;

III – estabelecer critérios de remuneração eqüitativos a todos os funcionários da Prefeitura;

IV – prover os meios necessários para assegurar compensações de vencimentos por mérito;

V – promover a auto-satisfação dos funcionários e manter um contingente de servidores em qualidade e quantidade que corresponda às necessidades da Prefeitura Municipal de Diamantino. 
Art. 3º - Acompanham a presente Lei os seguintes anexos:

Anexo I – transformação dos cargos/grupos ocupacionais.

Anexo II – composição do grupo de provimento em comissão.

Anexo III – escala de vencimentos nível elementar e médio.

Anexo IV – escala de vencimento nível superior.

Anexo V – composição do grupo de provimento permanente em categoria funcional, classe  e referência.

Anexo VI – critério para enquadramento de serviços gerais.

Anexo VII – critérios para enquadramento de serviços de operação e manutenção.

Anexo VIII – critérios para enquadramento de serviços administrativos e de atividade de nível médio.
Anexo IX -   critérios para enquadramento de atividade de nível superior.

Anexo X – ficha de habilitação.

Anexo XI – ficha de apuração.

Anexo XII – ficha de avaliação de desempenho.

Anexo XIII – avaliação da ficha funcional.

DOS CONCEITOS BÁSICOS

Art. 4º - Para fins desta Lei considera-se:
I – servidor público – gênero de que são espécies  o funcionário público e o empregado público;

II – funcionário público – pessoa investida legalmente em cargo público, sob o regime do estatuto do funcionário público.

III – empregado público – pessoa legalmente admitida para exercer emprego público sob o regime de consolidação das leis de trabalho.

IV – vencimento – retribuição paga mensalmente ao funcionário público pelo efetivo exercício do cargo, correspondente ao valor da referência fixada em lei.

V – salário – retribuição paga mensalmente ao empregado pelo efetivo exercício do emprego, correspondente ao valor da referência fixada em lei.

VI – remuneração – retribuição mensal composta pelo vencimento e/ou  salário e de todas as demais compensações complementares atribuídas ao servidor.

VII – grupo ocupacional – reunião de categorias funcionais, observadas a qualificação exigida, a natureza e complexidade das atribuições a serem exercidas.

VIII – categoria funcional – conjunto de atividades desdobráveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigível para o seu desempenho, composta de cargos de carreira.

IX – cargo – conjunto de atribuições e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um funcionário.

X – classes – conjunto de cargos da mesma natureza funcional.

XI – referência – símbolo indicativo do valor do vencimento e/ou salário fixado em lei.

XII – enquadramento – ajustamento dos servidores em exercício obedecendo ao sistema de classificação de cargos e exigência para o seu desempenho.
XIII – promoção – passagem de um funcionário de uma referência e classe para outra imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional.

XIV – acesso – passagem de um funcionário de uma categoria funcional, para outra imediatamente superior.

DA ESTRUTURA DE CARREIRA E VENCIMENTOS

DA ESTRUTURA DE CARREIRA

Art. 5º - A estrutura do Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Diamantino compõe-se dos seguintes grupos:
I – grupo de provimento permanente é constituído de 5 grupos ocupacionais formados por categorias funcionais que subdividem em classes compostas de cargos com as seguintes atribuições:

a) – grupo ocupacional – serviços gerais, compreendem todas as categorias funcionais com as atribuições de executar serviços de limpeza, manutenção, conservação e segurança das instalações e bens existentes em prédios, áreas públicas, e outros locais de responsabilidade da Prefeitura, transportar materiais, coletar lixo, protegerem pessoas e patrimônio, executar tarefas internas e externas de correspondência, receber e distribuir merenda escolar, cozinhar, exercer funções administrativas no auxílio das chefias imediatas. Grau de instrução exigido, alfabetizados até o 1º grau completo.
b) - grupo ocupacional – serviços de operação e manutenção, compreendem todas as categorias funcionais com as atribuições de transportar cargas e passageiros, operarem máquinas e equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis, eletricidade, mecânica e demais atividades complementares e afins. Grau de instrução exigido – alfabetização até 1º grau completo.

c) -  grupo ocupacional – serviço administrativo, compreende todas as categorias funcionais com as atribuições de executar serviços auxiliares de administração, como: protocolo, registro, arquivo, classificação e expedição de correspondência, operar máquinas de datilografia, copiadoras, digitação, telex, atender telefone, fazer controle orçamentário e contábil, manusear fichário, recepcionar ao público, controlar entrada e saída de materiais de consumo, realizar fiscalizações preventivas e corretivas relativas à organização, higiene e saúde, a obras e ocupação do solo, ao comércio em geral e demais atividades complementares e afins. Grau de instrução exigido – 1º grau completo até 2º grau completo.
d) – grupo ocupacional – atividade de nível médio, compreende todas as categorias funcionais com atribuições de executar trabalhos identificados com as áreas de construção civil, saúde, contabilidade, agropecuária, odontologia e executar tarefas correlatas à mesma função profissional. Grau de instrução exigido – 2º grau completo e curso profissionalizante.
e) – grupo ocupacional – atividade de nível superior, compreende todas as categorias funcionais com as atribuições de exercer atividades correspondentes à profissão regulamentada por lei e demais  atividades complementares e afins. Grau de instrução exigido – 3º grau completo com diploma registrado.
II – grupo de provimento em comissão é constituído de 2 grupos formados por cargos e funções com as seguintes atribuições:

a) – grupo de direção e assessoramento superior – (D.A.S.) compreende todos os cargos em comissão com as atribuições de planejamento, orientação, coordenação e controle administrativo da Prefeitura – abrange os cargos de confiança.

b) – grupo de direção e assistência intermediária (D>A>I>) compreende as funções intermediárias, com atribuições de organização, manutenção e controle administrativo da Prefeitura – abrange as funções de confiança.

Art. 6º -  Os grupos ocupacionais são formados por categorias funcionais que subdividem em classes.

Art. 7º - Cada categoria funcional é subdividida em quatro classes, representados por letras maiúsculas, em ordem alfabética de “A a D”, contendo trinta e cinco referências, representadas por números arábicos com a seguinte composição:
I – na classe “A” 05(cinco)referências;
II – nas classes “B”, “C”, e “D”, 10(dez) referências por classe.

Art. 8º - As disposições do artigo anterior não se aplicam aos Grupos de Direção e Assessoramento Superior e Direção e Assistência Intermediárias.

Art. 9º - As categorias funcionais por grupo que integram o presente plano são as constantes da situação atual do anexo I que faz parte integrante desta Lei.

DOS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR E DE DIREÇÃO E ASSITÊNCIA INTERMEDIÁRIAS.

Art. 10 – Os Grupos de Cargos de Direção e  Assessoramento Superiores e as Funções de Direção e Assistência Intermediárias serão ocupados por funcionários do Quadro de Pessoal ou não, no exercício de Cargos e de Funções de Confiança.
Art. 11 – Os Cargos de Direção e Assessoramento Superiores e as Funções de Direção e Assistência Intermediárias são os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 12 – O ocupante de cargo de Direção e Assessoramento Superior, que não seja do Quadro de Pessoal da Prefeitura, perceberá apenas a remuneração do respectivo cargo de direção, de acordo com a tabela específica.

Art. 13 – É facultado ao funcionário investido em cargo de Direção e Assessoramento Superior optar pela retribuição de seu Cargo Permanente, acrescido de 25%(vinte e cinco por cento) do vencimento fixado para o Cargo respectivo, sem prejuízo da percepção da correspondente ajuda de custo.
Art. 14 – Caberá ao Chefe do Executivo Municipal a designação e a exoneração dos ocupantes dos cargos de Direção e Assessoramento Superiores.

Art. 15 – Somente poderão permanecer titulando o cargo de direção e assessoramento superior e perceber a correspondente remuneração o funcionário que estiver exonerado, no âmbito da Prefeitura, as atividades inerentes ao cargo de confiança.

Art. 16 – Em caso de substituição por impedimento legal e temporário de ocupantes de cargos de direção e assessoramento superiores, o substituto fará jus à diferença entre o seu vencimento, e o vencimento do substituto, durante o período de substituição.

Art. 17 – As funções de direção e assistência intermediária serão concedidas a funcionários designados pelo Prefeito, através de ato próprio.

Parágrafo Único – O funcionário designado para função de direção e assistência intermediária, perceberá o vencimento de seu cargo permanente mais o valor do DAÍ correspondente.

DA ESTRUTURA DE VENCIMENTO

Art. 18 – As escalas de vencimentos da Prefeitura, aplicáveis às categorias funcionais regidas por esta Lei subdividem-se em :
I – escala de nível elementar e médio – composta de 60(sessenta) referências, aplicáveis aos cargos para os quais se exija nível de escolaridade elementar e médio.

II – escala de nível superior – composta de 35 (trinta e cinco)referências, aplicáveis aos cargos para os quais se exija nível de escolaridade superior e subdividida em:

a) – tabela aplicável aos cargos com jornada normal de trabalho, 06(seis) horas.

b) – tabela aplicável exclusivamente aos cargos de médico e odontólogo com jornada de trabalho de 04(quatro) horas.

Parágrafo Único – as escalas de vencimentos de que trata este artigo, são as constantes do anexo III e IV desta Lei.

Art. 19 – A estrutura do plano de carreira e vencimentos, composta de grupos, categorias funcionais, classes e respectivas referências, ficam estabelecidas de conformidade com o anexo V desta Lei.

CAPÍTULO II

DA ADMISSÃO

Art. 20 – O ingresso nos cargos constantes dos grupos de provimento permanente que compõe este plano será feito de acordo com as exigências do cargo mediante concurso público de provas ou de provas e títulos, resguardado o disposto na lei orgânica do Município, condicionado à existência de vaga.

Parágrafo 1º - As vagas são classificadas em :

I – vaga nova – decorrente da reestruturação do quadro de pessoal.

II – vaga de substituição – decorrente de substituição de funcionário demitido, falecido, transferido, promovido ou aposentado.

§ 2º - Para as pessoas portadoras de deficiência física e/ou mental, serão reservadas até 2%(dois por cento) das vagas oferecidas nos concursos, cujas atribuições serão compatíveis com a deficiência do candidato.

Art. 21º - O concurso público reger-se-á por editais que estabelecerão, em função da natureza da classe de cargo, a sua modalidade, as condições e requisitos para o provimento, o tipo e conteúdo das provas e as categorias dos títulos, os critérios de julgamento, habilitação e classificação.

Parágrafo 1º - O concurso público terá validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período.

§ 2º - è vedado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade não tenha expirado.

§ 3º - A nomeação para o cargo de carreira obedecerá à ordem de classificação e o prazo de validade do concurso público.

Art. 22 – A investidura em cargo público ocorrerá com a posse, ocasião que o funcionário se comprometerá a cumprir todas as normas, procedimentos e instruções em vigor na Prefeitura com a aceitação expressa das atribuições, deveres e responsabilidades inerentes ao seu cargo.
Art. 23 – O candidato selecionado será admitido na referência inicial da classe “A” da categoria funcional a ser provida, independentemente de sua experiência profissional.

Art. 24 -  Ao entrar em exercício, o funcionário ficará sujeito ao estágio probatório pelo período de 02(dois) anos, durante o qual sua aptidão e capacidade serão objetivas de avaliação,  para o desempenho do cargo.
Parágrafo 1º - Quatro meses antes de findo o período do estágio probatório, será submetida à homologação da autoridade competente e a avaliação do desempenho do funcionário.

§ 2º - O funcionário não aprovado no estágio probatório será exonerado, ou se estável, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 25 – O funcionário habilitado em concurso público e empossado em cargo de carreira, adquirirá estabilidade no serviço público ao completar 2(dois) anos de efetivo exercício.

Art. 26 – O início, a suspensão, a interrupção e o reinício do exercício serão registrados na ficha individual do funcionário.
CAPÍTULO III

DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 – Para efeito desta Lei, fica definido que Enquadramento será o ajustamento dos funcionários da Prefeitura Municipal de Diamantino, em exercício, obedecendo ao sistema de classificação de cargos e exigências para o seu desempenho.

Art. 28 -  Os enquadramento e promoção dos funcionários da Prefeitura serão processados em categorias funcionais compatíveis com as atribuições que executam, com o grau de escolaridade exigido e com as especificações referentes a cada grupo ocupacional.

Art. 29 – Os atuais funcionários que estejam desempenhando atribuições diversas daquelas fixadas para seus cargos, serão reclassificados, desde que atendam os seguintes critérios que caracterizam o “Desvio de Função”;
I – possuam habilitação legal para os cargos correspondentes às profissões regulamentadas e para os demais cargos de nível superior, respeitando o lotacionograma da Prefeitura;

II – exerçam essas atribuições em caráter permanente de forma a atender a demanda de trabalho existente. Não caracteriza “Desvio de Função”, as atribuições exercidas temporariamente para atender acúmulo de trabalho esporádico.

Art. 30 – O enquadramento nos grupos de vencimento correspondente as categorias funcionais, obedecerá a critérios referentes a tempo de serviço, cargos de chefia, e DAÍ  ocupados, substituições de chefias, e DAÍ, cursos de treinamento compatíveis com as atribuições executadas, tempo de formação profissional, além de participação em comissões, grupo de trabalho e outros da mesma natureza, de acordo com o cargo do funcionário.

Art. 31 – O tempo de serviço será apurado com base no tempo líquido em exercício, computado os períodos de afastamento previsto em Lei.

Parágrafo 1º -  Para efeito de apuração do tempo de serviço público, será considerado o tempo de serviço prestado a Prefeitura Municipal de diamantino.
§ 2º - Ao funcionário readmitido será considerado o tempo de serviço público prestado anteriormente.

Art. 32 – Aos funcionários que ocupam ou tenham ocupado, como titular, cargos de DAS ou equivalente DAÍ, serão atribuídos os pontos estabelecidos nos Anexos VI, VII e VIII.

Parágrafo Único – Para o cômputo dos pontos correspondentes aos cargos de chefia de Direção e Assessoramento Superior, considera-se aquele durante a vida funcional do funcionário de maior nível hierárquico.

Art. 33 – Aos funcionários de nível administrativo III ou técnico de nível médio que possuam curso superior completo serão atribuídos os pontos correspondentes estabelecidos no Anexo VIII.

Art. 34 – Aos funcionários que possuam cursos de treinamento e aperfeiçoamento, desde que compatíveis com as atribuições executadas serão atribuídos os pontos correspondentes estabelecidos nos Anexos VII e VIII.

Parágrafo 1º - Para efeito de atribuições os pontos serão somados a carga horária de cada curso até o limite de 03(três) considerando-se os de maior carga horária.

§ 2º - Aos funcionários que apresentarem certificados de participação em seminários, simpósios, conferências, congressos e outros do mesmo nível serão atribuídos 02(dois)pontos.

§ 3º - O funcionário que possuir cursos de  especialização, mestrado ou doutorado, na área de atuação na Prefeitura, será atribuído ponto correspondente ao estabelecidos no Anexo IX, somados a última pontuação utilizada para treinamento do mesmo anexo para efeito de contagem de pontos, considerar-se-á o curso de maior pontuação.

§ 4º - Serão considerados cursos de especialização, aqueles com duração mínima de  360(trezentos e sessenta) horas.

Art. 35 – Aos funcionários enquadrados em cargos técnicos de nível superior, serão atribuídos pontos em função do tempo de formado estabelecido no Anexo IX.
Parágrafo Único – Serão atribuídos pontos por tempo de formado, aos funcionários enquadrados como agente administrativo III e técnico de nível médio, conforme Anexo VIII.

Art. 36 – Quando o enquadramento e/ou reclassificação recair em referência, cujo vencimento seja inferior ao vencimento atualmente percebido pelo funcionário, o enquadramento e/ou reclassificação será automático na referência cujo vencimento seja igual ou imediatamente superior ao já percebido.

Art. 37 – Aos funcionários que participam ou participarem de comissão, grupos de trabalho e outros da mesma natureza, serão atribuídos 04(quatro) pontos.

Art. 38 – O chefe do Executivo fará publicar, por Decreto, a relação nominal dos funcionários enquadrados nos termos desta lei.

Art. 39 – Todos os documentos apresentados para efeito de enquadramento e/ou reclassificação, deverão ser acompanhados dos originais para autenticação pela comissão de enquadramento e/ou reclassificação ou representante indicado pelo Prefeito.
Art. 40 – O funcionário que se julgar prejudicado no enquadramento poderá através de petição, solicitar reconsideração do ato que o enquadrou.

Parágrafo 1º  - O pedido de reconsideração deverá ser formulado no prazo máximo de 60(sessenta) dias, a contar da data da publicação das listas nominais de enquadramento.

§ 2º - O pedido será encaminhado pelo requerente à comissão de enquadramento ou representante indicado, para análise e parecer sobre a procedência ou não do mesmo, enviado o parecer final ao Prefeito para aprovação de homologação.

§ 3º - O pedido de reconhecimento e o recurso não têm efeito suspensivo, o que for provido retroagirá nos efeitos a data da impugnação.

Art. 41 – Ficam aprovadas as Fichas de Habilitação e Apuração de pontos, constantes dos Anexos X e XI respectivamente, utilizados como critérios para enquadramento.

Parágrafo 1º - A ficha de habilitação destina-se a coleta de dados funcionais que servirão de base ao enquadramento dos funcionários e deverá ser preenchida individualmente.
§ 2º - A ficha de apuração destina-se ao lançamento e a contagem de pontos obtidos pelo funcionário.

Art. 42 – Os funcionários que se encontrar em licença com perde de vencimentos por motivo de tratamento de interesse particular e suspensão de contrato de trabalho, serão enquadrados quando cessar os efeitos do afastamento.

Art. 43 – Para os funcionários ocupantes de cargos de Direção e Assessoramento Superior e de funções de Direção e Assistência Intermediária, o enquadramento dar-se-á de acordo com o cargo de carreira de que for titular na data da publicação desta lei.
Art. 44 – Ficam estabelecidas duas formas de promoção:

I – por merecimento;

II – por tempo de serviço.

Parágrafo Único – A promoção em qualquer uma das modalidades não dependerá de vaga.

Art. 45 – A promoção decorrerá de avaliação de desempenho, expressa em conceitos que determinarão o interstício a ser cumprido pelo funcionário.

Art. 46 – O interstício é o período mínimo em meses que o funcionário deve permanecer numa referência para obter a sua promoção para a referência imediata.
Art. 47 – O interstício para efeito de promoção será de acordo com o conceito obtido pelo funcionário.

I – para o conceito 1(mais de 75 pontos) 12 meses;

II – para o conceito 2 (menos de 75 pontos) 18 meses.

Art. 48 – o interstício será computado em períodos ocorridos a partir de janeiro e julho de cada ano.

Art. 49 – A contagem do período de interstício será feita data a data, sem qualquer redução, sendo interrompido nos casos de afastamento do funcionário em decorrência de:

I – penalidade;
a) – suspensão disciplinar ou preventiva;

b) – prisão administrativa ou decorrente de decisão judicial.

II – afastamento por suspensão de contrato de trabalho.

Art. 50 – Nos casos de interrupção do interstício, a contagem de tempo será reiniciada a partir do 1º dia de janeiro ou julho subseqüente ao retorno do funcionário ao  exercício de suas funções.

Art. 51 – Conforme o conceito recebido pelo avaliado, em razão dos pontos alcançados na avaliação, o critério da promoção fica definido pelos interstícios:
I – merecimento – 12(doze) meses, limitado a 60(sessenta por cento) dos funcionários públicos avaliáveis, observando a maior pontuação.
II – tempo de serviço – 18(dezoito) meses.

Art. 52 – Na promoção de uma classe para outra, o funcionário deverá estar posicionado na última referência da classe atual.

CAPÍTULO V

DO ACESSO

Art. 53 – O acesso ocorrerá com a movimentação de uma categoria funcional para outra, de maior nível de responsabilidade e complexidade.

Parágrafo Único – O acesso de uma categoria funcional para outra dependerá do preenchimento dos requisitos exigidos pela categoria funcional pleiteada e da existência de vaga no quadro de pessoal da Prefeitura, que poderá ser decorrente de:

I – vaga nova – conseqüente da reestruturação do quadro de pessoal;

II – vaga de substituição – decorrente de substituição de funcionários demitidos, transferências, promovidos, falecidos ou aposentados.

Art. 54 – A conclusão de 1º grau ou 2º grau profissionalizante ou não, não dará direito ao funcionário a pleitear acesso para a categoria funcional compatível com a referida escolaridade, sem que passe a executar atribuições da referida categoria funcional.
Art. 55 – O número de vagas para fins de acesso de uma categoria para outra será estabelecido anualmente pela Prefeitura Municipal de Diamantino.

Art. 56 – o preenchimento de cargos pos acesso de uma categoria para outra será feito, preferencialmente por funcionário que:

I – não estejam enquadrados na primeira referência da classe A;

II – estejam lotados no mesmo grupo ocupacional onde exista o cargo;

III – tenham no mínimo, um ano de serviços prestados à Prefeitura;

IV – preencham os requisitos exigidos pelo cargo;

V – tenham no mínimo, seis meses no cargo  atual.

Art. 57 – O preenchimento de cargos por acesso de uma categoria para outra será feito, preferencialmente por funcionário que:
I – não estejam enquadrados na primeira referência da classe A;

II – estejam lotados no mesmo grupo ocupacional onde exista o cargo:

III – tenham no mínimo, um ano de serviço prestado à Prefeitura:

IV – preencham os requisitos exigidos pelo cargo:

V – tenham no mínimo, seis meses no cargo atual.

Art. 58 – Caso haja mais de um candidato para o cargo, o candidato deverá ser submetido a testes de seleção específicos de acordo com o cargo a ser preenchido.

Parágrafo Único – Caso haja empate, terá preferência, sucessivamente, o funcionário que:

I – tiver mais tempo no cargo de acesso:

II – tiver obtido maior número de ponto na última avaliação:

III – tiver maior tempo de serviço na Prefeitura.

Art. 59 – A ascensão funcional será feita sempre na classe e na referência iniciada da categoria funcional para a qual o funcionário está sendo movimentado.

Art. 60 – No primeiro dia de janeiro e julho de cada ano, deverão estar consumados os seguintes levantamentos:

I – funcionários com interstício cumprido;

II – funcionários localizados na última referência da classe a que pertençam;

III – funcionários que não contaram um ano de exercício na categoria funcional, inclusive os casos de provimento ocorridos no período de avaliação, decorrentes de admissão, movimentação a pedido e ascensão funcional;
IV – funcionários não avaliáveis aos quais serão atribuídos conceitos automáticos.

Art. 61 – Os levantamentos previstos serão realizados com base nas situações existentes em primeiro de janeiro e julho de cada ano.

Art. 62 – A avaliação de desempenho será realizada em duas etapas, uma acontecerá no primeiro dia útil do mês de julho e a outra no primeiro dia útil do mês de dezembro, representado, cada uma das etapas, o desempenho do funcionário nos últimos 06(seis) meses. 

Art. 63 – O mecanismo da avaliação de desempenho segue as seguintes diretrizes:

I – o desempenho funcional será apurado pelo chefe imediato do funcionário, com conhecimento da chefia mediata, em cada etapa, com base nos critérios estabelecidos na ficha de avaliação de desempenho (Anexo XII).

II – as informações prestadas pela Unidade de Pessoal, através da ficha funcional, anexo XIII, serão apuradas pela comissão responsável pela administração deste plano e somados a pontuação obtida na avaliação de desempenho.

Art. 64 – Os funcionários não avaliáveis receberão conceitos automáticos:

I – com conceito 1(um) e, portanto interstício de 12(doze) meses e promoção por merecimento os ocupantes:
a) – de cargo ou função (DAS e DAÍ), integrantes dos grupos de direção e assessoramento superior e assistência intermediária;

b) – afastados, com autorização expressa da autoridade competente, para os cargos e funções de Direção Superior, nas entidades da Administração do Estado e Municípios:

c) – requisitados para o exercício de cargos ou funções de (DAS) nos poderes Legislativo e Judiciário do Estado e Município.

II – com conceito 2(dois) e, consequentemente, interstício de 18 (dezoito) meses e promoção por tempo de serviço:

a) – funcionário a disposição de outros órgãos com ônus para a Prefeitura;

b) – funcionários no exercício de mandato Federal, Estadual e Municipal.

Art. 65 – A ficha de avaliação de desempenho será encaminhada pelo chefe imediato à comissão para a devida classificação nos conceitos 1 e 2 e divulgação interna.

Art. 66 – O funcionário que se julgar prejudicado na promoção poderá, através de petição fundamentada, solicitar reconsideração do ato que o promoveu.

Parágrafo 1º - o pedido deverá ser formulado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da divulgação  interna, das listas nominais de promoção.
§ 2º - o pedido será encaminhado, pelo requerente, a comissão de promoção funcional para análise e procedência ou não do mesmo enviado o parecer Prefeito para aprovação e homologação.

§ 3º - o pedido de reconsideração não tem efeito suspensivo, o que for provido, retroagirá nos efeitos à data de impugnação.

CAPÍTULO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO

Art. 67 – Aos funcionários públicos da Prefeitura Municipal de Diamantino, fica concedido o adicional por tempo de serviço, na base de 2%(dois por cento) do vencimento, por ano de serviço público efetivo.

Parágrafo 1º - o funcionário fará jus ao adicional a partir do mês em que completar o anu Ênio.
§ 2º - para efeito do adicional por tempo de serviço conceder-se-á o tempo de serviço prestado na Prefeitura Municipal de Diamantino.

§ 3º - no cálculo de adicional por tempo de serviço, não será permitido qualquer critério que origine a incidência recíproca e sucessiva de percentuais sobre os anteriores concedidos.

§ 4º - para cálculo do adicional por tempo de serviço, considerar-ser-á unicamente o vencimento ou valor correspondente à referência em que estiver enquadrado o funcionário.

CAPÍTULO VII

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 68 – Após cada qüinqüênio ininterrupto de efetivo exercício no serviço público municipal, o funcionário fará jus a 03 (três) meses de licença a título de licença-prêmio por assiduidade com a remuneração do cargo efetivo.

Parágrafo 1º - a licença-prêmio poderá ser convertida em espécie, por opção do funcionário, parcial ou totalmente, sendo contado em dobro, para fins de aposentadoria, o período não gozado.

§ 2º - não será concedida licença-prêmio ao funcionário que em cada qüinqüênio houver:

I – sofrido pena de suspensão disciplinar;

II – sofrido suspensão de contrato de trabalho;

III – afastado do cargo em virtude de:

a) – licença por motivo de doença em pessoa da família, sem remuneração;

Art. 69 – A critério da administração da Prefeitura, poderá ser concedida ao funcionário estável, licença para trato de interesse particular, pelo prazo de até 02(dois) anos consecutivos sem remuneração.

Parágrafo 1º - a licença poderá ser interrompida a qualquer tempo, sempre no interesse do serviço público.
§ 2º - não se concederá a licença ao funcionário, antes de completar 02(dois) anos de exercício.

Art. 70 – O funcionário que tiver exercido função de direção chefia, assessoramento, assistência ou cargo em comissão, por período de 05(cinco) anos consecutivos ou 10(dez) anos interpolados, podem se aposentar com gratificação de função ou remuneração do cargo em comissão, de maior valor desde que exercido por período de 02(dois) anos.

Art. 71 – O funcionário que contar tempo de serviço para aposentadoria com proventos integral, será aposentado:

I – com a remuneração do padrão da classe imediatamente superior, correspondente àquele em que se encontra posicionado; ou

II – com proventos aumentados em 20%(vinte por cento), quando ocupante da última classe da respectiva carreira.

Art. 72 –Os ocupantes da categoria funcional técnico de nível superior do grupo ocupacional – atividades de nível superior serão admitidos e enquadrados neste plano de carreira e vencimentos de conformidade com a habilidade profissional que possuírem.

Art. 73 – Os cargos considerados em extinção não poderão ser preenchidos por admissão de novos funcionários por acesso dos atuais funcionários após a aprovação e implantação do presente plano de carreira e vencimento da Prefeitura Municipal de Diamantino.
Art. 74 – Os funcionários públicos pertencentes ao grupo ocupacional serviços administrativos, que possuam 2º grau completo, serão pontuados no ato do enquadramento, de acordo com os critérios estabelecidos para o grupo ocupacional atividades de nível médio.

Art. 75 – Fica assegurado o pagamento da gratificação natalina correspondente a  1/12 (um doze avos) da remuneração a que o funcionário fizer jus no mês de dezembro, por mês de exercício no respectivo ano.

Art. 76 – Não poderá ser efetuado qualquer enquadramento ou promoção fora dos parâmetros estabelecidos nesta Lei.

Art. 77 – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Diamantino 07 de maio de 1990.

Wilson Falcão Moreira da Silva

Prefeito Municipal

ANEXO DA LEI Nº 004/90
Anexo I

Serviços gerais

	I GRUPO OCUPACIONAL
	CATEGORIAS
	FUNCIONAIS

	
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ATUAL

	
	TRABALHADOR BRAÇAL
	TRABALHADOR BRAÇAL

	
	SERVENTE(FAXINEIRO)
	

	
	ZELADOR
	

	
	COPEIRO
	

	
	CONTÍNUO
	

	
	MERENDEIRO
	

	
	COVEIRO
	

	
	JARDINEIRO
	

	
	GARI(COLETOR DE LIXO)
	

	
	COZINHEIRO
	

	
	
	

	SERVIÇOS GERAIS
	
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

	
	AGENTE DE SAÚDE
	

	
	LAVADOR DE MAQUINAS
	

	
	AUX.DE SER.GERAIS
	

	
	AUX. TÉCNICO ESPORTIVO
	

	
	AUXILIAR DE LABORATÓRIO
	

	
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	

	
	AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO
	

	
	AUXILIAR DE SANEAMENTO
	

	
	AUXILIAR DE ENCANADOR
	

	
	AUXILIAR DE PINTOR
	

	
	AUXILIAR DE PEDREIRO
	

	
	AUXILIAR DE CARPINTEIRO
	

	
	AUXILIAR DE ELETRECISTA
	

	
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ATUAL

	
	TRABALHADOR BRAÇAL
	TABALHADOR BRAÇAL

	
	AUXILIAR DE MECÂNICO
	

	
	
	

	SERVIÇOS GERAIS
	
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

	
	AUXILIAR DE OP. DE MÁQUINAS
	

	
	AUXILIAR DE DESENHISTA
	

	
	AUXILIAR DE TOPÓGRAFO
	

	
	
	

	
	GUARDA (VIGIA)
	VIGIA



ANEXO I

SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO

	II GRUPO OCUPACIONAL
	CATEGORIAS
	FUNCIONAIS

	
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ATUAL

	
	CARPINTEIRO
	

	
	PEDREIRO
	

	
	
	

	SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO
	
	AGENTE DE MANUTENÇÃO

	
	MECÂNICO
	

	
	ELETRECISTA
	

	
	PINTOR
	

	
	SOLDADOR
	

	
	ENCANADOR
	

	
	BORRACHEIRO
	


ANEXO I

SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO

	II GRUPO OCUPACIONAL
	CATEGORIAS
	FUNCIONAIS

	SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO
	CARGO ANTERIOR
	

	
	OPERADOR DE MÁQUINA
	CARGO ATUAL

	
	MOTORISTA
	AGENTE OPERACIONAL

	
	
	MOTORISTA


ANEXO I

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

	III GRUPO OCUPACIONAL
	CATEGORIAS
	FUNCIONAIS

	
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ATUAL

	
	FISCAL TRIBUTÁRIO
	AGENTE DE FISCALIZAÇÃO

	
	FISCAL DE OBRAS
	

	
	FISCAL DE HIGIENE E SAÚDE
	

	
	
	AGENTE ADMINISTRATIVO I

	
	ALMOXARIFE
	

	
	AUX.DE ESCRITÓRIO
	

	
	TELEFONISTA
	

	
	
	

	SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
	
	

	
	DIGITADOR
	DIGITADOR

	
	ESCRITURÁRIO
	

	
	RECEPCIONISTA
	AGENTE ADMINISTRATIVO II

	
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	

	
	
	

	
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	AGENTE ADMINISTRATIVO III



ANEXO I

ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

	IV GRUPO OCUPACIONAL
	CATEGORIAS
	FUNCIONAIS

	
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ATUAL

	
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	

	
	TÉCNICO EM CONTABILIDADE
	

	ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO
	TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL
	

	
	TÉCNICO EM LABORATÓRIO
	TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO

	
	TÉCNICO EM DESENHO
	

	
	TÉCNICO EM TOPOGRAFIA
	

	
	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	

	
	TÉCNICO EM SANEAMENTO


	


ANEXO I

ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

	V GRUPO OCUPACIONAL
	CATEGORIAS
	FUNCIONAIS

	
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ATUAL

	
	ADMINISTRADOR
	

	
	ARQUITETO
	

	
	ADVOGADO
	

	
	ASSISTENTE SOCIAL
	

	ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR
	BIÓLOGO
	

	
	CONTADOR
	

	
	ECONOMISTA
	

	
	ENFERMEITO
	

	
	ENGENHEIRO
	

	
	FARMACÉUTICO-ODONTÓLOGO
	

	
	GEÓLOGO
	

	
	MÉDICO-MÉDICO VETERINÁRIO
	

	
	PEDAGOGO-PSICÓLOGO
	

	
	NUTRICIONISTA
	


ANEXO II

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

	I NÍVEIS
	DENOMINAÇÃO

	DAS – 6
	SECRETÁRIO

	DAS – 5
	PROCURADOR

	DAS – 4
	ASSESSOR

	DAS – 3
	CHEFE DE DIVISÃO

	DAS – 2
	CHEFE DE SEÇÃO

	DAS – 1
	CHEFE DE SETOR


ANEXO II

DIREÇÃO E ASSISTÊNCIA INTERMEDIÁRIA

	II
	DENOMINAÇÃO

	NÍVEIS
	SECRETARÁRIA, CHEFE DE TURMA E ENCARREGADO  DE SERVIÇO

	DAÍ
	


ANEXO III

ESCALA DE VENCIMENTO – NÍVEL ELEMENTAR E MÉDIO

	REFERÊNCIA
	VALOR EM CRUZEIROS
	REF.
	VALOR EM CRUZEIROS

	01
	3.674,05
	11
	4.680,20

	02
	3.764,06
	12
	4.794,86

	03
	3.856,28
	13
	4.912,34

	04
	3.950,76
	14
	5.032,69

	05
	4.047,55
	15
	5.155,99

	06
	4.146,72
	16
	5.282,31

	07
	4.248,31
	17
	5.411,73

	08
	4.352,39
	18
	5.544,32

	09
	4.459,03
	19
	5.680,15

	10
	4.568,27
	20
	5.819,32


ANEXO III

ESCALA DE VENCIMENTO – NÍVEL ELEMENTAR E MÉDIO

	REFERÊNCIA
	VALOR EM CRUZEIROS
	REFERÊNCIA
	VALOR EM CRUZEIROS

	01
	3.674,05
	31
	7.594,58

	02
	3.764,06
	32
	7.780,64

	03
	3.856,28
	33
	7.971,27

	04
	3.950,76
	34
	8.166,56

	05
	4.047,55
	35
	8.366,65

	06
	4.146,72
	36
	8.571,67

	07
	4.248,31
	37
	8.781,63

	08
	4.352,39
	38
	8.996,78

	09
	4.459,03
	39
	9.217,21

	10
	4.568,27
	40
	9.443,03

	11
	4.680,20
	41
	9.374,38

	12
	4.794,86
	42
	9.911,40

	13
	4.912,34
	43
	10.154,23

	14
	5.032,69
	44
	10.403,01

	15
	5.155,99
	45
	10.657,88

	16
	5.282,31
	46
	10.919,00

	17
	5.411,73
	47
	11.186,52

	18
	5.544,32
	48
	11.460,59

	19
	5.680,15
	49
	11.741,37

	20
	5.819,32
	50
	12.029,03

	21
	5.961,89
	51
	12.323,74

	22
	6.107,95
	52
	12.625,67

	23
	6.257,60
	53
	12.935,00

	24
	6.410,91
	54
	13.251,91

	25
	6.567,98
	55
	13.576,58

	26
	6.728,89
	56
	13.909,21

	27
	6.893,75
	57
	14.249,98

	28
	7.062,65
	58
	14.599,11

	29
	7.236,68
	59
	14.956,78

	30
	7.412,96
	60
	15.323,23




ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTO – NÍVEL SUPERIOR

	REFERÊNCIA
	VALOR               EM

06 HORAS
	CRUZEIROS
04 HORAS

	01
	11.200,00
	7.466,66

	02
	11.424,00
	7.615,99

	03
	11.652,48
	7.768,31

	04
	11.885,52
	7.923,68

	05
	12.123,23
	8.082,15

	06
	12.365,70
	8.243,80

	07
	12.613,01
	8.408,67

	08
	12.865,27
	8.576,85

	09
	13.122,58
	8.748,38

	10
	13.385,03
	8.923,35

	11
	13.652,73
	9.101,82

	12
	13.925,78
	9.283,86

	13
	14.204,30
	9.469,53

	14
	14.488,38
	9.658,92

	15
	14.778,15
	9.802,10

	16
	15.073,71
	10.049,14

	17
	15.375,19
	10.250,13

	18
	15.682,69
	10.455,13

	19
	15.996,34
	10.664,23

	20
	16.316,27
	10.877,51

	21
	16.642,59
	11.095,06

	22
	16.975,45
	11.316,96

	23
	17.314,95
	11.543,30

	24
	17.661,25
	11.774,17

	25
	18.014,48
	12.009,65

	26
	18.374,77
	12.249,85

	27
	18.742,26
	12.994,84

	28
	19.117,11
	12.744,74

	29
	19.499,45
	12.999,63


ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTO – NÍVEL SUPERIOR

	REFERÊNCIA
	VALOR          EM

06 HORAS
	CRUZEIROS

04 HORAS

	30
	19.889,44
	13.259,62

	31
	20.287,23
	13.524,82

	32
	20.692,97
	13.795,31

	33
	21.106,82
	14.071,22

	34
	21.528,96
	14.352,64

	35
	21.959,54
	14.639,69


ANEXO V

SERVIÇOS GERAIS

	I GRUPO OCUPACIONAL
	GRUPO DE VENCIMENTO
	CATEGORIAS FUNCIONAIS
	CLASSE
	REFERÊNCIA

	
	
	
	D
	26 À 35

	
	1
	TRABALHADOR BRAÇAL
	C
	16 À 25

	
	
	
	B
	06 A 15

	
	
	
	A
	01 A 05

	
	
	
	D
	31 A 40

	SERVIÇOS GERAIS
	2
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	C
	21 A 30

	
	
	
	B
	11 A 20

	
	
	
	A 
	06 A 10

	
	
	
	D
	36 A 45

	
	3
	VIGIA
	C
	26 A 35

	
	
	
	B 16 A 25
	

	
	
	
	A
	11 A 15


ANEXO V
SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO

	II GRUPO OCUPACIONAL
	GRUPO DE VENCIMENTO
	CATEGORIAS FUNCIONAIS
	CLASSE
	REFERÊNCIA

	
	
	
	D
	46 A 55

	
	5
	AGENTE DE MANUTENÇÃO
	C
	36 A 45

	
	
	
	B
	26 A 35

	SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO
	
	
	A
	21 A 25

	
	
	
	D
	51 A 60

	
	
	MOTORISTA
	C
	41 A 50

	
	6
	AGENTE
	B
	31 A 40

	
	
	OPERACIONAL
	A
	26 A 30


ANEXO VI

CRITÉRIOS PARA ENQUADRAMENTO DE SERVIÇOS GERAIS

- PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO COMISSÕES, ETC..    = + 4 PONTOS

- PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIO, SIMPÓSIO, COMISSÕES, ETC........= + 2 PONTOS

- CARGO DE DAS






   = + 5 PONTOS

- SUBSTITUIÇÃO DE DAS





   = + 3 PONTOS

- DAÍ PERMANENTE






   = + 4 PONTOS

- SUBSTITUIÇÃO DE DAÍ





   = + 1 PONTO

	GRAUS
	TEMPO DE SERVIÇO
	PONTOS

	01
	ATÉ 01 ANO
	100

	02
	DE 01 A 02 ANOS
	136

	03
	DE 02 A 03 ANOS
	172

	04
	DE 03 A 04 ANOS
	208

	05
	DE 04 A 05 ANOS
	244

	06
	DE 04 A 05 ANOS
	280

	07
	DE 05 A 06 ANOS
	316

	08
	DE 07 A 08 ANOS
	352


ANEXO VI

	GRAUS
	TEMPO DE SERVIÇO
	PONTOS

	09
	DE 08 A 09 ANOS
	388

	10
	DE 09 A 10 ANOS
	424

	11
	DE 10 A 11 ANOS
	460

	12
	DE 11 A 12 ANOS
	496

	13
	DE 12 A 13 ANOS
	532

	14
	DE 13 A 14 ANOS
	568

	15
	DE 14 A 15 ANOS
	604

	16
	DE 15 A 16 ANOS
	640

	17
	DE 16 A 17 ANOS
	676

	18
	DE 17 A 18 ANOS
	712

	19
	DE 18 A 19 ANOS
	748

	20
	DE 19 A 20 ANOS
	784

	21
	DE 20 A 21 ANOS
	820

	22
	DE 21 A 22 ANOS
	856

	23
	DE 22 A 23 ANOS
	892

	24
	DE 23 A 24 ANOS
	928

	25
	DE 24 A 25 ANOS
	964

	26
	DE 25 A 26 ANOS
	1000


ANEXO VI

	PONTUAÇÃO
	6
	5
	3
	2
	1
	Grupos de Vencimentos

	Até 150
	26
	21
	11
	06
	01
	R

E

F

E

F

E

R

Ê

N

C

I

A

S



	151 a 175
	27
	22
	12
	07
	02
	

	176 a 200
	28
	23
	13
	08
	03
	

	201 a 225
	29
	24
	14
	09
	04
	

	226 a 250
	30
	25
	15
	10
	05
	

	251 a 275
	31
	26
	16
	11
	06
	

	276 a 300
	32
	27
	17
	12
	07
	

	301 a 325
	33
	28
	18
	13
	08
	

	326 a 350
	34
	29
	19
	14
	09
	

	351 a 375
	35
	30
	20
	15
	10
	

	376 a 400
	36
	31
	21
	16
	11
	

	401 a 425
	37
	32
	22
	17
	12
	

	426 a 450
	38
	33
	23
	18
	13
	

	451 a 475
	39
	34
	24
	19
	14
	

	476 a 500
	40
	35
	25
	20
	15
	

	501 a 525
	41
	36
	26
	21
	16
	

	526 a 550
	42
	37
	27
	22
	17
	

	551 a 575
	43
	38
	28
	23
	18
	

	576 a 600
	44
	39
	29
	24
	19
	

	601 a 625
	45
	40
	30
	25
	20
	

	626 a 650
	46
	41
	31
	26
	21
	

	651 a 675
	47
	42
	32
	27
	22
	

	676 a 700
	48
	43
	33
	28
	23
	

	701 a 725
	49
	44
	34
	29
	24
	

	726 a 750
	50
	45
	35
	30
	25
	

	   751 a 775
	51
	46
	36
	31
	26
	

	   776 a 800
	52
	47
	37
	32
	27
	

	    801 a 825
	53
	48
	38
	33
	28
	


ANEXO VI
	PONTUAÇÃO
	6
	5
	3
	2
	1
	GRUPOS DE VENCIMENTOS

	826 A 850
	54
	49
	39
	34
	29
	R

	851 A 875
	55
	50
	40
	35
	30
	E

	876 A 900
	56
	51
	41
	36
	31
	F

	901 A 925
	57
	52
	42
	37
	32
	E

	926 A 975
	58
	53
	43
	38
	33
	R

	
	59
	54
	44
	39
	34
	E

	
	60
	55
	45
	40
	35
	N

	
	
	
	
	
	
	C

	
	
	
	
	
	
	I

	
	
	
	
	
	
	A

	
	
	
	
	
	
	S


ANEXO VII
CRITÉRIO PARA ENQUADRAMENTO DE SERVIÇOS DE OPERAÇÃO E MAUTENÇÃO.

- Participação em grupo de Trabalho Comissão etc....    = +4 pontos
-Participação em seminários, simpósio, congresso, etc..= +2 pontos

- Ocupação do Cargo de DAS..........................................=+5 pontos

- Distribuição de DAS.......................................................=+3 pontos

- Ocupação da Função de DAÍ........................................= +4 pontos

- Substituição de DAÍ.......................................................= +1 pontos

	Graus
	Tempo de serviço 90%
	Pontos

	01
	Até 01 ano
	90

	02
	De 01 a 02 anos
	122

	03
	De 02 a 03 anos
	154

	04
	De 03 a 04 anos
	186

	05
	De 04 a 05 anos
	218

	06
	De 05 a 06 anos
	250

	07
	De 06 a 07 anos
	282

	08 
	De 07 a 08 anos
	314

	09
	De 08 a 09 anos
	346

	10
	De 09 a 10 anos
	378

	11
	De 10 a 11 anos
	410

	12 
	De 11 a 12 anos
	442

	13
	De 12 a 13 anos
	474

	14
	De 13 a 14 anos 
	506

	15  
	De 14 a 15 anos
	538

	16
	De 15 a 16 anos
	570

	17
	De 16 a 17 anos
	602

	18
	De 17 a 18 anos
	634

	19
	De 18 a 19 anos
	666

	20
	De 19 a 20 anos
	698

	21
	De 20 a 21 anos
	730


ANEXO VII

CRITÉRIO PARA ENQUANDRAMENTO SERVIÇOS DE OPERÇÃO E MANUTENÇÃO

	GRAUS
	TEMPO DE SERVIÇO 90%
	PONTOS

	22
	DE 21 A 22 ANOS
	762

	23
	De 22 a 23 anos
	794

	24
	De 23 a 24 anos
	826

	25
	De 24 a 25 anos
	808

	25
	Acima de 25 anos
	900


	GRAUS
	TREINAMENTO 10%
	PONTOS

	01
	Mínimo de 20 horas
	10

	02
	De 41 a 40 horas
	22

	03
	De 41 a 60 horas
	34

	04
	De 61 a 100 horas
	46

	05
	De 101 a 140 horas
	58

	06
	De 141 a 180 horas
	70

	07
	De 181 a 220 horas
	82

	08 
	Acima de 220 horas
	100


ANEXO VII
	PONTUAÇÃO
	6
	5
	GRUPOS DE VENCIMENTOS

	ATÉ 150
	26
	21
	

	151 A 175
	27
	22
	R

	176 A 200
	28
	23
	E

	201 A 225
	29
	24
	F

	226 A 250
	30
	25
	E

	251 A 275
	31
	26
	R

	276 A 300
	32
	27
	E

	301 A 325
	33
	28
	N

	326 A 350
	34
	29
	C

	351 A 375
	35
	30
	I

	376 A 400
	36
	31
	A

	401 A 425
	37
	32
	S

	426 A 475
	38
	33
	

	476 A 500
	39
	34
	

	5001 A 525
	40
	35
	

	526 A 550
	41
	36
	

	551 A 575
	42
	37
	

	576 A 600
	43
	38
	

	601 A 625
	44
	39
	

	626 A 650
	45
	40
	

	651 A 675
	46
	41
	

	676 A 700
	47
	42
	

	701 A 725
	48
	43
	

	726 A 750
	49
	44
	

	751 A 775
	50
	45
	

	776 A 800
	51
	46
	

	801 A 825
	52
	47
	

	826 A 850
	53
	48
	

	851 A 875
	54
	48
	

	876 A 900
	55
	50
	

	901 A 925
	56
	51
	

	926 A 950
	57
	52
	

	951 A 975
	58
	53
	

	ACIMA 976
	59
	54
	

	
	60
	55
	

	
	
	56
	

	
	
	57
	

	
	
	58
	


ANEXO VIII

CRITÉRIOS PARA ENQUADRAMENTO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
E DE ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

	GR
	TEMPO DE SERVIÇO (60%)
	PONTOS

	01
	ATÉ 1 ANO
	60

	02
	DE 1 A 2 ANOS
	87

	03
	DE 2 A 3 ANOS
	114

	04
	DE 3 A 4 ANOS
	141

	05
	DE 4 A 5 ANOS
	168

	06
	DE 5 A 6 ANOS
	195

	07
	DE 6 A 7 ANOS
	222

	08
	DE 7 A 8 ANOS
	249

	09
	DE 8 A 9 ANOS
	276

	10
	DE 9 A 10 ANOS
	303

	11
	DE 10 A 11 ANOS
	330

	12
	DE 11 A 12 ANOS
	357

	13
	DE 12 A 13 ANOS
	384

	14
	DE 13 A 14 ANOS
	411

	15
	DE 14 A 15 ANOS
	438

	16
	DE 16 A 17 ANOS
	465

	17
	DE 17 A 18 ANOS
	492

	18
	DE 18 A 19 ANOS
	519

	19
	DE 19 A 20 ANOS
	546

	20
	DE 20 A 21 ANOS
	573

	21
	DE 21 A 22 ANOS
	600


ANEXO VIII

CONTINUAÇÃO

	GR
	TREINAMENTO (10%)
	PONTOS

	01
	MINIMO DE 20 HS
	10

	02
	20 A 40
	23

	03
	41 A 60
	36

	04
	61 A 100
	49

	05
	101 A 140
	02

	06
	141 A 180
	75

	07
	181 A 220
	88

	08
	ACIMA DE 220
	100


Participação Grupo de Trabalho, Comissões, etc.                 = + 4 pontos
Participação Seminários,simpósios,congressos,palestras......= + 2 pontos

Com curso superior



           = + 5 pontos

Cargo DAS




          .= + 5 pontos

Substituição DAS



           .= + 3 pontos

DAI Permanente




           .= + 4 pontos

Substituição DAÍ




             .= + 1 ponto
ANEXO VIII

	GR
	TEMPO DE FORMAÇÃO (30%)
	PONTOS

	01
	ATÉ 1 ANO
	30

	02
	DE 1 A 2 ANOS
	43

	03
	DE 2 A 3 ANOS
	56

	04
	DE 3 A 4 ANOS
	69

	05
	DE 4 A 5 ANOS
	82

	06
	DE 5 A 6 ANOS
	95

	07
	DE 6 A 7 ANOS
	108

	08
	DE 7 A 8 ANOS
	121

	09
	DE 8 A 9 ANOS
	134

	10
	DE 9 A 10 ANOS
	147

	11
	DE 10 A 11 ANOS
	160

	12
	DE 11 A 12 ANOS 
	173

	13
	DE 12 A 13 ANOS
	186

	14
	DE 13 A 14 ANOS
	199

	15
	DE 14 A 15 ANOS
	212

	16
	DE 15 A 16 ANOS
	225

	17
	DE 16 A 17 ANOS
	238

	18
	DE 17 A 18 ANOS
	251

	19
	DE 18 A 19 ANOS
	264

	20
	DE 19 A 20 ANOS
	277

	21
	ACIMA DE 20 ANOS
	300


ANEXO VIII

	PONTUAÇÃO
	5
	4
	3
	GRUPO DE VENCIMENTOS

	ATÉ 150
	21
	16
	11
	R

	151 A 175
	22
	17
	12
	E

	176 A 200
	23
	18
	13
	F

	201 A 225
	24
	19
	14
	E

	226 A 250
	25
	20
	15
	R

	251 A 275
	26
	21
	16
	E

	276 A 300
	27
	22
	17
	N

	326 A 350
	28
	23
	18
	C

	351 A 375
	29
	24
	19
	I

	376 A 400
	30
	25
	20
	A

	401 A 425
	31
	26
	21
	S

	426 A 450
	32
	27
	22
	

	451 A 475
	33
	28
	23
	

	476 A 500
	34
	29
	24
	

	501 A 525
	35
	30
	25
	

	526 A 550
	36
	31
	26
	

	551 A 575
	37
	32
	27
	

	576 A 600
	38
	33
	28
	

	601 A 625
	39
	34
	29
	

	626 A 650
	40
	35
	30
	

	651 A 675
	41
	36
	31
	

	676 A 700
	42
	37
	32
	

	701 A 725
	43
	38
	33
	

	726 A 750
	44
	39
	34
	

	751 A 775
	45
	40
	35
	

	776 A 800
	46
	41
	35
	

	801 A 825
	47
	42
	37
	

	825 A 850
	48
	43
	38
	

	851 A 875
	49
	44
	39
	

	876 A 900
	50
	45
	40
	

	901 A 925
	51
	46
	41
	

	926 A 950
	52
	47
	42
	

	951 A 975
	53
	48
	43
	

	ACIMA 976
	54
	49
	44
	

	
	55
	50
	45
	


ANEXO IX

CRITÉRIOS PARA ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

	GR
	TEMPO DE SERVIÇO 60%
	PONTOS

	01
	ATÉ 1 ANO
	60

	02
	DE 1 A 2 ANOS
	87

	03
	DE 2 A 3 ANOS
	114

	04
	DE 3 A 4 ANOS
	141

	05
	DE 4 A 5  ANOS
	168

	06
	DE 5 A 6 ANOS
	195

	07
	DE 6 A 7 ANOS
	222

	08
	DE 7 A 8 ANOS
	249

	09
	DE 8 A 9 ANOS
	276

	10
	DE 9 A 10 ANOS
	303

	11
	DE 10 A 11 ANOS 
	330

	12
	DE 11 A 12 ANOS
	357

	13
	DE 12 A 13 ANOS
	384

	14
	DE 13 A 14 ANOS
	411

	15
	DE 14 A 15 ANOS
	438

	16
	 DE 15 A 16 ANOS
	465

	17
	DE 16 A 17 ANOS
	492

	18
	DE 17 A 18 ANOS
	519

	19
	DE 18 A 19 ANOS
	546

	20
	DE 19 A 20 ANOS
	573

	21 
	ACIMA DE 20 ANOS
	


ANEXO IX

	GR

	TREINAMENTO (5%)
	PONTOS

	01
	MÍNIMO DE 20 HORAS
	5

	02
	DE 21 A 40 HORAS
	11

	03
	DE 41 A 60 HORAS
	17

	04
	DE 61 A 100 HORAS
	23

	05
	DE 101 A 140 HORAS
	29

	06
	DE 141 A 180 HORAS
	35

	07
	DE 181 A 220 HORAS
	41

	08
	ACIMA DE 220 HORAS
	


OBS:Participação GT,Comissões,etc... = + 4 pontos
´Participação Seminário/simpósio/congresso/palestra/conferência = + 2 pontos
DAÍ permanente = + 4 pontos

Especialização = + 10 pontos

Mestrado = + 20 pontos

Doutorado = + 30 pontos

Substituição DAS = + 3 pontos

Substituição DAÍ = + 1 ponto

ANEXO IX

	GR
	CARGO DE CHEFIA (5%)
	PONTOS

	01
	DAS - 1
	05

	02
	DAS - 2
	14

	03
	DAS - 3
	23

	04
	DAS - 4
	32

	05
	DAS - 5
	41

	06
	DAS - 6
	50


	GR
	TEMPO DO FORMANDO (30%0
	PONTOS

	01
	ATÉ 1 ANOS
	30

	02
	DE 1 ANO A 2 ANOS
	43

	03
	DE 2 A 3 ANOS
	56

	04
	DE 3 A 4 ANOS
	69

	05
	DE 4 A 5 ANOS
	82

	06
	DE 5 A 6 ANOS
	95

	07
	DE 6 A 7 ANO
	108

	08
	DE 7 A 8 ANOS
	121

	09
	DE 8 A 9 ANOS
	134

	10
	DE 9 A 10 ANOS
	147

	11
	DE 10 A 11 ANOS
	160

	12
	DE 11 A 12 ANOS
	173

	13
	DE 12 A 13 ANOS
	186

	14
	DE 13 A 14 ANOS
	199

	15
	DE 14 A 15 ANOS
	212

	16
	DE 15 A 16 ANOS
	225

	17
	DE 16 A 17 ANOS
	238

	18
	DE 17 A 18 ANOS
	257

	19
	DE 18 A 19 ANOS
	564

	20
	DE 19 A 20 ANOS
	277

	21
	ACIMA DE 20 ANOS
	300


ANEXO IX

	PONTUAÇÃO
	7
	GRUPO DE VENCIMENTO

	ATÉ 150
	01
	

	151 A 175
	02
	R

	176 A 200
	03
	E

	201 A225
	04
	F

	226 A 250
	05
	E

	251 A 275
	06
	R

	276 A 300
	07
	E

	301 A 325
	08
	

	326 A 350
	09
	N

	351 A 375
	10
	C

	376 A 400
	11
	I

	401 A 425
	12
	A

	426 A 450
	13
	S

	451 A 475
	14
	

	476 A 500
	15
	

	501 A 525
	16
	

	526 A 550
	17
	

	551 A 575
	18
	

	576 A 600
	19
	

	601 A 625
	20
	

	626 A 650
	21
	

	651 A675
	22
	

	676 A 700
	23
	

	701 A 725
	24
	

	726 A 750
	25
	

	751 A 775
	26
	

	776 A 800
	27
	

	801 A 825
	28
	

	826 A 850
	29
	

	851 A 875
	30
	

	876 A 900
	31
	

	901 A 925
	32
	

	926 A 950
	33
	

	951 A 975
	34
	

	ACIMA DE 976
	35
	


ANEXO X

FICHA DE HABILITAÇÃO

CAMPO i – Identificação do Funcionário

Nome :

Data de Nascimento:....../...../......Data de Ad....../....../.....

Classe



Nível ou Ref.

Cargo Atual:.........................................

Lotação:................................................

Campo II – dados funcionais

2.1 – Tempo de Serviço Público na Prefeitura de Diamantino – mT

Dia/mês/ano à Dia/mês/ano

2.1.1 – Data de Admissão na Prefeitura:...../..../...à...../..../...

2.1.2 – Data de Readmissão na Prefeitura..../..../....à.../.../....

2.2 – Cargo de Chefia ocupado

Cargo:




Nível:.....................

2.2.1 – Substituição de Chefe

Cargo:....................................nível:......................

2.3 – Cargo de Assistente de direção Ocupado

Cargo:....................................nível:...........................

2.3.1 – Substituição do DAÍ

Cargo:............................nível

OBS: indicar o cargo de maior nível hierárquico

Campo III – Título

3.1 - - Escolaridade

Curso:.........................data conclusão:........./.........../............

Curso:.........................data conclusão:........./........../.............

(Indicar nível superior)

Especialização................................carga horária

Mestrado

Doutorado

3.2 – Curso de Treinamento

Curso:..... carga horária...............
Curso:..........carga horária.............
OBS: indicar os três de maior carga horária.

3.3 – Participação

3.3.1 – simpósios ou conferências  ou palestras ou seminários etc.

Período de ..../..../.../...a......./..../.....

3.3.2 – grupo de trabalho ou comissões

Doc............data......./....../......

D.O............

Campo IV – observações

4.1.....

Campo V – declaração

5.1 – declaro serem verídicas as informações prestadas neste formulário.

Em......./...../.....

Assinatura do Funcionário

Nota: O funcionário deverá preencher o presente formulário e entrega-lo a comissão de enquadramento acompanhado dos comprovantes das informações prestadas.

ANEXO XI

FICHA DE APURAÇÃO DE PONTOS

Campo I – identificação do funcionário

Nome:

Data de Admissão ou Nomeação:............/............/readmissão............/......./.............

Cargo atual:................referência:.....lotação:...................

Diretoria           (coordenadoria)                (Divisão)

Campo II – verificação dos dados funcionais

2.1 – Tempo liquido do efetivo exercício público na Prefeitura de Diamantino

Anos          meses.................dias.............pontos

2.2 – Tempo de Formando
2.3 – cargo de chefia ocupado:cargo.........nível.............

2.4 – substituição chefia:cargo................nível.........

2.5 – DAÍ ocupado:cargo.............nível

2.6 – substituição DAÍ: cargo...................nível







Total

	CAMPO III – TÍTULOS
	PONTOS

	3.1 – curso de especialização
	

	3.2 – curso de mestrado
	

	3.3 – curso de doutorado
	

	3.4 – nível médio com curso superior
	

	3.5 – participação em seminários,simpósios,conferências,palestras,etc...


	

	3.6 – participação em grupos de trabalho, comissões, etc...
	

	
	

	
	

	
	total


Campo IV – Treinamento
4.1 – Cursos de Treinamento:.........carga horária:........

Campo V – apuração final

	Campos
	II
	III
	IV
	TOTAL

	
	
	
	
	

	PONTOS
	
	
	
	


Campo VI – Enquadramento

6.1 – categoria funcional:.......classe.......Ref.............Enq....................

6.2 – enquadramento salarial:..............................

6.3 – vencimento/salário CR$....................

CAMPO VIII  -  ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO

Presidente :....................................Membro

Membro:.........................................membro

Membro..........................................membro

ANEXO XII

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Cargo:......................................Função

Lotação:

Data de Admissão

Última Promoção:

Instrução para preenchimento: Assinalar na escala de 1 a 4 de acordo com o desempenho do funcionário, considerando o grau 4, o valor máximo e o grau 1, o valor mínimo.





FATORES


APLICABILIDADE

	1 – Qualidade de Trabalho
	1
	2
	3
	4

	2 – Revisa sempre o trabalho executado
	
	
	
	

	3 – Apresenta Trabalhos sem erros
	
	
	
	

	4 – Pode-se confiar no trabalho que faz
	
	
	
	

	5 –conhecer o serviço,interesse pelo trabalho
	
	
	
	

	1 – Tem interesse em aprender
	
	
	
	

	2 – É esforçado
	
	
	
	

	3 – Adapta-se com facilidade a mudanças
	
	
	
	

	4 – está sempre buscando aperfeiçoar-se
	
	
	
	


ANEXO XII

	FATORES
	A P L I C A B I L I D A D

	Interesse pelo trabalho
5 – demonstra-se interesse pelo seu trabalho,
	1
	2
	3
	4

	Responsabilidade pelo  trabalho 

1 - - está sempre em dia com o trabalho
	
	
	
	

	2 – zela pelo material sob sua responsabilidade
	
	
	
	

	3 – demonstra seriedade em relação ao seu trabalho
	
	
	
	

	4 – não falta ao serviço
	
	
	
	

	5 – é pontual,
	
	
	
	

	Quantidade de Trabalho

1 – trabalha com grande rapidez
2 – produtividade dentro da média
	
	
	
	

	3 – apresenta uma produção constante,
	
	
	
	

	Qualidade de Trabalho Disciplinar
1 – aceita bem as normas da Prefeitura,

2 – respeita a hierarquia, 
	
	
	
	

	Relacionamento

1 – sabe trabalhar em equipe
	
	
	
	

	2 – está sempre pronto a colaborar
	
	
	
	

	3 – relaciona-se bem com as colegas de trabalho
	
	
	
	

	Criatividade
1 – contribui com boas idéias para o serviço
	
	
	
	

	2 – é criativo no desempenho de suas tarefas
	
	
	
	

	4 – quando necessário resolve situações novas.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	.................................Total
	
	
	
	


ANEXO XII

Responsabiliza-me pelas informações prestadas.

Chefia Imediata

Data:......../......./........

.................................................Concordo com as informações prestadas.

Chefia Mediata

Data......./...../......

AVALIAÇÃO DA FILCHA FUNCIONAL                                                   PONTOS
1 – Treinamento                                                           carga horária

2 – Curso (Especialização/mestrado,doutorado)

3 – Trabalho ininterrupto na Prefeitura:............................

4 – Suspensões, advertência, etc.............................Total:...................

RESERVADO PARA A COMISSÃO

Avaliação recebida em ......./..../......

Pontos obtidos na avaliação de desempenho............pontos

Pontos obtidos na avaliação da ficha funcional.........................pontos

Total obtidos ...........pontos

Promoção:                         Merecimento.................Tempo de Serviço

Ciente com as informações prestadas                          ANEXO XII

Funcionário avaliado.......................................................Data......./....../......

Assinaturas

Presidente................Membro.............membro.........membro..............membro........membro

ANEXO XII

AVALIAÇÃO DA FICHA FUNCIONAL

1 – Informações constantes da Ficha Funcional fornecida pelo setor de Pessoal;

1 – Serão atribuídos pontos de conformidade com os itens abaixo:
a) – Treinamento na Área: serão atribuídos 2,25 pontos cada treinamento (curso)obtido na área de atuação da Prefeitura, ANEXO XIII sendo considerados até o3(três) cursos.

Curso de especialização – 1,0 pontos

Curso de mestrado – 1,5 pontos

Curso de doutorado – 2,0 pontos

b)– Trabalho Ininterrupto na Prefeitura, ao funcionário que tiver tempo de serviço ininterrupto de aferições, serão atribuídos 2,0(dois)pontos, excetrando-se licenças médicas.

c) C) – Suspensão Advertência e Equivalentes:
Serão deduzidos(-) 1,0(hum) ponto em caso de suspensões, advertência ou equivalentes.







Rua Desemb. Joaquim P. F. Mendes, 2461 – Jd. Eldorado ( (65) 3336-1419 Diamantino/MT - 78400-000.

www.camaradiamantino.mt.gov.br
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