S, PREFEITURA

oW

.= SIO LOURENCO DO OESTE

=]

£

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispbe sobre a organizagdo administrativa e
define atribuicbes na estrutura dos cargos de
provimento  comissionado do  Poder
Executivo do Municipio de S&o Lourengo do
Oeste e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PCDER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

SECAO |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretéarios Municipais.

§ 1° O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicdes que |he forem conferidas
por esta lei complementar, auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado para
missdes especiais.

§ 2° Compete ao Vice-Prefeito auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na
formulacdo e execucdo da politica de estimulo ao desenvolvimento institucional do
municipio, de forma articulada com as Secretarias Municipais e os o6rgaos da
Administracdo Publica Estadual e Federal.

SECAO Il
Dos Secretarios Municipais

Art. 2° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito
Municipal, exercem atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, de provimento em comissao a eles
subordinados direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. A investidura no cargo de Secretario Municipal dar-se-a em
solenidade oficial que sera reduzida a termo em ata registrada em livro préprio, na qual
os nomeados prestardo o seguinte compromisso: “Eu, ..., consciente de minhas
responsabilidades legais, assumo o compromisso de honrar o cargo de Secretario
Municipal para o qual fui nomeado, exercendo minhas atribuigbes nos estritos limites
dos principios constitucionais e da legislagdo aplicavel a administragdo publica,
promovendo o desenvolvimento do meu municipio por meio do fortalecimento das
instituicées, do aprimoramento da democracia participativa e do trabalho incansavel
pela melhoria da qualidade de vida do povo lourenciano”.
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Art. 3° No exercicio de suas atribuigbes cabe aos Secretarios Municipais:

| - expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area
de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas
atribuigdes constitucionais e legais do Prefeito Municipal,

Il - respeitada a legislagado pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

1l - auxiliar o Prefeito Municipal no ordenamento, fiscalizagédo e impugnagéo de
despesas publicas;

IV - assinar em conjunto com o Prefeito Municipal, contratos, convénios,
acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, relativos a sua pasta;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagao de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais de administragdo publica
praticados por seus subordinados;

VI - receber reclamacées relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
prover as corregdes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demisséo de
servidores estaveis e de cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade; e

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de competéncia das Secretarias Municipais que dirigem.

) SECAOQ Il
Dos Orgéos Especiais da Administragdo Superior
Do Poder Executivo

Art. 4° Os Orgaos Especiais da Administragdo Superior, com atribuices
especificas nos termos desta lei complementar, sdo auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito Municipal, exercem atribuicdes legais com o apoio dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo e em comissdo a eles subordinados direta ou
indiretamente.

TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
Dos Orgaos e das Entidades da Administragéo Publica Municipal

Art. 5° A administragdo publica municipal compreende:

| - a administracdo direta, constituida pelos 6rgaos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, do Gabinete do Vice-
Prefeito, das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio, da
Controladoria Geral do Municipio e da Contadoria Geral do Municipio;

Il - a administracao indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica:

a) autarquia,

b) fundagéao publica;

c) empresa publica; e

d) sociedade de economia mista.

§ 1° Somente por lei complementar especifica que defina a finalidade, a
vinculagao e o funcionamento, podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagao.
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§ 2° As entidades compreendidas na administragdo indireta serdo vinculadas
aos Gabinetes do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito Municipal ou ainda & Secretaria
Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

§ 3° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiquem-se
com as competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da
administragéo indireta e que recebem contribuicdes de natureza financeira, a titulo de
subvencées, ou de transferéncias a conta do Orgamento do Municipio, em carater
permanente, com vistas a sua manutengdo, ficam sujeitas a supervisao da
Administragdo Municipal e atuardo sob vinculagdo as Secretarias Municipais em cuja
area de competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.

§ 4° Assegurar-se-30 as empresas publicas, as sociedades de economia mista,
fundagbes e autarquias, condigdes de funcionamento, garantindo sua fungao social,
cabendo a essas entidades, sob a supervisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario
Municipal competente, ajustar-se ao Plano Plurianual de Governo.

Art. 6° Os atos de organizacdo e reorganizagdo institucional, estrutural e
funcional dos orgdos da administragdo direta e das entidades autarquicas e
fundacionais deverdo incluir os respectivos cargos de provimento em comisséo e
funcdes de confianca e serdo expedidos sempre acompanhados da respectiva
nominata.

SEQRO |
Do Funcionamento

Art. 7° O funcionamento dos o6rgdos e entidades do Poder Executivo
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, ao disposto nesta Lei e também na legislacdo aplicavel relativa a
planejamento, coordenacao, descentralizagéo, execugéo, delegagdo de competéncia e
controle.

§ 1° O Poder Executivo devera implementar modelo Gerencial sintonizado com
as modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestao,
qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidadéo.

§ 2° A administragéo publica municipal devera atuar estrategicamente com o
processo de gestdo, priorizando a agdo preventiva, aliada a descentralizagéo e
desconcentracdo das acgdes e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na
tecnologia de informacao para dar suporte aos processos operacionais.

§ 3° O servidor publico sera profissionalizado e valorizado, por meio de amplo
programa de capacitagdo, que o habilite para desenvolver varias atividades inerentes
as fungdes do cargo e o qualifique para o atendimento ao cidad&o, tornando-o capaz
de encontrar novas solucées e de modernizar o fluxo de decisées, bem como de
congregar seu grupo de trabalho na busca destes objetivos.

§ 4° A administragéo publica municipal primara por maior eficiéncia na gestao
da estrutura publica, pela participagdo da sociedade, pela transparéncia dos processos
administrativos, pela melhoria da prestacéo de servicos ao cidadéo e pela redugéo dos
custos administrativos.

§ 5° A responsabildade na gestdo fiscal pressupée acgao planejada e
transparente, para a prevengdo de riscos e corregao de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a ren(incia de
receita, geracdo de despesas com pessoal, seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagéo de receita,

-2

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (40) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560 2
89.990-000 - SAO LOURENGO DO OESTE - SANTA CATARINA Varitey
CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www,saolourenco.sc.gov.br




()

g PREFEITURA

Sﬁll LOURENCO DO OESTE

concessao de garantia e inscricdo em restos a pagar, observando-se o que determina a
legislagao federal vigente.

SECAO Il
Do Planejamento

Art. 8° A acdo administrativa obedecerd a um sistematico processo de
planejamento que vise promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizagao
das acdes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia do processo.

§ 1° A acdo administrativa de que trata o caput deste artigo sera efetivada
mediante a formulacdo da programacéo financeira de desembolso e dos seguintes
instrumentos basicos, elaborados em conformidade com as definicbes de interesse
apontadas pela sociedade:

| - planos decenais, com énfase para indicadores de desenvolvimento social e
econdmico, a serem definidos pela Administracao Publica;

Il - plano plurianual de governo;

Il - programas gerais e setoriais de duragdo anual e plurianual;

IV - diretrizes orgamentarias;

V - orgamento anual.

§ 2° A acdo administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do
municipio e quando necessario e conveniente, guardara perfeita coordenagao e
sintonia com os planos, programas e projetos dos governos do Estado e da Uni&o.

§ 3° A administragéo publica municipal podera promover politicas diferenciadas
para equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade econémica.

SECAO I
Da Coordenacgao

Art. 9° As atividades da administragdo municipal e os programas de governo
serdo objetos de permanente coordenacao.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragao
mediante atuacéo das chefias individuais e a realizagao sistematica de reuniées com a
participacdo das chefias subordinadas e dos funcionarios bem como, se necessario,
pela instituicdo e o funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel
administrativo.

§ 2° No nivel superior da administragdo municipal a coordenagéo sera
assegurada através de:

| - reunides do secretariado, com a participacdo de titulares de cargos ou
fungdes convocados pelo Prefeito;

Il - reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por
areas afins;

1l - atribuicdo a um Secretario Municipal ou & Controladoria Geral do Municipio
da tarefa da coordenacdo das acdes que envolvam a participagdo de mais de uma
Secretaria Municipal ou entidades da administragdo indireta vinculadas a Secretarias
distintas.

Art. 10. Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades, deveréo
ser celebrados sob coordenacdo integrada entre a Secretaria envolvida e o Gabinete
do Prefeito.
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SECAOQ IV
Da Execugao

Art. 11. Os atos de execugéo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados principalmente os critérios de
racionalizagao, qualidade e produtividade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelos servicos de execugdo respeitarao a
metodologia de participagéo comunitaria, as normas, o planejamento, os principios, os
critérios e os programas estabelecidos pelos 6rgdos centrais de diregdo a que
estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados e as definigdes do
planejamento municipal, para solugdo de todo e qualquer caso e no desempenho de
suas competéncias.

SECAO V
Da Delegagédo de Competéncia

Art. 12. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar
rapidez as decisoes.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia
aos Secretarios Municipais, nos termos e limites da Lei Organica Municipal.

§ 1° O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias da delegacao.

§ 2° O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes
delegados e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagao ou
subdelegacéo ou o ato que determina a substituicdo dispuser em contrario.

SECAO VI
Do Controle

Art. 14. O controle das atividades da administragdo municipal sera exercido em
todos os niveis, 6rgédos e entidades pelas respectivas chefias sendo que o controle da
aplicacdo do dinheiro publico e a guarda dos bens do Municipio serdo exercidos pela
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. As tarefas de controle tém o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade do servico publico e serdo implementadas mediante revisdo de
processos e supresséo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo
seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO Il
Da Supervisdo Superior e Secretarial

SECAO |
Da Supervisao Superior

Art. 16. Estdo sujeitos a supervisdo direta do Prefeito Municipal os o6rgéos
vinculados ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio e a Contadoria Geral do Municipio, bem
como os que vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu Gabinete.
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SECAOQ II
Da Supervisédo Secretarial

Art. 17. O Secretario Municipal é responsavel perante o Prefeito Municipal pela
supervisdo dos 6rgdos da administragdo direta e das entidades da administragéo
indireta enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais € exercida
através de orientacdo, coordenacéo e controle das atividades dos 6rgédos subordinados
e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 18. O Secretario Municipal exercera a supervisdo de que trata esta se¢ao
com o apoio da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 19. A supervisdo dos Secretarios Municipais tem por principal objetivo, na
area de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia da legislagao;

Il - promover a execugado dos programas de governo;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuagéo com as das demais Secretarias Municipais;

IV - avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicacéo e utilizagao de dinheiro, valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo; e

VIl - fornecer aos 6rgaos proprios da Secretaria Municipal de Administragéao e
Fazenda os elementos necessarios a prestagéo de contas do exercicio financeiro.

Art. 20. No que se refere a administracao indireta, a supervisdo visa assegurar:

| - a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagéo ou de
constituicdo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programacéo do governo no setor de atuagao
da entidade;

[l - a eficiéncia administrativa;

IV - a diminuicédo dos custos e das despesas operacionais; e

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

CAPITULO IIl
Do Modelo Institucional e da Organizacao Sistémica

SECAO |
Do Modelo Organico Institucional

Art. 21. As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio, a Contadoria Geral do Municipio, bem como as
entidades autarquicas e fundacionais que vierem a ser criadas, poderdo ser
organizadas e estruturadas, a critério do Poder Executivo, em até quatro niveis
decisorios:

| - secretarial,

Il - de diregao;

lll - gerencial, assessoria ou coordenagao; e

IV - funcao técnica ou chefia.
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§ 1° Dos cargos de nivel gerencial, 50% (cinglienta por cento) serdo ocupados
obrigatoriamente por servidores de carreira do servico publico municipal.

§ 2° As funcdes técnicas ou chefias serdo ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos do municipio.

§ 3° A substituicdo temporaria de titular de cargo de nivel secretarial ou
gerencial proceder-se-a obrigatoriamente por titular de cargo de nivel equivalente, ndo
se admitindo o acumulo de mais de 02 (dois) cargos pelo mesmo titular, vedado o
acréscimo de remuneragao.

§ 4° O néo provimento de cargo de nivel de diregcdo ou geréncia atribui a
competéncia da respectiva area ao titular da Secretaria Municipal ao qual a mesma
esteja vinculada.

SECAOQ II
Dos Sistemas de Execucao das Atividades Administrativas Auxiliares

Art. 22. As atividades administrativas auxiliares serdao desenvolvidas e
executadas sob a forma de sistemas, integrados por todos os 6rgéos e entidades da
administracéao municipal que exer¢cam atividades de natureza semelhante.

Art. 23. Serao estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de
sistemas, além de outras atividades, as seguintes:

| - planejamento e orgamento;

Il - informacgdes estatisticas;

Il - recursos humanos;

IV - administracao financeira, contabil e auditoria;

V - administracdo de materiais e servigos;

VI - servigos juridicos;

VIl - tecnologia de informagéo;

VIII - qualidade e produtividade;

IX - administragao patrimonial;

X - infraestrutura publica;

XI - metodologias participativas.

§ 1° Os odrgaos integrantes de um sistema administrativo de atividades
auxiliares, qualquer que seja a sua subordinagdo, ficam submetidos a orientagdo
normativa, ao controle técnico e a fiscalizacéo especifica do 6rgao central do sistema.

§ 2° O dirigente do oérgao central do sistema é responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como por seu funcionamento
eficiente e coordenado.

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a estruturacéo,
organiza¢ao, implantacdo e operacionalizagcdo dos sistemas de que trata este artigo e
sobre a definicdo do responsavel pela execugdo das atividades inerentes a cada
sistema, no caso da estrutura organizacional nao dispor de cargo especifico.

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
Da Administragao Direta

Art. 24. A estrutura organizacional basica da administragéo direta do municipio
de Sao Lourengo do Oeste, criada por esta Lei Complementar, compreende:
| - Gabinete do Prefeito Municipal - GPM,;
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Il - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

[ll - Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

IV - Contadoria Geral do Municipio - CCP;

V - Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda - SAF;

VI - Secretaria Municipal de Educagao - SME;

VIl - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SDU;
IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura - SAA;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS;

X| - Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econbmico -

SDE.

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 25. O Gabinete do Prefeito & integrado por:

| - Orgéos de administragéo direta:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria de Comunicacao;

d) Chefia de Gabinete.

Il - Entidades da administragéo indireta, com vinculagdo de natureza especial
nos termos do § 22, do art. 5°, desta Lei Complementar:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil.

Paragrafo tnico. Os servigos da Junta de Servigco Militar, no que concerne ao
Municipio de S&o Lourenco do Oeste por forca da legislagdo federal, serao
desempenhados por servidor municipal designado para tal fim, dentre servidores do
quadro Unico de pessoal do poder executivo.

SUBSECAOQ |
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 26. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao seu titular no
desempenho de suas atribuigdes e nas missdes especiais que lhe forem confiadas.

SUBSECAO Il
Da Assessoria de Gabinete

Art. 27. A Assessoria de Gabinete assiste direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal e Vice-Prefeito Municipal nos servigos de secretaria particular, atos relativos
ao expediente, registros histéricos dos atos de posse e transmissdo de cargo do
Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, controle e organizagado das agendas do Prefeito e
Vice-Prefeito.

Art. 28. Compete a Assessoria de Gabinete:

| - as relagdes intra e intergovernamentais, buscando a inteirag&o e cooperagao
entre 6rgdos da administragdo publica direta, indireta, autarquica, fundacional, federal e
estadual, e a articulacdo das politicas publicas voltadas o desenvolvimento e fomento
das atividades do 3° setor;

Il - encaminhar e acompanhar projetos de captagao de recursos, junto a érgaos
governamentais, por meio de convénios, contratos de repasse, termo de cooperagao
técnica-financeira e documentos afins;
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lll - incentivar o desenvolvimento e a organizagdo comunitaria, fomentando
politicas de articulacdo e participagcdo de organizagées ndo governamentais nos
assuntos de interesse da coletividade;

IV - oferecer suporte técnico e juridico a organizagdo de entidades com vista a
instrumentalizar sua condicdo de parceiras do poder publico municipal, estadual e
federal na implementagdo de agdes voltadas ao interesse coletivo;

V - oferecer suporte técnico e operacional na elaboragdo de projetos das
entidades junto a organizagdes nao governamentais e érgaos federais e estaduais; e

VI - articular e organizar reuniées, encontros e eventos entre 0rgéos
governamentais, entidades do 3° setor e érgéos da administragéo publica municipal.

SUBSECAO IlI
Da Assessoria de Comunicagéao

Art. 29. A Assessoria de Comunicagdo compete divulgar os atos da
administragao municipal com o objetivo de conferir-lhes publicidade e transparéncia,
elaborar e promover a propaganda institucional do governo municipal e organizagao de
protocolo e cerimonial.

SUBSEQAO v
Da Chefia de Gabinete

Art. 30. Compete ao Chefe de Gabinete, por seu titular, coordenar as agbes do
Gabinete do Prefeito, especialmente no que tange a articulagdo politica e ao
relacionamento com autoridades e municipes, desempenhando as seguintes
atribuigdes:

| - planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - auxiliar na administracdo da agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o,
antecipadamente, informado sobre seus compromissos;

Il - promover, tempestivamente, o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito, segundo seu destino;

IV - articular-se com todos os 6rgéos e sistemas da Administracdo Municipal,
transmitindo informagdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

V - promover condi¢cdes para locomogao e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

VI - desincumbir-se de outras fungdes boas e necessarias para o desempenho
dos demais atos relativos ao expediente do Gabinete do Prefeito.

' SECAO Il
Dos Orgéos Especiais da Administracao Superior

Art. 31. Sao Orgaos Especiais da Administragéo Superior:
| - a Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

Il - a Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

Il - a Contadoria Geral do Municipio - CGP.

SUBSECAO |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM é érgéao especial da
administracdo superior, diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico: Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, além de
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei:

| - propor orientagdo juridico-normativa para os o6rgdos e agentes da
administracao publica municipal;

Il - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos agentes
politicos, cargos de provimento em comisséo e servidores da administragdo municipal;

Il - coordenar os servicos de cobranga da divida ativa do Municipio na esfera
judicial, e, na esfera administrativa, de forma articulada com a Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda;

IV - promover a unificagdo de jurisprudéncia administrativa do Municipio;

V - manifestar-se nos processos administrativos disciplinares nos casos
previstos em lei;

VI - representar o Municipio perante quaisquer o6rgdos e entidades
administrativas ou judiciais, em que o Municipio seja parte ou tenha interesse;

VIl - pronunciar-se sobre a legalidade dos processos licitatérios promovidos
pela administragdo municipal;

VIIl - emitir parecer sobre a regularidade formal e material de convénios,
contratos e acordos a serem firmados pela administragdo municipal; e

IX - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens
imoveis, na forma da lei.

-

§
B
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Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, como érgdo central do Sistema de
Servicos Juridicos, compete, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio e desta lei complementar, representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, bem como desenvolver as atividades de assessoramento juridico
dos érgdos do Poder Executivo do Municipio.

§ 1° As atividades de consultoria juridica das autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista que vierem a ser criadas, serdo desenvolvidas
de forma articulada sob a coordenagéo da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° Os cargos de Procurador do Municipio serdo preenchidos exclusivamente
mediante concurso publico de provas e titulos, admitindo-se a contratagéo de servigos
juridicos de alta especializagdo, quando necessario, mediante parecer fundamentado
expedido pelo Procurador Geral do Municipio, em que figuem comprovados o interesse
publico relevante, o grau de especializagéo exigido para a matéria e a inexisténcia de
funcionario habilitado para a execugao do servigo no quadro funcional da Procuradoria.

SUBSECAOQ I
Do Procurador Geral do Municipio

Art. 34. O cargo de Procurador Geral do Municipio € de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Constitui requisito essencial para o provimento do cargo, de que trata o
caput, a observancia da habilitagdo em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° O vencimento do cargo de Procurador Geral do Municipio € o previsto no
Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3° A investidura no cargo de Procurador Geral do Municipio requer do seu
ocupante dedicagéo exclusiva ao servigo publico municipal.

Art. 35. Compete ao Procurador Geral do Municipio:
| - distribuir fungdes aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
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Il - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal de seu conhecimento da pratica
de qualquer irregularidade ou ilegalidade pelos agentes da administragdo municipal,
propondo as medidas cabiveis;

IIl - representar ao Ministério PuUblico quando ndo adotadas as medidas
administrativas sugeridas na conformidade do inciso anterior, ou a pratica de qualquer
ato lesivo ao patriménio publico que possa configurar crime de responsabilidade.

IV - responder solidariamente com o Prefeito Municipal pela pratica de atos
administrativos nos quais tenha tido participagao efetiva.

SUBSECAO Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio - CGM é oérgdo especial da
administracdo superior, diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 37. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - fiscalizar a Contadoria Geral do Municipio quando da elaboragéo dos
anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e proposta orgamentaria anual;

Il - fiscalizar as areas contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio, procedendo ao controle interno da gestdo publica, avaliando a eficiéncia e
eficacia da administracéo direta, indireta e fundacional, propondo medidas corretivas
para cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

Il - supervisionar e fiscalizar as obras publicas e acompanhar a execugéo dos
contratos de fornecimento de bens, servigos e materiais;

IV - realizar a conferéncia dos dados do e-SFINGE e posterior envio - em meio
eletrdnico e escrito - ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 38. A atuacéo da Controladoria Geral do Municipio abrangera, no minimo,
0 exame dos seguintes setores ou servigos:

| - andlise contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituragéo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos e formalizagdo dos
documentos comprobatérios préprios da contabilidade;

Il - analise financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos
recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos
declarados como existentes;

IIl - analise da receita, com a finalidade de verificar a situagdo de controles
existentes sobre o langamento, cobranca e arrecadagao das receitas municipais;

IV - analise da despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na
realizacdo da despesa publica, bem como se estd sendo cumprida a legislagao
pertinente;

V - andlise na administragdo de pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizagdo da estrutura do quadro de pessoal a situagao existente, as formas de
admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens, recrutamento,
selecdo, estagio probatério, treinamento, avaliagées, promogdes, transferéncias,
licencas e aplicagdo da legislacao;

VI - andlise de bens permanentes, com a finalidade de verificar a guarda,
responsabilidade, movimentacdo, conservagdo, seguranga e uso dos bens publicos
municipais;

VIl - analise da administragcdo de material, cuja finalidade relaciona-se com os
controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagdo de condicoes
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adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranga dos
estoques; e

VIl - anélise sobre veiculos e maquinas, com a finalidade de verificar a
situacdo das condi¢des gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota
municipal.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio elaborara o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal de acordo com os prazos
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda mensalmente quanto ao seguinte:

| - pessoal: admissdo, contratacdo, exoneragdo, demisséo, aumentos
diferenciados, concessdo de gratificagcdes, frequiéncia, didrias e outros atos de gestao
de pessoal;

Il - receita - instituicéo, arrecadagao, renlncia por agéo ou omissao;

Il - divida ativa: langamento, cancelamento, cobranga administrativa,
encaminhamento e cobranga judicial;

IV - despesa: equilibrio em relagéo a receita arrecadada, empenho, liquidagao,
pagamento, despesas de carater continuado ou aperfeicoamento de agdo
governamental;

V - licitagdes e contratos: despesas nao incluidas nos processos licitatorios, os
processos licitatorios e os contratos;

VI - analise patrimonial: ativo financeiro, passivo financeiro, ativo permanente,
passivo permanente, patriménio liquido;

VII - patriménio: incorporagdes, baixas, desapropriagoes; e

VIl - demais relatérios julgados necessarios.

§ 2° As Secretarias Municipais designardo os responsaveis pelo
encaminhamento das informacgdes mensais & Controladoria Geral do Municipio.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio podera ter Regimento Interno Proprio,
o qual sera aprovado por ato do Poder Executivo e tera poderes para baixar normas e
regulamentos ao fiel cumprimento das agdes do Sistema de Controle Interno.

Art. 39. A Controladoria Geral do Municipio contara com quadro técnico de
servidores na area de planejamento, contabilidade, auditoria e engenharia, integrantes
do quadro tnico de pessoal do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO IV
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 40. O cargo de Controlador Geral do Municipio & de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Constitui requisito essencial para o provimento do cargo de que trata o
caput, a observancia de habilitacdo especifica em Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracdao ou Economia.

§ 2° O vencimento do cargo de Controlador Geral do Municipio € o previsto nos
Anexos |l e lll desta Lei Complementar.

Art. 41. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

| - distribuir as fungdes aos servidores da Controladoria Geral do Municipio;

Il - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal de seu conhecimento da pratica
de qualquer irregularidade ou ilegalidade pelos agentes da administragao municipal,
propondo as medidas cabiveis;

Il - representar ao Ministério PUblico quando ndo adotadas as medidas
administrativas sugeridas na conformidade do inciso anterior, ou a pratica de qualquer
ato lesivo ao patriménio publico que possa configurar crime de responsabilidade;
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IV - elaborar, conjuntamente com a Administragdo Municipal, os Projetos de Lei
do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria
Anual - LOA e demais instrumentos de Programacgdo Financeira, Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadacéo, bem como outras
pecas de planejamento a serem exigidas pela legislagao vigente e pelos érgéos de
controle externo;

V - supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - baixar Instrugdes Normativas relativas a assuntos de competéncia da
Controladoria Geral do Municipio;

VIl - apresentar junto com o Balango Geral do Municipio, relatério sintético da
execugdo do Orgamento e a situagdo da administragéo financeira municipal;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, medidas que devem ser
observadas pelas Secretarias e 6rgdo vinculados ou jurisdicionados para a melhoria do
sistema de controle interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da administragdo
municipal;

IX - acompanhar e avaliar os resultados das agbes advindas dos ¢rgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno;

X - responder solidariamente com o Prefeito Municipal pela pratica de atos
administrativos nos quais tenha tido participagao efetiva.

Paragrafo tnico. O Controlador-Geral do Municipio sera auxiliado diretamente
pelo Analista de Controle Interno.

SUBSECAQ V
Da Contadoria Geral do Municipio

Art. 42. A Contadoria Geral do Municipio - CCP é o6rgao especial da
administracdo superior, diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito Municipal,
composta das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Administracdo Financeira;

Il - Geréncia de Controle Patrimonial.

Art. 43. Compete & Contadoria Geral do Municipio:

| - organizar e fazer a manutengao dos arquivos da documentagéo contabil;

Il - controlar sistematicamente o patriménio do municipio;

Il - realizar a guarda, estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo;

IV - registrar e controlar o patriménio municipal,

V - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios
periodicos;

VI - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos moveis
e imoveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o
Municipio;

VIl - providenciar a documentagao legal das doagdes ativas e passivas;

VIIl - promover os atos bons e necessarios a escrituragéo e registro dos bens
imoveis;

IX - promover o recebimento, tombamento, identificagéo, cadastro, avaliagao,
reavaliagéo, incorporagao, carga e descarga de bens patrimoniais;

X - promover a execugéo dos laudos de avaliagéo dos bens méveis e materiais
inserviveis, bem como os demais atos necessarios a alienagao, na forma da lei;

Xl - fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
administracao direta e indireta, com vistas a implantagédo regular e a utilizacdo dos
recursos publicos;
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Xll - elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam racionalizar a execugdo da
despesa e aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIll - acompanhar a execugao fisica e financeira e dos projetos e atividades,
bem como a aplicagéo sob qualquer forma dos recursos publicos;

XIV - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e
programas, com informacées e avaliacées relativas a gestdo dos oérgédos da
administracdo municipal,

XV - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagao
ou guarda de bens e valores municipais, ou de todo aquele que, por opg&o ou omisséo,
der causa a perda, subtracdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade
ou responsabilidade do Municipio;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos érgéaos e entidades sujeitos a fiscalizagéo do
controle interno e externo;

XVII - assinar balancetes, balancos, relatérios em geral da gestdo municipal,
bem como todos os demais atos contabeis do Municipio, quando delegado por ato do
Prefeito Municipal,

XVIIl - realizar as prestacées de contas do Poder Executivo Municipal, bem
como dar publicidade de todos os atos e fatos da gestdo financeira, orgamentaria e
patrimonial nos termos e prazos da legislagéo pertinente;

XIX - desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes & Contabilidade, no
que diz respeito a escrituragao e guarda dos documentos contabeis do Municipio;

XX - realizar a administragéo financeira geral do Municipio;

XX| - executar e controlar os servigos relativos a pagamentos, repasses e
demais desembolsos do tesouro municipal;

XXIl - realizar outras atividades relativas a administragdo de material e
patriménio que lhe forem cometidas na forma desta Lei; e

XXIII - auxiliar a elaboragédo dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados
com:

a) planos decenais, com énfase para indicadores socio-econémicos e de
desenvolvimento humano;

b) o plano plurianual;

c) as diretrizes or¢gamentarias;

d) a proposta orgamentaria anual.

SUBSECAO VI
Do Contador Geral do Municipio

Art. 44. O cargo de Contador Geral do Municipio é de provimento em
comissao, de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Constitui requisito essencial para o provimento do cargo de que trata o
caput deste artigo a observancia de habilitagao especifica em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° O vencimento do cargo de Contador Geral do Municipio € o previsto nos
Anexos Il e lll desta Lei Complementar.

Art. 45. Compete ao Contador Geral do Municipio:

| - distribuir as funcées aos servidores da Contadoria Geral do Municipio;

Il - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;
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Il - assessorar na elaboragédo dos projetos de Lei do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, na forma e tempo
adequados;

IV - efetuar o controle dos créditos orgamentarios;

V - registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragéo de
pessoal e material;

VI - registrar, na forma prevista, a movimentag¢ao de bens;

VIl - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VIII - analisar planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

IX - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

X - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme
as disposigoes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XI - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

Xl - assinar balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo municipal,
bem como todos os demais atos contabeis da Prefeitura Municipal, quando delegado
por ato do Prefeito Municipal;

XIll - preparar relatérios informativos referentes a situagdo financeira e
patrimonial do Municipio;

XIV - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal de seu conhecimento da
pratica de qualquer irregularidade ou ilegalidade pelos agentes da administragdo
municipal, propondo as medidas cabiveis;

XV - representar ao Ministério Publico quando ndo adotadas as medidas
administrativas sugeridas na conformidade do inciso anterior, ou a pratica de qualquer
ato lesivo ao patriménio publico que possa configurar crime de responsabilidade;

XVI - responder solidariamente com o Prefeito Municipal pela pratica de atos
administrativos nos quais tenha tido participagao efetiva.

SUBSECAO VI
Da Geréncia de Administragao Financeira

Art. 46. Compete a Geréncia de Administracdo Financeira:

| - a administragao financeira geral do Municipio e suas autarquias;

Il - elaborar boletins diarios de caixa;

lIl - produzir informacdes estatisticas;

IV - acompanhar a arrecadagéo de tributos municipais e repasses das demais
esferas do governo, elaborando relatérios de controle e gestao; e

V - executar e controlar os servigos relativos a pagamentos, repasses e demais
desembolsos do tesouro municipal;

VI - acompanhar a movimentagdo bancaria e realizar as conciliagées
bancarias.

SUBSECAOQ Vil
Da Geréncia de Controle Patrimonial

Art. 47. Compete a Geréncia de Controle Patrimonial:

| - a organizagédo e manutencéo dos arquivos da documentagdo administrativa;

Il - a organizagao e arquivamento da documentagéo histérica do Municipio;

Il - o controle sistematico do patriménio do Municipio;

IV - guarda, estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo;

V - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens
imoéveis, na forma da lei;

VI - administrar o patriménio municipal;
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VIl - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios
periédicos;

VIIl - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos
moveis e imdveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para
0 municipio;

IX - providenciar a documentacao legal das doagdes ativas e passivas;

X - promover os atos bons e necessarios a escrituragao e registro dos bens
iméveis;

XI - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagao,
reavaliacdo, incorporacgéo, carga e descarga de bens patrimoniais;

Xl - promover a execucdo dos laudos de avaliagdo dos bens moveis e
materiais inserviveis, bem como os demais atos necessarios a alienagéo, na forma da
lei.

SECAQ Il
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

Art. 48. A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda é formada pelos
seguintes érgaos:

| - Gabinete do Secretario;

a) Geréncia de Licitagées e Compras;

b) Geréncia de Recursos Humanos e Capacitagéo;

¢) Geréncia de Manutengéo de Equipamentos e Veiculos;

d) Geréncia de Tecnologia da Informagao;

Il - Diretoria de Orgamento Participativo;

Il - Diretoria de Fazenda;

IV - Conselho Municipal de Contribuintes.

SUBSECAOQ |
Do Gabinete do Secretario

Art. 49. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - expedir comunicagdes internas;

Il - assistir ao Prefeito Municipal em todas as suas atribui¢des administrativas;

Il - coordenar as agbes dos Orgédos de assessoramento e aconselhamento
municipal;

IV - assistir ao Prefeito Municipal na elaboragao do planejamento municipal;

V - assistir ao Prefeito Municipal na elaboragdo dos atos de instituicao,
constituicdo, organizagéo e reorganizagdo administrativa;

VI - elaborar e publicar atos oficiais;

VIl - acompanhar, avaliar e controlar a execugao do Plano de Governo;

VIIl - efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados,
objetivando racionalizar e harmonizar as agées administrativas; e

IX - coordenar acdes relativas a administragdo tributaria do Municipio e
assuntos a ela direta ou indiretamente relacionados;

X - formular as politicas de crédito do Governo Municipal;

Xl - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros
objetivando a elaboragdo da programagdo financeira de desembolso, de forma
articulada com a Contadoria Geral do Municipio;

XIl - coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa,
de forma articulada com a Procuradoria Geral do Municipio;

XIII - administrar os encargos gerais do Municipio;

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA C?_’/
CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www saclourenco.sc.gov.br




VS PREFEITURA

4./ SAO LOURENCO DO OESTE

XIV - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) administragao orgamentaria,

b) organizagdo administrativa e gestao tributaria;

c) cadastro, tributacéo, arrecadagao e fiscalizagao de tributos municipais;

d) contencioso administrativo tributario.

XV - criar sistema permanente de acompanhamento do movimento econémico
do Municipio e avaliar seus reflexos no incremento dos recursos recebidos pelo
Municipio a titulo de participacéo na arrecadagao de tributos federais e estaduais;

XVI - implementar politica publica municipal voltada ao estimulo e
conscientizacdo da populagdo ao combate a sonegacéo fiscal,
XVIl - implementar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo,

Secretarias de Estado da Fazenda e Secretaria da Receita Federal do Brasil, programa
permanente de educacao fiscal nas escolas do Municipio;

XVIII - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio das
atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo almoxarifado;

XIX - realizar os procedimentos relativos aos orgamentos tributarios;

XX - atualizar o cadastro imobiliario;

XXI - expedir certiddes, alvaras e demais documentos.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Licitagdes e Compras

Art. 50. Compete a Geréncia de Licitagbes e Compras:

| - realizar os procedimentos relativos as licitagdes publicas, em qualquer de
suas modalidades e elaboragdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
Servicos;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

Il - atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor;

IV - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a
terceirizagdo de servigos publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica;

V - coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagédo de
ficharios e arquivos da Geréncia;

VI - auxiliar na coordenagéo, supervisdo e execugao de estudos e trabalhos
relativos a projetos e planos de a¢éo, em especial aqueles relativos a Geréncia; e

VII - emitir relatério e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

SUBSECAQ Il
Da Geréncia de Recursos Humanos e Capacitagao

Art. 51. Compete a Geréncia de Recursos Humanos e Capacitagao:

| - fazer cumprir a legislagdo aplicavel a relagdo funcional dos servidores
publicos municipais;

Il - elaborar e executar a politica de capacitagado de recursos humanos;

Il - formular a politica e implementar agées que visem a melhoria das
condicées de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevengao
contra acidentes de trabalho;

IV - elaborar os registros sistematicos dos atos administrativos relativos ao
provimento, posse, assungéo, movimentagao e a lotagéo dos servidores publicos;

V - coordenar os atos relativos a pericia médica,

VI - propor e realizar seminarios, cursos de capacitagdo e de reciclagem para
garantir permanentemente a qualidade e produtividade no servico publico, de forma
articulada com as demais secretarias.
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VII - promover a aquisicdo e fiscalizar a regular utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI's) por parte dos servidores municipais, em estrita observancia
a legislagao pertinente; e

VIII - comunicar a sua chefia imediata a ndo utilizacdo dos equipamentos de
protecéo individual (EPI's) por parte dos servidores municipais, sendo estes oferecidos,
sempre que de tal fato tiver conhecimento;

IX - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

X - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

XI - promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

XII - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pelas proprias
instituicdes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores
de seu proprio quadro de pessoal;

XIIl - estimular a participagéo do servidor em agdes de educagéo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo
de sua vida funcional;

XIV - oferecer e garantir cursos introdutérios cu de formagéo, respeitadas as
normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a
administracdo publica;

XV - avaliar permanentemente os resultados das agdes de capacitagao,

XVI - promover entre os servidores ampla divulgagdo das oportunidades de
capacitagao.

SUBSECAOQ IV
Da Geréncia de Manutencéo de Equipamentos e Veiculos

Art. 52. Compete a Geréncia de Manutencéo de Equipamentos e Veiculos:

| - supervisionar diretamente os servicos de reparos e manutengdo das
maquinas, equipamentos e veiculos pertencentes ao Municipio;

Il - manter controle individualizado relativo a manutencdo e conservagao de
cada um dos bens mencionados no inciso anterior;

lIl - organizar, controlar o estoque de pecas de reposicdo e materiais de uso e
consumo relativo as suas atividades, bem como solicitar a sua aquisi¢ao;

IV - supervisionar a produgdo com equipamentos préprios de derivados de
concreto; e

V - controlar estoques de combustiveis e lubrificantes.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Tecnologia da Informagéao

Art. 53. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informac&o:

| - planejar, executar, realizar a manutengdo e supervisdo dos sistemas de
informagdo, gerenciamento eletronico e processamento de dados (software) utilizados
pela administragdo publica municipal;

Il - controlar, realizar a manutengédo e gerenciar a rede de comunicagédo e
equipamentos de informatica (hardware) utilizados no servigo publico municipal;

Il - acompanhar e propor a atualizagdo de equipamentos e sistemas de
informacéo, avaliar o seu funcionamento e sugerir a substituicado dos mesmos;
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IV - efetuar pericias e controles nos sistemas e equipamentos adquiridos pela
administracdo municipal;

V - desenvolver e manter atualizados sitios (home-page) institucionais do
Municipio na rede mundial de computadores (/nternet),

VI - desenvolver estudos para viabilizar a inser¢do dos municipes na sociedade
da informacgao;

VIl - capacitar os servidores municipais para uso racional e eficaz dos
equipamentos e sistemas de informatica disponiveis;

VIl - prestar informagdes em meio eletrénico e escrito € acompanhar a
prestacdo de contas de procedimentos nos quais tenha tido participagéo direta.

SUBSECAOQ VI
Da Diretoria de Orgamento Participativo

Art. 54. Compete a Diretoria de Orgamento Participativo:

| - Organizar reunides, assembleias e foruns para que as decisoes sobre a
aplicacao

de recursos publicos sejam discutidas, analisadas e escolhidas pela populagéo;

Il - Gerenciar e implantar uma metodologia para ser utilizada para a condugao
do processo, na construgdo de critérios para a distribuicdo dos recursos e para a
escolha de empreendimentos;

Il - Estruturar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucao
do Orcamento Participativo, além de realizar Seminarios que debatam as experiéncias,
os desafios e avangos;

IV - Organizar planilhas que demonstrem a transparéncia dos gastos publicos;

V - Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual de
acordo

com a legislagdo vigente, em conjunto com os 6rgéos proprios do Municipio;

VI - Monitorar permanentemente a execugdo orgamentaria, assegurando as
decisdes do orgamento participativo;

VIl - Organizar um sistema de informagbes publicas que orientara os
beneficiarios sobre as politicas e acdes executadas;

VIII - Apoiar iniciativas de organizagdo comunitaria que sejam voltadas para
melhorias na vida em comunidade e de interesse publico;

IX - Planejar e coordenar a captagdo de recursos recebidos em carater
eventual, provenientes de financiamentos, empréstimos interno e externo, subvengaes,
auxilios e doagdes;

X - Acompanhar a execucdo de convénios, contratos ou quaisquer outros atos
negociais;

Xl - subsidiar com informagées e auxiliar os 6rgaos da administracéo publica
nas suas relagdes com os Governos Federal, Estaduais e Municipais, autarquias,
empresas e entidades publicas, instituigdes financeiras, publicas ou privadas, na
elaborac¢ao e acompanhamento de projetos e na execugéo de acordos e convénios;

XII - Acompanhar a tramitagéo de projetos de captagédo de recurso de interesse
da administragdo municipal nos diversos 6rgaos financiadores;

XIIl - Buscar fontes de financiamento de projetos e coletar informacgées para a
formulacao de projetos de captagdo de recursos.

XIV - Executar outras atividades correlatas;
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SUBSECAO VI
Da Diretoria de Fazenda

Art. 55. Compete a Diretoria de Fazenda:

| - os procedimentos relativos aos orgamentos tributarios;

Il - a atualizagdo do cadastro imobiliario;

Il - a expedicao de certidées, alvaras e demais documentos;

IV - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) cadastro, tributagdo, arrecadagao e fiscalizagao de tributos municipais;

b) despesa e divida publica ativa e passiva.

V - produzir informacgdes estatisticas;

VI - planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributagéo
municipal, localizando e identificando os contribuintes, langando os tributos municipais
na forma da legislacao tributaria, especialmente o cédigo tributario municipal;

VIl - executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os
principios basicos da administragdo publica, mormente o planejamento, execugao e
controle;

VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagédo tributaria e fiscal, posturas e
codificagées Municipais; -

IX - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

X - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras
formas de sonegacéo fiscal de tributos municipais;

Xl - executar inspecdes de livros, documentos, registros e imdveis, para os
devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cédigo Tributario
Municipal,

XIl - promover a realizagao e recebimento de declaragoes fiscais;

XIII - planejar e coordenar o movimento econémico do Municipio.

SUBSEGAO VI
Do Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 56. O Conselho Municipal de Contribuintes, criado por lei especifica, tem
como principal incumbéncia a de julgar, em segunda instancia, os recursos interpostos
pelos contribuintes do Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, dos atos e decisdes sobre
matéria fiscal, praticados por forga das atribuigdes do 6rgdo fazendario municipal.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagao é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria Geral de Educacéao;

a) Geréncia de Educacao Infantil,

b) Geréncia de Ensino Fundamental

c) Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional;

lIl - Conselhos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

¢) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www saclourenco.sc.gov.br




PREFEITURA

'J; SN0 LOURENCO DO OESTE

SUBSECAO |
Do Gabinete do Secretario

Art. 58. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - organizar a rede municipal de educagédo, ensino e instrugao publica;

Il - organizar e distribuir o quadro de funcionarios do magisteério;

Il - formular e executar agdes de assisténcia e apoio ao educando;

IV - selecionar, adotar e produzir tecnologias educacionais e material didatico;

V - supervisionar o sistema de ensino fundamental e educagéo infantil;

VI - formular e executar agdes de apoio e estimulo ao ensino médio e a
profissionalizante;

VIl - supervisionar os servigos de alimentagao escolar,

VIII - implementar programas voltados a educacao especial;

IX - apoiar a educagéo de jovens e adultos;

X - garantir a universalizacédo do acesso a educagao,

Xl - formular politicas nas areas de educagédo, com énfase para a inovagéo
tecnoldgica e educacional;

XIl - desenvolver e implementar acbes de erradicagdo do analfabetismo no
Municipio;

XIIl - coletar, atualizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracéo de
pessoal,

XIV - propor a criagéo, ativagédo ou extincdo das instituicées escolares;

XV - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas
em vigor a justificativa das faltas;

XVI - coordenar a elaboragdo do projeto politico pedagégico das unidades
escolares;

XVII - elaborar e atualizar o Plano de Agdes Articuladas — PAR (MEC/FNDE);

XVIII - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagao, acompanhar e
avaliacao a aplicacao do mesmo;

XIX - instituir e coordenar a aplicagdo de instrumentos de avaliagao da
qualidade dos diversos servigos prestados pela rede municipal de ensino.

XX - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio das
atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo almoxarifado.

XXI - elaborar a planilha das linhas do transporte escolar € encaminhar a
realizagdo do processo licitatério para a terceirizagéo dos servicos;

XXIl - elaborar o edital dos processos scletivos para contratagdo de
professores em carater temporario e acompanhar a efetivacao do mesmo;

XXIIl - articular junto as empresas locais a realizagcdo do convénio
creche/empresa,

XXIV - coordenar e acompanhar os servigcos oferecidos na Biblioteca Publica
Municipal;

XXV - manter atualizado o acervo bibliografico e tecnolégico da biblioteca
publica municipal.

SUBSECAOQ Il
Da Diretoria Geral de Educacao

Art. 59. Compete a Diretoria Geral de Educacgéo:
| - coordenar e acompanhar as atribuicdes da Geréncia de Educagédo Infantil,
Geréncia de Ensino Fundamental e Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional,
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Il - planejar e organizar os dias de estudos nas unidades escolares e cursos de
aperfeicoamentos para os profissionais da rede municipal de ensino;

lll - planejar, juntamente com a diregéo e orientagdo escolar, a realizagao dos
conselhos de classe;

IV - supervisionar, bimestralmente, o desenvolvimento dos conteudos
programaticos, por série e por disciplina, no ensino fundamental,

V - supervisionar, bimestralmente, o planejamento da educagao infantil, por
nivel de ensino;

VI - supervisionar a execucgéo da resolugdo do sistema de avaliagéo escolar;

VIl - desenvolver projetos, programas e agdes em todos os niveis de atuagao
do ensino no Municipio;

VIII - acompanhar junto ao MEC/FNDE os programas educacionais oferecidos
e viabilizar a elaboracdo de projetos para a execugdo dos mesmos;

IX - coordenar, juntamente com a direcéo e orientacdo educacional da unidade
escolar, reunides com o corpo docente, pais, associagdes escolares, comunidade e
outros.

SUBSECAOQ IlI
Da Geréncia de Educacéo Infantil

Art. 60. Compete a Geréncia de Educacgéo Infantil:

| - dar suporte técnico pedagégico as diregdes, orientagdo educacional,
Assistente Técnico Pedagoégico e professores;

Il - participar da elaboragédo, acompanhamento e avaliagédo do planejamento da
escola;

Il - organizar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

IV - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo na educagéo infantil;

V - propiciar os meios necessarios para a formagédo continuada e demais
encontros pedagdgicos.

V| - promover a interagéo entre escola-familia-comunidade;

VIl - elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de
acompanhamento individual,

VIII - coordenar e acompanhar com os servigos dos gestores escolares e da
equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo;,

IX - considerar as diretrizes do ensino, emanadas dos 6rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico
Pedagdgico Participativo;

X - coordenar, juntamente com as diregdes, orientacdo educacional e
Assistente Técnico Pedagdgico, a elaboragéo de projetos educacionais bem como de
atividades que visam a formacdo continuada e a atualizagdo do profissional de
educacéo da Rede Municipal;

Xl - acompanhar a execugéo do que determina a lei do Sistema Municipal de
Ensino;

Xl - Manter a atualizagédo do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as
mudangas legais estabelecidas pelo MEC/FNDE;

SUBSEQAO 1V
Da Geréncia de Ensino Fundamental

Art. 61. Compete a Geréncia de Ensino Fundamental:
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| - dar suporte técnico pedagégico as diregdes, orientacdo educacional,
Assistente Técnico Pedagdgico e professores;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagédo do planejamento da
escola;

Il - organizar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,

IV - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no Ensino Fundamental;

V - propiciar os meios necessarios para a formagdo continuada e demais
encontros pedagégicos.

VI - promover a interagdo entre escola-familia-comunidade;

VIl - elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de
acompanhamento individual;

VIl - coordenar e acompanhar com os servicos dos gestores escolares e da
equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - considerar as diretrizes do ensino, emanadas dos o6rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico
Pedagdgico Participativo;

X - coordenar, juntamente com as diregdes, orientagdo educacional e
Assistente Técnico Pedagdgico, a elaboragéo de projetos educacionais bem como de
atividades que visam a formacdo continuada e a atualizagdo do profissional de
educacao da Rede Municipal;

X| - acompanhar a execucgéo do que determina a lei do Sistema Municipal de
Ensino;

XIl - manter a atualizagéo do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as
mudancas legais estabelecidas pelo MEC/FNDE.

SUBSECAOQO V
Da Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 62. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional:

| - acompanhar e promover o regular funcionamento dos programas de
merenda escolar, transporte escolar, salario educagao, dentre outros;

Il - desenvolver as atividades técnico-administrativas da Secretaria,

Il - coordenar as solicitagées para a aquisi¢do do material didatico pedagdgico
e a distribuicdo para as unidades escolares e controle de estoque;

IV - coordenar as solicitagdes para a aquisigdo, controle e distribuicdo dos
alimentos necessarios ao regular funcionamento do programa de alimentagéo escolar;

V - coordenar todos os servigos relativos ao transporte escolar.

VI - executar os servicos relativos ao expediente, controle e de todas as
atividades da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - realizar as atividades relacionadas ao: censo escolar, Programa Dinheiro
Direto na Escola, matricula dos alunos, expedigdo de documentos e coordenagéo dos
sistemas informatizados relacionados a Secretaria,

VIl - supervisionar a distribuicdo de produtos destinados a alimentacao
escolar;

IX - supervisionar o regular funcionamento dos programas de alimentagao
escolar e transporte escolar;

X - acompanhar a execugdo do que determina o plano de carreira do
magistério publico municipal; e

X| - manter a atualizagdo do plano de carreira do magistério publico municipal,
de acordo com as mudancas legais estabelecidas pelo MEC/FNDE.
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SECAO V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 63. A Secretaria Municipal de Salide é formada pelos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Administragao;

a) Geréncia de Apoio Operacional,

b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

c) Geréncia de Controle Ambulatorial e Farmacolégico.

Il - Diretoria de Relacionamento e Humanizagdo da Saude;

a) Geréncia de Controle Epidemiolégico e Servigos Conveniados;
b) Geréncia de Acolhimento ao Cidadao;

IV - Conselhos:

a) Conselho Municipal de Saude.

SUBSECAO |
Do Gabinete do Secretario

Art. 64. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - desenvolver agdes integradas com as demais secretarias municipais e
érgéos publicos federais e estaduais nas areas de saude publica preventiva;

Il - organizar e supervisionar o funcionamento das diretorias e geréncias;

1l - organizar e disciplinar o funcionamento de todas as estruturas dos servicos
saude;

IV - coordenar a formulagao de convénios com organizagdes governamentais e
nao governamentais com vista & implementacao e parcerias, de servicos na area da
salde, supervisionando diretamente a execugado dos mesmos;

V - elaborar projetos com vista a -obtengdo de recursos junto a 6rgéos dos
governos federal e estadual;

VI - elaborar e supervisionar a execugdo de programa de comunicagao
institucional voltado a educacdo para a saude e para o relacionamento do servigo
publico de saude e o cidadao;

VII - solicitar a aquisigdo de bens, equipamentos, materiais € medicamentos;

VIIIl - providenciar junto a administragdo superior os recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necessarios ao fiel desempenho das atribuicées que
Ihe competem;

XIX - organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, programa de capacitacdo e formagdo de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Saude;

X - instituir sistema de controle de qualidade e avaliagdo de desempenho do
sistema municipal de salde, em parceria com a comunidade, criando mecanismos para
a melhoria na relacdo municipio/cidad&o, e dos indices de resolutividade dos servigos
da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao e
Fazenda, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso controle das atividades
da Secretaria Municipal de Salde; e

XIl - administrar a aquisicido dos materiais necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Secretaria, mantendo controle do respectivo almoxarifado.
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SUBSECAO I
Da Diretoria de Administracéo

Art. 65. Compete a Diretoria de Administracéo:

| - supervisionar e acompanhar as agdes das Geréncias;

Il - colaborar na elaboragdo das diretrizes de politicas publicas na area da
saude e analisar projetos para estruturagéo e reorganizacao do servico;

lIl - analisar e acompanhar, os trabalhos de elaboragao de instrugdo, ordens de
servicos, atos administrativos e oficiais;

IV - elaborar a escala de servico dos servidores submetidos ao regime de
trabalho por plantao;

V' - colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de plano de acao;

VI - elaborar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressédo e
avaliagdo de cargo, bem como, registros pertinentes;

VIl - promover a capacitagao dos servidores;

VIII - informar a Geréncia de Recursos Humanos com relagdo a mudangas e
alteracées no quadro de servidores da Secretaria, bem como, escalas de trabalho,
férias, controle freqiiéncia e horas extras;

IX - elaborar escala de férias e folgas, controlar e registrar o cumprimento do
horario de trabalho dos servidores da Secretaria;

X - avaliar o desenvolvimento e qualidade dos sistemas de informatica nas
unidades de saude do Municipio;

Xl - prestar informacdes em meio eletrénico e escrito € acompanhar a
prestacao de contas de procedimentos nos quais tenha tido participagao direta.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 66. Compete a Geréncia de Apoio Operacional:

| - solicitar a Geréncia de Licitacbes e Compras do Municipio a aquisicdo de
materiais e equipamentos, bem como, servicos de manutencido e conservagao
necessarios para o funcionamento da Secretaria;

Il - prestar assisténcia a Geréncia de Licitagbes e Compras nos processos
licitatorios relativos a Secretaria Municipal de Satde;

Il - controlar o estoque de materiais, verificando qualidade, validade,
armazenamento e distribuicdo dos mesmos;

IV - supervisionar a conservagdo e manutengédo dos bens imdveis, moveis e
equipamentos;

V - supervisionar o patriménio da Secretaria Municipal de Saude e comunicar o
6rgao responsavel;

VI - organizar e supervisionar os servicos de manutencao, conservacao e
limpeza;

VIl - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - elaborar relatérios mensais de servigos prestados pelos profissionais na
area da saude; e

IX - acompanhar a utilizagdo e o funcionamento dos sistemas de informatica
nas Unidades de Saude do Municipio.
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SUBSECAO IV
Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Art. 67. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

| - promover e proteger a satde da populagdo por meio de agdes integradas e
articuladas de coordenacéo, normatizacédo, capacitagdo, educagéo, informagéo, apoio
técnico, fiscalizagdo, supervisédo e avaliagdo em Vigilancia Sanitaria;

[l - coordenar a rede municipal de VISA, garantindo a inclusdo social e a
construgdo da cidadania para a protecao da vida;

Il - desenvolver plano de trabalho do servigo de Vigilancia Sanitaria com vista
a diminuir transtornos a Saude;

IV - coordenar a implementacéo de politica municipal de Vigilancia Sanitaria;

V/ - opinar sobre normas e padrées técnicos minimamente necessarios nesse
ambito para todo o Municipio;

VI - exercer o controle sanitario nos estabelecimentos de alimentos, de saude,
profissionais de saude, seguranga no trabalho e atividades de saude;

VIl - executar, em carater complementar, quando for o caso, ou de supervisao
e avaliagéo, acdes de Vigilancia Sanitaria;

VIl - promover capacitagdes para técnicos da equipe de vigilancia sanitaria e
para técnicos de empresas, empresarios, escolas e alunos,

IX - acompanhar a execucdo das agdes, inspegdes nos estabelecimentos
comerciais, analise dos relatérios do técnico visa, emitir alvaras;

X - realizar as prestacdes de contas de competéncia da Vigilancia Sanitaria; e

Xl - coordenar a vigilancia de doengas transmitidas por vetores e
antropozoonoses: vigilancia entomolégica, controle vetorial e controle de reservatorios.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Controle Ambulatorial € Farmacologico

Art. 68. Compete a Geréncia de Controle Ambulatorial e Farmacolégico:

| - elaborar as requisicées de compra de medicamentos e dos demais materiais
necessarios ao funcionamento da Secretaria,

Il - acompanhar a distribuicdo de medicamentos nas unidades basicas de
saude e manter controle de estoques,

[Il - controlar a os encaminhamentos de exames via consorcio;

IV - organizar a escala de produgéo laboratorial do Municipio;

V - responder pela area técnica da farmacia;

VI - viabilizar a aquisicdo, guarda e distribuicdo dos medicamentos
manipulados;

VIl - acompanhar a execugdo da Programacgao Pactuada Integrada;

VIII - controlar a distribuicdo das Autorizagdes para Internamento Hospitalar;

IX - assessorar os servidores das Unidades Bésicas de Saude, viabilizando a
utilizacdo dos sistemas de informagao.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Relacionamento e Humanizagdo da Saude

Art. 69. Compete a Diretoria de Relacionamento e Humanizagéo da Saude:

| - organizar o sistema de ouvidoria da saude e implantar sistema interno de
avaliacdo e controle da qualidade dos servigos prestados;

Il - garantir acesso universal aos servigos de saude de qualidade;
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Il - promover a atuacdo interdisciplinar as acdes de salde, por meio da
abordagem integral do individuo no seu contexto familiar e social;

IV - promover a humanizagao do atendimento em todas as unidades de saude do
Municipio;

V - desenvolver agdes educativas objetivando mudanga no processo de saude-
doenca da populagéo e na melhoria da qualidade de vida;

VI - assegurar os processos de integragdo e articulagdo dos servigos de atencao
basica com os demais niveis do sistema e prestadores de servigo; e

VIl - prestar informagdes em meio eletronico e escrito e acompanhar a prestacao
de contas de procedimentos nos quais tenha tido participagéo direta.

SUBSECAQ VI
Da Geréncia de Controle Epidemiolégico e Servigos Conveniados

Art. 70. Compete a Geréncia de Controle Epidemiologico e Servigos
Conveniados:

| - coordenar a acgéo de Vigilancia Epidemiologica que compreende informagoes,
investigacdes, levantamentos e demais atos necessarios a programagcao e a avaliagao
das medidas de controle de doencas e de situacées de agravos a saude.

Il - realizar o controle de doengas: diagnéstico e tratamento;

Il - promover rotineiramente campanhas de imunizagoes,

I\V - realizar a vigilancia de eventos de relevancia epidemioldgica;

V - realizar divulgagao de informagdes;

VI - elaborar estudos e pesquisas;

VIl - manter atualizados e em regular funcionamento os sistemas de informagoes:
SIM, SINASC, SINAN;

VIII - acompanhar a realizagao de inspecdes basicas de vigilancia sanitaria; e

IX - orientar a comunidade quanto & educagéo em salde.

SUBSECAO VI
Da Geréncia de Acolhimento ao Cidadao

Art. 71. Compete a Geréncia de Acolhimento ao Cidadao:

| - acolher e assistir individualmente ao cidad&o usudrio do sistema publico de
salde, quando tal circunstancia se verificar necessaria, bem como proceder a triagem
e o encaminhamento para um atendimento rapido e eficaz;

Il - conceber e implantar programa municipal de acolhimento humanizado nos
servicos de saude;

Il - promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de
causas nefastas;

IV - articular-se com as demais Geréncias da Secretaria, visando sincronizar e
unificar as atividades desenvolvidas;

\V - efetuar o cadastramento nacional dos usuarios do SUS, segundo a
estratégia de implantacdo do Cartdo Nacional de Saude;

VI - viabilizar o cadastramento de interessados em ingressar nos programas de
salde desenvolvidos pelo Municipio;

VIl - selecionar, com base nas informagdes pessoais € cadastrais, 0os casos
prioritarios de atendimento;

VIIl - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre
decisdo e na dignidade da pessoa humana, efetuando os encaminhamentos aos
orgaos responsaveis;
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IX - proteger a familia com seus membros contra qualquer forma ou espécie de
violéncia, discriminagdo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as
autoridades competentes;

X - assistir e amparar as pessoas idosas, mediante a¢des voltadas para sua
ocupacao sadia, esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo;

Xl - fiscalizar e dar condicbes de atendimento a pessoas deficientes ou
incapacitadas nas reparticdes publicas de saude;

XIl - ministrar, regularmente, palestras as comunidades municipais, valendo-se
de profissionais de reconhecida capacidade na area da saude e de prevencgao;

Xlll - orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou
dependentes de drogas ofensivas a salde, encaminhando-os aos demais érgéos
auxiliares;

XIV - promover a capacitagdo dos servidores da saude para a melhoria da
qualidade e humanizacao do atendimento aos usuarios do sistema;

XV - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

e

XVl - manter cadastro atualizado de usuarios sujeitos a limites na sua
capacidade de locomogdo a fim de prestar-lhes o necessario acompanhamento e
atendimento na area da saude.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 72. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano é
formada pelos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Planejamento Urbano;

a) Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas;

b) Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizagao.

[l - Diretoria de Servicos Urbanos;

a) Geréncia de Infraestrutura Urbana;

b) Geréncia de Servicos Urbanos e Meio Ambiente;

c) Coordenadoria de Defesa Civil.

IV - Diretoria de Transito;

V - Conselhos:

a) Conselho da Cidade de Sao Lourengo do Oeste - CONCISLO;

b) Conselho Municipal do Transporte Coletivo;

c) Conselho Municipal de Transito.

SUBSECAO |
Do Gabinete do Secretario

Art. 73. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do governo municipal
relacionadas ao desenvolvimento e servicos urbanos;

Il - coordenar os servicos relacionados as Diretorias e Geréncias da Secretaria
e demais areas do governo municipal;

lll - conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

IV - elaborar a politica municipal de desenvolvimento urbano, com vista a
promover as melhorias necessarias na infraestrutura dos equipamentos publicos e
servigos urbanos, em consonancia com as diretrizes e politicas estaduais e nacionais
de desenvolvimento urbano; €
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V - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio das
atribuicoes da secretaria, mantendo controle do respectivo almoxarifado.

SUBSECAO Il
Da Diretoria de Planejamento Urbano

Art. 74. Compete a Diretoria de Planejamento Urbano:

| - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do governo municipal
relacionadas as geréncias de Planejamento Urbano e Obras Publicas e de Apoio
Técnico e Fiscalizagao;

|l - promover a integragéo das agdes das geréncias que compde a diretoria;

Il - prestar apoio técnico & implementagdo do programa municipal de
pavimentagdo em parceria; e

IV - prestar informacdes em meio eletronico e escrito e acompanhar a
prestacao de contas de procedimentos nos quais tenha tido participagéo direta.

SUBSECAO llI
Da Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas

Art. 75. Compete & Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas:

| - planejar e ordenar a ocupagédo do espago urbano, a localizagdo de obras e
equipamentos publicos, e implementar as politicas municipais de desenvolvimento
urbano e valorizagéo da fungéo social da propriedade;

Il - desenvolver estudos, projetos e orgamentos com vista a edificagao,
adaptacio, restauracédo e conservacgao de edificios publicos ou de interesse do governo
municipal,

Il - coordenar o processo de implementagédo do Plano Diretor Participativo
(PDP), e elaborar a legislagdo complementar necessaria,

IV - promover estudos para a elaboragdo, organizacdo e revisao periédica do
Plano Diretor Participativo do Municipio;

\V/ - apoiar tecnicamente e administrativamente os trabalhos do Conselho da
Cidade de Sao Lourengo do Oeste - CONCISLO; e

VI - apoiar tecnicamente as agdes das demais geréncias que compde a
Secretaria.

Paragrafo unico. A Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas
contara com quadro técnico de servidores na area de engenharia civil, tecnologia em
edificacdes e de arquitetura e urbanismo, integrantes do quadro unico de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

SUBSECAOQ IV
Da Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizagao

Art. 76. Compete a Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizagao:

| - fiscalizar a observancia da legislagdo municipal relativa ao uso e ocupagao
do solo, mediante:

a) analise e aprovacédo de projetos de edificagées e parcelamento do solo
urbano;

b) expedigdo de licengas, alvards e demais documentos de responsabilidade
da administragao municipal relativos ao cumprimento das disposicées do Plano Diretor
Participativo (PDP) e suas leis complementares.

c) colaboracdo na elaboragdo da legislagdo complementar necessaria a
implementagéo do PDP;
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d) promocao de estudos para a elaboragéo, organizacao e reviséo periddica do
PDP;

e) auxilio aos trabalhos do Conselho da Cidade de Sao Lourengo do Oeste -
CONCISLO;

Il - apoio aos érgaos da administragdo municipal na regularizagdo dos imoveis
de propriedade do Municipio; e

lIl - fornecer o alinhamento e nivelamento frontal dos terrenos urbanos a
requerimento dos interessados.

SUBSECAO V
Da Diretoria de Servigos Urbanos

Art. 77. Compete a Diretoria de Servigos Urbanos:

| - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do governo municipal
relacionadas as geréncias de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e de Infraestrutura
Urbana;

Il - promover a integracdo das acdes das geréncias que compde a diretoria;

Il - supervisionar a execugdo de obras de infraestrutura urbana e a
conservagao do sistema vidrio, de drenagem pluvial, do sistema de abastecimento de
agua e demais equipamentos publicos;

IV - coordenar e acompanhar a execucdo de obras de pavimentagéo urbana
quer sejam de execugao propria, terceirizadas ou vinculadas ao programa municipal de
pavimentagédo em parceria; €

V - prestar informag6es em meio eletrénico e escrito e acompanhar a prestagcao
de contas de procedimentos nos quais tenha tido participacéo direta.

SUBSECAO VI
Da Geréncia de Infraestrutura Urbana

Art. 78. Compete a Geréncia de Infraestrutura Urbana:

| - conservar e realizar reparos nas obras publicas municipais;

Il - executar obras de conservagdo e manutengio das vias urbanas, drenagem
pluvial, passeios, pracas e equipamentos publicos;

1l - realizar a construcdo e manutencdo de acessos a vias urbanas municipais,
bem como o uso de travessias de qualquer natureza na faixa viaria compreendida no
perimetro urbano; e

IV - prestar apoio a obras de pavimentagao urbana quando esta obrigagéo
derivar de contrato firmado pelo Municipio.

SUBSECAOQ VI
Da Geréncia de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente

Art. 79. Compete a Geréncia de Servigos Urbanos e Meio Ambiente:

| - promover programas de conscientizagédo e motivagdo em torno da qualidade
de vida e dos servigos urbanos de limpeza e conservagéo das vias publicas, passeios
publicos, pracas e equipamentos urbanos, iluminagéo publica, abastecimento de agua,
administracéo de cemitérios, transito;

Il - coordenar a execucéo e fiscalizagéo dos servigos urbanos municipais:

a) Servigo de limpeza urbana:

1. administrar os servicos de limpeza e conservagdo das vias publicas, coleta
de lixo, passeios publicos, pragas e equipamentos urbanos;
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2. administrar a coleta de residuos solidos domésticos, comerciais, industriais,
da construcao civil e reciclaveis;

b) Servigo de administragdo dos cemitérios municipais:

1. administrar o servico Municipal de cemitérios;

2. coordenar a limpeza e conservagdo das vias publicas, passeios publicos,
pracas e equipamentos publicos que compde o espago dos cemiterios;

3. fiscalizar a atuacédo das empresas permissionarias de servigos funerarios; e

4. manter atualizadas as licencas e outras questdes ambientais relativas ao
funcionamento dos cemitérios.

c) Servico de iluminagéao publica:

1. manter atualizados os dados cartograficos e técnicos referentes a consumo,
demanda, ampliagéo e manutencéo de redes energizadas e iluminagéo publica;

2. acompanhar os servicos prestados pela concessionaria dos servicos
publicos energia elétrica e iluminagéo publica; e

3. planejar as ampliages e melhorias necessarias ao suporte do
desenvolvimento do Municipio projetado de acordo com o PDP.

d) Servico de abastecimento de 4gua e sistema de esgotamento sanitario:

1. manter atualizado os dados cartograficos e técnicos referentes aos
mananciais de abastecimento do Municipio, estacdo de tratamento, rede adutora,
armazenamento de agua, consumo, demanda futura, ampliagdo e manutengdo de
redes de distribuicao e abastecimento de agua,

2. fiscalizar os servicos prestados pela concessionaria dos servigos publicos de
abastecimento de agua e sistema de esgotamento sanitario;

3. administrar a coleta, tratamento e disposicdo final do sistema de
esgotamento sanitario;

4. manter atualizadas as licencas e outras questdes ambientais relativas ao
saneamento urbano; e

5. coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saneamento.

e) Servigo de publicidade e eventos:

1. fiscalizar a veiculagdo de publicidade em vias publicas e imoveis
particulares;

2. autorizar a afixacdo de publicidade, mesmo que de carater temporario, em
espacos publicos;

3. autorizar a utilizagdo de espagos publicos para realizagédo de eventos;

4. fiscalizar os servicos prestados pelos permissiondrios e concessionarios dos
servicos publicos.

SUBSECAO Vil
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 80. A Coordenadoria de Defesa Civil tem a finalidade de coordenar, em
nivel municipal, todas as acdes de defesa civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade.

Art. 81. Para as finalidades desta Lei Complementar denomina-se:

| - Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistencial e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da
populacéo e restabelecer a normalidade social;

Il - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou
ambientais e conseqiientes prejuizos econdmicos e sociais;
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Il - Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal, provocada por desastre, causando danos superaveis pela
comunidade afetada;

IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 82. A Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC mantera, com os demais
érgaos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercambio com o
objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a
defesa civil e constitui 6rgéo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil e compor-
se-a de:

| - Coordenador;

Il - Conselho Municipal, criado por lei especifica;

[l - Secretaria;

IV - Setor Técnico;

V - Setor Operativo.

Art. 83. O Coordenador da COMDEC sera indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal e compete ao mesmo organizar as atividades de defesa civil no Municipio.

§ 1° Os servidores publicos designados para colaborar nas agdes emergenciais
exercerao essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam, e néo faréo jus a
qualquer espécie de gratificagdo ou remuneragéo especial.

§ 2° A colaboracao referida neste artigo sera considerada prestagéo de servigo
relevante e constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

§ 3° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e as atribuicbes do
Coordenador serédo regulamentadas por Lei especifica.

SUBSECAO IX
Da Diretoria de Transito

Art. 84. O Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN possui a
seguinte composicao:

| - Diretor de Transito;

Il - Conselho Municipal de Transito.

Paragrafo Gnico. O Diretor & a Autoridade de Transito no @mbito municipal e
sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 85. Compete ao DEMUTRAN, como 6rgéo executivo de transito urbano e
rodoviario do Municipio, no @mbito de sua circunscrigdo:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuigcdes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;,

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e
suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com 6rgédo de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento de transito;
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VI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e paradas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, leis concernentes e devidas resolugdes, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia e multa, por infragdes de circulagao,
estacionamento e paradas previstas no Coédigo de Transito Brasileiro, bem como em
leis concernentes e resolucdes dos 6rgaos de transito, dentro de sua competéncia;

VIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
relativas a infragées por excesso de peso, dimensdes e lotagdes dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar, aplicar penalidades e arrecadar multas referentes ao contido no
artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, referente a obras e eventos que possam
perturbar ou interromper a livre circulagao;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

XI - arrecadar valores provenientes da estada e remogao de veiculos e objetos,
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, através de talonario
proprio recolhido aos cofres publicos;

XIl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocéo de veiculos escolta e transporte de carga
indivisivel;

XIIl - integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a redugéo da circulagéo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infracdes;

XVIIl - conceder autorizagéo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tracdo animal,

XIX - articular-se com os demais 6érgéos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob a coordenacgéo do respectivo CETRAN;

XX - apoiar érgaos municipais especificos fiscalizadores do nivel de emisséo
de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela sua carga;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizac@o especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses
veiculos;

XXII - sistematizar, normatizar e estabelecer procedimentos para imposigao,
notificacdo e arrecadagéo das multas;

XXIII - gerir e administrar o Fundo Municipal de Trénsito, aplicando sua receita
conforme determina o Cédigo de Transito Brasileiro;

XXIV - sistematizar, normatizar e estabelecer procedimentos para registro e
licenciamento de ciclomotores e veiculos a propulsdo humana e tragédo animal;

XXV - comunicar a reparticio de transito competente, débitos existentes, para
fins de emiss&o de registro, licenciamento e transferéncias;

XXVI - regulamentar as operagdes de carga e descarga;

89.990-000 - SAO LOURENGO DO OESTE — SANTA CATARINA

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560 — ,/;’: 7
CNPJ - 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br ;




« 7 PREFEITURA

<.+ SAO LOURENCO DO OESTE

XXVII - regulamentar, estruturar e administrar o transporte individual e coletivo
de passageiros, transporte escolar, conforme legislagao vigente;

XXVIII - estruturar o funcionamento da Escola Publica de Transito;

XXIX - informar ao CONTRAN sobre o cumprimento das exigéncias definidas
nos Cdédigo de Transito Brasileiro;

XXX - estabelecer, através de Decreto do Poder Executivo, o Regimento
Interno da JARI;

XXXI - fiscalizar o servico publico intermunicipal de passageiros,

XXXII - coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Transito;

XXXIIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
relativas a infragdes a legislacdo que regulamenta a publicidade e sonorizagao por
meio de midia volante, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar.

Paragrafo unico. As multas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos
municipais em conta especifica do Fundo Municipal de Transito.

Art. 86. Compete ao Diretor do DEMUTRAN, como autoridade de transito, na
esfera das competéncias estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro, leis e
resolucdes concernentes:

| - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas na legislagéo de transito,
com atengédo ao disposto no artigo anterior,

Il - julgar, nos termos do artigo 281 do Coddigo de Transito Brasileiro, a
consisténcia dos autos de infragdes de competéncia do Municipio, aplicando
penalidades ou o que determina o paragrafo Unico do citado artigo, respeitando-se o
amplo direito a defesa prévia;

Il - registrar e licenciar veiculos de propulsdo humana ciclomotores e animal;

IV - expedir autorizagéo para dirigir veiculo a propulsdo humana e animal;

V - providenciar depésito do valor devido, consoante disposigdo da legislagao
federal, ao Fundo Nacional de Seguranga e Educagéo de Transito (FUNSET);

VI - permitir a realizagdo de provas ou competicdes desportivas, inclusive seus
ensaios, em via aberta a circulacdo, mediante prévia solicitacdo, satisfeitas as
exigéncias de autorizacdo da confederagdo esportiva, caucéo, fianga seguro e custos
arbitrados;

VIl - aprovar a afixagdo de publicidade ou de qualquer legenda ao longo das
vias, retirando aquelas ndo autorizados e prejudiciais;

VIII - aprovar previamente, projetos de sinalizagado de vias pavimentadas, em
logradouros, loteamentos, condominios, mediante o recolhimento das taxas previstas;

IX - autorizar a abertura de via pavimentada ao transito, ap6s sinalizagao
vertical e horizontal, cumprindo-se o inciso anterior;

X - salvo casos de emergéncia, informar por meios de comunicagao social, com
quarenta e oito horas de antecedéncia, de qualquer interdi¢do de via, indicando-se os
caminhos alternativos;

X| - propor ao Prefeito Municipal a realizagao de convénios necessarios a
execucado desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O funcionamento do DEMUTRAN observara o disposto em lei
especifica.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura

Art. 87. A Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura é formada pelos
seguintes érgaos:
| - Gabinete do Secretario;
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Il - Diretoria de Estimulo as Atividades Econémicas Rurais;

a) Geréncia de Inspecao Animal e Vegetal,

b) Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Frederico Wastner;
c) Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Presidente Juscelino;
d) Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Sao Roque;

lIl - Conselhos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio-Ambiente.

SUBSECAO |
Do Gabinete do Secretario

Art. 88. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - supervisionar a utilizagdo e o manejo dos recursos naturais e atividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua area
de atuacao;

Il - promover o associativismo e o cooperativismo;

Il - colaborar na execucéo de programas de regularizagéo fundiaria;

IV - coordenar programas e projetos indutores do desenvolvimento com
sustentabilidade ecoldgica;

V - integrar as agbées do Governo Municipal com as agdes dos Governos
Federal e Estadual, através dos seus organismos especializados, nas questdes
pertinentes ao meio ambiente, inspegao sanitaria animal e pesquisa e extensao rural;

VI - promover politicas publicas de apoio ao desenvolvimento econémico na
atividade rural;

VIl - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio das
atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo almoxarifado;

VIl - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura,
agropecuaria e agdes congéneres;

IX - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a
Geréncia especifica da Secretaria Municipal de Educacgao;

X - incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades
do interior;

XI - promover agbes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente
com 6rgaos governamentais;

XIl - desenvolver agées voltadas para o abastecimento de agua potavel e de
boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XIIl - formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da aquicultura do municipio;

XIV - estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragao
de novas tecnologias, visando o desenvolvimento aquicala no municipio.

XV - ordenar e fiscalizar a aquicultura no municipio.

XV| - apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagbes
tecnolégicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica e o
aperfeicoamento da mao de obra.

XVII - intensificar o relacionamento externo do Executivo Municipal junto ao
Estado e Unido Federal e as representacdes governamentais, relativo a aquicultura.

SUBSECAOQ I
Da Diretoria de Estimulo as Atividades Econémicas Rurais

Art. 89. Compete a Diretoria de Estimulo as Atividades Econémicas Rurais:
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| - conceber e estruturar programa municipal de apoio ao desenvolvimento da
agroecologia e agricultura organica;

Il - acompanhar a execugédo do programa municipal de estimulo a reposigcéo
florestal;

Il - orientar e fiscalizar o uso de agrotoxicos e defensivos agricolas;

IV - difundir novas tecnologias para o setor agricola;

V - prestar servicos de assisténcia técnica aos produtores rurais;

VI - acompanhar a execugdo de programa municipal de aprimoramento
genético do rebanho de gado leiteiro;

VII - coordenar as atividades voltadas ao Viveiro Municipal,

VIII - sistematizar e gerenciar as informagées sobre a atividade agricola do
municipio;

IX - coordenar programas e projetos de desenvolvimento sustentavel nas
micro-bacias;

X - promover ag¢ées visando a preservagéo do meio ambiente;

Xl - promover e apoiar agbes voltadas a diversificagdo das atividades
econdmicas do meio rural, com énfase na pecudria, bovinocultura de leite, suinocultura,
avicultura e agroindustrias rurais; e

XIl - prestar informagées em meio eletrénico e escrito e acompanhar a
prestacdo de contas de procedimentos nos quais tenha tido participagao direta.

SUBSECAOQ IlI
Da Geréncia de Inspegédo Animal e Vegetal

Art. 90. Compete a Geréncia de Inspecdo Animal e Vegetal:

| - a coordenacéo, o controle e a orientagéo nas agdes e politicas de defesa e
inspecao vegetal e de produtos de origem agropecuaria,

Il - fiscalizar a producdo animal e vegetal e inspecdo de produtos de origem
animal;

Il - planejar, elaborar, coordenar e executar programa de promogao e protecao
de salide vegetal e a educagéo fitossanitaria, constituindo-se na autoridade municipal
da sanidade vegetal;

IV - fiscalizar a entrada, o transito, o comércio, o beneficiamento de produtos,
subprodutos e derivados de origem vegetal, inclusive atividades em propriedades rurais
no territério municipal;

V - levantar, mapear e monitorar as ocorréncias fitossanitarias no territorio
municipal, objetivando o estabelecimento de agées de prevengao ao controle de pragas
e doencas dos vegetais;

VI - exercer as atividades de vigilancia epidemiolégica, profilaxia e controle de
pragas e doengas vegetais;

VIl - fiscalizar e inspecionar as pessoas fisicas e juridicas do direito publico e
privado, que manipulem, produzam, beneficiem, classifiquem, armazenem, transportem
ou comercializem produtos e derivados agropecuarios e insumos do setor primario;

VIII - registrar, cadastrar, fiscalizar e inspecionar pessoas fisicas e juridicas que
produzam e comercializem produtos quimioterapicos, biologicos, agrotoxicos e afins,
bem como produtos agropecuérios e prestadores de servigos fitossanitarios;

IX - interditar, por descumprimento de medida sanitaria, profilatica ou
preventiva, estabelecimento publico ou particular e proibir o transito de vegetais e seus
subprodutos em desacordo com a regulamentagéo sanitaria;

X - desenvolver estudos e agdes objetivando o estabelecimento de areas livres
de ocorréncia quarentenaria,

XI - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo Gnico. As normas pertinentes a regulamentagdo dos servigos de
inspecdo animal e vegetal serdo editadas por meio de ato oficial do chefe do poder
executivo.

SUBSECAOQO IV
Das Geréncias de Infraestrutura dos Distritos

Art. 91. Compete as Geréncias de Infraestrutura dos Distritos no ambito de
suas abrangéncias:

| - executar os servicos de construgéo e conservagdo do sistema viario do
interior do municipio, obras de engenharia e canalizagdo pluvial, das vias de acesso as
propriedades e da infraestrutura publica dos nlcleos comunitarios rurais;

Il - executar obras e servicos decorrentes de programa municipal de estimulo a
atividade econémica da agricultura;

Il - fiscalizar os servicos previstos nos incisos | e |l quando executados por

terceiros.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 92. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é formada pelos seguintes
orgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Geréncia de Protegao Social;

Il - Geréncia de Apoio a Programas Sociais;

IV - Geréncia de Apoio e Protecédo as Mulheres e Idosos;

V - Geréncia de Habitag&o.

VI - Conselhos: ‘

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

c¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) Conselho Tutelar;

e) Conselho Municipal do Idoso.

SUBSECAO |
Do Gabinete do Secretario

Art. 93. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do governo municipal
relacionadas a assisténcia social, nos niveis previstos pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagao
da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no ambito do municipio;

Il - promover a integracdo de agbes na area de assisténcia social com as
demais Secretarias Municipais e Autarquias;

IV - administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio das
atribuicdes da secretaria, mantendo controle do respectivo almoxarifado.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Protecdo Social

Art. 94. Compete a Geréncia de Protegéo Social:

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560 —
89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA ?"

CNPJ — 83.021.873/0001-08 — www saclourenco.sc.gov.br



g ¥, PREFEITURA
4. SAO LOURENCO DO OESTE

| - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforcos dos setores governamental e ndo governamental, visando protegao a
maternidade, a infancia, a adolescéncia a velhice e as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

[l - formular e implementar a politca de promogéo, atendimento, protecao,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com
organizagdes governamentais e nao-governamentais, observada a legislagao
pertinente;

1l - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogao humana
e visando a inclusao social;

IV - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os & prestacao de servigos técnicos na
area social;

V - promover o fortalecimento das relagdes familiares no &mbito da sociedade;

VI - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

VIl - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros publicos;

VIl - formular e executar programas e atividades complementares de
organizagéo e protegao do trabalho aos segmentos que dela necessitarem;

IX - estruturar a politica municipal de assisténcia social nos niveis Basico e
Especial, sendo o Especial composto dos niveis de média e alta complexidade.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Apoio a Programas Sociais

Art. 95. Compete a Geréncia de Apoio a Programas Sociais:

| - apoiar e acompanhar a implementagdo da politica de assisténcia social,
através dos seus instrumentos de gestdo — planos, programas, projetos e servicos —
previstos no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - coordenar as acgbes relativas aos programas sociais implementados no
municipio, especialmente aos desenvolvidos no Ntcleo de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente; e

1l - contribuir para realizacao de eventos da Politica de Assisténcia Social.

SUBSECAOQO IV
Da Geréncia de Apoio e Protegdo as Mulheres e Idosos

Art. 96. A Geréncia de Apoio e Protegdo as Mulheres e Idosos compete,
especialmente:

| - articular, assessorar e apoiar agdes e politicas voltadas a valorizagéo da
mulher na sociedade;

Il - assegurar a implementagdo de politicas de promogéo dos direitos da
Mulher, a eliminacdo das discriminagées, bem como a sua plena integragao na vida
socioecondmica e politico-cultural do Municipio;

Il - coordenar a criagdo de espagos publicos de valorizagdo da mulher,
atendendo-a social, juridica e psicologicamente, em suas demandas;

IV - implementar politicas publicas de defesa dos direitos humanos das
mulheres e a incorporacdo de perspectiva de género nas politicas publicas e
municipais;

V - coordenar a implementagdo do conselho dos direitos da mulher e outras
formas de valorizagao;

VI - programar, dirigir e supervisionar a elaborag&o dos programas inerentes a
politica de protegdo da pessoa idosa, fixando os objetivos de agao dentro das
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disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social do idoso e das
orientacdes da Secretaria;

VIl - fortalecer o vinculo com entidades, grupos de convivéncia e outros com
atuacdo no ambito de Municipio, em aspectos relativos as atividades especificas do
departamento;

VIl - proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, atraves de
reunides mensais e outros encontros;

IX - participar da organizacgao e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso
e criagdo da politica municipal de atendimento ao idoso;

X - desenvolver atividades culturais para a integragcdo dos idosos propiciando o
fortalecimento e a participagdo em sua propria comunidade;

XI| - promover a integragéo dos idosos com seus familiares e comunidade, com
autonomia;

XIl - supervisionar as acdes municipais de atendimento e encaminhamento de
idosos que estejam em situagéo de risco e abandono;

XIll - manter estreita relagdo com o Ministério Plblico sempre que existirem
casos que atentem contra a integridade fisica e moral do idoso, bem como estabelecer
relacées com as familias dos idosos, visando dar-lhes orientagdes e fortalecer os
vinculos familiares;

XIV - incentivar os grupos de convivéncia e casas de abrigo destinadas aos
idosos.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Habitacao

Art. 97. A Geréncia de Habitagdo compete:

| - formular a politica municipal de habitagao;

Il - motivar a participacdo da populagdo em solugdes de carater cooperativo,
mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a
habitacado de interesse social;

Il - apoiar e prestar assisténcia direta na organizagdo de condominios e
conjuntos habitacionais em regime de colaboragéo direta com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

IV - elaborar normas para a realizacdo de pesquisas na area habitacional,
visando levantar as condigbes sociais, econémicas e sanitarias;

V - levantar as necessidades das comunidades, para elaboragdao de
diagnésticos da situacao existente;

VI - elaborar planejamento, visando implantar programas habitacionais para
pessoas carentes;

VIl - realizar estudos para dotar as zonas periféricas do Municipio de
infraestrutura basica na area de saneamento;

VIII - definir critérios norteadores para o programa de habitagao;

IX - elaborar em consonancia com as demais Secretarias Municipais o
cronograma de agéo do Programa Habitacional e de Saneamento Basico;

X - atuar junto as comunidades para desenvolver o trabalho de mutirdo de
construcéo da casa propria;

XI - legalizar a situagdo do beneficiario final no Registro de Imdvel de acordo
com as normas de programa habitacionais especificos;

Xl - coordenar, acompanhar e participar da elaboragdo de critérios que
caracterizem o perfil do individuo a ser beneficiado dentro de programas habitacionais;

XIIl - resguardar nos bairros e distritos as condi¢ées necessarias para garantir
educac3o, satde e lazer quando da implantagcéo de programas habitacionais;
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XIV - participar da realizacdo de levantamentos necessarios a solugao de
problemas que dizem respeito as questdes de trabalho, area social e habitacional nos
diferentes grupos comunitarios;

XV - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados ao
planejamento e execucdo de atividades na questao habitacional do Municipio;

XVI - executar objetivos correlatos.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico

Art. 98. A Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento
Econdmico é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario;

a) Geréncia do Desenvolvimento Econémico.

Il - Conselhos:

a) Conselho Municipal do Desenvolvimento Econémico.

SUBSECAOQ |
Do Gabinete do Secretario

Art. 99. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - criar politicas publicas que estimulem o crescimento econémico sustentavel
do municipio;

Il - identificar as potencialidades do municipio e proporcionar sua divulgagao
em nivel estadual, nacional e internacional objetivando atrair novas oportunidades de
negocios;

Il - propor agbes voltadas a implementagdo de politicas de gestao da
tecnologia; :

IV - apoiar a comercializagdo de produtos da industria, comércio e do
artesanato local por meio da realizagao de feiras, exposigbes e outros eventos
setoriais;

V - implantar politicas de fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta
de condi¢bes favoraveis ao seu crescimento;

VI - implantar programa de expans&o industrial e comercial no municipio, em
especial nas areas definidas no Plano Diretor Participativo,

VIl - disciplinar a doacgéo de lotes industriais nas areas industriais existentes no
municipio;

VIl - estimular os arranjos produtivos locais (APL's) entre os pequenos e
microempresarios;

IX - implantar programa de estimulo & criagdo, crescimento e sobrevivéncia das
micro e pequenas empresas;

X - implementar programas de crescimento econémico, de capacitagao e de
orientagdo do micro e pequeno empreendedor;

X| - promover cursos de aperfeicoamento técnico e artesanato, tendo como
parceiro o sistema “S” (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI; Servigo
Social da Industria - SESI; Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio - SENAC;
Servico Social do Comércio - SESC; Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE; Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR; Servico
Social de Transporte - SEST; Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SENAT: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP);
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XIl - implementar programas de geragdo de empregos, coordenando a

integracdo com programas sociais desenvolvidos por outros érgdos da Administragéo
direta e indireta;

XIll - implantar programas permanentes de capacitagdo da mao de obra com
vista a oferecer suporte ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e
prestadoras de servico ja instaladas no municipio bem como, oferecer apoio para
capacitagdo da mao-de-obra em novos empreendimentos;

XIV - promover a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio atraves de
investimentos em parceria com instituicdes publicas ou privadas;

XV - elaborar politicas publicas de desenvolvimento e apoio ao turismo, de
acordo com as diretrizes do Plano Diretor Participativo, diretrizes estaduais e nacionais.

SUBSECAOQ i
Da Geréncia do Desenvolvimento Econémico

Art. 100. Compete a Geréncia do Desenvolvimento Econémico:

| - coordenar a elaboracdo e implantagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

Il - desenvolver acdes que promovam um desenvolvimento econémico
sustentavel e solidario;

Il - identificar as potencialidades do municipio e proporcionar sua divulgagao
em nivel estadual, nacional e internacional objetivando atrair novas oportunidades de
negocios;

IV - propor agdes voltadas a implementagdo de politicas de gestédo da
tecnologia;

V - apoiar a comercializagdo de produtos da indUstria, comércio e do
artesanato local por meio da realizacdo de feiras, exposigbes e outros eventos
setoriais; '

VI - apoiar a comercializacdo de produtos da industria, comércio e do
artesanato local por meio da realizagdo de feiras, exposigbes e outros eventos
setoriais;

VIl - identificar politicas de fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta
de condicbes favoraveis ao seu crescimento;

VIII - sugerir a implantacéao de programa de expansao industrial e comercial no
municipio, em especial nas areas definidas no Plano Diretor Participativo;

IX - sugerir a doagdo de lotes industriais nas areas industriais existentes no
municipio;

X - sugerir a concessao de novos incentivos econémicos e fiscais as industrias,
comercio e prestadores de servigos;

Xl - estimular os arranjos produtivos locais (APL’'s) entre os pequenos €
microempresarios;

XIl - coordenar a implantagéo de programa de estimulo a criagéo, crescimento
e sobrevivéncia das micro e pequenas empresas,

XIll - coordenar programas de crescimento econdmico, de capacitagao e de
orientacao do micro e pequeno empreendedor.

XIV - desenvolver programas e projetos voltados a geragdo de trabalho,
emprego e renda, identificacdo de oportunidade de trabalho e emprego, insergao de
trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relagées de trabalho, inclusive
em articulagdo com os demais entes federados;

XV - promover a organizagéo do setor informal da economia do Municipio;
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XVI - produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes socioeconémicas do
Municipio, essencialmente questées de emprego, qualidade de vida, qualidade de méo
de obra, infraestrutura, logistica e incentivos concedidos pelo Municipio;

XVIl - auxiliar no desenvolvimento de programas de qualificagdo e
requalificacdo profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a
consequente geragdo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

XVIIl - colaborar na promocdo de cursos de aperfeicoamento técnico e
artesanato, tendo como parceiro o sistema “S” (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI: Servico Social da Industria - SESI; Servico Nacional de
Aprendizagem do Comércio - SENAC; Servigo Social do Comércio - SESC; Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE; Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR; Servigo Social de Transporte - SEST; Servigo Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT; Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP);

XIX - promover pesquisas e estudos voltados para o fomento, a produgéo, a
comercializagdo e a preservagao do artesanato;

XX - exercer outras atividades correlatas

TiTULO IV
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
Da Elaboracéo e da Eficacia dos Atos Administrativos

Art. 101. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais, especialmente quando
deles decorrer a execucdo de servicos ou a utilizagdo de bem pertencente ao
municipio, serdo reduzidos a termo e autuados em processos administrativos, devendo
deles constar a indicagao expressa do dispositivo legal ou regulamentar autorizador da
sua expedig¢ao.

§ 1° A validade e a eficacia dos atos normativos e administrativos unilaterais de
efeitos externos ou individuais, e dos bilaterais dependem de sua publicagéo no veiculo
de divulgacao oficial do Municipio.

§ 2° Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas respectivas
alteragbes, mediante aditivos, poderdo ser publicados em extratos, com a indicagao
resumida dos seguintes elementos indispensaveis a sua validade:

| - espécie e numero;

Il - nomes das partes contratantes, convenientes ou acordantes;

lll - objeto do ato;

IV - preco;

V - forma de pagamento;

VI - crédito orcamentario pelo qual correra a despesa,

VIl - prazo de vigéncia,

VIl - data de assinatura e indicagéo dos signatarios.

CAPITULO Il
Das Normas de Administracdo Financeira, Contabilidade e Auditoria

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo serda convidado, anualmente, a prestar
contas em audiéncia publica e documentadamente a Camara Municipal de Vereadores,
incluindo, além das suas proprias, as prestagdes de contas do Presidente do Poder
Legislativo e demais 6rgaos e fundos vinculados a Administracao Municipal, as quais
receberao parecer prévio, separadamente, da Controladoria Geral do Municipio.
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Paragrafo unico. As contas referidas neste artigo incluem as dos 6rgéos da
administracdo direta e das entidades da administragdo indireta, cabendo a Camara
Municipal de Vereadores o controle externo a que se refere o inciso XIV, do artigo 26
da Lei Organica do Municipio.

Art. 103. Os 6rgdos da administragdo direta e as entidades autarquicas e
fundacionais observardo plano de contas Unico e as normas gerais de contabilidade e
auditoria que forem aprovadas pelo Governo Municipal.

Art. 104. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a prévia existéncia de
crédito que a comporte ou quando imputada a dotagdo imprépria, vedada
expressamente qualquer atribuicdo de fornecimento ou prestagdo de servicos cujo
custo exceda os limites previamente fixados.

Paragrafo Unico. Mediante representagdo dos orgéos de controladoria e
contabilidade, serdo impugnados quaisquer atos referentes a despesa que incidam na
proibicao deste artigo.

Art. 105. Na realizagdo da receita e da despesa publicas sera
preferencialmente utilizada a via bancaria, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamento.

§ 1° Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadagéo de receita
diretamente por unidade administrativa da Secretaria Municipal de Administracao e
Fazenda, o recolhimento & conta bancéria far-se-a no primeiro dia util subsequente ao
ato.

§ 2° O pagamento de despesas, obedecidas as normas que regem a execugao
orcamentaria, far-se-a mediante ordem bancaria ou cheque nominativo, contabilizado
pelo 6rgdo competente, obedecidas as normas exaradas pela Contadoria Geral do
Municipio e pelos érgdos centrais do Sistema de Administragdo Financeira e do
Sistema de Administragcdo Contabil e Controladoria.

§ 3° O servidor que receber suprimentos de fundos € obrigado a prestar contas
de sua aplicagdo procedendo-se, automaticamente, a tomada de contas, se ele ndo o
fizer no prazo assinalado.

§ 4° Para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicagao, podera ser utilizado o regime de adiantamento, sempre
precedido de empenhos gravados na dotagao propria.

§ 5° O regime de adiantamento de que trata o paragrafo anterior consiste na
entrega de numerario a servidor, cuja prestagdo de contas far-se-4 no prazo de
sessenta dias, contados da data do recebimento, sob pena da incidéncia de corregao
monetaria e multa de 10% (dez por cento) a favor do érgdo ou entidade a que
pertencer o crédito.

§ 6° Decreto do Chefe do Poder Executivo podera baixar normas
complementares ao regime de adiantamento e aos parametros para o pagamento de
diarias, observando-se o destino da viagem, o grupo, a categoria e nivel funcional a
que o agente da administragdo municipal pertence.

Art. 106. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas relativas a
rotina de execucdo orcamentaria para os 6rgdos da administragéo direta e para as
entidades autarquicas e fundacionais quando existentes, sendo que qualquer alteragao
na Lei Orcamentaria Anual dependera de aprovagdo da Camara de Vereadores.

Art. 107. Os 6rgaos da administragdo municipal prestardo ao Tribunal de
Contas do Estado os informes relativos a administragdo dos créditos orgamentarios e
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facilitardao a realizagdo das inspeces de controle externo dos érgdos responsaveis
pela orcamentacédo, administragéo financeira, contabilidade e controladoria.

Art. 108. Cabera a Contadoria Geral do Municipio ou a autoridade delegada,
nos termos do art. 42 da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000,
autorizar a inscricdo de despesas processadas e ndo processadas em restos a pagar,
obedecidas na liquidagdo as mesmas formalidades fixadas para a administracao dos
créditos orgamentarios.

Paragrafo (nico. As despesas empenhadas e nao processadas inscritas em
restos a pagar serdo liquidadas quando do recebimento do material, da execugéo da
obra ou da prestacdo do servigo, ainda que ocorram depois do encerramento do
exercicio financeiro.

Art. 109. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forga de
documento que comprove a operagdo e registrado na contabilidade, mediante
classificagdo em conta adequada.

Art. 110. O acompanhamento da execugdo orgamentaria € de competéncia da
Contadoria Geral do Municipio.

Paragrafo Gnico. A contabilidade devera apurar os custos de servigos, de forma
a evidenciar os resultados da gestao.

Art. 111. Os atos praticados por qualquer agente publico municipal que
evidenciem desfalque, desvio de bens ou valores, ou a utilizagao indevida, inadequada
ou antiecondmica de bens do municipio, serdo apurados mediante Processo
Administrativo Especial.

§ 1° Os atos a que se refere o caput serdo impugnados quando a despesa
ainda nao tiver sido liquidada, e, revistos se o foi.

§ 2° Cabe ao superior imediato determinar a instauragédo do processo para a
apuragdo de responsabilidade e imposigdo das penalidades cabiveis a que se refere
este artigo, tdo logo tenha conhecimento do fato, adotando desde logo as providéncias
necessarias a reparagdo do dano causado.

§ 3° Os processos a que se refere este artigo serdo instaurados na
conformidade do disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e demais normas
aplicaveis a matéria.

Art. 112. Aos detentores de suprimento de fundos incumbe recolher os saldos
em seu poder em 31 de dezembro.

Art. 113. Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso ficardo sob
responsabilidade dos chefes de servigo, cujos 6rgéos de controle do patrimdnio
deverao proceder a sua perioddica verificagao.

§ 1° Decreto do Chefe do Poder Executivo fixaré as normas relativas a rotina
de controle e reavaliacdo patrimonial do Municipio de Séo Lourengo do Oeste.

§ 2° Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a tomada
anual das contas dos responsaveis.

§ 3° Respondera pelos prejuizos que causar a Administragdo Publica o
responsavel pela guarda de dinheiro, valores e bens pertencentes ao Municipio.

Art. 114. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios, contratos, acordos ou outros termos de ajuste, onerosos ou nao, com as
entidades da administracéo direta e indireta da Unido, Estados e Municipios, devendo
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oficializar a Camara de Vereadores, com o encaminhamento de copia, no prazo de até
30 (trinta) dias.

Art. 115. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servicos de
contabilidade do Municipio, € pessoalmente responsavel pela exatiddo das contas e
oportuna apresentacdo dos balancetes, balangos e demonstragdes contabeis dos atos
relativos & administracéo financeira e patrimonial do setor sob 0 seu encargo.

Art. 116. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos
ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagbes de
natureza pecuniaria.

§ 1° Quem quer que utilize dinheiro publico terd de comprovar o seu bom e
regular emprego, na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes.

§ 2° Aos agentes publicos vinculados a Controladoria Geral do Municipio,
quando no exercicio de suas fungdes e mediante identificagdo funcional de seus
servidores, devera ser permitido o livre acesso a todas as dependéncias do 6rgéo ou
entidade fiscalizada, assim como a documentos, valores, registros, livros e sistemas
informatizados considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigées, nao
lhes podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, processo, documento ou
informacao.

§ 3° Em caso de nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior, o
Controlador Geral do Municipio comunicara o fato por escrito ao Prefeito Municipal, que
tomara as providéncias cabiveis junto ao Titular do 6rgédo ou entidade fiscalizada.

TITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS ADICIONAIS DE
RESPONSABILIDADE

Art. 117. Ficam criados, na estrutura dos 6rgdos da administragéo direta do
Poder Executivo, os seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Procurador Geral do Municipio;

[l - Controlador Geral do Municipio;

[ll - Contador Geral do Municipio;

IV - Secretario Municipal de Administragcao e Fazenda,

V - Secretario Municipal de Educagao;

VI - Secretario Municipal de Saude;

VIl - Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

VIII - Secretario Municipal de Agricultura e Aquicultura;

IX - Secretario Municipal de Assisténcia Social,

X - Secretario Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Gnico. Os subsidios dos secretarios municipais seréo fixados por lei
especifica.

Art. 118. Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos da administragéo direta do
Poder Executivo, cargos de provimento em comissdo de diregcdo, geréncia,
coordenacdo e assessoramento superior, de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, conforme tabela de descricdo e fixagdo do numero de vagas
constante no Anexo |, observado o quadro remuneratério composto pelo Adicional de
Responsabilidade (A.R.) previsto nos Anexos Il e Ill desta Lei Complementar, cujos
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valores serdao reajustados sempre na mesma época € nos mesmos indices dos
vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos.

Paragrafo Gnico. Ao servidor efetivo do quadro de carreira do servigco publico
municipal, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, sera facultado optar pela
remuneragdo total atribuida ao mesmo ou pela remuneragdo propria do cargo de
carreira do qual é titular, acrescido do Adicional de Responsabilidade (A.R.) previsto
para o respectivo cargo de provimento comissionado.

Art. 119. Ficam criados Adicionais de Responsabilidade de livre nomeagao e
exoneracado pelo Prefeito Municipal, a serem atribuidos exclusivamente aos servidores
de carreira, designados para o exercicio de fungdes técnicas, de chefia ou comando de
equipes; para atividade que exija qualificagdo diferenciada daquela prevista para o
cargo de que é titular; ou ainda para aquele que for nomeado para compor Comissées
Especiais, conforme niveis, quantidades e valores definidos nos Anexos e v,
observando a lotagdo por secretaria, diretoria ou geréncia, constante do anexo IV desta
Lei Complementar, cujos valores serdo reajustados sempre na mesma época € nos
mesmos indices dos vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos.

§ 1° As fungdes especiais ou de confianga passiveis de concesséo do Adicional
de Responsabilidade de que trata o caput deste artigo serdo nominadas e
regulamentadas por Decreto, observando-se o nimero de vagas e correspondente
lotagdo constante nos Anexos lll e IV desta Lei Complementar e reservada a
quantidade necessaria a composicdo do quadro remuneratério dos cargos de
provimento comissionado de que trata o artigo 118 desta Lei Complementar.

§ 2° O ato relativo a atribuicdo do adicional a que se refere o presente artigo €
de competéncia do Prefeito Municipal.

§ 3° Aos servidores designados presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdes e Pregoeiro sera atribuido o Adicional de Responsabilidade nivel 4 (AR-4), e
aos servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e designados
para o exercicio das atribuicdes de Diretor de Unidade Escolar, previstas no Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, sera atribuido o Adicional de
Responsabilidade nivel 3 (AR-3).

§ 4° As Comissdes Especiais serdo criadas por Decreto no qual constarao os
Adicionais de Responsabilidades a que fazem jus os servidores que os integram.

§ 5° Os servidores de carreira nomeados a exercer as funges previstas no
caput deste artigo e que estejam recebendo Adicionais de Responsabilidade (A.R.),
nao receberdo adicional por servicos extraordinarios, devendo representar e se
dedicarem ao Municipio quando necessario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes
orcamentarias dos 6rgéos, unidades e entidades da administragéo direta extintos ou
transformados em face da presente Lei Complementar, para os 6rgédos, unidades e
entidades que tiverem absorvido as correspondentes atribuigées, bem como efetuar as
adequagdes pertinentes a identificagdo das Secretarias alteradas por esta Lei
Complementar.

Art. 121. O Chefe do Poder Executivo dispora, por ato normativo, sobre a
organizagdo e o funcionamento dos érgdos da administragao direta e, no que couber,
das entidades da administracao indireta de que trata esta Lei Complementar.
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Art. 122. Aos servidores que, em virtude da reestruturagdo administrativa
estabelecida na presente Lei Complementar forem movimentados de uma pasta para
outra, fica assegurada a lotagao e o regime remuneratério a que fazem jus no érgéo de
origem.

Art. 123. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes
Anexos:

| - Anexo I: Descricdo dos cargos de Provimento em Comisséo;

Il - Anexo Il: Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comisséo;

lIl - Anexo lll: Adicionais de Responsabilidade;

I\ - Anexo IV: Distribuicdo dos Adicionais de Responsabilidade;

V - Anexo V: Organograma Administrativo do Poder Executivo.

Art. 124. As despesas decorrentes da execii¢cdo desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagées do Orgamento vigente do Municipio.

Art. 125. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial:

| - a Lei Complementar n.° 99, de 03/02/2009;

Il - a Lei Complementar n°® 102, de 05/05/2009;

Il - o artigo 4° da Lei Complementar n°® 105, de 06/11/2009;

IV - a Lei Complementar n°® 119, de 05/07/2010;

V - os artigos 5° e 6° e os Anexos Il, lIl, IV e V da Lei Complementar n°® 129, de
06/07/2011;

VI - a Lei Complementar n° 134, de 16/12/2011;

VIl - o artigo 3° e os Anexos Ill e IV da Lei Complementar n° 141, de
08/03/2012;

VIII - os incisos | e Il do artigo 2° da Lei Complementar n°® 150, de 26/04/2013,;

IX - o0 artigo 1° e os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 152, de 29/04/2013.

Art. 126. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgao.

Séao Lourencgo do Oeste - SC, 09 de setembro de 2013.
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ol A Nivel de
Orgao Denominacao do Cargo Vagas Ve aaite
Gabinataido Assessor de Gabine.te § 1 AGA-1
Prefeito Assessor de Comunicagao 1 AGA-1
Chefe de Gabinete 1 AGA-1
Procuradoria
Geral do Procurador Geral do Municipio 1 AGE-1
Municipio
Controladoria
Geral do Controlador Geral do Municipio 1 AGE-1
Municipio :
Contador Geral do Municipio 1 AGE-1
C%fﬁ&::iggal Gerente de Administracado Financeira 1 AGA-1
Gerente de Controle Patrimonial 1 AGA-1
Secretario Municipal de Administra¢ao
e Fazenda : s
Diretor de Orgamento Participativo 1 AGD-1
Socreiaria Diretor de Fa?_enda 1 AGD-1
e Gerente de Licitacdes e Compras 1 AGA-1
Nunicipal de Gerente de Recursos Humanos e
Administragdo e Cabasitacs : 1 AGA-1
Fazenda paclga0
Gerente de Manutencéo de 1 AGA-1
Equipamentos e Veiculos
Gerente de Tecnologia da Informacéo 1 AGA-1
Secretario Municipal de Educacéo 1 AGS-1
: Diretor Geral de Educagéo 1 AGD-1
Mii?;?:??ie gerentg de Apoio Administrativo e 1 AGA-1
Educacio peracional : .
Gerente de Educacéo Infantil 1 AGA-1
Gerente de Ensino Fundamental 1 AGA-1
Secretario Municipal de Salde 1 AGS-1
Diretor de Administra¢ao 1 AGD-1
Diretor de Relacionamento e
Humanizagéo da Saude 1 A0
Secretaria Gerente de Apoio Operacional 1 AGA-1
Municipal de | Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 AGA-1
Saude Gerente de Controle Ambulatorial e 1 AGA-1
Farmacologico
Gerepte de Contrlole Epidemiologico e 4 AGA-1
Servicos Conveniados
Gerente de Acolhimento ao Cidadao 1 AGA-1
Secretaria Secretario Municipal de Planejamento e y AGS-1
Municipal de |Desenvolvimento Urbano

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560

89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE - SANTA CATARINA
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Planejamento e | Diretor de Planejamento Urbano 1 AGD-1
Desenvolvimento | Diretor de Servigos Urbanos 1 AGD-1
Urbano Diretor de Transito 1 AGD-1
Gerente de Planejamento Urbano e
Obras Publicas ! G
Gerente d(? Apoio Téecnico e 1 AGA-1
Fiscalizacao
Coordenador de Defesa Civil 1 AGA-1
Gerente de Infraestrutura Urbana 1 AGA-1
Gerente de Servicos Urbanos e Meio 1 AGA-1
Ambiente
Secretario Municipal de Agricultura e 1 AGS-1
Aquicultura
Dwetoﬂr de Estimulo as Atividades 1 AGD-1
Sacreiatla Econdmicas Rurais
=7 Gerente de Inspegdo Animal e Vegetal 1 AGA-1
Municipal de =
: Gerente de Infraestrutura do Distrito de
Agricultura e ; 1 AGA-1
Aqiii Frederico Wastner
quicultura =
Gerente de Infraestrutura do Distrito de
. ) 1 AGA-1
Presidente Juscelino
G?rente de Infraestrutura do Distrito de 4 AGA-1
Sao Roque
Secretario Municipal de Assisténcia : AGS-1
Social
Gerente de Protecao Social 1 AGA-1
Msuflci:::?:;aa?:le Gerente de Apoio a Programas Sociais 1 AGA-1
Assisténcia
Social Gerente de Habitagado 1 AGA-1
Gerente de Apoio e Protegao as 4 AGA-1
Mulheres e Idosos
Secretaria Secretario Municipal do Trabalho, y AGS-1
Municipal do |Renda e Desenvolvimento Econémico
Trabalho, ;
Gerente do Desenvolvimento
Rendae Econémico 1 AGA-1
Desenvolvimento
Econémico

S3ao Lourencgo do Oeste - SC, 09 de setembro de 2013.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

cODIGO/ *VENCIMENTO ADICIONAL DE TOTAL
NIVEL RESPONSABILIDADE

AGE-1 R$ 5.217,43 AR-1 R$ 7.406,33

AGS-1 Fixado por Lei especifica

AGD-1 R$ 1.795,64 AR-2 R$ 3.046,44

AGA-1 R$ 1.609,08 AR-3 R$ 2.547,18

Séao Lourenco do Oeste - SC, 09 de setembro de 2013.
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ANEXO il

VALORES E QUANTIDADES DE ADICIONAIS DE RESPONSABILIDADE — AR

CODIGO] ADICIONAL
NIVEL ORIGINAL QUANTIDADE
AR-1 RS 2.188.90 3
AR-2 RS 1.250,80 9
AR-3 R$ 938,10 45
AR RS$ 625,40 4
AR5 R$ 375,24 28

S&o Lourencgo do Oeste - SC, 09 de setembro de 2013.
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ANEXO IV

DISTRIBUIGCAO DOS ADICIONAIS DE RESPONSABILIDADE - AR

Orgdo Denominagio do Cargo | AR-1 | AR-2 | AR-3
Assessoria de Gabinete /// /// 2

AR-4 AR-S
Pl e - /// // //// ///
e
- e - » /// s
i 57// B 2
Mkl @2 0B .

%///// %
e | ////f

T T // /////{// e
Administragdo e | Compras

3tziliglucjspamentose //// 1 // 3
ﬁ?c:rr‘e;gig?c;e Tec:-nr.::logia da // // ///
Eﬁﬁ?atéé'i Municipal de // /// /// / %

Diretoria Geral de

Secretaria Educagao

Municipal do | Sorercade Avoio 7 % N
Educzgég %?Je-rac!ondal — M %//% ///,%//%
PR L e // //% 1 ///////

Geréncia de Ensino Infantil //’ ////////

Mii?;?::i:e gggrc'ieetaria Municipal de // %/%7 // //////

Satde Diretoria de Administragéo 1 0000 2

N
\§

\
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Diretoria de

e

Eulrr]ani_zagméo LalSaOde s / ﬂ/
Soenaadefpoe T

Geréncia de Vigilancia
Sanitaria

.
/

Geréncia de Controle
Epidemiolégico e Servigos
Conveniados

1
1 /
1

//

Geréncia de Controle
Ambulatorial e
Farmacoldgico

%/

_
:
/

Geréncia de Acolhimento
ao Cidadéao

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Desenvolvimento
Urbano

Secretaria Municipal de
Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

Diretoria de Planejamento
Urbano

1

__
|
_
. /

Diretoria de Servigos
Urbanos

1

////////

Diretoria de Transito

777/

Geréncia de Planejamento
Urbano e Obras Publicas

o

y

Geréncia de Apoio Técni

ura /////

2/////

eF lizacao
Ge ia de Inf trut 1 / 4
Urb //._/ /

Geréncia de Servigcos
Urbanos e Meio Ambiente

////,

Coordenadoria de Defesa
Civil

__

1%////

Secretaria
Municipal de
Agricultura e
Aquicultura

Secretaria Municipal de
| Agricultura e Aquicultura

_

%%//

Diretoria de Estimulo as
Atividades Econdmicas
Rurais

é/

Geréncia de Inspegao
Animal e Vegetal

1 1

Geréncia de Infraestrutur:
do Distrito de Frederico
Wastner

i

1/@

Geréncia de Infraestrutura
do Distrito de Presidente
Juscelino

/%

i

Geréncia de Infraestrutura
do Distrito de Sdo Roque

//////

1
1
1

Secretaria
Municipal de

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

/

_

/////%/
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