PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ -17.947.581/0001-76

LEI COMPLEMENTAR N° 5.111 / 2015

“Altera dispositivos da Lei n°® 3.824, de 1° de dezembro
de 2009, e da Lei n® 4.182, de 28 de dezembro de 2011,
na forma que especifica, dentre outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Inclui os incisos IX e X, no artigo 76, da Lei n° 3.824, de 1° de
dezembro de 2009, com a seguinte redagao:

‘Art. 76 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais;

(=)

IX — gratificagdo por encargo de curso, concurso ou evento.

X — gratificag@o por exercicio em tempo integral

Art. 2° — Inclui a Sub Sec¢ao VI, artigo 89-A, na Lei n° 3.824, de 1° de
dezembro de 2009, com a seguinte redacéo:

“SUB SEGAO VIII
Da Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso ou Evento

Art. 89-A. A Gratificagéo por Encargo de Curso, Concurso ou Evento é devida ao
servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treina-
mento regularmente instituido no ambito da administragdo municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comiss&o para selecdo publica;

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagio de evento previsto no ca-
lendario oficial, envolvendo atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisdo e
execucdo, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes;

IV - participar da aplicagédo de processo seletivo ou supervisionar essas ativida-
des.

§ 12 Os critérios de concess&o e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
seréo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) ho-
ras de trabalho anuais, ressalvada situagao de excepcionalidade, devidamente justifi-
cada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, que po-
dera autorizar o acrescimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais:

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera a 2,0% (dois por cento) in-
cidente sobre o valor do salario basico do municipio.
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§ 2° A Gratificagéo por Encargo de Curso, Concurso ou Evento somente sera
concedida se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas
sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto
de compensagéo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de tra-
balho.

§ 3° A Cratificag@o por Encargo de Curso, Concurso ou Evento ndo se incorpora
ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes. *

Art. 3° — Inclui a Sub Secgao IX, artigo 89-B, na Lei n° 3.824, de 1° de
dezembro de 2009, com a seguinte redacao:

“SUB SEGAOQ IX
Da Gratificag@o por Exercicio em Tempo Integral

Art. 89-B. Para o cumprimento de carga horaria em Regime de Tempo Integral,
no interesse da Administragéo, conceder-se-a ao servidor a Gratificagdo por Exercicio
em Tempo Integral, limitada a 100 % (cem por cento) do vencimento basico do cargo
efetivo ocupado.

§ 1° Os critérios de concessao de que trata este artigo sero fixados em regu-
lamento, observados os seguintes parametros:

| — o servidor beneficiado deve ocupar cargo efetivo com jornada inferior a 40
(quarenta) horas semanais;

Il — ficam restritos aos cargos de natureza técnica ou cientifica:

Il - fica vedada a percepgéo por servidores ocupantes de cargo em comissao.

§ 2° - O Regime de Tempo Integral obriga o servidor ao cumprimento da jorna-
da semanal de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo de permanecer & disposi¢do do or-
gao em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servico assim o
exigirem, afastando-se a percepgéo de horas extraordinarias e adicional noturno.

§ 3° - O servidor em regime de tempo integral firmara termo de compromisso
em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horarios a0 mesmo
inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele permanecer.

§4° - A Gratificagdo por Exercicio em Tempo Integral nao se incorpora ao ven-
cimento do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de cal-

culo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensées. "

Art. 4° — Passa o artigo 102, da Lei n® 3.824, de 1° de dezembro de
20009, a ter a seguinte redacéo:

“Art. 102 No deslocamento do servidor, cujo cénjuge ou companheiro seja
também servidor publico ou militar, de quaisquer poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em orgao ou
entidade da Administragdo Municipal direta, autarquica ou fundacional, desde que para
o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Paragrafo Unico - A licenca prevista neste artigo sera concedida mediante
pedido formalmente instruido, para um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses,

/]
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sendo que, somente depois de transcorrido igual periodo em exercicio, o servidor
podera requerer novamente o direito, sob pena de abandono do cargo.”

Art. 5° — Passam os artigos 105 e 106, da Lei n° 3.824, de 1° de
dezembro de 2009, a ter a seguinte redagao:

“Art. 105 Apos cada quinquénio de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com vencimento e demais
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O periodo em que o servidor estiver em gozo da licenga a que
se refere este artigo sera computado como de efetivo exercicio para todos os fins
legais.

Art. 108 Suspendem a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragao
da licenga prémio por assiduidade:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia:

Il - licenga por motivo de deslocamento do cénjuge;

Il - licenga para desempenho de atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - falta injustificada de até 30 (trinta) dias no quinquénio;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo

§1°. Para os efeitos deste artigo, a suspenséo temporaria do computo do tempo
de servigo a partir da data do ato administrativo correspondente, implica a retomada de
sua contagem quando do retorno do servidor ao exercicio de suas fungdes.

§ 2° Para a hipétese de penalidade disciplinar e nas demais situagées ndo des-
critas neste artigo, excetuadas as situagoes dispostas nos artigos 122 e 126, em que o
afastamento néo sofrerd descontinuidade, o prazo sera considerado interruptivo, con-
siderado a partir da data do ato administrativo correspondente, reiniciando-se nova
contagem a partir da cessagéo dos efeitos do referido ato.

§3°. As faltas injustificadas ao servigo, inferiores a 30 (trinta) dias, retardaréo a
concessao da licenga-prémio por assiduidade, na proporgéo de um més para cada falta
cometida.”

Art. 6° — Passa o artigo 129, da Lei n°® 3.824, de 1° de dezembro de
2009, a ter a seguinte redacio:

“Art. 129 O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Administragao
e/ou ao Departamento de Pessoal do érgéo, entidade da administragao indireta e/ou
poder em que atua, salvo na hipétese de requerimento de férias, em que o pedido sera
dirigido a Chefia Imediata.

§ 1° O requerimento devera ser autuado em processo administrativo e,
concluida sua instrugdo, a autoridade competente tera o prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias para decidir, permitida a prorrogacio por igual periodo, desde que
expressamente motivada.

§ 2° O servidor devera dar ciéncia do contetdo de seu pedido a sua Chefia
Imediata dentro de 03 (trés) dias Uteis a contar do protocolo;

§ 3° Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato
decisério ou proferido a primeira decisdo no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
Uteis da ciéncia da deciséo proferida. /
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§ 4° A decisé&o sobre o pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado pela
autoridade competente ao servidor, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.”

Art. 7° — Ficam alterados os subitens dos anexos I, 1l e IV, da Lei n°
4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passam a ter a seguinte redag3o:

ANEXO I
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado
(Art. 19, ADCT, CF/88)
Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - GNSE

Jornalista GNSE 13 01 PJOR PJOR-01 a PJOR-18 25h

ANEXO llI
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Técnico de Escolaridade - GNTE

Técnico de Enfermagem GNTE-02 45 PNT PNT01a 18 30 h

ANEXO IV
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — GNME

.....................................................................................

Auxiliar de Enfermagem GNME-02 100 PEFM PEFM 08 a 26 30 h

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento

de execugéo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir téo
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 08 de dezembro de 2015

ALOYSIO@N}%RRO DE AQUINO
Prefeite’Municipal de Muriaé




