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Altera os Anexos I e II da ILei Municipal
3.843\2017, gque dispobe sobre a organizacdo
administrativa da Cémara Municipal.

A Cdmara Municipal de Bocaiuva Decreta e
eu, Prefelta Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam corrigidas as denominacdes
dos seguintes cargos constantes do Anexo I da: Lei
Municipal 3.843\2017, qQue  passam a ter as
seguintes denominacdes:

I - Telefonista, passa a ser denominado
Recepcionista; _

Il = Centrolador Interno, passa a ser

denominado Coordenador de Controle Interno.

Art. 2° - 0O Anexo IIT da Lei Municipal
3.843\2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdao:

I — CONTADOR: Escolaridade: bacharelado em
ciéncias contdbeis com registro no CRC.

IT = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Escolaridade: ensino fundamental, séries iniciais.
I1T ; VIGILANTE: Escolaridade: ensino

fundamental, séries iniciais.

Art. 3° - Fica a . Camara Municipal
autorizada a promover a capacitacdo do Pregoeiro,
nos termos do Decreto 3.555\2020.
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Art. 4° - Revogadas as disposicdes em

contrdrio, esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacédo.

!das Reunidesy 30\novembro\2020.

K NCL
_ DOS SANTOS
Preé. Cadmara M. Bocaiuva
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JUSTIFICATTIVA

Senhores Vereadores:

Objetiva © presente Projeto de Lei
Complementar fazer corregdes na Lei 3.843\2017,
que criou a organizacdo administrativa da Cémara
Municipal, com a finalidade de estabelecer os
cargos que serdo levados a concurso publico.

Infelizmente entre os Anexos da citada lei
ficaram algumas diferencas nas exigéncias de
escolaridades para os cargos, e até mesmo na
nomenclatura de dois deles, o que a FADENOR
solicitou que fosse corrigido.

Pelo exposto, solicito dos demais prares a
apreciagdo do Presente Projeto de Lei Complementar
em regime de urgéncia, posto que a FADENOR s6
aguarda essas corregdes para submeter o Edital do
Concurso Pablico da Cdmara Municipal de Bocaiuva &
apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

Sala das Reunides, 30\novembro\2020.

PEDRO NEVES D0OS SANTOS
Pres. Camara M. Bocaiuva
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Em quinta-feira, 19 de novembro de 2020 15:12:04 BRT,
Assessoria Juridica <juridico@fadenor.com.br> escreveu:

Prezado Senhor Tvanilton, boa tarde.

A Fundacao de Apoioc ao Desenvolvimento ao Ensino Superior do
Norte de Minas (FADENOR), por meio da Assessoria Juridica,
informa que para proceder com a elaboracdo do edital da
Camara de Bocailva, faz-se necessario os esclarecimentos
apresentados em tépicos:

1. Encaminhar & FADENOR Lei Orgdnica Municipal e o
Estatuto do Servidor Publico;

[

Especificar o) endereco, dia e horario de
funcionamento do posto de atendimento aos candidatos:

(8]

Em relagdo aos cargos, observande a lei
3.843/2017, Y percebido algumas divergéncias em
reia?ag a alguns cargos. No cargo de Vigilante, (ANEXO I,
diz que ¢ exigido o ensino fundamental, séries iniciais,
ja no ANEXO III é exigido ensino fundamental (1° grau)
completo), no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
acontece a mesma coisa. Antes da publicacdo do edital,
faz-se necessdrio corrigir esses dados;

4 No cargo de Pregoeiro, a lei municipal
3.843/2017, exige apenas o nivel médio, todavia o decreto
3 agl/qﬂdb, no seu artigo 7°, paragrafo dnico, diz que
somente podera atuar como pregoeirc o servidor que tenha
realizado capacitacao especifica para exercer a
trlbuigday. Ha a possibilidade do municipio ou a
camara realizar esse curso de capacitacdo?

B Nao encontrei na lei municipal as atribuicdes
do CONTROLADOR INTERNO, s0O encontrei as atribuigdes do
"COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO". No ANEXO I, fala sobre
o controlader internc e o ANEXO III, sobre o coordenador
de contreole interno;

6. G ANEXO I, diz que & exigido ao cargo
de Contador ensino superior em <ciéncias contabeis e
registro no CRC, mas o ANEXO III, diz que sé & exigido
bacharelado em ciéncias contabeis;



7. Em relagcdo a Telefonista no ANEXO III, ndo tem
nenhuma definicdo em relacdo a esse cargo, nesse anexo
tem a definicdoc de Recepcionista;

s Gostaria de saber também a respeito do regime
previdenciario e o envio da lei que trate do assunto;

Sy Sobre o percentual reservado ao portador de
deficiéncia o municipio possui alguma legislagdo que
dispde sobre?

10. Outro ponto é a respeito da criacdo dos cargos de
assistente administrativo, técnico de audio, wvideo e
sistemas e motorista.

Finalizando, as informacdes solicitadas s3oc essenciais para a
conclusao do edital. Nos colocamos ao dispor em nossa fundaciao
para auxilia-los no que se fizer necessario.

Assessoria Juridica da FADENOR, Montes Claros, 19 de novembro
de 2020.

Atenciosamente,
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Lei Complementar Municipal 3843/2017(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
01/2017)

Dispée sobre a organizacdo administrativa e plano de cargos,
fungdes e vencimentos da Cidmara Municipal de Bocaitiva, Estado
de Minas Gerais, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Bocaitiva aprovou e eu, A Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
SECRO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizacdo administrativa do Poder Legislativo
Municipal de Bocailva, o Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos,
aplicavel aos seus agentes publicos dentro do Regime Estatutario
Unico do Municipio tem por objetivos fundamentais a unidade das
acgbes dos agentes politicos, a valorizagdc e profissionalizacio
do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da acéao
administrativa, mediante:

I - adeogdc do principio do mérito, para ingresso e
desenvolvimento de carreira;

II - capacitacdo dos servidores, em cardter geral e
permanente;

ITI - agdo unificada dos agentes politicos.
SECRO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2° Para os fins desta Lei consideram-se:

I - agentes publicos: todos aqueles que de forma direta tém
fun¢gdes na administragdo do Poder Tegislativo Municipal:;

II - agentes comissionados: Diretor de Secretaria, Assessor
Juridico e Assessor de Gabinete, e Assessor do Processc

Legislativo.

IIT - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo,
sob o regime do Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipic de

Bocaiuva e desta Lei;

IV - cargo: conjunto de atribuicgdes e responsabilidades com
denominagdo prépria, atribuigdes especificas e requisitos
submetido ao regime estatutario;
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V - classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional;

VI = categoria funcional: conjunto de atividades
desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau
de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VII - grupo: conjunto de categerias funcionais segundoc a
correlacdo e afinidade entre atividades, a natureza do trabalho
ou do grau de conhecimento necessario ac exercicio das respectivas
atribuicgdes;

VIII - vencimento: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondentz ac valor da referéncia fixada
em Lei;

IX - remuneracdo: vencimento acrescide das guantias
referentes as vantagens pecuniadrias individuais a que o servidor
tem direito;

X - provento: retribuicdo paga mensalmente ac servidor
aposentado;
XI - referéncia: simbolo indicativo do valor do vencimento

fixado em Lei;

XII - funcgdes: atividade funcional exercida mediante
nomeac¢io, contrato ou relagdo de emprego.

CAPITULO II
DO AGENTE POLITICO

Art. 3° Os agentes politicos serdo escolhidos entre cidadaos
que se encontram no gozo de seus direitos politicos e exercerao
as funcdes estabelecidas nas normas funcionais da Cémara
Municipal.

CAPITULO III
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 4° O provimento dos cargos da Camara Municipal dar-se-
4, conforme regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Bocaiava:

I - em carater efetivo;

IT - em comissé&oc.

Art. 5° O provimento dos cargos efetivos dar-se-a mediante

nomeacdc precedida de concurso ptblicc de provas ou de provas e
titulos.

(

L4
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Art. 6° A nomeacgdc, o exercicio, a vacdncia e 0SS CoOnNcursos
piblicos dos funciondrios do Poder Legislativo reger-se-&o segundo
normas do Estatuto dos Funciondrios Puablicos do Municipic de
Bocaiuva.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art.7° Compdem a estrutura geral de cargos e vencimentos do
Poder Legislative Municipal de Becainva, os seguintes grupos:

I - acdo politico-administrativa;
II - assessoramento técnico;

III - atividades de assisténcia administrativa =
parlamentar.

Art 8°. O numero de cargos, escolaridade, Jjornada de
trabalhe, vencimentos, forma de provimento é o constante dos
Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A estrutura do Quadro Funcional da Cdmara Municipal
de Bocailva compbe-se de:

I - Diretoria Administratiwva
ITI - Diretoria Financeira;

ITI - Assessoramento Juridico;
IV - Relagdes Publicas.

Art.10. As fun¢des inerentes aos cargos estruturais deste
Plano s&o as constantes do Anexo III desta Lei.

SEGAC I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 11. Ficam criadas as categorias funcionais de gue tratam
0s Anexos I e IT desta Lei, e os cargos em numeros correspondentes
no quadro de pessoal da Camara Municipal de Bocaiuva.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

(‘\
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Art. 12. 0O horiric de trabalho fixado nos anexos I e II;
poderdo ser alterados por Atc da Presidéncia, de acordo com a
natureza e a necessidade do servigo, cuja duracdo nic poderd ser
Superior a cito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Art. 13. Aos servidores nao serdo devidos guaisgquer
acréscimos pessoais, vantagem pecunidria ou gratificacao de
qualquer natureza, pela prestaceac de servigos em jornada integral
de trabalhec, ressalvados os casos previstos nesta Lei e na
Constituicdc Federal.

CAPITULO VIT
DA POLITICA SALARIAL
SEGAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORTIZONTAL

Art. 14 - A Progressdo Funcional Horizontal é a movimentacio
do servidor publico de seu nivel definido inicialmente para o
Outro seguinte, gradativamente ocbservando-se ©os limites maximos
de sua classe, critérios de antiguidade, avaliacdc de sua
qualificagdo profissional e desempenhc em sua funcio.

Art. 15 - O ijulgamento do servidor piblicce da Camara
municipal & Progressdo Funcional Horizontal devera enguadrar-se
nos seguintes requisitos e normas:

I - Completar dois anos de efetivo exercicio noc nivel
correspondente a sua referéncia:

a) O tempo em cue o servidor se encontrar afast
exercicio do cargo a que pertence por qualquer motive, nio sera
computado para efeito dc qus “raca o Inciso I, exceto nos
considerados como de efetivo exercicio;

W
(o0
o
o
o

b) A contagem e pontos do tempo de servico para c novo
periodo sera sempre iniciada a partir do dia seguinte 2 aguele em
que o servidor municipal houver completado o periodo anterior:

c) N&o se interrompera a contagem de pontos do tempo de
servigo, quando o servidor cumprir intersticio aquisitive para o
exercicio de cargo ou funcdo de confianca;

d) Ndo terd vantagem a Progressdo Funcional Horizontal, o
servidor que houver sofrido no periodo a ser computado, pena
disciplinar formal de suspensdo ou destituicdc de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, por efeito de Inguérito
Administrativo.

Art. 16 - A primeira concessic da Progressado horizontal dar-
se-a apés o servidor ter sido aprevadc no estagio prebatéric.
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Art. 17 - A cada progressido horizontal ao servidor é
assegurado, um acréscimo nos seus vencimentos correspondentes 2%
(dois por cento).

SEGAC II
DA REMUNERAGAO

Art. 18.0s vencimentos dos servidores do Legislative serdo
©s constantes dos anexos I e II desta Lei.

Art.18. A corregdo ou aumento dos valores das referéncias,
previstos nesta Lei, serd feito por lei de iniciativa do
Presidente da Camara Municipal de Bocaiuva.

Paragrafo dnico - As despesas com o pagamento de vencimentoes,
salarios, proventos, pensdes e outras vantagens atribuidas aos
servidores, cbedecerdo as disposicdes da Lei Orgamentéaria anual.

CAPITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL
Art.20. A seguridade social dos agentes publicos, efetivos,

deste Poder Legislativo seqguira o sistema instituido ne estatuto
dos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargos
comissionados contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.21. Os cargos de provimento em comissio serdo preenchidos
por iniciativa exclusiva do Presidente da Mesa Diretora.

§ 1° - 0 servidor pablico efetivo e apostilado nos
vencimentos do cargo de Tesoureiro, ou Diretor de Tesouraria, que
ficam extintos com a presente Lei, poderé ser nomeado para ocupar
temporariamente o cargo de Diretor Financeiro, mas em caso de
aposentadoria ou demissdo do referido servidor, o cargoc de Diretor
Financeirc Serad submetido imediatamente a concursc publico, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob as penas da lei.

§ 2° - No preenchimento dos cargos comissionados de Assessor
de Gabkinete, o senhor Presidente ouvira os vereadores scbre nome
que seja da confianca do ocupante de cada Gabinete, wvisando
harmonia dos trabalhes, sem, no entanto, desceonsiderar as
exigéncias legais para preenchimentec do cargo.

Endereco: Rua Mariana de Queiroga, 141 - Centro - CEP 39390-000 - Boczitva MG/ Tel: 38 3251-3015 - Fax: 38 3251-2136

Site: www.bocaiuva.mg.gov.br / ®EE: & Prefeitura de Bocaiuva



PREFEITURA DE

BOCAIUVA

Art. 22. O Poder Legislativo promoverd, mediante Portaria da
Mesa Diretora, treinamentos de capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos de seus servidores, com vista & evolugdo
funcional e profissional dos mesmos.

§ 1° - A capacitacdo e o desenvolvimento dos recursos humanos
da Camara Municipal se dard, também, através de cursos, seminarios
e afins, promovidos por escolas, entidades e empresas de
reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Diretora.

Art.23. Ficam asseguradas aos servidores da Cémara
Municipal, as vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarics
Piblicos Civis do Municipio de Bocaitva, bem como as ja
incorporadas por forga de ILeis anteriores, consideradas comao
direito adquirido.

Art.24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacace,
mas permanecerd em vigor as lLeis e Resolugdes: Resolucao N° §7 de
26 de outubro de 1992; a Resclucdo N° 117 de 31 de dezembro de
1997; a Resolucdo de N° 120 de 02 de margo de 1998; 4 Resolucao
de N° 124 de 24 de maio de 1999; a Resolugdo de N° 003 de 02 de
dezembro de 2002; a Resolugao de N° 02 de 01 de fevereiro de 2005;
a Resolucdo de N° 01 de 01 de fevereiro de 2010; a Lei Municipal
N° 3.440 de 30 de junho de 2010; a3 Resolugdc de N° 02 de 12 de
margco de 2012; a Lei Municipal N° 3.565/2013; e a Lei Municipal
de N° 3.654/2014 até gue © concurso publico seja realizado e os
aprovados sejam empossados, data a partir da qual ficam extintos
todos os cargos criados e regulamentados pelas normas mencionadas
neste artigo, e serao revogadas todas as disposicdes em contrario
4 presente Lei Complementar.

€ Becaiuava - MG, 03 de abril de 2017.

OBS: LEI SANCIONADA PELA SENHORA PREFEITA EM DATA DE 03 DE AERTL DE 2017 E PUELICADA NO
Qmunonuammuszn.mmsnmpmnﬁ:nmanmucnmz,sucmamn«mn:m:nnnwsn:uoaammo34
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIC & IET MUNICIZAL 3.107/2005.
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ANEXO

CLASSES DE CARGO DE J’IROV]MENTO EFETIVO
; : N° DE Carga Horaria
Nivel Saiatisl DENOMINACAO CARGOS | Vencimentos R$ Escolaridade ’ semanal
! Técnico em
| Contabilidade, ou
| graduado em
vt J Economia, Ciéncias |
| Contabeis. [
Administragio, ou i
Controlador Interno 01 | 220000 Direito. | 20
| Superior em
Vi [ Ciéncias Contabeis,
Contador 01 | 3.000.00 registro no CRC. 20
v [ Ensino Fundamental
Vigilante 03 ! 1.200,00 séries iniciais 40
|
Iid ?
Telefonista 01 1.112,00 Ensino médio 35
1
Pregoeiro 01 1.800,00 Ensino médio 30
17 | Ensino Fundamental |
Auxiliar de servicos  Gerais 04 | 1.112,00 séries iniciais 35
| Ensino Superior em
" ] Jornalismo.
| Comunicagao Sociai|
Relagdes Piblicas 01 | 2.200,00 ou Relagdes Publicas| 20

Sala das sessdes, aos 27 de marcgo

de 2017.

FERNANDES FERRETRA _

President7 da Camara Municipal de Bocditiva

-

Endereco: Rua Mariana de Queiroga, 141 - Centro - CEP 39390-000 - Bocaiuve MG/ Tel: 38 325%30\&\_/4)(: 38 3251-2136

Site: www.bocaiuva mg.gov. br /

D@ @ Prefeitura de Bocaiuva




PREFEITURA DE

BOCAIUVA

ANEXO 1II
=
L__ CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO COMISSAO
NIVELS | :a:ga‘ﬂ
ALARTA DENOMINACAOD [ Ne Venciment FORMA DE |Horaria
L JCARGOS os scolaridade PROVIMENTO semanal
= | | |
Diretor de Secretaria 01 5.000, 00 Superior Emplo ; 35 |
I T
§ | i mae C,GlEnsino Médio ‘ @]
pssessor de Gabinete| 12 T ompleto AZmplo
II 3.500,00f >
ASsessor do Processo Superior Completo
Legislativo 01 em Direito Ample 30
Superior w2
Iv 6.289,11Direito Adm.
Empresas oyl
Ciéncias
Diretor Financeiro 01 _ Contabeis Limitado 30
Superior er !
v 6.269,11pireito, registro
( Procurador Juridice 01 na OAB Ample | 20 |
—

Sala das €3, aos 27 de marco de 2017.

Presidente fla Camara Municipal de Bocai

ADﬁ.}EERTO FERNANDES FERREIRA \
uya

S
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ANEXO III

DESCRIGCAO DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES TIPICAS DO QUADRO
FUNCIONAL AGENTES POLITICOS:

— DIRETOR DE SECRETARIA: ESCOLARIDADE: - ensino superior completo
em direito, Ciéncias Contdbeis ou Administracdo de Empresas;
FUNGCOES: S3o atribuigdes do cargo de Diretor de Secretaria:

a) dirigir os trabalhos dos demais servidores;

b) assinar certiddes de demais atos, juntamente com o Presidente
da Mesa, ou com autorizacdo deste;

¢} encaminhar documentacdo e correspondéncia e outras atividades
correlatadas;

d) zelar pelo patriménio da Camara Municipal e pelo regular
funcionamento dos seus érgdos, informando ao Presidente toda e
qualquer irregularidade constatada;

e) Cuidar de toda documentacdo enviada, recebida, pelos arquivos
e acompanhar o desenvolvimento do trabalho legislativeo.

- ASSESSOR JURIDICO: ESCOLARIDADE: - bacharelado em direito, com
inscrigdo definitiva na OAB MG; FUNCOES: Sio atribui¢des do cargo
de Procurador Juridico:

a) defender a Cé&mara Municipal em agcbes de qualquer origem em
todas as esferas do Poder Judicidrio;

b) assessorar a Presidéncia da CAmara em matéria relacicnada ao
processo legislativo;

c) realizar defesas perante o Tribunal de Contas do Estado,

d) exercer a representagdo judicial e extrajudicial, bem como
a consultoria juridica do Poder Legislativo;

e) exercer as funcoes de assessoria técnico-juridica ac Poder
Legislativo;
f) emitir parecer de ordem juridica em consulta formulada pelo

Presidente, Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores;
q) auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

h) propor ¢ ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo;

i) assinar, contratos, convénios e outros ajustes de qualguer
natureza;

y
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i) representar a Camara Municipal em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisqguer agdes;

k) elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do
Poder Legislativo em mandados de seguranga ou mandados de
injunc¢dao;

1) emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo
judiciais em que a Cémara tenha interesse;

m) apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas
de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelo Poder Legislativo;

n) elaborar Projetos de Lei, Decretos, Editais, licitacbes e
Portarias;

o) subsidiar os demais érgdcs <n assuntos juridicos;

P) realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.

~ ASSESSOR DO PROCESSO LEGISLATIVO: Bacharel em Direitoc. FUNCOES:
S&3o atribuicdes do cargo de Assessor do Processo Legislativo:

alAuxiliar o Assessor Juridico na elaboracdo de
minutas ou de proposicgdes legislativas;

b)Orientar as Comissfes da Cé&mara na elaboracido
de audiéncias publicas;

c)Auxiliar e realizar simpdsios e seminariocs na
Escola do Legislativo, bem como orientar os
trabalhos deste érgéao, até mesmo como
dirigente;

d) Redigir atas, relatos, =2 acompanhar o tra
realizado pela Cé&mara Municipal em educandé
acerca dos trabalhos legislativos;

e) Encaminhar os Projetos de Lei e de Resolucgdes
para sanc¢do ou promulgac¢do, e receber, autuar e
numerar todas as proposicdes do processo
legislativo.

- ASSESSOR DE GABINETE: ESCOLARIDADE: - ensino médic completo;
FUNCOES: Sdc atribuicées do cargo de Assessor Parlamentar:

a) assessorar e acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados
os trabalhos realizados pelo vereador em seu respectivo Gabinete;

b) analisar 2 acompanhar os prcietos enviados aos Gabinetes dos
Vereadores
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c) elaborar, digitar ou datilografar proposicdées para os
vereadores;

d) redigir oficios, requerimentos e outros atos para ¢ vereador
do Respectivo Gabinete;

e) Assessorar o vereador na organizag¢do do respectivo Gabinete:
h) executar outras tarefas similares que lhe forem determinadas.
- RELACOES PUBLICAS: ESCOLARIDADE: - bacharelado em comunicacéao

social, Jornalismo ou Relagdes Publicas; FUNCOES: Sio atribuicées
do cargo de Assessor de Imprensa:

a) organizar e manter o registro e o arquivo de fotografias e
recortes de jornais e revistas (clipping), relativos a assuntos
correspondentes a Cémara Municipal, ao Presidente e aos
Vereadores, para ordeni-las em arqguivo préprio;

b) orientar o Presidente da Camara e os Vereadores sobre normas
protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, manter
relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais
e outras;

c) submeter & apreciagdc prévia do Presidente da Cémara toda
matéria que deva ser publicada e divulgada;

d) coordenar a comunicacdo e publicidade da Camara Municipal,
alimentar o portal da transparéncia, e o servico de transmissio
das ReuniGes da Camara via radio e internet;

e) elaborar releases para distribuicdo na imprensa;

de

st

f) manter atualizado o sitio eletrdénico da Camara Municipa
Bocaidva;

g) fazer a divulgacdo interna e exXterna dos atos de interessa da
Cémara Municipal de Bocaitva;

h}) executar outras atividades correlatas.

- COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO: S3o atribuigdes dc cargo de
Coordenador de Controle Interno:

a) planejar, organizar, gerenciar e coordenar as atividades da
Camara;

b) supervisionar as unidades administrativas e operacionais;
c) estabelecer rotinas e procedimentos para todas as unidades;
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d) representar a Camara peranie as organizacdes e autarquias,
por delegacdo do Presidente da Camara;

e) solicitar relatdrios de atividades das unidades
administrativas e operacionais:

£) decidir, onde houver conflito, do desempenho das
atribuigdes funcionais dos servidores;

g) supervisionar rotinas e procedimentos da Camara;

h) autorizar e supervisionar compras do material de expediente,
consumo, pecas de reposicdo de servicos de manutengado e concertos;

i) promover reunides de orientacao e aperfeigoamento do pessoal
da Camara;

1) executar outras atividades determinadas pelo Presidente da
Cémara;

=~ DIRETOR FINANCEIRO: ESCOLARIDADE: - ensino superior completo em
direito, ciéncias contédbeis ou administracdo de 'empresas; FUNCOES:
Sdo atribuicgdes do cargo de Diretor de Tesouraria:

a) fornecer & Presidéncia dados e informagdes para a elaboracao
da politica financeira da Camara:

b) exercer a administracdo tributaria da Cémara inclusive
tributagdes e fiscalizacao;

c) receber, guardar, movimentar valores;

d) fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento e expedi-las, com a autorizacdo expressa do Presidente;

e) pagar empenhos depois de autorizados pelo legislativo
Municipal;

f) fazer contabilidade paralela iZe conta corrente bancaria, com
vistas ao fechamento diario do caixa;

g) controlar rigorosamente emissdes dos cheques;
h) nunca efetuar pagamento sem que o caixa esteja de posse da
documentagdo comprobatéria da despesa;

- CONTADOR: ESCOLARIDADE: - bacharelado em ciéncias contabeis;
FUNCOES: Sdo atribuicées do cargo de Contador:
a) elaborar e executar a contabilidade e o orcamento da Cémara;

b) preparar e elaborar os balangos, os balancetes e as prestacdes
de conta;
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c) contabilizar todos os atos que importem despesas da Camara;

d) praticar todos os demais atos, inerentes ao exercicio da
contabilidade da Camara;

VIGILANTE: ESCOLARIDADE: - ensino fundamental (1° grau) completo;
FUNGOES: S&o atribuigdes do cargo de Vigilante:

a) servicos de vigildncia e gquarda dos préprios da Camara
Municipal;

b) servigcos de controle de entrada e saida de veicules nos
estacionamentos da Camara;

c) elaboracdo de relatdrio ao Assessor Administrativo, sobre
qualquer anormalidade havida;

d) outros Servi¢cos correlatos determinados peloc Assessor
Administrativo.

— PREGOETRO: ESCOLARIDADE:- ensino médio completo; FUNCOES: Sao
atribuigdes do cargo de Pregoeiro:

a) assinar editais de processos licitatérios e dirigir e coordenar
os trabalhos do pregdoc presencial ou eletrénico, bem como tomar
parte des trabalhos em comissido permanente de licitacdo, sendo o
caso;

c) Fazer o controle de eéstoque, cuidar do almoxarifado, zelar pela
correta aquisigdo, registro, distribuicdo e qualidade do material
de consumo;

d) controlar empréstimos e devolugdc de patriménio pertencentes a

Camara Municipal, bem como manter atualizade o inventario
patrimonial;

£) zelar pela coleta de precos, publicacdées de edirtais, e
obediéncia ds leis de regéncia do pregdo presencial ou eletrénico;

J) executar outras tarefas afins.

— RECEPCIONISTA: ESCOLARIDADE: - ensinoc médio completo; FUNCOES:
§ 3° S&o atribuicdes do cargo de Recepcionista:

a) atender ac puablico, interno e externo, prestando informacdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos, indicando hordrios, locais e acompanhamento,
quando necessario, as pessoas interessadas;

b) atender ao telefone;

c) preencher quadros de controles e orientacgdo;
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d) executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio
administrativo;

e) manter o local de trabalho limpo e organizado;
f) executar outras tarefas afins;
-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ESCOLARIDADE: - ensino fundamental

(1° grau) completo: Sado atribuicdes do cargoe de Auxiliar de
Servigos Gerais:

a) executar os servigcos de limpeza das dependéncias e instalacgdes
da Camara Municipal;
b) verificar, sistemicamente, fe) estado das instalacgdes,
equipamentos, méveis e demais utensilios que lhe cabe conservar,
tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados
consertos e reparos;

C) responsabilizar-se pela guarda, uso e reposigdo dos materiais
€ utensilios de limpeza e da copa;

d) atender a mandados internos, pagando centas, comprando
matérias, levando recados;

e) arrumar material de consumoe em armarios e prateleira, de acordo
com a orientacdo recebida;

f) manter limpo de arrumado ¢ local de trabalho;

g) executar outras tarefas afins;

Sala dasAReunjdes, 27 de marco de 2017.

ADAJBERTO FERNANDES FERREIRA
ldente Camarsa T Bocaiuva

”

\
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 04\2020.

PARECER: Apos andlise, essa Comissdo opina
favoravelmente pela aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar 04\2020, que visa alterar a estrutura
administrativa da C&mara Municipal, para definir
escolaridades de alguns cargos e nomenclatura de
outros, posto gque tem mateéria da competéncia da
Cédmara Municipal, e sua redacdo & adequada e o
objeto & justo.

Sglla, das Reunides, 07 de dezembro de 2020.
e NEF

VERA LU REIRA DE OLIVEIRA

%&¢&b\ﬁ&§®G§i§ﬁwxiwx @x gﬁwwé;;

CARLOS ALBERTQO PEREIRA DOS SANTOS




