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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de ltaguai

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAL, Estado do Rio de Janei
»0, no uso de suas atribuigoSs legais, etc...

-\', u _; "E’ m

Que aprova ¢ novo ESTATUTC DOS FUN
c1cnirIos PUBLICOS DO MUNICIPIC DB
ITacual.

Artigo 18 < Fica aprovado o novo ISTATUTO DOS FUNCIONAnIOS PO -
BLICOS DO MUNICIPIC Di ITAGUAL que acompanhs esta *

* ,m,‘, Lei, e que fica, para todos os efeitos, fazendo par

e integrante da mesma,

Artigo 28 =~ [Esta Lei entrard em vigor na data de suas publics -
gio, revogando-se ss disposigods em contririoc e pro
duzird efeitos a partir de Ol de margo de 1981.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE ITacual, A 2.0 S-&§4

et dsguse

ABEILARD GOULART DE SQ?JZL

PREFEITO
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£ O _DOS FUNC S P 0
uLo

cApiTULO (NiCO
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 -  Este Estatuto Institui o regime juridico dos funcig
narios publices do Municipio de Itagual.

ARTIGO 22 -  Funcionario Publico ¢ o servidor legalmente investj
do em carge publice.

ARTIGO 32 -  Cargo Publico & aquele criade por lei, em numero -

" certo, com denominagao propria, atribuigoes especi-
ficas e vencimento correspondente, a cargo dos (g
fres Municipais.

§ NICO -  0s cargos publicos so podem ser provides por funcig
narios.

AR g . Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo-
ou de provimento em comissao.

ARTIGO 52 - E obrigatorio a aprovagao previa em concurse publj
co de provas ou de provas e titulos para o primei-
ro provimento efetive em cargo publico.

TiTuio 11
0s 0s plis DA JES ¢
DAS
OV IMENTO ¥

ARTIGO 62 -  Os cargos de provimento efetivo saoc de serie de -~
classes ou isolades, podendo haver fungoes gratifi
cadas.

ARTIGO 78 = Serie de classes e o agrupamento de cargos da mes~
ma profissao ou atividade, escalonados segunde a
hierarquia do servigo.

ARTIGO 82 Os cargos de serie de classes sao agrupados em clas

Cont.as
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ARTIGO 98 - Classe ¢ o agrupamente de cargos da mesma profis
sao ou atividade e com identicas atribuigoes,res
ponsabi |l idades e vencimentes.

RTIGO 108 - A cada classe corresponde um nivel ou uma referen
cia.

ARTIGO 112 - Cargo isolado e aquele que, pela natureza da fun-
gac e exigencia do servigo, constitui o unico de
sua categoria.

CAPITULO 11
DOS CARGOS EM COMISSAQ

ARTIGO 122 - Os cargos de provimento em comissao sao cargos |
solados que se destinam a atender a encargos de
diregao, de consulta ou de assessoramento, de prg
vimento por pessoas que, alem de competéncia e ca
pacidade profissional reunam as condigoes necesss
rias a investidura no servigo publico.

§ (NICO -  Prescindira de concurse a nomeagao para © exerci-
cio de carge em comissao, de livre nomeagao ¢ exg
neragao.

ARTIGO (38 = A nomeagae para ocupar cargo em comissao, podera-
recair ou nao em funcionario do municipio.

§ 12«  Quando a escolha recair em funcionario municipal,
este podera optar entre ¢ vencimento fixado para
© cargo em comissao que vier a ocupar ou a metade
deste vencimento mais o vencimento do carge efeti
vo que estiver ocupande na data da nomeagao, sem-
prejufzo de outras vantagen estabelecidas em lei.

§ 28 . A opgao pelo vencimente do cargo em comissao nao
prejudicara o adicional por tempo de servigo, nem
o salario familia devide ao funcionario, que sera
calculado sobre o valor do carge que ocupa em cg
rater efetive e o numero de dependentes.

T No caso de recair a escolha em servidor da Prefeji
tura, regide pela Consolibdagao das Leis do Traba-
lho, © seu contrate de trebalho fica suspense en
quanto durar o exercicie do cargo em comissao.

Conteus
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ARTIGO 162 -

No caso de recair a escolha em servidor de orgae
publico nae suberdinade a administragao munici -
pal, o ato de nomeagao sera precedide de requisi
cao.

A investidura ou posse em cargos em comissac @
carreta o afastamento automatice do funcionario-
do quadre efetive que for titular.

Salvo o case de aposentadoria por invalidez, e
permitido ao funcionarie aposentade exercer car-
go em comissao, desde que seja Jjulgado apto em
inspegac de saude, que precedera a sua investidu

CAPITULO 1}
DAS FUNGUES GRATIFICADAS

Fungao gratificada ¢ o encargo de chefia, asses-
soramento, secretariado e de outras atividades -
Julgadas necessarias, cometidos ao funcionario -
municipal do Quadre Permanente, pelo exercicio -
do qual lhe sera concedida vantagem accssoria ae
vencimento.
A competencia para designar e dispensar livremen
te os funcionarios para exercer fungees gratifi-
cadas, e exclusivamente dos diretores.
Compete a autoridade a que ficar subordinade o
funcionario designado para fungao gratificada, -
dar-lhe exercicio imediato, no praze de 30 (trip
ta) dias, indepandentemente de posse.

cApiTULO 1V

SUADRO
Guadre ¢ o conjunto de carges de séerie de clas -

ses, cargos isolados e fungoes gratificadas do
Poder Executiveo Municipal.
0 Quadro de Funcionarig, compreende:
a) Parte Permanente - composta de cargos efeti -
vos, em comissac e fungoes gratificadas;

"'._.

Contase
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ARTISO 208 -

§ |2 -~

§ 8 -

ARTIGO 218 -

ARTIGGC 229 .

U0 Camara Municipal de Itaguai

b) Parte Suplementar - composta peleos cargos que
devam sor extintos a medida que vagarem.
SECA0 I
DO CONCURSO
0 ingresso em carges publices de provimente efeti-
vo & outros que a lei determinar, dependera de prg
via habilitegao em concurso publico de provas ou
de provas e titules, deie se dando previa e ampla-
publicidade da abertura de inscrigoes, bem como de
suas instrugoes assegurando as mesmas oportunida -
des para todes, atendidas as exigéncias de habili~
tagao profissional, na confermidade das leis e rg
gulamentos municipais.
Ninguem podera ser efetivade ou adgquirir estabili-
dade como funcionarie, que nac prestar concurse pu
blico.
0 cencursc sera realizade para o provimento de cap
gos vagos iniciais de serie de classes ou isolades.
0 concurse objetivara avaliar:
a) conhecimento de qualificagao profissional;
b) condigoes de senidade fisice-mental,
As stribuigoes inerentes ao cargo servirae de base’
para o estabelecimento dos requisitos a eerem exigi
doe para inscrigée no cencurso publice, inclusive a
limitagao de idade, que nao devera ser inferior a *
18 (dezoite) nem superior a 45 (quarenta e cince) -
anos.
Nao ficara sujeito so limite maxice do idade © ocu=
pante de carge ou fungae publica da administragao -
direta, federal, estadual, ou municipal, ressalva-
dos o8 cases em que, pela tipicidade das tarefas -
ou atribuigoss de cada cargo, deva ser fixade limi
te propric pelas instrugoes de cada cencurso.

Contaese
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ARTIGQ 24 -

ARTIGO 258 -

ABTIGO 262 -

Estado do Rio de Janeiro

: ;‘3‘:. Camara Municipal de Itaguai

0 numere de vagas a serem preenchidas, o limite da ida

de para candidates, o grau de instrugae e o prazo de *

validade das provas sera fixado mas instrugoes reguia-

doras do concurse nao devendo exceder a 12 (doze) meses

apos a sua homologagao, prorregavel por igual per{ode’

em uma unica vez,

Alem dos requisitos determinados nes regulamentes ou ’

instrugoes do concurse publice, ¢ exigivel, ainda, pa-

ra inscrigaoe:

a) nacional id=Ze brasileira ou portuguesa;

B) ser eleitor e estar om dia com as obrigagoes eleite
rais;

¢) quitagae das obrigagoes militares, para a candidetos
de sexo masculinej

d} Bens antecedentes comprovados por atestades expedido
pelo Institute de ldentificacac do Estado do domici-
lio do candidate;

. e) gozar de boa saude, comprovada por atestade medico.

0 concurse uma vexz aberto, devera estar homeologado no *
prazo de 12 (deze) meses,

Encerradas as inscrigoas para o céncurso de investidura
em qualquer cargo, n3o se abrirac novas inscrigoes para
o mesmo cargo, antes de sua homologagao.

SECAC i1
DA _POSSE
Pesse ¢ o ato que completa o provimento em carge publice

ou fungae gratificada.

Nao havera provimento de carge ou exercicio deste antes
da pesse, ressalvades o dispesto no artige 17.
independera de posse para o provimento de cargo por remg
gao ou reintegragao

Sao requisites para a posse, alem daqueles mencionados
no artigo 24:

c“t...
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ARTICO 292 -

ARTISO Z02 -

a) ter completado a idade maxima para a fungao;
b) ter-se habilitade previamente em concurso, salve nes
casos em que a lei naeo o exigir;

¢) ter atendido as condigoés especiais prescritas em lei
ou regulamentos do concurso para determinados cargos;

d) inserigae no Cadastro de Pesscas Fisicas do Ministe -
rio da Fazenda.

No ato da posse o funcionaric apresentara declaragio de

bens e valores que constituem ¢ seu patrimonio, para -

que figure, obrigatoriamente, em seus assentamentes.

Do termo de posse assinado pela autoriade competente e

pelo funcionario, constara ainda o compromisse do fiel *

cumprimento dos deveres e atribuigoes do cargo.

Ninguém podera ser investide em carge publice, ainda que

em comissao, sem apresentar previamente declaragao de -

que nae exerce qualquer outre carge ne Poder Publico Mun

cipal, Estadual ou Federal, na adainistragao centraliza-

da ou autarquica, inclusive sociedade de economia mista’

e empresas publicas.

Ainda que o nomeado nao acumule carges, ficara obrigade’

a referida declaragao sem a qual nao . sera empossade.

Sae compotentes para dar posse:

a) o Prefeito, aos dirigentes dos orgaocs a ele diretamen

te suberdinados;

L) © Diretar do Departamento de Administragao, nos demai

casos.

A autoridade que der posse, sob pena de responsabilidade

verificara:

a) se foram satisfeitas as condigoes legais;

b) se do ato de provimento consta a existencia de vaga

com o8 elementos Capazes de identifiea-la;

¢) se consta referencia ao ate ou processo em que foi au

torizada a posse, quando se tratar de acumulagde de car
008,
Contess
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ARTICO 332 - A posse tera lugar no praze de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao no ergac oficial do ate de
provimento, ou nas epocas assinaladas ne artige 34
e seus paragrafos.

§__Guco - 0 praze podera ser prorrogade ou revalidade, ate o
maximo de 60 (sessenta) dias a contar do términe -
de prazo de que trata este artigo, a requerimento-
do interessade ou do seu representante legal.

ARTISO 348 - Em se tratando de funcionario em ferias ou licenci
ade, © prazo sera contado da data em que veltar ac
servige, exceto no case de licenga para tratar de
interesse particular,

§ 12 - Os candidatos aprovados em concurso publico ¢ que
estiverem diplomades para exercer mandate eletive,
quando da publicagao dos atos de previmento, terao
© prazo de investidura contado da data do termino-
do mandato.

§ 28 - Os candidatos aprovades em concurse e que, quando-
da pubiicagao des respectivos atos de provimento -
estiverem incorporados as Forgas Armadas para pres
tagae de servige militar de qualquer natureza, tg
rac © praze para a posse contados da data de seu
des| i gamento.

ARTIGO 358 - Se a posse nao se verificar dentro do prazo maximeo
previsto no artige 33, sera tornade sem efeite o
respective ato de provimento.

§ Onico - A autoridade competente para dar pesse declarara a
ineficacia do ato de provimento ¢ a vacancia de
cargo.

SECRO 111
Do _EXERCIiCIO
ARTIGC 368 - 0 funcionarie entrara em exercicio dentre de 30

(trinta) dias contades:
a) da publicagae oficial do ato de promogac ou reip

Contaees
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reintegragao;
b)da investidura, nos demais casos de provimento,

§ i - lio case de entrada em exercicio de fungao gratifi
cada, esta se verificara conforme estabelece o ap
tigo 17 desta Lei.

§ 28 - Somente com o exercicio o funcionario pasca a exep
cer legalmente suas fungoes e adquire direite as
vantagens do carge e ao vencimente devide pelo -
Poder Publico.

ARTISO 370 - 0 inlcio, a interrupgao e reinicio do exercicio -
serao registrades no assentamento individual de
M‘ﬂﬂ’l'lﬂt

§_[luco - 0 infcio do exercicio e as alteragoes que nele @
correrem serae comunicados a Divisao de Pesseal ,
pela autoridade competente.

ARTiSO 388 - 0 funcionario investide, integrara a iotagie na
qual houver vaga.

5 __(uco - Considera-se lotagae o nimero de vagas estabelecj
das no Guadre Permanente de Funcionarios Publices
a serea preenchidas por cada funcionario na cate-
goria funcional respectiva.

ARTIGO 390 - Sao competertes para dar exercicio, os Diretores-
de Departamento onde for lotade o funcionarie.

5 fGnco - Os dirigentes de orgaes diretamente subordinados-

' ao Prefeito, farae sua propria afirmagac de exer-
clcio.

ARTICO 408 - A promogae nao interrompe o exercicio, que & cop
tado na nova classe, a pertir da data da publica-
gao do ate que promcveu o funcionario.

ARTIGO 418 - 0 funcionarie removide devera apresentar-se na sg
de dos seus serviges neo praze de 5 (cince) dias
contades da data da publicagdo do respective ate.

§ 1= - Quando em férias, licenciado ou afastado legalmen
te do seu cargo, esse praze sera contade a partir
do termino das forias, da licenga ou do afastamen

M."
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afastamento.

§ 20 . 0 prazo referido no “caput” deste artige ¢ computade
como de efetive exercicio para todos os efeitos.

ARTIGO 42¢ - 0 funcienario que nde entrar em exercicio dentre do
prazo estabelecido sera exonerade do cargo. Se %
signado para ecupar fungao gratificade, tera o reg
pectivo ato de provimento tornade sem efeito.

ARTJSC 43¢ - 0 funcionario s6 podera ausentar-se de sua unidade -
administrativa com prévia autorizagac ou designagao-
expressa do Prefeito, para estudo ou missco de quail-
quer natureza, com ou sem prejuize de vencimentes,dj
reitos e vantagens de seu cargo.

S .12 - Nes casos previstos no "caput” deste artige, o afas-

 —

tamento nao se prorrogara por mais de 4 (quatre)anes
consecutivos.
- 0 afastamento do funcionariec so se prorrogara por -
mais de 4 (quatre) anos consecutives:
a) quando para exercer carge de diregac ou em comis-
830 nos governcs da linifo, dos Estados, do Distri
to Federal ou de outros Municipios;
b) quando a disposigde da Presidéncia da Republica;
¢) quando para exercer mandate eletive no aubite fe-
deral, estadual ou municipal
d) quando se tratar de funcionario licenciado nos ter
mos do artige 43 pera scompanhar conjuge em missae
de governo;
e) quande convocade para © servigo militar obrigato-
rio.
ARTISO 442 - 0 funcionario que se afastar para estudo por mais de
I (um) ano ficara obrigade a prestar, pelo menes 2 (
dois) anes de servige ao Hunicipie,

ﬁ il - Ho afastamento f‘wa a eﬂtﬂ'it do Prefeito, m
dn sempre a conveniencia e o interesse da Administrg

gao.
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£ 28 No caso de o funcionarie pedir dispensa antes do prg
zo estabelecido no “caput” deste artige, ficara obri
gado a pagar uma indenizag@o ao Municipio ne valer -
global dos vencimentos que perceberia até completar-
2 (dois) anos de atividade.

ARTISO 458 - 0 funcionario prese administrativamente, suspensc ou
preso preventivamente, pronunciade por crime comum,-
denunciade por crime funcional ou por crime de recly
sao sera afastado do exercicie, ate decisao final -
passada em Jjulgade. :

ARTISO 468 - 0 funcionario sera ainda afastade do exercicio do
cargo ou fungao:

a) enquanto durar o mandate legislativo estadual ou
federal;

b) quando estiver em efetivo exercicio de seu manda-
to legislative Municipal, nes periedos de sessao’
legislativa correspondentes;

c) enquanto durar o mandato executive Mumicipal, es-
tadual ¢ federal.

§ Gucoe -~ No case do ftem “b” deste artige, havende compatibi
lidade de horaries, percebera o funcionario as vanta
gens do seu carge ou fungae, sem prejuize dos subsi-
dios a que faz jus; nao havendo compatibilidade, ficg
ra afastado do exercicio de eeu carge ou fungaec.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
ABTISO 478 - 0 funcionario nomeade em carater efetive, adquirira’
estabilidade apos 2 (deis) anos de efetive exercicio.
§ f(iuco - Durante © estagio probatotio, sera apurada a eficien~
cia necessaria a confirmagae do funciendrie no carge
efetivo, para o qual tenha side aprovade em concurso.

Cont, 4.
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ARTIGO 482 - Os requisitos para confirmagae do funcionarie no carge,

sac os seguintes:

a) idoneidade moral;

b) assiduidade;

¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) aptidae;

f) dedicagao ae servige.

ARTIGO 492 - Quando o funcionario estagiario nae preencher as condi-
goes exigidas no artige anterior, cabera aoc dirigente’
da respectiva unidade ou servige onde estiver lotade o
funcionario, iniciar 3 (tres) meses antes do termine do
estagio probatorio, o processo de exoneragae competente,
dando ciéncia do fato ao interessado e remetendo © expe-
diente em seguida ao orgae de Administragae, que proces
sara a exoneragac.

5 0NICO -~ A exoneragde, em tal hipotese, 6 cabera desde que se *
comprove administrativamente a incapacidade ou inadequa-
gae para o servige publice.

ARTIGO 502 -« O Prefeito examinara, pelo praze de 5 (cinco) dias, as
informagoés contidas no processe, contrarias a continua=
gao do funcionarie estagiaric ne carge.

5 uco - Em face destas informagoes, o Prefeito decidira sobre a
conveniencia de efetivar ou dispensar o funcionario estg

giarie.

ARTIGO 512 - Somente por précesse administrative disciplinar podera o
funcionarie estagiaric ser exonerado antes de 3 (tres)ms
ses d- termine do estigio.

ARTIGO 522 - Na ausencia de iniciativa da autcridade a que se refere’
o artigo 49 desta Lei, com o simples transcurse do praze
ali citade o funcionario estagiarie sera automaticamente
confirmade no carge.

Mou-
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Nae ficara sujeite a estagic probatorio o funcionario *
que for investide em outro cerge publice por premogae,=-
acesso, trensferencia, readsptagae, reintegragac. apro-
veitamento ¢ reversao.

Se extinto o carge antes de completar-se o estagio pro-
batcr. 9, o funcionario deverd ser transicride para ou -
tro carge equivalente.

Progressac funcional @ a elovagde do funcionario a clag
se imediatamente superior ";qu.lo_ que pertence, dentro

da mesma categoria funcional, cbedecidas os criterios *

de merecimento e de antiquidade.

Herecimento ¢ a demenstragae por parte do funcionario,-

durante a sua permauéncia na classe, de fiel cumprimen~

to dos seus deveres ¢ de eficiéncia no exercicio do cap
go, apurada na forma regulamentar, bem como de qualifi-

cagao e aptidao necessarias ao desempenho das atribui -

goes da classe imediatamente superior,

A antiquidade sera determinada pelo tempo de efetive -

exercicio na classe, apurada em dias.

Todo funcionario com 2(deis) ou mais anes de servige -

efetive na mesma classe podera ser promovido mediante g

valiagde do seu desempenho, atraves de dades fornecides

por seu superior hierarquico e Parecer de uma Comissao’

de Promogao e Aval iagio designada pelo Prefeito, na qual
conste, obrigatoriamente, o titular do orgae de Adminig

o~

tragaoc.

As promegoes para cada cargo serae obrigateriamente reg
lizadas de 12 (doze] em 12 (doze) meses, desde que veri
ficada a exisbéncia do vagas.

Servira como instrumento de avaliagde, o Beletim Indivi
dual distribuide pelo orgae de Administragae ao superior
imediato de cada funcionario a ser promovido.

Contace
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ARTIGO 612 - Do Boletim Individual constardo [tens pare a avaliagio *
do desempenho do funcionario no exercicio do seu cargo.

§ 1o ~ 0s ftens que tratam este artigo sao:

a) assiduidade;

b) pontua!idade;

¢) disciplina;y

d) eficidncia;

e) aptidac;

f) dedicagde a0 servige.

§ 29 ~ A cada [tem sora atribuida uma nota, variavel de | (um)
a 5 (cinco).

ARTICO 628 - As notas atribuldes a cada {tem constante do boletim sg
rao somadas pele orgao de Administragae, que seleciona=-
ra por vaga existente 3 (tres) dos beletins dos funcig
narics avaliodos que ebtiverem as maiores notas globais,
envianlo-0s & Comisasdo de Premegac e AveliscZe, que os *
encaminhara ao Profeite, que indicara o funcionario de
saior nota & NOmEAgdo.

ARTICO 632 ~ Ocorrende empate, tera preferéncia o funcienario de
pajor tempe de servigo na classe, persistinde o empate ,
tera preferencia sucessivamente, o de maior tempo de ser
vigo na Administragao Municipal, e de meior prele ¢ o
mais idoso.

ARTIGO 642 ~ lavendo premogao dos ocupantes de cargos de nivel inici-
al de serie de classe, que tenham feito o mesmo concurse,
o primeire desempate se determinara pela classificagac -
obtida em concurso.

AETIGO 658 -~ Sera declarada sem efeito o ato que houver conferido pro
mogao indevidamente.

5 1 ~ 0 funcionario promovido indevidamente nao ficara obriga=-
do & restituir o que mais houver recebide.

§ 20 - O funcionario & que caiba promogao sera indenizado da dj
ferenga de vencimento e vantagens a que tiver direito.

Contess
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A fim de que peossa preencher adequadamente o boletim

de avaliagao, o superior imediate devera observar o

seu funcionarie durante o perfodo minimo de 3 (tres)

meses,

No case da nao existéncia do periede a que se refere

o artige antecedente, o boletim sera preenchide pele

superior imediato anterior, sob cuja observagio tg

nha estado o funcionario durante 3 (tres) meses,pelo

menos,

No caso de nao mais estar em atividade o ultimo supe

rior imediato o funcionario sera avaliade, pele supe

rior hierarquico mais proxime.

Quande decretada em prazo excedente ao legal a promg

gao produzira seus efeitos a partir da data em que

deveria ter side efetivada.

Quando ¢ funcionario vier a falecer ou for aposenta-

do sem que tenha sido decretada no prazeo legal a pro

mogao que lhe cabia, sera considerado promovide para

todos os efeitos, segundo o critério estabelecido ne

"caput” deste artigo.

0 funcionario submetido a processe disciplinar ou pg

nal, podera ser promovide; a promogao ficara sem g

feito no caso de o processe resultar em penalidade ,

por sentenga transitada em julgado.

Compete ae Departamento de Mhlall*l‘lq;O processar -

as promogoes.

Acesso & © ingresse do funcionarie em carge de outra

serie de classes de formagao profissional afim, po

rem de vencimento e escalagao superior, mediante a

aprovagac em prova de habilitagao.

Cabera acesse:

a) de carge isclade, para outre carge iselade;

b) de cargo isolade, para outro cargo de classe ini-
cial de série e classes;

c) de carge de classe final de serie de classe, para

Cont-..
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outre iselade;

d) de cargo de classe final de serie de classes, para
outro de nivel inicial a outra série de classes,
Sera de 2 (dois) anos de efetivo exercicio o interst]

cio para cenceder o acesso.

0 funcionario beneficiade com o acesse tera reinicia-
do © seu tempo de servige para efeite de promegac.
Realizados os provimentos por acessc com exata obser-
vancia da ordem de classificagao obtida na prova de -
habilitagao especifica, as vagas restantes poderae -
ser providas por candidates previamente habilitades ~
em concurse publice.

0 acesse se processara de 12 (doze) em 12 (doze) me~
ses imediatamente apos a epoca fixada para as prowo -
goes, sempre que houver vaga.

Se o acesso nao se verificar em opoca propria, o¢ ¢
feitos dele decorrentes retreagirae ac ultimo dia do
prazo para esse fim fixado, desde que o funcionarieo -
continue em atividade,

cApfTULO ¥
DA_REINTEGRACAQ

A reintegragae, que decorrera de decisao administratj
va ou judicial que invalidar o ato de demissao, ¢ o
reingresso do funcionario no servigo publice, com res
sarcimente dos vencimentos ¢ vantagens ligadas ao cap
g0.

A decisao administrativa que determinar a reintegra -
¢ao sera proferida em pedido de reconsideragac ou em
recurse, ¢, quando a demissac tiver sido precedida de
inquérite, ficara condicionada a revisao do processo-

administrative.

Cont'u.
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revisan do processo administmtivo,

ARTIED 79 - A reintrsqmg’gu serd fuita ro cargo anteriormente ocupado pelo
funciondric ou no resultante de trensformagac.

§ 12 - Ge extints @ cargo anterivoments ocupado, a rﬂi-nteumgﬁa se fara
em oubre carge de natuiEss veneimento compativeis, respeitada ¢
exigencia de habilitacao prufissional, guando for o caso.

f 29 = 0 funcionario que houver toupsdo o lugar reintegrado sera obrdiga-
toriamente provido em iguael cargn, ainda Ggue neeessardia a sua /
criagdo coma excedpriie ou naa,

CAP_H'ULD VI

DO APROVELTAMENTD

ARTICO 80 - Aproveitamento € o retorno ao servico piblico do funciondrio en
dispunihilifmae.
ARTIGD Bl - Serd nbrigeﬁ:amn o apmv eitamento do funcionario em dlsponihlllda

de em cargo de rﬂtumza g venvimento compativeis com o antemor -
mente ocupado.,
7y It 0 aproveitamento sd serd reelizado, no caso de ocorrencia de vaga

no RQuadmo dﬁ Funcionarios do Municipio,

AN Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferencia o
de maior tempo de servigo pablico. Municipal,

ARTIGD &2 - Serd tornmado sem efeite o aproveitamento e cassada a disponibili
dade do funcionaric se este, cientificado axpr?easamente do ato !
de aproveitamento, nao tomar posse no prazo de 30 ( trinta ) if
dias, salvo caso de doenca comprovada em ingpegao medica.

| e e ) 3. s

ARTIGD 83 — Provada em inspegac medica & incapacidade definitiva, sera decre-

tada a apusﬂﬂtafioria.

TIiuo 1V

DO_REMANEJAMENTO DE PESSDAL
DA REMIGAD
ARTIGD 84 - Remegao € o deslocamento do funciordrio de um para outro Grgao '
L 4 - ¢

ga wnidade administrativa & processar-se-a , " ex —officio " ou
a pa&i& ﬁn f’unsinnarm atendidos o interesse e a conveniencia’
da Mﬂ.rﬂabmo-

§ 19 - A mags# pma implicar em mudanga de cargo,

§ 23 - Quands se VME&T a hipdtese do artigo antecedente, a remogao !

B, . .
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ARTIED) BS -

ARTIGO 88 ~

ARTIGO 89 -
1

ARTIGO 90 -

PARAGRAFD I3NI£13 -

ARTTEO 91 ~

Estado de Rio de Janeiro - N e
Prefeitura Municipal de itaguai
Departamento de Admiaistragdo

que serd sempre para cargo de vencimento eguivalente, serd prece-
dida de prova seletiva. A remogdo respeitard a lotagdo dos Orgaos
ou unidadss administratives interessadas e serda de competencia dc
Prefeito determmina-la .

A rﬁmmgﬁo dos membros do Magistéric Dbedaca"\a a regulamentagao !
propria, ‘

A remor;ﬁn por permuta sere processada a pedido de ambos interes —

sados & de acordo com @&s demais disposigﬁes deste capitulo.

1

CAPITULOD TII

DA SUBSTITUICAD

Haveré substituicéo nos casos de impedimento legal ou afastamen -
to de titular de cargo em comissao ou de fung&n.gmtificgda.

A substituigho serd automdtica é dependente de ato da adn’iinistr_q
Mgt

Quando depender de ato da AdministragSo o substituto serd designa
do f.ﬂ‘lﬂ az.rl:a;’:&.dada imediatamente superdior aequela a ser substitui-
da.

|

Em penhuma hipétese o funciondrio gue ccupe o cargo precariamente

podera adquirir estaebilidade, sendo r'ecor:thecida apenas a efetivi-
dade ne aemgn publice. :

A suhﬁ'tituigsb, nos termos dos artigos anteriores, serd, salvo se
exceder de 30 ( trinta ) dias, guando entdo serd lremn.err:mla por °*
todo © parim

Pelo ta:mo de substituicio remunerada o substitufdo perceberd o
vencimm:ﬂ oLt mmunemgan do cargo au fungao ocupada de opgac,ve-

msn, pm-gm, a pemepgao cumulativa de vencimentos, gmtlf’lcagaes
&8/ \ﬁm

TITuLD v

DA _VACANCIA

A vseancia ghscnmos decorrerd de ;
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e) readaptagao ;

) apc:sentac;nria ;

g) falecimento do ocupante
h) da’cémimg&o em lei.

ARTIBO @2 - A vaga ocorrera da data :

a) da publicacao :
1) da lei gue criar o carge j
2) do ato gue promover, exonerar, demitir, ou aposentar o :
ocupante do cargo,
b) da posse sm outro cargo nos casos de provimente por nomeagac ,
scesso, transferencia ou readeptagdo ;
c) do falscimento do ocupante do caréc.

ARTIBO 93 - Verificads & vega, serfo considerades abertas, na mesma data, to-
das as quje ﬂem:rremm do seu preenchimento.
PARAGRAFD ONICO ~ Quando se ttsta'r de fungao gratificada, dar-se-d vacancia por dis
| pensa 4 mdide, ex-of ficio ou por destituigao,
ARTIGO 94 - Dar-se-4 exoneregao :
i a) & pedido em gualquer caso ;
b) Wficid: |

1) quandu se tratar de cargo em cnmls.;ac. ;

2] qmﬂdq nso satisfeitas as candu;oes para a conclusdo do es

Wtama. -

ARTIGO ©5 - Exunp;sﬁa q @ dispensa a pedido em qualquer caso ou por conveni-
| encia da administrecéo.

ART IG0 @ - leagao ea fﬂm Me punicdo ao funciendrio e que depende de sen

!

tenga Miﬂm @u processo administrativo,

Tiun v I

008 DIREITOS E VANTAGENS

CAPTTULD 1
SELATD T

00 _TEMPQ DE_SERVICO

| APURAGAD DO TEWPO DE SERVIGD

ARTIGD 97 ~ 18 & apuregio do tempo de servigo.
g 38 = seré convertido em «?nus, considerando o ano co-

& sessenta e cinco ) dias.

L



ﬁ 32 =

« 19

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Itaguai

Feita a conversao, os dias restantes, ate 182 (cente
e oitenta e dois) dias nao serac computades; quando=
a contagem exceder a esse numereo, sera arredondada -
para | (um) ano, para efeitos de calculo de aposentg
doria.
Serde computados os dias de efetivo exercicio, a
vista do registre de frequéncia, da folha de paga -
mento ou das certidoes extralidas dessas fentes, con-
troladas pela divisao de pessoal.
Sempre que se verifique nao existirem em virtude de
extravio, incéndic ou destruigdo, total ou parcial ,
os livres ou documesntes necessarios so levantamento-
de certiddes probatorios de tempo de servigo, & rg
partigae competente certificara este fato, cabendo -
ao funcienarie interessade suprir a falta, através-
de processo administrative.

Sera considerado de efetive exercicio o afastamento-

em virtude de:

| =« Ferias;

li« Casamento ate 8 (oite) dias;

111« Luto pele falecimento do conjuge, filhe, pai, -
mae e irmao, ate 8 (oite) dias;

IV- Convecagao para o Servige Militar;

V- Juri e outres serviges obrigatorios por lei;

Vi- Exercicio de qualquer cargo ou fungae publica -
municipal desde que remunerada pelos cofres mu
nicipais;

Vil- Exercicio de outro cargo ou fungdo de govérno -
ou de diregae ne servigo publice da Unide,dos -
Estados e de outros municipios, inclusive res
pectivas autarquias, empresas publicas e socie~
dades de economias mista e fundagoes, quande o
afastamento houver sido autorizade pelo Prefeite

Contees
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sem prejuizo do vencimento de funcionario.
Vill- Licenga especial;
IX~ Licenga a funcionaria gestante;
= Acidente em servige ou doenga profissional;
Xl= Licenga para tratamento de saude;
X1l- Doenga devidamente comprovada ate cinco dias in
clusive em pessoa da fawiliaj
X1li-Miseae ou estudo noutres pontes do territorio -
nacional desde que de interSsse para administrg
gao, quande o afastame:to houver sido expressa
mente euwtorizado pelo Prefeito Municipal, naeo
ultraepassando © praze de 12 (doze) meses; '
X1V ~Perfodo de afastamento compulsorio, determinade
pela legislagdo Sanitaria;
AV~ Prestagac de prova ou exame em concurso publice
ou em curso egular;
XY~ Recolhimente a prisso, se absolvido afinal;
AiVil-Suspensdo preventiva, se inocentado afinal;
XVili-Candidature a carge eletive, durante o lapse ~
de tempo que estiver compreendide entre o¢ rg
gistre de candidatura eleitoral ¢ o dia seguin
te a eleigao;

X X-Mandate legislative ou executive, federal ou
estadvel;

XX ~-Mandate de Prefeite ou Vice-Prefeite;

XX l=Mandate de Vereador, se nao existir compatibilji
dade de heraries entre o seu exerclcio e o da
fungao publ ica.

§ 18~ Para os efeitos desta lei, entende-se por scidente -~
ne trebalho ¢ evente que causa dano fisico ou mental
ne funcionario, na ccasiao ou per efeito de servigo.

§ 28 « Eq¢ipara-se ae acidente no trabalho a agressdo nao
provecada, porem sofride pelo funcicnarie, no servi-
go ou em razao déle, comprovade por decisao judicial.

Conteve
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s, = Por dosuge profissionail, para efeites desta lei, en
tende-se aquela pecuiiar ou derivada diretamente do
trabaiio, comprovada cm qualquer hipotese, a rela -
gao de causa e efeito.
Nos cases previstos nes paragrafos 12 e 32 do arti-
go antecedente, o laudo recultante de inspegac medjc
ca devera estabelecer rigorosamente a caracterizagao
do acidente no trabaiho ou da doenga profissionai.
ARTICO 1012 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade sg
ra computado tsmbom:

i = O tompo de Servigo publico Federal, Estadusl ou
en outres municipies;

= 0 periodo do servige ative nas Forgas Armadas ,
prestade durante @ pas, conputado pelo dobre em
operagac de guerra;

1ii=0 tempo do servigo prestado como extranumeraric
ou sob gquaiquer outra forma de aDmiseae, desde’
que remunerado pelos cofres publices;

iV=0 desemponhe de fungae legislativa federal, estgy
dual ou sunicipal;

V-0 periodo do licenga para tratamento de saude,in
clusive em pessoa da famflis;

Vied tempo em que © funcionario esteve em disponibj
iidade ou aposeatade, dosda gue ecorra o aprovej
tawento ou reveisae respectivemsnte;

Vil«U tempo de servigo prestade em autarquia, empresa
publ ice, suciedade do economia mistaj
Vili=0 tempo do servige prestado em instituigac de ca=
rater privado que tiver sido tronsformado em esta
belecimente de servigo publico;

{i-Em debro, o tempe de |icenga especial nao gozadas

e o de forias nae utilizado;

Contasss
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0 teapo de servigo em stividede vinculado ae regime
da cml&£ das leis do Trabalho desde que o *
funcionario haja completado 20 ( vinte) anes do efe
tive exercicio ne Aduinistragdo Municipal, computo-
Neo incise X do artigo anterior, serao observadas as
seguintes moraas para contagen Jdo tempo de servigo:
Mo sera edeitida @ contagen Jde tempe de servige em
dobro ou om outras condigoes especiais)

¢ vedada a acuulogio de tempe de servige piblice cos
o da stividade privada, guando concomitante;

nao mé_m:ac!a o tompo de sePvigo que Ja tenha sop
vide de base para concessao de sposentadoria por *
qualquer outire sistesn;

2 apossatodoria comente serd concedida a funciecnarie
que condar ou veaha coumplotar 35 (trinta e cince)?
anos do servigo so do sexo wesculine, 30 (trinta)anos
se do soxe Ffeminine ¢ de 25 {vinte e cinco) anos se
ex-combatante; '

se a sema do tempe de servigo uitrapassar cs limites
previstes no Inciso anterior, o excesse ndo sera copn
siderado para qualquer efeito;

o orws Financeire decorrente, cabera integralmente -
aos cofres municipais, 3 conta de dotaghes orgaments
ries proprias, atd que o Huniciplo efetue convénio #
com entidadd previdenciaria ¢ do outra forma fique -
determinado;

nao se aplicam estas disposigeds as aposentadorias -
Ja comcedidas,

A comprovanao do tempo de service em atividade privag
da, prestado na condiglo de empregade, far-se-a per’
certidie expodida pele orgao competente do INANPS ou
com apresgirtagdu da Carteira Prefissional devidamen-
te regularizads,

Contaes
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ARTISO 1032 ~ £ vedada a contagem de tempo de servigo municipal cop
corrente ou simultancamente prestade com um ou mais *
carges ou fungoes da Unide, do propric municipio,de =
outro municipie, de Estados, Distrite Federal, Terri-
torios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de’
Economia Mistas e Fundagoes instituldas pelo Poder P{

blico blico e entidades de carater privade que hajam side *
transformadas om estabelecimentos de servigo publice,

ARTIGO 1042 -~ A frequéncia sera apurada por meio de ponto.
§ 12 - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamen
' te, as entradas ¢ saidas do funcienarie.
§ o 28 « lNos registres do ponto deveraes ser langades todos os’
<z elementos necessarios a apuragao da frequéncia.
E vedado dispensar o funcionario do registro de pento,
bem come abonar  faltas ao servige, salvo os cases ex_
pressamente previstes neeta lei.
& § I2 - A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos *
presenga a0 servigo. :
S 28 -« Excopcionalmente e apenas para fins e efeites discipl]
nares. podera ser justificada falta ao servigo.
§ 32 -~ O abone e a justificagae de faltas no servige serac de
competencia do oruao de Administragdo.

A RTIG0 1068 -~ O Prefeito, quando assim considerar de interesse pu -
blico, podera dispensar do registro de ponte, funciong
rio que, comprovadamente, participe de Congresses, Sg
minarios, Jjornadas ou quaisquer outras formas de reu -
nigo de profissionais, técnices, especialistas, reli -
gioses ou desportistas.

ARTIGO 1078 « O prefeito determinara, quande naediscriminade em Lei *

Conteas
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- ou regulamento, o numero de horas diarias de trabalho *
dos orgios e unidades administrativas do Municipio e das
varias categorias profissionais, _

§ 12 - O funcionario devera permanecer em servigo durante as hg
ras de trabalho ordinarie e as do extraerdinario,quande’
convocado,

DA ESTABILIDADE

ARTIGO 1082 ~ A estabilidade ¢ a garantia de permanencia no servige 7
publice, outorgada ac funcionarie que nomeado em carater
efetivo, mediante concurso, tenha transposto o estagio ’
probatorio. :

i 12 - Da estabilidade decorre o direito do funcionario efeti-
ve de nao ser exonerade ou demitido, sendo em virtude ’
de sentenga judicial ou processo administrative em que
se lhe tenha ssegurade ampla defesa.

. 22 - A estabilidade se refere ac servigo publice e nao ao car
go ou fungae.

RTIGO 1092 -~ O funcionario perdera o carge:
| - em virtude de sentenga judicial ou processo adminis-
trativoe que haja concluide pela sua demissao, depois
de lhe haver sido assegurada ampla defesa;
il - quandeo, por desnecessario for extinto, ficando o seu

ocupante se -estavci, em disponibilidade;
111 = quando for exenerade no perfode de estagie probato -
rio depois que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

G0 2. 0 funcionario sera aposentado:
I = por invalidez;
il - compulsoriamente, apos 70 {s ¢ t'e n t a) anos de *
servigo;

Contsea
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111 - Voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco)anes
de servigo;

IV « nos cases previstos em lei complementar.
Ne caso do incise |11 deste artige, © prazo sera rg
duzido a 30 (trinta) anos, para ac mulheres. ,
A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida
de licenga por perfode continue nae inferior a 24
(vinte @ quatre) meses, apos o que o funcionarie sg
ra submetido a um exame definitive por junta madica,
salve se a junta medica, concluir, desde loge, pele
incapacidads definitiva do funcionarie.
Ne caso de apesentaderia veluntaria o funcionario a
guardara em exercicio a publicagiio do respective g
to, salvo se estiver legalmente -fastade do cargo.
No case de aposentaderia cempulséria o funcionario-
¢ dispensado do comparecimente ac servige, a partir
da data em que completar a idade limite.
Os proventes da aposentadoria serao:
| - integrais, quaende o funcionario:

a) completar teompo de servigo para a aposenta-
doria;

b) invalidar-se por acidente em servige, por
woléstia profissional ou for acometide de
tuberculose atiwe, alienagde ments!, neoplg
sia maligna, cegueira, lepra, peralisia ig
reversivel e incapecitante, cardiopatia gra
ve, ecotado adiantade do paget (csteite de
formante) ¢ eutras molastias que a lei indji
car, com base nas conclusdes da medicina eg
pocializada; '

Il « proporcionais, quando o funcionario contar-
menos do 35 (trinta e cinco) ancs de servi-
go, observade o disposte no paragrafo unice
do artige 110.

Contess
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ARTIGO 1158 - 0 funcionario que completar condigdes pare aposentg
doria veluntaria e compulsoria fard Jjus a inclusde,
no calculo dos proventos, as vantagens de carge ou
fungae gratificada que exerceu ne adainistragde di
reta ou autarquica, desde que venha exercende, ses
interrupgao, nos Ultimes 5 (cineo) ancs imediatamen
te anteriores a passagem pare a imatividede ou por
10 (dez) anos, pele menos, mesmo com interrupgae,se
estiver exercendo ha | (uu )ane, peleo mencs,

ARTIGO 1162 - 0 funcionaric efetive ccupante do funglo gratifica~
do a epoca de sua apeseitadoria, terd seu prevente-
acrescido do vaior intsgrai da resunevsgee da fun
gao gratificada, desde que sejo observade o dis ~
poste ne wrtigo 115,

ARTIGO 1178 - Ao funcionario que complotar o teupo de apesentado=
ria a pedide, o permanccer om exercieio, serd ssce-
gurado ao término de cads ano de efotive exsreicio-
excedents us acrescime salarial de 57 (cince por -
cente) scbre o valor de seu vencimento, até o maxi-
w0 de 257 (viate ¢ clnco por conto).

§ i - A vantagem prevists neste artige, scrd incorperade-
a sposentadoria.

§ 28 - 0 valor da percontagen nae sera utilizada, depois -
de incorporada ao prrovento.

AETico 1i8e - 0s proventes da inavividade serlo revisics sempre -
que, por motive de altersgac do poder aquisitive da
moeda, se modificarem ¢s veaclmentes dos funciond -
rios em atividade.

§ I - Ressalvado o disposto neste artige, om nenhums hipg
tese o3 proventos de inetividads podera exceder a
retribuigio porcebida na atividade, na date da ape
sentadoria, o funcionario nao podera perceber mencs
que o vencimento atribufldo ao cargo efotive em Jue

foi aposentado, se aposentado com proventes inte
grais

Cont..s



«27.

"~ Estado do Rio de Janeiro

A
ﬂ Camara Municipal de Itaguai

i El-

ARTICO 1208 -
ARTIGO 1212 -

228 .

Ne case de nao mais existir o carge que o funciong
rio aposentado exercia na data de sua aposentado -
ria, os proventos serao atualizados com base nos
vencimentos atribuidos ac cargo que existia na epg
ca e cujo vencimento era equivalente ae do carge -
extinto,
As vantagens ja deferidas aos atuais inatives bem
como os direitos ja conquistades por forga de Ig
gislagao anterior, nao sofrerae restrigoes com a
vigéncia das dispesigoes constantes deste Estatuto.
cApiTuLo iV

DA _DISPONIBILIDADE
Dispenibilidade ¢ o afastamento do funcionario esta
vel com vencimentos proporcionais ao tempo de ser-
vigo, em virtude da extingao do carge que ocupava.
Para efeito de fixagao de proventos de dispenibili
dade, aplica=-se a regra contida no artigo 114, |I
deste Estatuto.
Aplica-se ao funcionario em disponibilidade a revj
sao de proventos de que trata o artigo 118 desta -
Lei.
0 funcionario em disponibilidade podera ser apesen
tado nas condigoes estabelecidas no artigoe 114, ||
e | desta Lei.

capiulo v
DAS _FERIAS

0 funcionario gozara obrigatoriamente 30 (trinta)-
dias de ferias corridas per ano, de acordo com a
escala organizada pelo Chefe da Divisao de Pesseal.
As férias poderac ser gozadas em parcelas minimas -
de 10 (dez) dias sendo preibide levar a conta de fe
rias qualquer falta ao trabalho.

Conteces
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ARTIGO 1252 -« O funcionario somente adquirira direito a férias depois
do primeiro anc de exercicio.

ARTIGO 1262 -~ A acumulagdo de férias sera permitida apenas por impe -
riosa necessidade de servige, comprovada por informagao
do superior hierarquico imediate do funcionario, ao op
gaé de administragao.

ARTISO 1272 - 0 funcionario em goze de ferias nap sera obrigade a in-
torrowpe~las por motive de promogae, transferancia, reg
daptagae ou remogao. '

ARTIGO 1282 « Ao entrar om forias, o funcionario comunicara ae Chefe
da repartigao o seu enderego eventual.

CAPITULO VI
DAS __LICENCAS

SEco )
D15POSICOES PRELIMINARES

ARTISO 1298. (Conceder-se-a |icenga:
| = para tratamento de saude;

Il - por motive de doenga em pessca da famflia;

11 - para repouso a gestante;

IV 2 para servige militar obrigatérie;

V - para atender interesse particular;

Vi - aos funcionarios casades, para ecompanhar o conjuge

servidor publico, em viagem a servigo;

Vil - em carater especial.

ARTIGO 1308 - As licengas referidas nes Incises I, 1l e 111 do artige
anterior, serae concedidas pelo orgae medice oficial com
petente.

ARTISO 1312 ~ Para licenga medica ate 90 (noventa) dias, a inspegac sg
ra feita por medico do orgao competente do Poder Executj
Vos

§ (NIcO - Quando assim nde for pessivel, serdo admitides laudos de
outros médicos oficiais ou ainda, excepcionalmente,ates

tado passade por medices particular.
c.ﬂt' .s
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ARTIGO 1322 - Todas as licengas concedidas serae encaminhadas a Divi
sao de Pessoal que as processara.

ARTIGO 1338 - Ocorrendo a hipotese de laudo ou atestado gracioso ou
de ma fe, serao responsabilizades na esfera administra
tiva, o medico e o funcienario, @ considerado como de
falta. ac servige periodo de afastamentoe.

ARTIGO 1348 ~ A licenga podera ser prorrogada a pedide do titular.

§ (nico - 0 pedido de prorrogagac devera ser apresentado antes de
findo o praze de licenga, se indeferido, contar-se-a -
como de licenga o periodo compreendido entre a data do
termino e a do conhecimento éficial do despache obriga-
torio.

ARTIGO 1358 - 0O funcionario nae podera permanecer om |icenga por pra-
zo superior a 24 (vinte e Mo) meses ceonsecutives, -
salvo nos casos previstoz nes Incises IV e VI do artige
129 desta lei.

§ Gnico - Excetua-se ainda no prazo estabelecido neste artige a
licenga para tratamento de saude, quande o funcionario
for considerado recuperavel para o exercicio da fungée -
publica, a juizo da junta medica.

ARTIGO 1368 - Nas licengas dependentes de inspegac medica, expirade o
prazo do artige anterior, e ressalvada a hipotese referi
da no seu paragrafe, o funcionario sera submetido a nova
inspegao e apesentado, se for julgade invalide para o
servigo publico em geral, apos verificada a impossibili-
dade de sua readaptagac.

§ Gnico - Na hipotese deste artigo, o tempo decorride entre o ter-
mino da licenga e a publicagae do ato de apesentadoria,=-
sera considerade como de licenga prorregada.

ARTIGO 1378 « O funcionario em gozo de licenga, comunicara ao seu Chee
fe imediato o local onde podera ser encontrado.

ARTIGO 1382 - Ao funcionarie ocupante de cargoem Comissao ou fungae gra
tificada, nao serac concedidas nessa qualidade, as licen

Contese
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licengas de que tratam os Incisos V e VI do artigo 129, -
desta lei.

SECAQ 11
DA _LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIS0 1398 - A licenga para tratamente de saude, sera concedida a pe
dide do funcionario ou do seu representante legal.

$1e - Em todos os casos, ¢ indispensavel a inspegac medica -
que sera realizeda pelo orgac medico oficial competente
8, quando necessario no local onde se encontrar o fun -
cionario.

§2¢ - Quando em licenga remunereda, o funcionario se abstera
de atividade remunerada, sob pena de interrupgac imedig
ta da mesma, com perda total do vencimento e demais van
tagens,

§ 30 - 0 funcionarie nao podera recusar-se a inspegaeo medica,=
sob pena de suspensae do pagamento do vencimento e van
tagsns ate que a mesma se realize,

ARTIGO 140° - Considerado apto em inspegac medica, o funcionario reag
sumira o exercicio do cargo ou fungdo, apurando-se cg
mo faltas, a partir da alta medica, os dias de ausen -
cia ao servigo.

§ Gnico - MNo curso da licenga podera o funcionario requerer inspe
gao medica, caso se considere em condigoes de reassumir
o exercicio.

AETIGO 1412 « hos a cases de acidente no trabalho e de doenga profis-
sional, correrac por conta do Municipio as despesas com
o tratamento medico e hospitalar do funcionarie,  que
sera realizado sempre que possivel, em estabelecimento
Municipal de assisténcia medica.

ARTIGO 1422 - Desde que atestado ser indispensavel a sua assisténcia
Contane
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pessoal e esta nao possa ser prestada simultancamente com

o exercicio do eargo ao funcionario sera concedida |icen~

ca, com vencimento e vantagens.

§ (NICO - Consideram-se como pessoas da familia, para os efeitos da
licenga de que trata o ” caput ” deste artige, o ascenden
te, descendente, conjuge ou qualquer pessca que viva as
expensas do funcionariec ou em sua companhia, e conste do
seu assentamento individual, como seu dependente.

ARTIGO 1438~ Provar-se-a a doenga ¢ a necessidade de assistencia do

funcionario a pessoa da familia, mediante apresentagac de

atestado medico.

SECRO 1Y

LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

ARTIGO 1442~ A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegdo
madica, licenga por 4 (quatre) meses, com vencimentos in-
tegrais.

§ ONICO - Salve prescricao medica em contrario, a licenga sera con-
cedida & partir do 82 (oitave) més de gestagao.

ARTIGO 1452~ A funcionaria gestante tera direito, a criterie medice, de
ser aproveitada em funcao compativel com o seu estado, a
contar do 52 (quinte) mes de gravidez, sem prejufze do di
reite 2 licenga, prevista nesta Segaes, desde que a fungaeo
que efetivamente exerga seja incompativel com seu estado -
gravidicoe.

ARTISO 1462~ Quando a satde do récem nascido exigir assisténcia especi-
al, sera concedida prorrogagae da licenga a funcionaria, a
eriterio medico, pelo prazo necessario, nao excedente a 2
(dois) meses.

1
i

SECAO Y
~RAWJCENGA PARA SERVICO JAILITAR OBRIGATORLO
ABTISO 1472- Ao funcienario que for convecade para o servige militar e
outros encarges de Seguranga Nacional, sera cencedida I}
cenga com vencimento integral.
Contase
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- A licenga sera concedida a vista de documento oficial que

prove incorporagac.

§ 20 - Do vencimente descentar-se-a a importancia que o funciong
rio perceber na incorporagac.

ARTIGO 1488~ Ao funcionarie desincorporado, conceder-se-a prazo nao ex
cedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o carge sem
perda do vencimento.

ARTISO 1498~ Ao funciomario oficial da reserva das Forgas Armadas,sera
concedida licenga com vencimento integral durante os estg
gios de servige militar cbrigatoric e nao remunerado .

§ Glco ~ Quendo o estagio for remunerado, assegurar-se-a aeo funcig

nario o direito a opgao.

ARTIGO 1502~ Depeis de estavel, o funcionarie pedera requerer |icenga
senm vencimente, para tratar de interesses particulares.

S (NICO - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga.

ARTIGO 518~ A licenga nao perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos
continues, e outra so lhe pedera ser concedida depois de
decorridos 2 (deis) anos do termino da anterior.

ARTIGO 1528- Nao se concedera a licenga quando esta for prajudicial ae
servico a eriterio da administragao, nem a funcienario no
meade, removido, transferide ou readaptacdo, antes de assy
mir o exercicio.

ARTIGO 1538~ O funcionario podera, a qualguer teppo, desistir da licen
ca.

~SECIC VIL
DA _LICENCA AC FUNCIONARIO CASADC
ARTIGO 1548~ 0 funcionarie casade com funcionario civil ou militar, fe
*  deral, estadual ou municipal, ocu servidor de autarquia,de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou funda-

gao instituida pelo Poder Publico tera direito a licenga-

sem vencimento para acompanhar o conjuge que for servir -
em outro ponto do territorio nacional ou ne estrangeire.

Contace
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g s - A licenga dependera de pedido devidamente instrulde,que

ﬁ )23 -] .

ARTICO 1568 -

ARTIGO 1578 -

devera ser renovade de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Finds @ causa da licenga, o funcionario ~  devera -
- . reassumir o exercicio dentre de 30 (trinta) dias ,
a partir dos quais a sue esuséncia sera computada como
faita ao servigo.

I ndependentemente do regresso do conjuge, o funcionarie
podera reassumir o exercicio a qualquer tempo, nao pe
dendo, neste caso, renovar o pedido de licenga senao dg
pois de 2 (dois) ence da data da reassumigac, salvo se
o conjuge for novemente tranmsferide para outro lugar.

Skcho viul

DA_LICENCA ESPECIAL

Apos cada quinguénio de efetive exercicio, ae funciona-

rlo qus requerer conceder-se-a |icenga especial de 03

(¢rés) meses, contados os vencimentos e demais vantagens

inerentes a seu carge ou fungae.

Para a concessao da licenga de que trata este artige, -

~erac observad s as seguintes normas:

| - somente sera cemputads o tempo de servigo publico-
municipal;

It ~ o tempo de servige sers apurado cm dias e converti
dos em ance, sem gualguer arredendamento,

No compute do quinguénieo sera deduzido o ano em que © ~

funcionarie:

I « houver sofride pena de suspensao, ainda que con =
vertida em multa;

il « houver tido mais de § (cince) faltes, nae Justifj
cadas;

i1l = houver gezade qualquer das licenges a que se refg
re o artige 129, incise V e Y| desta lei.

0 perfodc de licenga especial naoc gozada contar-se-a em

dobro para efeito de apcsentadoria e concessao, na opor

tunidade, de adicional de tempo de servigo.

Contese
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ARTISC 1582 « Em se tratando de mlaqﬁe permitida,sc o exercicio deo
carge for ininterruptoc ate completar-se ¢ quinguénie, o
funcionario podera ser |icenciado nos dois cargos simule
tanea ou isoladamente.
ARTIGO 15998 ~ O funcionario em goze de licenga especial peders, a qual |
quer tewpo, reassumir o exercicio do carge.
ARTISC 160° « © direito a licenga especial nao tem prazo para ser exep
citado,
ARTICC 1618 ~ O funcionario que necessitando, requerer por mencs de 90
& (noventa; dies licenga para tratamento de saude, por mg
tive de doenga e pessoa da familia, o por motive de g
fastamento do conjuge durante o quinquenieo anterior ao
dirsito de aquisigae de licenga especial, fara jus a wais
30 (trinta) dias de gozo de licenga especial.

CARITULO ViI

ARTIGO 1628 . Vencimento ¢ a retribuigao paga ao funcionario pele efe-
tive exercicio do carge, correspoadente a referéncia fi
xada em lei.

ARTISO 1632 - Remuneragde & a retribuigdo pelo efetive exercicio do
cargo, mais as vantagens aque o funcionarie fizer jus.

ARTISO 1642 - O funcionario perdera :

I =« o vencimente ou remuneragao, quando designado pa
ra servir em autarquia, sociedade de economia mis-
ta ou estabelecimento de servige publice;

i1 - o vencimento ou remuneragac do dia que nao comparg
cer ao servige, salve motive legal ou moléstia de
vidamente comprovades nes termos da presente lei;

i1l = 0 vencimento ou remuncragao, quande no exercicio-
do mandato sletive remunerade, federal ou estadual;

IV = um tergo do vencimento ou remuneragao, durante © 3
fastamento por motive de prisaeo administrative, -~

Contaee



!35.

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de ltaguaf

suspensae preventiva, piisac preventiva, pronuncia por -
erime comum, denuncia por crime funcional ou por crime -
de reclusao com direito a diferenga com corregac moneta-
ria, segundo os [ndices da unidade fiscal do municipio ,
se absolvide;

V -deois térges do vencimento ou remuneragao, durante o perf
odo de afastamente em virtude de condemagao, por decisae
definitiva a pena que nao resulte em demissao.

ARTIGO 1652 ~Funcionario investide em mandato de Vercador, havendo -~
compatibilidade de horaries, fara jus a percepgac de ven
cimentos e vantagens de seu cargo, descontados porem, os
peréodos em que participar das sessdes ordinarias.

ARTIGO 1662 -0 vencimento, o provento ou qualguer vamtagem, pecunia -
ria atribuida ao funcionario nae sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salve quande se tratar de:
| = prestagac de alimentos determinada judicialmente;
il = repesigao ou indenizagao a Fazenda Publica;
i1l - divida a Fazenda Publica.

§ s ~As repesigoes e indenizagoes a Fazenda Publica poderac -
ser descontadas em parcelas mensais nao excedendo da dg
cima parte do vencimento.

§ 280 -Se o funcionario for exonerade ou demitido, a quantia de
vida sera inscrita na divida ativa, para a cobranga pos-
terior,

EApfruLO Vil

DA_PROGRESSAO HORJZONTAL

ARTIGO 1678 -Progressae horizontal ¢ o percentual calculado sebre o
vencimento a que fara jus ou funcionario por guinguénio=
de efetivo exercicio decorrente da antiguidade no servi-
go publice municipal.

§ _1s -0 valor do quinguénio adere ao vencimento pars o fim de-
calculo de  outres adicionais ou gratificagdes.

§ 28 - 0 percentual correspondente a cada grau de progressac hg
rizontal ¢ de 5% (cinco por cente).

Contens
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TARTIGO 1688 - A cada quinguinio de efetive exercicie, corresponders
um grau de progressac horizental, até o limite de 7
(sete) graus.

ARTIGO 1692 « A progressdo horizontal ¢ devide a partir do dia ime-
diato aquele em que o funcionario completar o quinqué
nio.

joPUSICUES PRELIMINARES
ARTIGO 1708 - Alem do vencimente, podera o funcienarie perceber as
seguintes vantagens ou beneficios:
I = diarias;
i1 « ajuda de custo;
11l - salario famiiia;
IV = gratificagoes;
V « auwxilio funeral;
Vi « pensoes;
Vii -~ abono de natal.
SECR0 11
DAS DIARIAS
ARTIGO 1718 « Ao funcionario que se deslocar temporariamente do munic)
pio, por mais de 6 (seis) horas consecutivas, em servigo,
conceder-se-a uma diaria, com previa e expressa autoriza-
gao do superior hierarquice.

§ _ie - A diaria visa compensar despesas de aliwentagaoc e trans -
porte.
$ ae -~ A diaria a que se refere este artigo sera paga pelo Dire-

tor da unidade administrativa a cujo servigo estiver o
funcionario, por conta da dotagac previamente empenhada -
om seu favor para despesas miudas.

ARTISO 1722 - Nao se cencedera a diaria, quande o deslocamento do funci
nario constituir exigéncia permanente do exerclicio do car

Contuase.
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cargo ou fungao ou quande se tratar de perfodo de transj
to resultante de remogao do funcionarie.

Os valores das diories serdo arbitradas e atualizadas pg
lo Chefe do Poder Executive atraves de Decreto, sempre -
que houver alteragae do poder aquisitive da moeda.

0 arbitramento das diarias consultara a natureza, o Ig
cal e as condigoes do servige.

SEcho 111

Sera concedida ae funcienarie que ne interésse de servi-

go for designado para frequentar curso ou estagio de =

treinamento fora da sede de sua unidade administrativa ,

ajude de custe e transperte, sem direite a diaria. A aju

da de custe e transporte destina~se a compensagao de deg

pesa de viagem ¢ de instalegao.

A ajuda de custo e transporte sera concedida no momente

da designagao do funcionarie para frequentar o curse ou

estagio de treinamente.

~ No arbitramento da ajude de custe, serac levedos em -

conta oc despesas a serem realizadas, bem cowe as condi~

goes de vida do local da missdo,

Nao de cencedera ajuda de custe:

| =~ ao funcionario posto & servigo ou a dispesigao de
qualquer entidade de direite publice;

Il = ae funcionario transferido ou removide a pedide ou
ex-oficio.

0 funcienario restituira a ajuda de custo:

| =~ quande nae se transpertar para o lecal do curse ou
estagio nes prazos determinados no ote da designa-
gao;

il « gquande, antes de terminar o treinamento, regressar,
pedir excnerag2c ou abandonar o servigo.

A restituigao ¢ exclusivamente pessoal ¢ nao podera ser

feita parceladamente.

Contess
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-H&lunriohrlanqﬁodnmﬁwqumdnomu do
funcionario for determinade ex-oficio ou em decorréncia
de doenga comprovada.

ARTIGO 1788 - O funcionario que houver percebide ajuda de custe nao -

entrara em gozo das licengas especial e para tratar de

interésse particular antes de findo o treinamento,

SECio IV
00 _SALARIO FAMILIA
ARTIGC 1792 - O salario familia sera concedido ao funcienario da ati-
va ou inative:

I <« pelo conjuge ou companheira com idade superior a
60 (sessenta) anos ou que possua filhos menores ,
desde que em ambos os casos, nao exerga a atividg
de remunerada;

i1 - pelo conjuge ou companheire qus nao exerga ativi-
dade remunerada, por motivo de invalidez permancp
e

i1i = por filho menor do 18 (dezoite) ancs o filha me
nor de 21 (vinte e um) anes;

IV « por Filho invalide;

V = por Tilhos estudantes, que frequentem cusso superior
até a idade de 24 (vinte o quatre)ancs, desde que-
a0 exerga atividude remuneradaj

Vi - pelo ascendente sem rendimento préprio , que viva-
as eapensas do Tuncionario.

5 = - lio caso do inciso | e |l deste artigo, a situagae do
companheiro sera aprovada mediante apresentagao de -
Justificagao judicial. :

5. 28 - Comprecnde-se por filhos, aqueies de quaiquer condigde,

os enteados, os adetives e menor que, comprovadamente -
vivam sob o guarda o sustente do funcionario.

ARTIGO 1802 - Juando, pai o wae Vorew funcionarics da ativa ou inati-
vo do qualquer orgac publice, federal, estadual ou muni
cipal e viverem em comum, o salario fami{lia sera conce-
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concedide axclusivamente ao pal.

SUCC - Se o8 pais nae viverem om comm, sera concedide aguele
que tiver o dependente sob sua guarda.

ARTISS 181%. Ao pai ¢ m3e equiparam-se o padestro, a madastra,
na falta deotes, os representantses legaies dos incapazes
ou quem por quaiquer forma, tenha scb sua guarda ¢ sug
tento os dependentes a que so refere o artige 130 des-
ta lei. |

ARTIGO 1820.. 0 =alars fomilia nio esté sujeite 8 qualquer impostoy
ou tans, nom corvird de base pare qualquer contribuigle,
ainda que d» finalidade assistencial.

ARTISC 1838~ 0 waler do salério fumilia sora stuslizade pele Pader-
Executivo sempre gue houver swonto de vencimento decor
rente da alteracae do poder aguisitive da moeda.

5 _(8ico ~ 0 valor do salario familia por dependente invalide & o
triplo do valor do salarie femf{lia do dependente normal.

ARTISO 1828 A invalidez que ceracteriza & dependéncia ¢ a comprovada
incapacidade tota! ¢ permanente para o trabalhe, ou pre-
sumida, no case de insanidads.

ABTISO 1858 loe cases de acumu:lacde lega! de cargo, o salario fomilia
serd pago somente em relagdo a um deles.

ARTISO 1862~ Conceder-se-a gratificagae:

| = por representagac de gabinete;

i1 = pela prestegio do servige extraordinarie;

111 = pele participagae em orgaec de deliberagac coletive;
IV - por graduagde em curse de nivel universitario;
V -~ pela execucio de trabalhe téenico ou cientificeo;

¥Vl = por predutividade;

Vil ~ de regéncia de turme.

Viil -~ por graduscie em curse de nivel téenico.

Contase
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- Ao funcionario nao sera concedida mais de uma gratificagae,
ressalvados 05 casos expressos nesta lei.

§.28 - 0 exercicio de sargo em comissao ou de fungae gratificada,
so exclui o percebimento das gratificagoes assinaladas nos
ftens 11 e Vil

ARTICQ 1878 Sera concedida ao ccupante de eargo em comissdo uma grati-
ficagde por representagac de gabinete, no valor de 100% (
cem porr cento) sobre o vencimente.

ARTIGQ 1888~ A gratificagao pela prestagae de servige extraordinirie se

ra concedida pelo Diretor de Administragao, com autoriza -

gao expressa do Chefe do Executive, e paga por hora de tra
balho antecipado ou prorregade em relagac ao herario de ex

M‘m normal .

A gratificagae por hora de servige extraerdinarie sera cal

culada com acreéscime de 25% (vinte e cinco por cente)sobre

a hora do trabalho em expediente normal.

§20 - Em se tratando de servigo extraordinarie noturno, apes as
18,00 horas, o valor da hora sera acrescide de 40% (quaren
ta por cente) da hera de trabalhe normal.

£330 - Nenhum funcienarie podera ter seu expediente antecipade ou
prorrogade por mais de 48 (quarenta e oite) horas por mes,
em horas extras,

S 48 - A gratificagae pela prestagae de servigo extraordinario &
acumulave! com outras gratificagoes, mas mao adere ae ven-
cimente para efeito de calculo de outras gratificagees ou
do provento de aposentadoria.

ARTIGO 1899~ A gratificagdo pela participagac em orgie de deliberagdc -
coletiva visa remunerar o funcienario designade para inte-
grar orgae colegiade, regularmente institulde, se, para -
tanto, nao se afastar de suas fungoes.

S 0u1co -~ A gratificagao de que trata o ” caput ” deste artige, sers
calculada ne valor de 0,5 UFIl, e paga por dia de presen-
ga as sessoes do orgae celegiade.

ART1G0 1908 £ vedada a parti¢ipagae concomitante de funcionario em mais

Contesa
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de um orgae de deliberagae ceoletiva.

ARTIGO 1912~ A gratificagao pela participagao em orgdo de deliberagac
coletiva ¢ scumulavel com quaisquer outras vantagens pecy
niarias atribuldas ao funcionario.

ARTIGO 1922 Serd concedida uma gratificagae de 20% (vinte por cento)-
sobre o vencimente de seu carge, aos funcionarios munici-
pais, portadores de titulo de nivel universitario, desde
que ¢ apresente a Divisde de Pesseal decumento que comprg
ve a conplomentagae do curso ¢ bem assim, 107 (dez por -
cente) aos funcionarios portadores de nivel técnice, indg

ARTICO 1932 - A gratificagdo pela realizagao de trabalho tecnice cien~

tifico se destina a remuncrar trabalhos técnices 8/ou ci
entificos pertinentes as etividades de Municipie, elaborg
des por funcicnarios que, em razac do carge ou fungao Gue
m nae estariam dwlnd- a executa-les,
- fui-oe. ntement. nicas: sao os serviges de conta-
bilfdndt. m -lmm.. desenho tecnico, topegrg
ﬁn; lrhmiﬂ; -dlfleqcu e administragao;
@ et ntificas: sao os servigos de peg
quha ea s-nl.. ml!u ch sistemas e ambiental;
fungees técnico- clentificas: sao os serviges cuja execu-
gao ou desempenio exijam a aplicagae de conhecimentos -
adquiridos em curse do especializagao em nivel universita
rio.

28 ~ 0 valor da gratificagao mencionada no “caput” deste arti-
go, sera de 307 (trinta por cente) scbre o valor do venci
mento do funcionario.

§3 - £ competente o Prefeite para autorizar a execugao de tais

servigos téenicos e cientifices, bem como para conceder -

a gratificagao mencionada no caput deste artige, apos ve

rificagac efetiva da contribuigae do trabalho efetuado,pg

ra © servigo publico Hunicipal.
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narios que efetuem pormanente servige de fiscalizagao.

ARTISO 1952 ~ A gratificagdo de produtividade sera apurada mensalmente

atraves de contagem de pentos.

ARTIGO 1962 ~ © valor de cada ponto sera correspondente a 2% (dois por

cento) da unidade fiscal do munieipio, fixando o minimo
de 200 (duzentos) pontos e o maximeo de 500 (quinhentes)
mensalnente.

Se gozara dessas vantagens o fiscal que conseguir atingir
a contagem minima mencionada no artige anterior.

ARTIGO 1978 ~ A spuragao dos pontes far-se-a mom base em agao fiscal -

de que resulta a arrecadgae efetiva de Tributes Munici -
pais.
Serae ainda atribuides pontos aos seguintes serviges:
! - informagac escrita em precesso de natureza fiscal;
i1 - diligéncias efetuadas por servidor fiscal, especial-
mente designado.

ARTIGO 1988 -Quando afastades, por motivo de licenga para tratamente de

ARTIGO 1998~

ARTI60 2008~
ARTIGO 2018-

satde desde que por um prazo nao excedente a 2 (dois) me =
ses em um periodo de 12 (doze) meses o funcionarie perce-
bera come gratificagao de produtividade equivalente a mg
dia aritimética da gratificagde por ele recebids, conside
rados os ultimos dosc meses.
Durante © perfodo de férias e licenga especial, o funciona
rio percebera como gratificageo de produtividade o equiva-
lente a media aritimetica da gratificagao por ele recebida,
considerado os ultimos dose meses.
0 controle da gratificagae de produtividade sera exercide -
pelo orgaec de administragao.
Sao os seguintes, © numero de pontes para recebimento de -
gratificagao de produtividade:
JAREFAS A2 _de pontes

A = | = Langamento de produtividade,

digo, de propriedades imobilig

rias 10
A = 2 - Langamento das propriedades co Satilies
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comerciais i0
A - 3 ~lLangamentes dos prestedores de servige o
A= 4~ Fiscalizag@o das Feiras e Mercades(p/unidade)
A = 5= Langamente dos predutoses e criadores
A = 6~ Fiscalizagao de posturas ou sute de infragae 20

- 0

A = 7= Fiscalizagae do comercio ambulante 2
A - 8- Entrega de notificagae da Divida Ativa 2
A = 9= Hotificagao Geral 5
A =10~ Exame de livros ¢ documentegae dos prestade

res de servigos 20
A = lelnstrugao de expediente fiscal (Informagao

de processos diligenciais) 5
A =i2 =Exame de informagoes em expedientes relacig

nados com inscrigao, baixa, transferéncia de

estabelecimento do comércio 10
A =13 informagoes de consultas em geral 5
A =l4- Langamento de obras particulares através de

intimagao . 0
A =i5~ Aute de multas 20
A =16~ Fiscalizagae de alinhamento 0
A =7« Aute de embargos 10
A =18~ Intimegae de posturss ou ocupagae do sole e

i ogradoureo 5
A -19- Aquisigae de informagoes que importe em sus

tentar multa ou qualquer agao fiscal {Codige

de Obras ou Lei de Zoneamento) 3
A =20~ Vistoria de imovel 10
A =2le Examinar informagae com vistas a legalizagao

do predio 10
A <22« Apreensac de veicules, mercaderias, carreoci-

nhas, tabuleiros e semoventes io

ARTIGO 2088. Os Agentes de Tributes Municipais e Fiscais de Tributes
Municipais que tiverem exercendo cargos de Chafis e Coor
denagao, receberac a gratificagao de produtividade com-

Contuss
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base na media aritimetica dos pontos apurados mensalmente
pelos Fiscais que integram suas equipes, acrescida de 30%
(trinta por cente) do total por eles obtides, deduzide o
valor percebido na fungae gratificada, que por ventura es
teja exercendo.
Os candidatos aprovades em concurso publico municipal, se
mente passarao a perceber a gratificagao de produtividade
apos os 6 (seis) meses iniciais do estagio no cargo.
Quande o servidor nao prestar servigos em todos os dias -
de efetivo trabalhe, a apuragao dos pontos obedecera aeo
eritéric propercional, inclusive pare observancia de minj
mo de produgao fixada no [tem precedente.
Contagem de pontos:
A contagem de pontos sera procedids em ficha individual =
do servidor mediante autorizagae que o Diretor de Finan -
gas dara nos comprovantes da execugao das tarefas e cons-
tituira a base do expediente a ser encaminhado para abone
ao orgac de Administragac.
A reposigac da vantagem percebida em razao de tarefa que
nao tenha mantida a sua validade total ou parcial, far-se-
as
a) no més em que passar em julgade a decisae na esfera -
administrativa;
b) nos meses subsequentes, se a remuneragac ou proventos-
nao comportarem a dedugao naquele meés.
Nae se consideram indevidas as arquigoes de infragao que
se teornarem prejudicadas por forga de alteragoes na legis
lagae posterior a lavratura do auto de infragaoe.
A gratificagao de produtividade adere ao vencimento para
efeito de calculo do provento da aposentadoria ou disponi
bilidade, no percentual de 100% (cem por cento) sobre a
média aritimética das importancias a que faz Jjus o funcig
Répianket] 00e5~ A8~ BFENULI PPURRBLREBXBRLINSE A Rofkid ] Soxig -

nario a titulo de produtividade nos ultimos 12 (doze) me-

ses anteriores ao ato da aposentadoria ou disponibil idade.
Cont«ss
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Sera concedida gratificagac de regencia de turma, corres-
pondente a 107 (dez por cento) sobre o vencimento, as pre
fessoras que exergam atividade em sala de aula.

SECRO VI

iILic
Sera concedido auxilio funeral correspondente a um mes -
de vencimente ou provente a fam{lia do funcionaric faleci
do, contra a apresentagac a Divisao de Pessoal, da certi-
dao de obite do funcionario extinto.
Aquele que requerer o pagamento de auxilio funeral devera
constar como dependente do funcionario em sua folha de ag
sentamento,
Ne caso do funcionario felecido nao possuir dependentes,
aquele que the promoveu o sepultamento devera apresentar o
comprovante das despesas efetuadas, que serao reembolsadas
ate o limite que caberia acs dependentes, se estes existig
sem.
0 vencimento ou provento, sera aguele que o funcionario eg
tiver percebendo no momento do obito.
En caso de acumulacao legal de cargos ou fungdes no Munic)
pio, © suxilio funeral Wi ao pagamento do maior
vencimento do funcionario falecido.
A concessao do auxilio Ffuneral devera ser feita em 15 (
quinze) dias, apos a apeesentacac da copia da certidaoc de
Sbito incorrendo em pena de suspensao, o funcionario res =
ponsavel pelo retardamento, a titulo de délo ou culpa.

10 TUR

Sera concedide adicional de insalubridade e periculosidade
noe valor de 207 (vinte por centc) sobre o vencimento do =~
funcionario.

0 adicional de insalubridade e periculosidade & devido aqug
les funcionarios que exergam atididades na Prefeitura que
Contees

1. > -
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possam colocar em risco a sua vida ou saide.

DA _PENSAC POR FAl MENTO DE FUNCIONARIO

ARTIGO 2152 - Sera concedida ao dependente do funcionario falecido, pen
sac no valor de 507 (oitenta por cento) do vencimente ou
provento percebide pelo funcionario na data do Sbite,

ARTIGO 216® - A pensd@o sera devida:
| = a esposa do funcionario falecido ou a sua companheira

mentida ha mais de 5 (cinco) anos, desde que declara-
da como tal pele funcionarie ou provada essa condigao
atraves de justificegao judicial, vedada a concorréen~
cia;

11 « A falta da esposa ou da companheira, a pensao sera de
ferida aos dependentes, representados por quem de dj
reito, conscante o que prescreve o Aptige 150 deste -
Estatuto e seu elenco;

i1l - a esposa separada judicialmente, com base no percenty
al da pens@o judicial de al imentos.

ABTIGO 2178 « N3o fara jis a pensdo, a esposa separada ou a companheira
que tenham abandonado o lar, desde que ests situagac te =
nha sido reconhecida por sentenga judicial, transitada =
en julgado .

ARTIGO 2198 « Guando @ companheira nde for declarada pelo funcionario =
como tal, sé podera ser reconhecide o seu estado * post -
mortem ® atraves da apresentacao de justificagac judicial.

SECKO 1X

DO_ARCNC DE NATAL
ARTIGO 2198 ~ Sera concedido ao final de cada ano, abono de natal, em ~

percentual corresponde nte a 100Z (cem por cents) do ven-
cimento, provento ou pensac.

SECRO.X
DC DIREITO DE PETICRD
At 2208 - £ assegurado ao funcionario o direito de requerer ou repre-

sentar.
Contess
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0 requerimento sera dirigido a autoridade competente pa
ra decidi-lo e encaminhade por intermedio do superior -
hierarquice imediate do funcionario.

0 pedide de reconsideragac sera dirigide a autoridade -

que expedir o ato ou proferir a primeira decisao, nao -

podendo ser renovado.

0 requerimento ¢ o pedide de reconsideragac de que trg

tam os artigos anteriores, deverao ser despachades ne

prazo de 5 (cince) dias e decididos dentro de 30 (trin-
ta) dias improrrogaveis.

Cabera recurseo:

i = do indeferimento do pedido de reconsideragao;

ii ~ das decisces sobre os recursos sucessivamente in
terpostos. :

0 recurse sera dirigido 3 autoridade imediatamente supg

rior a que estiver expedide o ato ou proferide a deci =

sao, e, sucessivamente em escala ascendente as demais -
autoridades.

No encaminhamente do recurse observar-se-a o disposto -

ne paragrafe Unice do artige 222,

0 pedide de reconsideragac ¢ os recurses nao tem efeite

suspensive, o quc for provide retregira nos efeitos a

data do ato impugnado.

© direito de pleitear na esfera administrativa prescre-

vera:

I - em cinco anos, quanto aos ates que decorram de de
missao,cassagac de aposentadoria ou dispenibilida
de;

Il - em 180 (cento e citenta dias), nos demais caseos.

0 prazo de prescrigaoc contar-se-a da data da publicagac

oficial do ate impugnade ou, quando for de natureza reg

servada, da data da ciencia do interessado.

0 pedido de reconsideragac e o recurso, quande cabiveis

interrompem a prescrigao ate duas vezes.

ARTIGO 2268 - O funcionarie que se dirigir ao Poder Judiciario ficara

Contaece
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obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato,
para que este providencie a remessa do processo administra
tive, se houver, ao juiz competente, como pega instrutiva-
da agao judicial.

Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta
—_——
T LC Vi
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
As vedagoes de acumulagao do carge ou fungao, sac estabele

cidas nas constituigoes federal e estadual.

Nao se compreende na proibicac de acumular nem esta sujei-

ta a qualquer limite a percepgac conjunta:

| - de pensoes civis e militares;

Il - de pensoes, como provento de disponibilidade, apo-
sentadoria, Jubllaq;o ou reforma;

Il - de proventos resultantes de cargos legalmente acumu-
laveis.

Verificada em processo administrative, aeunulaqso proibida,

e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos,

sem obrigagao de restituir.

Provada a ma fe, o funcionario percebera os dois carges, se

forem ambos Municipais, ou aquele que for Municipal.

0 funcionario restituira ainda, o que tiver percebido inde-

vidamente pelo exercicio do carge que gerou a acu-ulaggo.
CAPITULD |

DOS_DEVERES
Sao deveres do funcionarios:
| - assiduidade;
Il = pontualidade;

11l - discrigao
IV = urbanidade}

Cont.. #
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V - lealdsde as instituigoes constitucionais e adminig
trativas a que servir;
Vil - observancia as normes legais e regulamentares;
Vil = obediéncia as ordens superiores, exceto quande ma
nifestadamente ilegais;
Vill = Zélo pela economia e conservagao do material que
Ihe fol confiadoe;
IX - manutengao em ordem, no assentamento individual,de
sua declaragao de Tamilie;
X = frequencia a curso regularmente instituides, para
aperfeigoamento o sspecial izegae;
Xl = informagao a autoridade superior de irregularida -
des de que tiver ciSncia em rezeo do cargo que ocu

pa.
2AS PROIBICOES
ARTICO 2222 ~ Ao funcionario & preibide:

| = referir-se de modo depreciative, em informagdo, des
pache ou parecer, as autoridades e a atos da Admi -
nistragao Publica, ou censura-iecs pela imprensa ou
qualquer outro meio de divulgagae publica, podendo,
porem, em trabalho assinado, criticé-los do pento de
vista doutrinario ou da organizagao do servigo, com
animc construtivo;

Il « retirer, modificar ou substituir qualquer documento-
de orgae Municipal, com o fim de eriar dirsites ou
obrigagoes ou alterar a verdade dos fatos;

i1~ valer-se do carge para legrar proveito pessecal em
detrimento da dignidade da fungao;

IV~ coagir ou aliciar subordinades com objetives de nag
tureza partidariaz

V- exceder coméréio ou participer de socisdads comerci
al e lmpl. exceto como aciionista, cotista ou

comanditario.
Contens
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VI -praticar a usura em qualquer de suas formas;

Vil-pleitear como procurador responsave! ou intermediario,
Jjunto sos orgacs municipais, salve quando se tratar de
percepgao: de vencimentos, remuneragac, proventos e van
tagens de qualquer espécie, de sanguineo ou afim ate
© segunde grau civi};

Viil-Exigir, selicitar ou receber, para si ou para outrem ,
propinas comissces, presentes ou vantagens de qualquer
espicie, em razao do carge ou fungao,,ou aceitar pro -
messas de tais vantagens;

IX-Revelar fatos ou informagoes de natureza sigilosa de
que tenha ciéncia em razao do cargoe ou fungao, salvo -
quande se tratar de depoimente em processo judicial,pe
licial ou administrative;

X-cometer a pessoas estranhas ao servigo, salvo nos ca -
sos previsto em lei, ¢ desempenheo de encarges que lhe
competir ou a seus subordinados;

Xl=deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

X1 l-empregar material e bens do Municipio em servigo parti
cular ou, sem ordem da autoridade competente, retirar-
objetos da repartigaoc; '

X1li-incitar ou aderir a greves nos servigos publices ou -
praticar atos de sabotagens contra o regime ou o servi
G

X |V-promover a venda de tombulas, rifas ou mercadorias de
qualquer espécie, dentro do recinte da repartigao;

XV-acumular carges publices, salve as excegoes previstas-
nesta Lei;

XVi-negliigenciar ou omitir-se na pratica de ato de oficio-
ou pratica-lo em desconformidade com expressa determi-
nagao em iei, quando regularmente intimado;

XVl i-exercer carge ou fungao publica antes de atendides os
requisitos legais, ou continuar a exerce-los sabendo-o
indevidamente.

Contuss
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CAPITULO 1V
DA_RESPONSABILIDADE

RTIGO 2332 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o funciona
rio responde administrativamente, sem prejuizo da respon
sabilidade penal e civil, cabiveis na especie.

§ {inico - A responsabilidade civil decorre de procedimento doleso-
ou culpose que importe em prejuizo da Fazenda Municipal-
ou a terceiros,

ARTIGO 2342 « A indenizagaoc de prejuizo causade & Fazenda Municipal po
dera ser liquidada mediante descontos em prestagoes men-
sais nao excedentes da décima parte do vencimente, a fal
ta de outros bens que respondem pela indenizagao.

ARTIGO 2352 - O Municipio respondera pelo dano causado a terceires, ca
bendo-lhe acac regressiva contra e funcionario responsa-
vel, em agao proposta depois de transitar em julgado a - |
decisao de ultima instancia que houver condenado a Fazen

{

da Minicipal a indenizar o terceireo prejudicado.

ARTIGO 2362 ~ A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven -
goes imputados ac funcionarie nessa qualidade.

ARTIGO 2372 - A responsabilidade administrativa resulta de atos prati-
cados ou omissoes ocorridas no desempenho do cargo ou =
funcao.

RTI160 2382 - As cominagoes civis, penais e disciplinares poderac acu
mular-se sendo umas e outras independentes entre si, nas
esferas civil, penal ¢ administrativa.

ARTICO 2392 -~ So & admissivel a agao disciplinar ulterior a absolvi -
gao no Jjuizo penal quando, embora afastada a qualifica-
gao do fato como crime persiste, residualmente, a falta
administrativa. \

ARTIGO 2408 - Constitui motivo de agdo discipiinar toda e qualguer agae
ou omissao do funcionaric capaz de comprometer a dignida-
de e o decore fa fungac publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiencia do servige ou causar’
dane a Administragae Publica. |

Cont.ass
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES
ART160 2412 -~ S3o penas disciplinares:

| - advertencia;
i - rapmnsgo:
1l - multa;
IV = suspensae;
V - destituigae de fungao;
Vi - demissao
Vil ~ cassagac de apesentadoria, jubilagao ou disponibili~-
dade.

ARTIGO 2422 - Na aplicagao das penas disciplinares serao considerades *
os motivos e circunstancias da = falta, sua natureza, a
gravidade ¢ os danes que deies provierem para o servigo ”’
publice, e os antecedentes funcionais do servidor.

RTIGO 2 . Deverao constar do respective assentamento individual as
: penas impostas ao funcionario.

ARTIGO 2442 - A pena de advertencia sera aplicada verbalmente em, casos

: de negligencia, e comunicada por oficio ao orgao de pes-

soal.
§ (NICO - MNa reincidencia especifica, sera aplicada a pena de repre
ensao.

ARTIGO 2452 -~ A pena de repreensao seraainda aplicada por escrito em ca
so de desobediéncia ou . falta de cumprimento dos deveres
ARTIGO 2462 - Havendo delo ou ma f&,. a faita de cumprimento dos devere
sera punida com pena de Suspensac.
§ 12 - A pena de suspensao sera ainda aplicada em casos de:
' | - Tfalta grave; ,
Il - desrespeito as obrigegoes consignadas na presente Lei
que, dada a sua natureza, nao insejarem pena Je demi i
s80;

11l = reincidencia, em  falta ja punida com repreensaoc.
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§ .22 . A pena de suspensao nao podera exceder de 90 (noventa) *
dias,

§ 32 - Guando houver conveniéncia para © servigo, a pena de sus
pensao podera ser convertida em multa na base de 50%( -
cinquenta per cento) sobre o vencimento de cada dia ep
gue estiver suspenso, obrigade neste caseo, o funcionario
a permanhecer no sServigos

ARTIGO 2472 - Além da pena judicial que couber, serao considerados co-
mo de suspensao os dias em que o funcionario deixar de *
atender as convocagees para © juri e outres serviges =

~ ¢obrigatorios por lei, sem motiveo justificade .

ARTIGO 2482 - A destituigao de fungao dar-se-a quando verificada falta
de exatidao no cumprimente do dever.

3 2 E\HCO _~ 0 disposto neste artige nao impede a aplicagae da pena *

| disciplinar - cabivel quando destituido for também ocu -
pante de carge efetivo.

RTIGO 2492 - Sera aplicada a pena de demissac nos casos de:

| - falta reiacionada no artigo 248; § 12 desta Lei,quan

do de natureza grave, a juizo do Prefeito, se com =
- provada a ma~ fe;

I{ - incontinencia publica, escandalosa, vicio de joges -~
preibides, embriaquez habitwal ou uso e transporte de
toxico e entorpecentes;

11l - ofensa Fisica, em servigo, salvo em legitima defese;
1V « procedimento irregular imﬂp&tfhl'eﬂ o decore e =
com a dignidade de servigo publ ico;

V - ausencia ao servige sem causa justificeda, por mais *
de 60 (sessenta) dias intercaiadamente, durante o pe -
riedo de 12 (doze) meses ou 30 (trinta) dias corridos;

Vi - les3e aos cofres publicos e delapidagae do patrimonio
municipal; :

Vil - aplieagée irregular des dinheires publicos;

Vill - insubordinacac h grave em servigo.

Contues



L_—-—-L. . n "

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de ltaguai

Entondar-sows  per ausdncia ao servige com justa causa *

a que assia fer considerada apbs a devidn comprovagae om
processe aduinistrative, case em que as feltas serac J\g
tificadas apenas para Tins disciplinares. *

. Sors ainda domitide e funcionarin que, em procmsse erimj

nal, nefpar penn soanséria de perda da fungao publica.

- 0 ate de donionde mencienard scmpre a causa da ponelidas

des

. Atente a orevidade de afslen, & denissho m‘a ssP ap!j_

cada com & neta “a bem do servige publice”.

. Guande a denlscaoe tiver side aplicsda com a nota”s bem

do servige piblice™, e funsiondric ndo paderd retoroar -
antes de canonlieda @ neda dassbeonsdora.

0 funcionirie estive] Jdamitido por proccsse uhiniﬂmﬁl
vo ou por sentenge Judiciel, nde podera reternar so sep
vige piblico municipal antss de decerrides 10 (dexz)anos,
ainde gue preste concursa,

« Sera cogsada a apesewtaderia ou disponibllidade, se fi-

nop provadeo e gque progesse adeinistrative, s ¢ inatie
vo:

I = praticow, quande ainda ne exerciclie de carge, fal
ta grave suscetive! do determinar demissae;
11~ aceitow, ilegalmente, cerge ou fungdo publica, prg

vods a ma Te;
1! ~ perdeu a nacional idade brazileira.
Serad igualmente cassades a epesentuderia ou disponibilidg
de do inotive que nae assumir ne prazs legal o esercicie
de carge no qual reverter wfwwl%

,ﬁmmmlim&.m@mdi&l-

plinares o Prefeite,

Proscrevera:

{ = om 2 (dois) anos, & falta sujeita as penas do -
adverté cia, repreensac, multa ou suspensao;

il - en 5 {(cinco) anos, a falta sujeibat

Contass
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a) & pena de demissdo ou destituigae de fungao;
b) a cassagao de aposentaderia ou disponibilidade.
§. 12 < A falta prevista na lei penal, prescrevera juntamente com
© crime.
§ .28 - 0 cursoc de prescrigac comega a fluir da data do evente pu-
nivel disciplinarmente e se interrompe pela asbertura de in
querito administrative.

CAPITULO VI

DA_PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 255%9-Cabe ao Prefeito ordenar fundamentalmente e por escrite e
prisao administrativa do funcionario ou responsavel pelo -
alcance, desvio ou omissao em efetuar as entradas nos devi
dos prazos, de dinheire e valeres pertencentes & Fazenda -
Municipal ou que se acharem sob a guarda deste.

ARTISO 2508-0 Prefeito comunicara imediatamente o fate a autoridade-
Judiciaria competente e providenciara no sentids de  ser
realizade, com urgéncia, © processe de tomada de contas.

§ _(HicO -A prisac administrativa nao excedera de 90 (noventa) dias,
e sera cumprida em estabelecimente especial.

ARTICO 2572-A prisse administrativa podera ser ordenada ainda que o =
responsavel pela malversagao, alcance ou desfalque haja @
ferecido as necessarias garentias de indenizagao.

ART1GO 2589-A prisae administrativa sera relaxada, tao loge seja efetug
da a repesigac do “quantum” relative ao alcance ou desfal ~
que verificado.

ARTIGO 2502-A suspensae preventiva, sera ordenada pelo Prefeito, desde-
que o afastamento do funcionarie seja necessario para que
este nao venha a influir na apuragac de falta.

s 18 ~A suspensaoc preventiva nao excedera de 90 (noventa) dias e
quando ordenada por prazo inferior, sua prorrogagae cabera-

a iniciative do Prefeito. g 2
§ . 28 -Findo o prazo maximo previsto ne paragrafe anterior,cessarac

automat icamente os efeitos de suspensae, ainda que a apuragi
da irregularidade, por meios sumaries ou mediante Inquérite

¥ SUSPENE
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administrative, nao esteja concluida.

§ 230 - 0 funcionario suspenso preventivemente pode ser administrg
tivamente préso.

ARTIGO 2602~ A prisac administrativa e a suspeisdo preventiva sae medi-
das acautelatoria: e n3e constituem pena,

ARTISO 2618~ 0 funcionario afastado em decorréncia das medidas acautelg
torias referidas no artige anterior, tera direite:

| « a contagem do tempe de servigo relative ao afastamepn
to, desde que reconhecida & sua inecéncia, ou se do
processe resultar pens disciplinar de adverténcia ou
repreensao;

i1 - a contagem do periodo do afustamento que exceder ao
prazo de suspensao disciplinar aplicads;

11! - & contagem do perfodo de suspensdo preventiva ¢ ao
pagamento ou remuneragee de todas as vantagens do ¢
sereleio, desde que reczahecida a sua inocéncia.

ARTISO 2622~ Sera computade, na duragao da pena de suspensae disciplinar
imposta, o periodo de afastamente decorrente de medida acay
telatoria.

s 2 [

[ AL SHMAE 5 e

ARTIGO 2638~ A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade~
no servige publico ¢ obrigada a promover-ihe a apuragae |
mediata por meios sumaries ou mediante inquerite administrg
tive.

ARTIGO 2642~ Quando a irregularidade, por sua natureza, ensejar tae sg
mente punigac nae excedente as penas de adverténcia e rg
preensao ou multa correspondente, proceder-se-a sua apura-
gao atraves de processo sumario ou sindicancia.

§ _GUICO « Se no curse de apuragae sumaria ficar evidenciada falta pyu
nive! com pena excedente as referidas no "caput” deste ap
tige, © responsavel pela apuragao fara imediata comunica -
gao a avtoridade competente a fim de ser instaurado o neceg
sario inquerite administrative.

T
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ARTIGO 2652 ~ A apuragac de irregularidade mediante sindic@ncia nao ts
ra forma processual definitiva nem ficara adstrita ao ri
to determinado para © inquerito administrative, constity
indo-se em simples averiguagao que podera ser procedida-
por um unice funcionarie.

ol ¥

J PRUCESSU AUMINISIRATIVL

AET1G0 2662- A aplicagae penas de suspensae, cassagao, destitui -
gao de fungao, demissao e cussagac de apesentadoria ¢ de
disponibilidade sera sempre precedide de inquérite admi-

- mnistrative.

ARTISO 2672- E competente o Prefeito para determinar a instauragao do
inquerito administrative.

ARTIGO 2682. Se, de imediate ou no curse do inquérite administrative,
ficar ovidenciado que a irregularidade cometida envelve
fato punivel como crime, a autoridade instauradora comu-
nicara 2 policia da jurisdigae em que ela se verificou,~-
a fim de que seja providenciada a instauragac do compe -
tente inquerite pelicial, ficando translado na repartigao.

ARTIGO 2692 Quando, por sua vez, a autoridade pelicial tiver conhecj
mento de crime contra a Administragae Publica ou crime -
comum praticade por funcionario com vielagae de dever |
nerente aé carge, com abuse do peder, igual comunicagao-
fara a autoridade aduministret'va a fim de ser instaurade
o processo cabivel.

ARTISO 2708 - 0 inquerito administrative sera promovido por Comissae -
nomeada pele Prefeitp, composta de 3 (tr@s) funcionaries
estaveis, indicados desde logo, dentre sles o Presidente.

1= ~ N@o podera integrar Comissdo de inguéerito administrative
pessoa estranha aos quadros do funcionalisme municipal,-

cm-'_.
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ARTIGO 2758~

ARTIGO 2762~
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ARTIGO 2788
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e sua Presidencia recaira, sempre que possivel om Bacharel
de Direito ou em funcionario de igual ou superior catego -
ria do indiciado.

Os atos de instauragao de inquerito sac de competéncia dos

membros da respectiva Cpmissao, serao elaborados pelo Se-

cretario e serae publicados em orgacs oficiais.

A Comissao sera secretariada por um funcionario estavel, -
designado pelo Presidente.

A Comissao dedicara metade do tempo de expediente aos tra-
balhes de inquerite, Ficaude seus menbres ¢ ¢ Secretaris -
dispensados neste periodo des servigos na reparticao muni-

ceépal .

Havendo necessidade, o Prefeito podera dispensar os mem -
bres da Comissao, em tempo integral.

0 processo devera ser cencluse @o Prefeito no prase de 90
(noventa) dias, a contar da instalgac dos trabalhoe  da
comissao, prorrrogavel, se necessario.

Os trabalhos da comissao serae instalados ne prazo maximo
de 3 (tres) dias, contados da publicagao do ato de nomea-
gao de ssus membros, iaﬁrandomsa a competente ata.

A nao observancia datlérezos referidos neste capitulo po-
dera caracterizar vicio do processe, sanavel se assim a
natureza do vicio o permitir, importande ainda em responsa
bilidade administrativa dos membros da comissao.

A comissao procedera a todas as diligencias necessarias, -
recorrende, inclusive, a tecri-os e perites,

As autoridades do Municipie, inclusive as policiais, aten-
derao prioritariamente as solicitagees da comissae, devendo
comunicar a impossibilidade do atendimento, em case de for
ga ‘maion, sob pena de responsabilidade administrativa.

A autoridade instauradora de inquerite previdenciara cow a
devida urgéncia ¢ mediante requisigae do Presidente da Co-
missao, os meios materiais, inclusive de lecomogao ou trang
porte, que se fizerem necessarios.

Conteee
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ARTICC 2798 - Todes os atos da comissse deverse ser doti lografades es
2 ( duas )} vias, constituinde a wegunda o translade =&
Gus se rofere o artigo 270 desta Lei.

ARTIGO 2808 - O secretarie da comissde, a quem o presidente fara entre
ga de todos os documentes que lhe forem confiados pela *
sutoridade instauradors, sutua-io-es wediante terme datg
do & assinade.

ABTIGO 2812- Ultimando © inquerite, citar-ee-a o indiciade para, no *
praze de 10 (dez) dias, apresentar defese, sendo-lhe fa-
cultads vists do processe na rq;nrtigio.

§ i85 lavendo dois ou wais indiciedes, ¢ praze para defesa sera
o de 20 {viate) dias. A

§ 28 ichendo-se ~ indiciade em lugdr incerte, eera eitaﬁo por
edital, cow ¢ prezo de € (oite) dias, contando-se o pra-
zo para defesa da data da wltime publicag@c ne jornal de
maier cireulagho do Musicipie.

S 38 C prasc de defesa pedera ser provreogade pele debreo, para
dilighicias, reputades imprescindive s.

ARTIGO 2828 lienhum scussds serd Jjuigade sem defesa, que podera ser -
produsida ea causa Propris.

8 18 Ao vovel dap-se-é defonser, devendo & nomeagao ser  fei-
ta pele avtoridede instauradera, reccinde sempre que pos-
sive! o@ Bachare! em Dire!to, ou funcionaris do mesma -
cicose ou categoria do acusado.

§ 28 A Constituigie ds defensor independera de instrumento de *
wandato, se o indiciado por ocasiae do interregateric o
indicar,

ARTIGO 2832 - Concluida a defesa, o comissdc remcterd o processe ao Pre-
feite, sermpanhade do relatério, no qual sera exposta &
wetéris de fete, o de direite, concluinde pela inoCéncia
ey recponsabilidade de acusado, imndicada nocSe case, a di
posigac legal trenegredida.

§ 18- Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisae no -
praze de 30 (trinta) dias.

MO‘I
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Naeo decidide o processe no praze do paragrafo anterier, o
acusade reassumira automaticamente o exercicio do carge -
ou fungao, ate o julgamente final.

Quando o Prefeito considerar que os fatos nac foram devids
mente apurades, promovera o retorno do processo a comis-
sao para cumprimente das diligeéncias consideradas indis-
pensaveis a sua decisao.

0 funcionarie so podera ser exenerade a pedide, apes a
conclusao do processe administrative a que responde, des-
de que reconhecida a sua inocéncia ou cumprida a decisae’

Caracterizade o abandono do carge ou fungae, o chefe da
repartizao ou servige onde tenha exercicio o funcionarie’
comunicara o fato ae Prefeito, para a instauragao do pro-
cesso administrative.

Instaurado o processo, a comissao de processo administra-
tive providenciara a citacac do falteso por edital de cha
mamento, com prazo de 30 (trim) dias, publicado pelio *
menos 3 (tres) vezes em orgao de divulgagae lecal ou na -
imprensa c¥ficial.

0 prazo do edital a que se refere este artigo comega a
correr desde a sua primeira publicagao.

Findo o praze do artige anterior, ¢ nao havendo manifesta
gao do falteso, ser-lhe-a designado defenser, pele Prg
feito.

0 defensor diligenciara na apuragao das causas determinan
tes da auséncia ae servige, tomando as providéncias neces
sarias a defesa sob seu encarge, tendo 15 (quinze) dias *
para apresenta-la , contades da data da ciéncia de sua dg

s i gnagao.
Mllt
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ARTIGO 2892 - A comissao de processo administrative, recebida a defe-
sa, fara a sua apreciagae e encaminhara relatorie ao Pre
feite, propondo conforme o caseo, a expedicao do ate de *
demissao ou © arquivamento do processo, que devera cons-
tar da folha de assentamentos do funcionarie.

ARTIGO 2902 ~ Recebido o processe, o Prtfoitnrprﬁfariré a decisae nn -
prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULDO X

DA REVISAQ

ART]GQ 29!9 - A qualquer tempo podera ser requerida a rovisae.do‘procqg

so administrative de que resultou pena disciplinar, quan
do se aduzirem novos fatos ou circunstancias susceti -
veis de justificar a inecencia do rtquoven§c.

ARTIGC 2922 - Tratando-se de funcionario falecide ou das;parecide, a
revisao podera ser requerida per qua!juer das pessoas *
constantes do seu assentamento individual, comeo dependen
te. ‘ '

§ (NICO - A revisao correra em apenso ao procésse originarie.

ARTIGO 2932 - Nao constitui fundamente para a revisaec a simples alega-
gao de injustiga da penalidade.

ARTIGO 2942 - O requerimento, devidamente instruide, sera remetide ae
Prefeito que cenhecera ou nae de pedide.

§ G(NICO - Precedende o pedidﬁ de revisao, o Prefeito designara uma
comissac nos mesmos moldes da que integram o processo ad
ministrative, para exame do merite.

RTIGO 2952 - Na peca inicial da revisao, © requerente podiré dia e
hera para a inquirigae das testemunhas que arrelar.

ARTIGO 2962 -Sera considerada informante a testemunha que, residindo fo
ra da sede onde funcionar a comissae, prestar depeoimento’
por escrito.

ART16O 2972 - Concluido os trabalhos da comissao no prazo de 60 (ses -
senta) dias sera o processo, com o respective relatorio, -

encaminhado ao Prefeito para julgamento.

Contess
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S _BUCC - o caso de serem necessaries determinadas diligencias, ©
prazo eera contade da data da sua conclusac.

ARTICO 2982 - Julgada procedente a revisae, sera tornada sem efeito a *
penalidade imposta, estabelecendo-se¢ todos os direitos por
ela atingides.

ARTIGO 2098 - O Poder Executive expedira os atos cemplementares neces
saries a plena execugae da presente lei.

ARTIGO 3008 - O dia 28 (vinte e oite) de outubre sera consagrade ao ser

 wvige publico municipal, ficando o Prefeite autorizade a
N decretar ponte Tacultative.

ARTIGO 30128 - Contar-se~ao em dias corridos todos os prazes previstos -
neste Estatuto.

ARTIGO 3022 - Nae se computara, no praze, o dia inicial, prerregando-se
o vencimente que incidir em sabade, dominge ou feriade, *
para o primeire dia util que se seguir.

ARTIGO 3038 - £ vedado ao funcionario s rvir seb a Diregao imediata do
conjuge ou pareate até o segundo grau, salve em fungao *
de confianga ou livre escolha, nao podendo, neste case, =
exceder de 2 (dois) o seu numeroc.

ARTICO 3048 - Aos servidores do Hunicipio regidos por iegislagae Traba-
lhista nae se reconhecera os direitos, nem se definira '
quaiaquer vantagens pecuniarias previstas neste estatute’
quando, por Torga do seu regime, Tizerem jus a direi tos @
vantagens com a mesma finalidade, ressalvade o caso de -
acunulagao legal.

ARTIGO 3052 - O Municipio, mediante convénio com orgiae de previdéncie e
assistencia social, estabelecera a protegac previdencia -
ria de seus funcionaries, sssegurando-ihes tambom, assis-
téncia mediceo-hospitalar.

Cont..s
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Com a finalidade de elevar a produtividade dos servido-
res e ajusta-ios as suas terefas e ao seu meio de trabag
tho ¢ Municipic promovera o treinamento necessarie, na
forma da regulamentagae propria.

Salve nos cases de ates de provimento, exoneragac ou de
punigao, podera haver delegagae de competéncia.
Mediante selegae em concurse adequades, poderac ser admi
tidos funcionaries de capacidade fisica reduzida, para-
cargos especificados eam lei e regulamento.

S&e isertes de taxas os requerimentes, certidoes e ou
treos papeis que, na ordem administrativa, interessarem-
a qualidade do servidor publ ce, ative ou inative.

Por motive de cenvicgae filesefica, religiosa ou politi
ca, nenhum servider podera ser privade e qualquer de
seus direites nem sofrer alteragho em sua atividade fup
cional.,

Nes dias uteis, so por determinagae do Prefeite poderae
deixar de funcionar as repartigoes Municipais ou ser -
suspanse o expediente.

0 presente Estatuto se aplica aes funcionaries da Cama-
ra Municipal, cabendo so Presidente desta, as atribui -
goes reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando for © ca
80,

Quande da apo entadoria, © funcionario fara jus a uma
promogac de referéncia imediatamente superior dentre -
de sua classe funcienal.

Fica o Chefe do Poder Executivo auterizado a conceder -
grstificagae de produtividade & outras classes funcio -
nais, cujas tarefas serao definidas no Regimento Inter-
ne da Prefeitura Municipal de ltaguai.

A jornada de trabalho nas repartigees publicas sera fi
xada em ato do Poder Executive, nao podendo em cada o3
so, ser superior a 40 (quarenta) horas, nem inferior a
30 (trinta) horas semanais.

c.ﬁk LR
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ARTIGO 3168 « E assegurado acs funcionarios o direite de se agrupe-

rem em associagae de classe, sem carater politico ou
ideclagice.,

§ (NICO « Essas asseciagoes de carator civil, terSe a fauuldade
de rsprasentar coletivanente ¢s scus sssocjados, pe =
rante ae autoridades administrativas, em materia de ’
interesse da classe.

ARTISO 3i78% - Ests lei cnbrard em vigor na date de sue publicagao,’
revogande-s2 as dispesigoss em centrarie, e preduzi -
ra seus efeitos & partic de 01 de msrgo da 1981,
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