PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

DECRETO MUNICIPAL N° 124, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014

REGULAMENTA A REALIZACAO DE
PERICIA MEDICA OFICIAL, BEM COMO
A APRESENTACAO DE ATESTADOS
MEDICOS PELOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

ALDAIR CANDIDO DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Pradopolis, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Para efeito deste Decreto, considera-se
pericia oficial em satde, a avaliagao técnica presencial de questoes relacionadas
a afastamentos por motivos de satde dos servidores da Prefeitura Municipal de
Pradépolis, realizada por perito formalmente designado pelo municipio.

Art. 2° O servidor municipal, portador do
atestado de providéncia médica, odontolégica ou psicologica, com periodo igual
ou superior a 01 (um) dia, devera submeter-se a pericia oficial presencial, nos
dias e local determinados pelo setor de recursos humanos da Prefeitura
Municipal.

§ 1° Nos casos em que o afastamento do servidor
for sucessivo, os dias intercalados, compreendendo sabados, domingos e
feriados e aqueles em que ndo haja expediente, serdo igualmente computados,
para fins de realizagéo de pericia oficial em satde.

§ 2° Quando o atestado, emitido a favor do
servidor, contemplar o(s) dia(s) final (is) de um més e o(s) dia(s) inicial (is) do
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més subsequente, devera ser considerado como Unico pertencente ao meés em

que se iniciou o afastamento.

§ 3° A conclusdo do exame pericial serd anotada
imediatamente pelo perito no documento de pericia oficial da Prefeitura
Municipal de Pradopolis, que serd preenchido e entregue ao servidor, o qual
devera entrega-lo diretamente a sua chefia imediata.

§ 4° Para cada pericia oficial realizada sera
obrigatério, a chefia imediata do servidor, a utilizagdo do formulario,
“Encaminhamento para Pericia Médica Oficial”.

§ 5° O documento de que trata o § 3°, devera ser
encaminhado ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, por ocasido
da entrega do cartdo de ponto.

§ 6° Em casos de tratamentos continuos e a
critério da pericia oficial do Municipio, poderdo ser aceitas declaragdes de
outros profissionais da drea da salde, desde que com profissdes regulamentadas
e existéncia de conselho.

§ 7° O servidor devera apresentar ao servigo de
pericia, no ato da inspegdo, além do atestado original, documentos
comprobatérios, tais como: receitas, exames complementares e relatérios
médicos pertinentes a(s) doenga(s) que acometem o servidor.

Art. 3° Os atestados apresentados a pericia
oficial, por servidor, para terem eficécia plena, deverdo:

I — Ser apresentados em seu original;

II — Especificar o tempo de afastamento sugerido
pelo profissional que assiste o servidor, por extenso e numericamente;
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III — Conter o Coddigo de Classificagdo
Internacional de Doengas — CID;

IV — A identificagdo do profissional, mediante
assinatura e carimbo ou numero de registro no conselho de classe;

V — Nio apresentar quaisquer rasuras nos itens
que compdem o atestado e serem escritos de forma plenamente legiveis e
compreensiveis.

§ 1° A citagdo do codigo do CID tem por
objetivo fazer com que ndo pairem quaisquer duvidas a respeito da conclusdo
diagnostica.

§ 2° Na hipotese do atestado ndo conter o codigo
do CID, ficara a critério da pericia oficial do municipio, a aceitagdo do mesmo.

Art. 4° Para a utilizagdo da pericia oficial
presencial, de que trata o art. 2° deste Decreto, especificamente, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I — O servidor, portador de atestado com periodo,
minimo, superior a um dia, deverd comparecer no local designado pelo setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal, e, nos dias e horédrios determinados,
para a realizagdo de pericia oficial no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado
da data de encerramento do atestado.

II — Quando houver a impossibilidade de
comparecimento no prazo estabelecido, o servidor portador de atestado devera
informar sua chefia imediata que, por sua vez, cientificard o setor de recursos
humanos da Prefeitura Municipal, solicitando o agendamento da pericia, em
prazo ndo superior a 02 (dois) dias uteis, contados do término do afastamento.

§ 1° A solicitagdo para agendamento de pericia
oficial, pela chefia imediata do servidor, devera ser feita por meio de
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comunicagédo interna formal, e enviada, dentro do prazo estipulado no paragrafo
anterior, ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, que efetuara o
registro em seu sistema de controle.

§ 2° Na comunicagdo expedida pela chefia
imediata, obrigatoriamente, deverdo constar o nome, a matricula e o local de
trabalho do servidor, informagdes de contato do servidor e as relativas ao
afastamento, como: inicio e tempo de afastamento sugerido pelo profissional
que assistiu o servidor; se o(s) atestado(s) é(sdo) de providéncia médica,
odontologica ou psicologica.

§ 3° Na impossibilidade de contato direto com o
servidor, o setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal comunicara a data
e horério da pericia a chefia solicitante do agendamento.

§ 4° O servidor que, apds ter efetivado seu
agendamento, ndo comparecer no dia e/ou horario acordados, ndo mais podera
realizar a pericia.

Art. 5° O servidor, portador de atestado(s) de
providéncia médica, odontoldgica ou psicolégica, cujo(s) periodo(s) seja(m)
inferior(es) ou igual (is) a um dia no més, devera fazer o registro no ponto, no
primeiro dia de retorno ao trabalho e, ao final do més, entrega-lo a sua chefia.

Paragrafo unico. No (s) atestado (s), a que se
refere o caput deste artigo, deverfio constar a identificagdo do servidor, a
identificagdo do profissional, mediante assinatura e carimbo ou numero de
registro no conselho de classe, o Codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID e o tempo de afastamento.

Art. 6° A realizag¢do de consultas ou exames de
diagnésticos do servidor devera ocorrer fora do horério de expediente.

§ 1° De modo excepcional, caso ndo seja
possivel a realizagdio da consulta e/ou exames de diagnosticos fora do horério de
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expediente do servidor, sera abonado o horario referente ao periodo da consulta
ou exame e ao deslocamento do local de trabalho ao consultério e vice-versa,

desde que haja o cumprimento de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) da jornada de
trabalho didria e a apresentagdo de atestado médico referendado pela chefia
imediata.

§ 2° Para os servidores cujo tratamento esteja
relacionado a acidente em servigo, sera abonado o horéario referente ao periodo
da consulta ou exame e ao deslocamento 16 local de trabalho ao consultorio e
vice-versa, mediante a apresentacdo de atestado médico referendado pela chefia.

§ 3° Em atencdo ao determinado no caput e
paragrafos anteriores deste artigo, podera ser substituida a apresentagdo de
atestado medico por declaragdes emitidas por laboratorios, unidades basicas de
saude ou profissionais legalmente habilitados da drea médica, odontologia e/ou
psicologia.

Art. 7° Nas licencas médicas, psicoldgicas ou C/Q’
odontoldgicas, o tempo de afastamento fornecido pelo profissional assistente no /
atestado sera apenas uma sugestdo, sendo que o periodo de permanéncia em
licenga, até o limite de 15 (quinze) dias, fica a critério soberano da pericia oficial
do Municipio de Praddpolis, podendo, a quantidade de dias, ser em numero
igual, superior ou inferior ao indicado pelo profissional assistente.

Art. 8° Nao serdo aceitos atestados médicos
referentes a cirurgias plasticas estéticas, com excec¢do das cirurgias plésticas
reparadoras.

Art. 9° O nd3o cumprimento dos requisitos e
prazos previstos neste decreto ensejardo o apontamento de falta ao servidor,

como respectivo desconto em folha de pagamento, das horas e dias ndo
trabalhados e demais penalidades administrativas dela(s) decorrente(s).
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Art. 10. No cumprimento deste Decreto sera
observado o devido sigilo sobre laudos e atestados, em consonancia com o que

estabelece o codigo de ética médica.

Art. 11. Os casos omissos serdo analisados e
resolvidos pelo setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, apds ouvir
manifestag@o de profissional da area.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pradépolis, 20 de outubro de 2014.

ALDAIR CANDIDO DE SOUZA

Prefeito Municipal de Pradopolis

Registrado em livro préprio e publicado, por
afixacdo, no local de costume, na sede administrativa da Prefeitura Municipal e
no atrio da Camara Municipal de Pradodpolis, na mesma data, em orgdo de
imprensa escrita regional, com circulagdo local, nos termos do artigo 88 da Lei
Orgénica do Municipio.

L ATIQUE
Secretario de Administracio Geral
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