PREFEITURQ MUNICIFAL DE SANTA LUCIA ESTADO DO PARANA

LEI N. 0&61/95
DATA: 0&/04/1.7995
Dimples wobae o Plane de Cargos =
Galérios em sistems de CEITEITAS, &
gdé& outras providencisas

8 Ca&mara Municipsl de Santa Ltcia, Estado do Farana,
iong a seguinte Leli.

aprovire & euw, Frefeito Municipal, sanc

CarITULO I
DaESTRUTURA DO PLANO DE
CaRGOs B SALARIOS

A TER 3 8 - 1 Flano de Cargos & Saldrios  dos
GoministragsEo Diveta, destinado nos principios

afissionsal ., iacko e desempenho & 2 sistems de
Y E—.“-a'l"i RR R T gdefinida nesta el

Municipalis
gdesenvolvimento @

CETE LT n [rEEBA

&) o

vk . 2, - Para os efeitos previsto nesta Lel,
bl icos oriados, sXo mantidos nos Groapos Ooupacionsgis:

~
P
i

& oo

1 Forofissionalsy

) Semiprofissionaly
111, Administrativod
T, Magistérios

Vi Servigos Gersis.

Tk S, o Integrar@io o Plano de C&rgos
Sistens de Dearveiras, o Cargos de provimento i et .
e imento em Comissdo & as funglies Gratifilcadas, corres

T raraos de DirecXo. @ funglies situadas nos T e
Faerdraguloos S :

1R ief B R 6
Ches e s nEr e T e atividades des
mupeEr iores & dntermediir ios]

15 i 0 lee CheTilan, as  fungtes situadas em niveis
inbermedidrios.

Fardgrafo Unico —- As fungles que trata este &Otigo
exgrcidas pelo ccupante dos Cargos de Forovimento BEfetivio, (rlmdu S lwin
berd o, que integram o Ouadro anico de Possos) de Prefeitura, medianted

e R T as  funglies gue B2l L&
centralizadas O DEO,NOS Tk oviER L&

&) Momesago guando se trater de Cergo de Fromss imemh o &M
Domissdo.
by Designagfio, quando se tratar de Fung o Gratificads.




CAFITULO 11X
DA DEFIMNICHD DE TERMOS

o S0t s e gl oo e peed pores
SRl OO T el

£ W Ly Fara os efeltos e
clefindglos:

R Tn RO ol 3

Cargo ou Emprego, & o conjunto de atrib

Comet idas & Wm e vidor , tdentiTicando-se
cher ordas®o oo o CIETTOHILTIE G O prépria, UEREHT=
cha de trabalho g pagamento pelo erdrio municipeal i

{ S
£ e,

el Classe, & o “tipamen o oe empeego o CeTgos o
mesEma denoninsagEo & com lgueis atribulgles e responsebilidades;

Tekida Série de Classes, & o conjunto de olasses de
mEsma natuwrezs de brabalbo, dispostos hlerérguicamente, de &oordo
A qrau e complexidade ow dificuldede das satribuiebes &  com
T1d v d o oresposabilidades, constitwindo a linha natural de promogo
e ?Frvxdn;wmx

T
e b

IV Grupc  Ocupacional, & o conjunto de séries
] gque direm vespeito & atividades profis

el ate afins, gquanto & neatuwress dos respectivos trabalhbos o
@ radne e conhecinento em seu desempenbesg

N Avaliagdo de Cargos ou Empregos., processo  de

il i vmmpﬁfugém goo conteado dos CEIQDE oW Bnpregos, no sentido

e wrdlend-los cnforme  sus importdncia, complesidade & grau  de
'wﬁpunﬁablitmmw“

Vit Rmplitude Salarial, distancia que separa o valor
mindimo oo valor méxime em cada faida salarialg

Wik Ascensdo Funcional, passagem de um  Cargo  parsa
sltro de melor conplexidade & responsabilidades

R S Descrigidoc do Cargo ou Emprego, CﬁTrweeudw ]
identificagdo, caracteristicas, denominagdo & regquisito i idos
Préra& o e peovimentos

Ty Faixa Salarial, conjunto de nivelis salariais G

complism & olasse;

% Ingresso, admiss®o de pessosl para provimento de

G

Kl Intersticio, tempo de permen@ncia no emprego  ow
nivel salarial .

Xl Enguadramento, passagen do servidor  pDEra 1OV
situag®Eo funcilonsl;

XI1T Niveis, Catea wum oos estégios  existentes nums
fainag salarial, gue se modifics nums razdo progressiva ascendentes;

AN Linha de Promog®o, evolugdo possivel de  am
BeTvICDT rumd SueessdEo de empregos ow e ey &ressn afinsg




FEAE Fosiedo Salarial, nivel em gue o servidor  se
encontra na Tabela Ssalacial;

ANVT . Fromog&o, evolugdo oo servidor denteo do plano

e

AN . Frogressdio, svolugdo do servidor dentro ode  sus

FTaleie malarials

XVET L. Reavaliagdoc do Cargo ou Emprego, pruc@ w0 de
revisso o8 avalisg&o oo CsCgoo ow BmpTego, s virtude de modificoagEo
e meEw conteddo oo LR fr el dertrE H

AEIX. Recrutamento Externo, ingresso de  ssrvidoves
provinientes  do mercacdo de trabalho, mediante & habillitago prévia
g oMU EG palkrlioog

KE Recrutamento Interno, processo de selegiico  de
servidor es integrantes  do Guscdroo ode Peessosl da Prefeltura,  para
CrTRET VEG s existentesy

AAT . Feguesitos, condiglies E Ty L s L e
watabeleclidas  Dara  enguadranento, Ingresso, promocdo,  sscengdo e

enflerim iy

"!

AALT . Tabela Salarial,. guadro atuslizdvel, composto
Ghee valores  ef CTuselros, peEre os nives selarisds gue  complien s
ol ass

HNXIIX. TransposigXo, passaoen oo servidor inte
e ums  classe para outras do messno ow de owtro gruapo ocupecionsl,
clesde gue en clase tenha o mesncs reguisitos para provimento & o
mesmo nivel o saldrio de classe & gqual originalmente perlencis o
5 v LT §

iR

KEIN . Servidor, todo ocupante  de o oum Cargo ou
empregn pablico,  nos  termos das normas & 0 conceiltuscles  legais,
independente ode Regime Jurddico Grnico instituidos

XXV . Transferéncia, & & passagen do servidor  de
wima  classe para owbtva, de dgual nlvel de sslério, mediante prévia
Prafy i LAt &S, presnchido os reguisitos edigidos & o necessd&rio
imtersticiog

KAV ReintegragHo, oue cheo o ie e clerc L a&o
administrative ow  Judicisal, & o reingresse do servidor no servigo
ptbh 3 6o, com ressarcimento de saléarios e vantsgens do  emprego  ow
CEET oy

AXMET Readimissdo, & o reingresso do sevvidor oo
servico  pablico,  sem o resssroclmento de ssl&rios e vantagens do
BURETEGD O CETGE gue eoupava, gue Tol demitido, depols de apurado em
Lo U B E O, gue nao subsistem os motivos que determinasram & oemiss®o,
sed cirelto & indenizscHo por tempo de servigo ow salério por ano de
EA Y S Mk

AAMIYT. Fegress3o, & o relngresss no servigo pllico
cler edddor eposentado, guando dnsubsistentes  os motivos [
spresme Tt ooy Lacg




AXIX. Readaptagso, & o aproveitamento do servidor
e Emprego ol cargo  competivel  com Bus  capacidade  flsica  ou
intelectual & vocaclional, podendo ser realizada "ex-officio” ou &
pecaido do dinteressado;

XXX. Estagio Frobatdrio, ¢ o periodo de dois (&)
ancs de efetivo exercicio, a contar da data do inicio veste, durante
oo gual  s®Eo apurados os requisitos necessaérios & confirmsgo  do
sErVIidoT No emprego ou cargo pablico pars o gual foi admitido.

CaPITULO 111
DO PROVIMENTO

T A - Largo Pablico, gquanto & forma de  provimento
procierda s

" efetivo, guando integrado classe singular ou  de
carTelra, sejs  edigido habilitag¥o  em concurso puablico para o
primelro provimento, em classe anica inicial de CERTTTEL T g

TIe em comissdo, guando expressamente declarado em L.eid,
e Livre nonmeag®o & exoneragHo

[Tk ™ & - Compete ao Frefeito prover os =l
publicos  do Geadro anico de Feszoal da Frefeiturs, respeitadas
prescrigtiss legais.

™
L
Hij

e
S
1

(=Tl A 72 - Efetuado o enguadramento, o provimento  de
EMpTEGEE ol Cargos far-se-d oo

i MomesgHo, mediasnte o isntituto do aresss, des
ague preenchidos os reguisitos minimos do CLET G )

1. foamissdo, precedido de concurso pttxl ooy

Bt

=~ A deficigncia Ffilsica & & Timitag o
SETISOT Lal néo constituivrdo impedimento parea o exercicio de E T SO
ow cargo  pubkdlico, slvo guando considerado incompativel  com &
naturera das atividades & seroem dessempenhadas .

Faragrafo Grico -~ & deficigéncia fisica e & Pimiteag&o
sEnEnTlal  nEo servicrEo de fundamento & concessio de aposentadoria,
salvo  se adguiridas posteriormente ao LTI e no servigo publico
municipal , observedas as disposighes legsais.,

,'_”.. .t . I.‘:',) -

BLHgUlares oun sdéries de olass

Cargos Fablicos se disple em classes

Fardagrafo danico = fAs cleasses e sériss de classes
integran oo Hrupos Qoupecionsads.

37 10 = Az especificagles para cada clasce
compreendem, além de outros, os seguintes elementos: CHETTOMm L T éag Ko,
codigo, descrigfiv sintética das atribuigles e responsatri  idades ,
caracteristicas enpecials, gualificagdo e giaas, T et fiex ohe
recrutanento, linha de promogSo & scessno.

-

Faragrafo drico -~ As atribuiglbes, vesponsabilidades o

caracteristicas pertinentes & cada classe, s8Ho sepecificadas no




Manual ce Ooupeglies, parte integrante dests Lei.

[T ok B GRRICS A lotagdo numerics dos  drg¥os da
Administragdo Direta, &« ser atendide com servidor integrante  do
Guadro dnico de Fessosl, & reguladas por  decreto  do Executivo
Mundocipal .

SEGRO I
DO ACESEO

. g2 - Rcesso & o ingresso do servidor de
LT AN e classe  pars oty cher ek o conp Le s doachs &
responsall ] idade .

&Yl 13 - Acesso der-sed, guando of e
@dristencia  de vagea, mediante concurso, observeando os regquisitos de
Mfablilitagdo & o intersticio na clasze.

Fara et o 1 e 0 Servidor  promovido  por RCEss0
pErreners na nove ClaEss 0 ssldvio corrvespondents e terd reiniciado
@ contagen do sew tenpo de servigo, pera efeito de T Ot & .

Favdagrato ot = O processo de provimento por S
BETA  orgenizado por comissdo especifica, instituids por decreto oo
Erecutivo Manicipsl.

SEEHD II
D& ABCENSSO
[Tk B - ABCesdo & o ingressco oo servidor em
cargo o fungXo de chefis, pelos oritérios de merecimento o
antiguidade, slternadamente, observados estritamente as linhas  de
correlago  definidas em Lel e regulamento, atendido o reguisite  de
Rabilitag®o & intersticio.

e dy e et o 1 = s cargos ou fung®o de gue trata
=3 artigo, o providos em cardter TEmpordrio, & Sempre  oue o
interesse da Administrag®o o exigir, o Chefe do Foder Euxecutivo
poders  destitulr do exercicico do cargo ou fung&o de chefia, n&o
cabendo gualguer espécie de indenizag®o ou Compersag o financeirs.

Faragrato & o Fara & Ascensdio em  Ccargo ow
TrATH Sy cujo eHECICLo deqesncia che habilitagEo profissional
especl fics, Tica o candidato obrigado & apresentar o rerspech Lve
o g Lo s ow  certificado de heabillitag®o em  curso erigido pela
tegislagdo vigente.

Freardgreafo 3 - o mAplicam-se &0 provimento  por
AUEnEHC, &5 regras & demals condigles relativas & FI T CHTCRG 8300 .

SEQAD IV
DA READMISSH0

Art . 13 - Readmissdio & o reingressco o
BT G putbrl ioco Mk e ipal | sem  ressarcimento de sald&rios
vantagens, oo servidor admitido ou exonerado 2 Gepois de apurado e
processo, que nEo mais subsistem os motiveos gue  determinaram &
emlssdo.

b

m

=

Al

Far&grefo anico = & reacmissio dependerd e
prova  de  capacidade medisnte inspesio méddica. 2 dea existencia  de



VaEGE & mer pronvida pelo oritério de merecimento.

27 ko 1é =1 readmisso  fae-se-&  de
preferencla No @nprego o cargo anteriorosnte ooupado pelo secrvidor.

Faragrato  Gnico - A resdimissdo poderd efetivar-se e
BRSO B CRTGD o8 remunsragdEe egquivalente so anteriormente oCupaoo
pedo servidor, stendido o reguisito de habilitse®o profissionasl.

27 17~ O tempo de servigo publico mundicipal do
rEadmiticdo.  anterilormente & BUd SHoneracdo ow demissdo serd contado
para todos os efeitos legais.

SEGAD IV
DO AFROVE I TAMENTO

= Tl v - fAproevsttamento & o retorne do servidor sm
ciisponibilidade ao exerololo de cargo pabilico.

o
o

T . 19 - Serd obvigsbtdrico o aproveiltamento
servidor  estdvel sm osrgo de naturess & saldrio compativel com o do
arter tormente ooupado.

(S
D
£

Fardagrato dnico — O sprovedtamento dependerd de  orova
cler capaclidade, mediante Inspedo médics.

A, 20 - Ma ocorrgncia de vags no Busdro de Pessoasl da
Frafeitura, o aproveltansnto terd precedencis sobre s demails formas
cle oy e .

Faragrafo Frimeivro -~  Havendo meis de am concorrents &
e Bna vala, Tera prefterencia o de meior tempo de disponibilidade, e,
i caso de empate, o de mslor tespo de servigo pablico municipeld .

Faragrato Segundo -~ O Bproveltamento far-se-—-d& pedido ou
Yot fiodo , respedtanco seqmpere & habilitagEo profissionsl .

Faragrats Tercedlvo - e o &pcoveltamento se  der em
TG Ot CETGo o salavio interior &o provento os disponibiilicdade,
terd o servidor divelto & difersnos.

SECHD V
DA REINTREGRACAD

5 1k o 21 = relntegrag®o, gque decorrerd ode decis®o
dudticiaria, & TEAngTes Berr v A oor T BeTVIED A Lioo, i
resssroimento dos  sslarios @ vantagens oo smprego ouw CETGo e
mezapavea anteriovrmente.

et . BE - & redrntegragdo serd Tedlls no enprego ou Cargo
srrb e Lo e e LicTwl R bu =S L s este  bhouwvers  sido  transtormedco, T
resuttante da  transformse®o., &, se edxtinbo, @m emprecs:  ow o
compativel, de nivel de saldric sguivalente, comprovaeds pelo drgdEo
gompetente & habllitseEo do servidor.

sy ey

2 - Resdaptag®o & o provimento do o secvidor  &m
Empregn ol cargo omals compativel com sua  capacidade flsics  ouw




intelectusl & 2 vocagdo, podendo ser reslizads "exeofficio” ou &
pedido do interessado.

e, B o FMeasdaptagdo der-se &

I Ghaasnddo fio comprovads & modiTilosgdo do es
tado filsico ow das condigfes de sadde do .
vidor gus e diminus & efTicidéncia paras & pro
thidd &o g

~
o

i Husndo o nivel e desenvolvimento mental
s@rvidor n#Eo mals corresponder &s  edlgencis
Clan Frarmg Hoey

o
¢
in

1 O Chando & funq%m “+mibuida SO EmETVICGOT TSo o
CEBRondET Aos SEUE pendores Vvouscionalsg

EM Y Baancho S8 &purar gue o servidor nEo possul &
Mabpilitag®Eo profissionsl exigide em Lel para
ChOBMTEETECHD O CET G O OO .

rt. BE - 0 processo de readaptas o basesdos  nos
incisos I e Il do sartigo anterior, serd indcisdo mediante laudo
fiarmeado por Junts mEdios.

Art. H2d - A Reasdaptag®o ndo scsrretard redugio  de

(= tegais efetivamente percebidos, assegurando-se

seEmpre & oiferengs gque o servidor fizer jus. guando for o caso oe
wacdapt aQES &imn @mmregu car cargo de ndvel dnferior

SEEAO VIT
D& DIGPOMIBILIDADE

Grt. 27 - Risponibilidede & o afastamento do  servidor
gstavel em virtude da extingdo do emprego ow CETQo, ow de declarazedo
Gha sle desnecsssidade.

I
o5
rt
=
™My
2
o0

----- 0 swervidor ficark sm disponibildidads
P e Sl s

T Guando, dispondo de sstabilidade no servigo
pubrlico, houver sico extinto o emprego W 1H]
TET OO GUE GOUpESVEaS

Ll Guandeo, tende sido reintegrado, ndEo for pos
sivel sus reconduadn No BmDTEan oW Car g e
otapaya anter lormente .

FrsFeaGRAEFD  FRIMEIRD - & disponibilidade n@3#o  exsclai &
MOMBaERC para cargo em comissHo, com direlto & opg&o.

FEFAERAF O BEGLINDO - £ SBervidor em disponibil lcdeds serd
i latdriamente s&provelbsodo na primeElrs Vg que decorTer ., gue  TEo
e destine & promogfo por antiguidscs, stendidsa as  condigles  de
PabrititagdEo & squivaldnois de saldric

FERGERAFT TERCEIRD - FRestabeloido o emprego ow C&ETGO,
aincda gue modificada & sua  denominscio, serda  obrigatorisamente
aprovelitado nele, se Jj& nEo o tiver sido em ocutro, o servidor posto
sm Gisponibil )l idade guando de sus extingdo.



FEREGR&FD QUARTD - Enguanto ndo vagar esprego  nas
conciegiies preevista [ & & o a&proveltamento ol servidor & iy
disponibilidade,nen verificar a Mipdtese gue alude o frer &gt o
primeiro, poderd o Chefe do Executivo fanicipal  atribuir-lhe, en
carater tempordrio, fungles compativeis com O enprego ou CaETgo Que
0T LA SOV

FARAGRAFD QUINTO ~ O pericdo relativo a disponibilidade
@ considerado  como de exercicio parsa efelto de aposentadovia & 2 de
gratificeasdo sdicionsl .

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO

ST o -~  Recrutamento & o ato b gqual =]
Ac’ministragdo reune candidatos ao provimento de caTgos no SE VLG O
prblice municipal , mediante concurso ke b dco.

SEGAD I
DO ESTAGIO FROBATORIOD

Art. 30 -~ Estédgic Probatédric & o e iocgo de  dois{®)
anos  de exercicio., & contar do indcio deste, durante o gual serdo
apurados . os regquisitos  necessdrios & confirmagio do  servidor  wo
Cargo o gual fol admitido.

FARAERAFD  FPRIMEIRD - Os requisitos de oquer trata este
@rtigo sdo 0B seguintes:

Iub Taoneldade mor s
i Fremsdoduicacie
g1 Diseciplinasy

T Eficiencisz.

FARRERAFD  SEGUNDD ~ Pars efeito de estagio probatdrio
sera contads a interinidade do mesmo SR EGD ol cargo, desde gque 3o
tenha havido interrupeo.

FOERGERAFD  TERCEIRD -~ Guando o servidor i getaglo
propetdric  ndo  preencher  gualguer dos regquesitos nencionsdos  no
paragrato  primelvo deste artigo, cabersd ac sew Chefe imedisto, sob
peEns de  responsabillidade,  iniciar o processo competentes,  dando
cigncia do fato ao interessado.

FARAGRAFD  QUARTD  ~ O processo referido no praragrato
anterior serd de acordo oom o gue dispuser regulamentagio RV ORT L E
Com & ConoesssEc de aviso prévio.

FARARGRAFD  QUINTO ~ Ma aus@ncia da iniciative do Ohefe
Lmediato do estagidrico de gue trata esta S Ay SE & et
agLtomaticamente confirmado no EIMDTEGl Dl Cargo.




SECAD 11
DO TRE INAMENTO

Art. 310 - Fica institucionalizado, como atividade
permanente da Prefeitura, o treinamento dos seus servidores  gue

tende comno obdetivo

Ao Crier & desenvolver mentalidade, habitos & valo
TES NECEssArios ao edxerciclio do emprego, CaRTGo ol
frang s g

F1. Oapacitar o servidor municipal pars o desempenho
de suss sbribulglbes sapecificss, orientando-o  no
sentido de obter os  resultados tesejados pela
Fominisetrag o

At i - O tredinamento sevd de dois b g s

I De integragio, om finalidade de inte EBUTHT O Bervi
dor no anbiente de tratya i, mfrm s de  téonicas
the relaglies humanas g

15 De formag®o, obistivando dotar o Cvidor de maio

conhecinentos @ tédonicas referentes Ao st i

brtiegles gue desempenhia, mantendo-o Fre T maETE Tt S meT

tw atuatizado e p:&na:ahdu~m fracie @descuedo de  ta
eTas mals complexas, com vista @& Py EmR & .

Art, 33 - 0 tredinamento serd miristracios

@) Divetamsnte pela Frefeltura, guando puﬁax«ﬁl Gty
utilizag®o de servidores do sew Guadio & ecu =

Fuamanos locaiss

b Medisnte encaminhamento de servidores pars custos e
watagios reslizados por entidades wapecializadas.,

CAFITULO V
D PROMOCHD

Art. 34 -~ PromogXo & glevagdio do servidor & olasse
Cr avel salarial superior dentro da série de olasse oo Grupo
Ooupascionsl & gue pertence.

Qrtu el Mo naverd promogfo de vidor em estidgio
prabatdrico ou interino,

Frt., 36 - Também nd3o haverd promogdo de servidor gque,
o pericdo de  intersticic, tenha sido punido disciplinarmente,
resultante de processo formal, com ampla defesa do funciondrio.

et 37 - Berd de doisif) ancs de efstivo e ET LA 4 o
TE ClaBsse  Ou DErmEnBncis no nivel salarial, o intersticio pars
o Ty X .




ATk e = FET kAT (T ] (o fw] EET Y O [Ty bl =S a1
alternadamente, por  serecimento & por antiguldade, observeando  as
e mes cherst s Led .

Srt. 3% - Merecimento & & demonstrag®Ho, por parte  do
SET VLT durantes & SU& DErmEnenclia na classe ou nivel, b f fiel
cumprimento  de seus deveres & de efTiciénoclia no exercicio do eaprego
oL Cergo, apurada por svalliag®o de dessmpenho, besm comne da posse de
gualificac®o & aptidi3ic necessdaria & execugdo des  atribuigbes do
o= T Enc

FmBERAFD UNICD ~ De apuragdo do merecimento serd dado
conhecimento ao  servidor, independinente de ter obtico ou  nHo
pontuas o negessaria & promogEo.

et . A0 - A& antiguidede ser& determinads pelo tempo de
efetivo ederolcio na classe, apurado em dias.

frt. A4t~ Concorrerdio & promogdo por antiguidade oS
servidores colocados, por ordem de tempo de servigo efetlvo, Nas
) cimeivas colocsgties de lists de cada clazse.

FradaisRar D UMILD - A lista serd organdzads DETe CROE
classe, @ da mesma constardo os nomes dos servidoras com melor empo
cle servigo efet ivio. :

(27 Gt - e classiTlosgso i meT e s Laent o (IR
antiguidade, cjarnelo CHE LT T e e Ech ey tEra preferancia,
sucessivamente:

e
3
i

e malor tempo de servigo plblico municipal s

LI {h ce medon proles
£kt O de melor essiduidade e pontusl idsde.

At . 43 - O processo de pronogEo fecard & cargo  da
comissdo sspecifica, instituides por decreto do Executivo Muanicipal.

FORGERSFD UNICO - A modalidade de promogdo deverd viv
@Hpressn no respective decreto.

SEQARO I
DA FROMOGAHD HORIZONTAL OU
FROGRESERD Sel.ARTAL

Gt . 44 -~ & promoedo horizontal ow progress&o salariad
& & elevagdo do servidor de wnm nivel salarial para oultro SUpET IOV
ga mesmna Classe & Qrupo coupaoional.

Sret. 4% - & promogo hovizontal slternadamente,  pov
merecimento & por antiguidade, obedecido o limite estabelecido no
artigo 4% desta el

Grt. 46 - Hevendo Tus8o de classes, & 2 antiguidade
abvrangera o efetivo exercicico nag classe anterior.

SBrt. 47 - 0 tempo de ederoloclo interino, cont inuado,
mard contado  como antiguidade de classe, para efTelto de  promogaEc,




quando o sevwvidor for admitido em virtude de CONCWren publico para o
HEEMC Mg O DET D .

At 48 - O servidor em mandato de gdercicio eletivo,
somEnte por antiguidade poderd ser [ Cedtiins 3o,

SEQAD I1

DA PROMOCHED VERTICAL
AT 4% - Para efeito desta R entende-se oo
T O G & tical o acesso do servidor de uma Classe para ocutra de
maior complexidade, responsabilidede & nivel satarial superior.

Art. S0 -~ A promog¥o vertical dar—-se-&, guando  de
edistencia de vags, & somnente pelo sistems de merecimento.

FEERAGRAFD PRIMEIRD - O merecimento prarea efeito de
PronngEo vertical yserd pelo sistema de COTIE LT 850 .

FARSGRAFD  SBEGUNDO -~ Foder¥o  concorrer &[T TG G
vertical somente os servidores ogue tenham completado o intersticio
wetabelecido no artigo 39 dests Lei, & atendido os requesitos [T & 0
provimento da nove classe.

N o e S
i R |

- B promogHo verticsl serd reslizads CHAS TN
houver  vaga, &m janeivo de cads i, devendo o servidores  gue
concorren,  completsrem o intersticio minimo reguaerido atd o ultimo
tia oo més precedente.

it a0 mervidor promovido passardg, mna Clasoe
BLRpET LGN, & contar novo intersticio para efelto de nove promnogo.

SEGRD 111
DAS LINHAS DE PROMOCRD

evolugEo

Frt. B3 - Entende-se por linha de promog S, &
® e Areas

possivel de wr servidor numa sucessio de EMDTEQOSE O CET QO

atfirs.,

FRRAGRAFD  UNICD - Az linhas de Pricemcg ao s o as
e#sntabelecidas nos ansxos § e 11 desta Led

5t D4 o~ fe linheas de piromogEo poden ser  alternadas
ot modi flosdas, meEdiante & inclusdo ou exclusXc de EMT RGOS O
cargos atins nos Brupos ocupscionais.

SECAD IV
DA AVALIACAD DE DESEMFENHO

T G5 - A avallilaco de desempenho & o sistems pelo
tual o servidor serd aferido Gquanto & sua Capssidade para o trablaho
&  desempenho na execus®o des tarefas gue lhe s¥o atribuidas, T
emn vista suss aptidies e demais caracteristics PEEE0&IE .




MAiet. Bd 0 - O sistens de avalilag®o de desempenho sd &
aplicavel & pronogFo horizontal ow progresssEo sealarisl, guando &
mocia d Lolacte for por merecimento.

At Y - A avalisgio de desespenho serd aplicada por
comissdo  especifica, designads por decreto do Executiveo Municipal,
constituida de no minimo trés (3 membros, servidores municipais,
gue tenhan reconhecida capacidade profissional.

Tk wE o~ & avalisglo de desespenho terd como
parametro fetores & @ sevem atribuidos, & cads fator receberd wma
et s &oy cier acordo comas  Tinalidades & & filosofia ol &
Sohmind st e an Ko .

T i = A promog®o ol progress3o sl & dad
modal ldade, merecimento, dar-se-s ao servidor gue, na avaliag®o de
desempenhio, obtiver o malor $dmero de pontos  dentro da olesse
funcional & gue pretende.

Art. &0 - Ma aveallsgdo de desemnpenho serXo admtadaa
modelos, oritérics & metodologia constantes do manwal de  Aval i
de Desempenho, por pearte integrante deste Led.

FRREAGRAFD UMNICO - Ma avaliaglo de desempenho  ser o
chservadas as seguintes carscteristicas fundamentais:

i Faetodioidacte

i Contribuiglo do servidor pars consecug o CHevss
whjetivos do drg¥o gue estiver lotados

TEL. Comportamento obhsevvéavel do secrvidor
CAFITULO VI

DO CARGOS EM COMIBEARG E
Das FUNQOES GRATIFICADAS

Frt. &1 - O servidores sunicipais, gue forem nomeados
para Cargos  en Comissdo, ou designados pers Funglies OGratificadas,
mediante o insgtituto de acesso, receber¥c as vantagens & beneficios
che aoordo oo o dispositivos contidos oem Lel &8 regulamentos
grepeee LF Lo o,

L

niEsdEo & devido
a4 4 sm,ﬂ Ao dEo

oo odiveito constitucicnal previsto no artigo 7
VITI, e Constituledo do Hrasilt, 1.988.

Brte b - fos ooupantes de Cargos en Com
{Be

SEEHRD I
DOS CARGOS EM COMIBEHRO

Art.,  HIE - A posse en Cargo em Comisso determina o
afastamento do Secvidor  do Cargo fetive de " gus for  titular,
ressslvados o csEos de soumulagdo leged.




At

iy

s atribulgbes

&  responsabilicdades  dos

Cargos em Comissdo s8o definidas em Lei pertinente.

SECAD II

DAS FUNQOES GRATIFICADAS

(2 E s PO . v L
Gratificads wvigora & partir
autoridade & gue e subordinsard o

ederciclo imedisto.

AT
competente, regulamentard as Fungbes
T e e A e L A s
fungfiss, Lo S Te L,
atribailges.,

ol

vilito e

PR EREE G =
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PO R
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£

b SEGLINDO
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de acorco

‘1 -y
Gratificada serid &l [wlir)

SEQHD 11
DAS SURS
&7

legal ou  afastamento
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CAPITULD VII
DO REGIMENTO DE TEMPO INTEGRAL
E DEDICARHO EXCLUSIVA

Art. &% - Pelo exercicio de atividade em regime de
tempo integral e dedicag3o erclusiva, conceder-se-& &0 servidor
gratificag®o EPER e Lo L aue fics fisxada entre oz limites fa =
pErcentuals de 30K {trinta por cento) s 100Y%{con e cento) s
VeETo Lment os i saldrios que  perceber,  tendo =211 vista &
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas
funglies ou stribuictes, bem comg @s condicles & naturezs do trabalho
das unidades administratives correspondentes.

AT ol T - o regime de tempo integral e @ dedicagdo
exclusiva poderd ser aplicade no interesse da Adminies &G SO

Cargo em Comiss

T Aoocupante de iy CUE BTIVOLVE Tes
ponsabilidade de diregdo, chefia, administrador

COordenador 8 assessor .

s Fos gue erergan atividades de naturera tEoTmios
ot clentificas

FI1. Ao conjunto de servidores de dgeterminadas unide
des ou setores das mEsmai, Quando & naturesa oo
trabalho o exige.

FERROGR&FD UNICO - Em casos ewxe O E L s, ey Lo emesnt e
Justificados, o regims de tempo integral e dedicag®o esclusiva
oacten & Toaplicsdo, individualmente, a gualguer servidor gue esteis
incluido fumE das hipdteses indicadas neste artigo, mediante
proposte do divigente da unidade administrativea.

A

it Ao O regime de tempo integral & dedicago
eéxclusiva obrige o servidor a wna Carga hordria de trabalho semarsl
de 44 horas, sem prejuizo de permanecer a disposigdio do orgfo en gue
estiver em edxerciclo, sempre gue as necessidades do BETVIGD &EBim oo
eMiglr.

Wt . VE - Pelo exercicio de eatividede em reglme de
LM trtegral & dedicag¥o exclusiva, perceberd o gervidor
gratificasdo mernsal indivisivel, fixada por povtearia, nos  indices

percentuals estabelecidos no artigo 69 desta Ledi.

FARAGRAFC UNICO - O ato designatdric pars percepsdo dea
gratificas®o pelo exercicio de atividades = regime  de tempo
integral e 4, exclusiva, indicar& o indice percentusl & ser
aplicado para efeito de determinar o valor da gratificago mensal.

ey

51t . A3 - A gratificasdo de gue tratas este Capitulo,
retivads do servidor gue esteis percelendo-a, BEmpTe gue
da Administragdo julger conveniente ou Gue TEO Maja mals




moh v AaTa BUS CONoEBBEo.

CAPITLO VITI
DO REGIME DE TRAEALHO

Set. Y4 - O Chefe do Poder Executivo Manicipsl
et @ LTI ST & pov decreto, guando o estebelecido em Leil  ouw
ERciLL L EaneE Tt oo

L Fara as reparticfies pablicss municipajaw T T ka1
rio de trabalibo ow edxpedisnte normal

IT. Fara cade emprego, oargo otd fungdo, o minimo de
Prove e EHlgivels por Semana s

2 S PR pime de trabsalho en tuwrnos, guando for aoon
med avel, dndicando o numero certo de horas e
trabealho, respeitada & legislagdo em vigor.

IV Gaads os TEn gue, em o virbude das o s&tribald
glies gue desempentamn, ndo s&o obhrigados &0 regls
tro de fregquEnocis através de  liveo  ou cartEo
"ottt

fraet, T - & frequencis do servidor an  Servigo  nerd
aprtr e s

i Mt evers do reglstro do Yponto’s

1. Fala forma determinada pelo Chefe do Poder BEaxecu
tadvo Municipal. para os servidores n&o obrigedos

e veglstro do "ponto'.

FEs R LIMICO - Entende-we poy "ponto” o controle
cridr o oo DompeET e m&nto & da pevmangncis do servidor no sBETVIGO,
devendo  vegistrar todos os elesentos necessdrios & ApUurasdio da
e aEno ia.

Y Fé o o MNoB CaB0E SSERECISls. &N QuUE SE JeVva, AR
frocb Ay e Beurangs ou Torgs mealor, swEpender on imahuihu i é
eyt L& e, B B & T w sard  determinsds pelo Dir
Departamento { fyedimd o

)
referendun” do Chete do FPoder Executivo Municoipsl.

L i

shoragHo & 2 Reowrsos  SAumanos, Com "t

27 0l o Mos oiss

g Poder Daecutivo Maniocipal
i i icad

o

s por determinagdo oo
Gleziostay de funoionae o e
widminietrativeas municipalis, ow CE LG Y ER T O
st btradialbiess

e f e




CAFITULO IX
DA VACANDIS

At TE - A vacancia do esprego ou cargo decorrerd des

de Demimes®o:

I1. Exone

eI &g
V. Resdaptao o
Ve Aposentador fag

Vi Falecimentos

frt. 79 o~ Dar-se-d demiss®o ou R TR T S S0

1 S pedidosg

ol e seahf hednt

@) Wuando se tratar de smprego provido irher Aradnent e
e Cargo em Comnliss3os

b Bem justa causmas

C) For justs catsas

o) Lhaando ndo satiszfeitas as condigles de estdgia  pro

atdrio.

frt. 800 - fOVEGE CoorTerd na deteas

1 Da publicag®o do ato de acesso, aBCensso, redapts
G ERCry GO e toria, demiss®o ow exonerasgHo oo oow
pante do emprego D Cargo

The Do falecimento do servidory

I11. Da vigilancia do ato gue criar o =T Tnl =T T S e TR
CET .

5 . Hi - Tratando-se de fung o gratificeads, dar—-se-&
& varancia por dispensa, a pedido o@d-otfficio! ou por destituwig®io.w




CAFPITULO X
D DESVIO DE FUNGHO

Tk e = PeEtiam serydldor prCadie & el s mi e s
atribuiges diversas des pertinentes & classe & que pertence, salvo
s tratar o cargo em comlissdo, Tung®o gretificeadsa ou no  caso  de
stbstituisHo.

shA'HHFH FP}MF}F( - B caso ode necsssidades im&ﬁzimam
o BETVIGO, poda:d & atribuwitda ao  secrvidor, m@mediante pr
anttorisag®E o o anrurimad& et et o pra?w T O EUADET L0V &
(&) meses, tarefa ndEo compresdides nae esspecificagdo do seuw  enprego
(TR - SR Lo

FERAGRAFD SEGUNDO - Ceessados os motivos de desvio de
fungsEo o decorridos o prazo, deverd o servidor
coupag tes perbtinentes & sua classe.

s £ 3

Art. BE - Apurado gue o servidor tenha sido desviado
e fung®o,  com incobservEncia dos prece s desta ledl, o org8o  de
Adminlstrag® o organlsacrd  DrocEss0 proprio e propord as  medidas e
sanGlievs cabivelis, inclusive & autoridede gque houver permitico.

FamaGERarEs PRIMEIRG - O dﬁ%@mwénhm“ pelo servidor, de
atribuigEo diverss da pertencente & sus classe, n8o poderd, em Css0
=R R RERY acarretar o seu resnguadramento o 1emdmptag§m.

FARAGRAFD SEGUNDO  ~ fApwrado o desvio de fungo,
peraltido por Lel, serd aplicads &o servidor, guando for o 3
penal ldade de suspensdo, senm sslario ouw vencimento, até gue retorne
O s ToR R w-mt i o pPFttu vl E & e claaséﬂ sem prefulso das demsls sangles
Tegals gus CoabeET s,

K
i

CAPITULO X1
DE ACUMULACHD

[Tl Hh o - B vedsds &  acumulagdo  remunersds  de
empregos, cargos ow funebies, exceto oz previsto na aliness "a&","h" &
"o'y do inciso XVI, artigo 37, da ConstituigXo Federsl, e pﬂ:mqra (i)
EE AT 4 art A 157 oo #Mto dea Diwmposioties Constitucionais
Transitdriss da Constituiclo do Brasil.

Art. @5 - O Bervidor nEco pode veceber cumulativamentes
mais e wn fung®o gratificads, sdicionsl pela prestago de  servigo
@n regime de tempo integral e dedicag3o exclusiva, salvo as gxcegles
estanelecidas em el



Fot.  BhH - Verificadsa,
arwmtl s o prodbids, e provads IR Wl
CphEaT por umR das Vantagens.

€N
fé,

processo adminlstrativo, &
o0 BETVIGOT Berd obrigaco &

&

5 £

PR GRS UINIOO Fronsvacta & maéa Té, o rvidor perde
trddas as vantagens gecorrentes da acwmulaedHo proibids g orestituivd o

g tiver vecebddo indevidamente.

[T
individusais

@7 e Be soumul &g lies serXo obdetos de  sstudo =

[ T R D B po parte os AdminlstvasdEo.

CAFITULO XII
DES VANTAGENS
e e e

Art. e e

s seguintes vants

G - Slem oo o salsr Lo, o
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TrE T L g
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[
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e WeedEo 16,

SEGAD I
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Capitula VIT,
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gireltto o adicional previsto nests el

FREOGGRAFD QUARTO - 8 incorporagdo do adicional serd
Aol sl &y inclusive para efedlto de disponibilidade, & serd comatada
sobhre as alteragles dos seldvics, somedos &o anteriormentes deferido.

SEGMD 11
DAS DIARIAS

St . 90 - Bo servidor gue se deslocar da respectiva
wmecer , T desenpenho e suss atribuiglies, & concedids wma didria &
titule de idenizag®o das despesass de salimentagio & pousada.

FERSERAFO PRIMEIRD - Entende-se por sede, para os
gfeitos deste Lel, o local onde o servidor desenpenbs sues fungies.

FERAERGFT BEGUINDD -~ Caberd & concess&o e didcrias
guando o deslocamsnto do secvidor constitulr exigénois permanents do
EHHETEGE Gl AT Eo.

rt. %1 - 0O servidor receberds

I - Didrias integral, guando passar mails de doze (12

Moras Tora de sedes

Tie Medis (1728 cidris, gquando passar mels de sedls {06 )

Provi e Fora de sede.,

o ER e UINTOO - MEoo bherd  divedlto & didris o
wmerry LG gue sBe deslocsr o sede por tenpo menos de sels (06 horas,

e, wE - Os valovres daes diarias, serdo sarbitradas
ped o Eaecutive Muandoipsl,  mediante Deoreto, dentro  dos Limites

corgameEntdrio & de scovdo com oas regulanentacdo competente.

Art. 93

3000 i o ldrias ser®o pagass  sdilantadamente,
mediante cadlowlo de curagdo presumivel do deslocamento do servidor.

fdd

SEQEAMO II11I
DAS HORAS EXTRAORDIMARIAS

et . B - @ gratificagdo pela prestaodo de  servigo
edtracrdindrio sew desting & remunersT o8 servigos prestados fTors do
periodo  norosdl ode trabaliho & gue  se  estiver o servidor, §$o
cesempenho des stribulelies do emprego Ow CETgo.

Mt FE - 8 greatifiliosg®o pela prestagdo de  serviQo
edatraordindario deverd sers

o - Sutorissds pels sutoridede competentes

I~ Page por hore de trabalho, provrogado o antecid
pado, de aoordo com & legislaudo 8 vigor.



St e - MEo & devida gratificagdo pels prestagio
e mervigo sdbtraordindgrio, &o servidor oowpante o cargo em ComissdEo
it Fung&Eo Gratificsds.

i

CAFITULO XITI
DO EXERCICIO

St WF - Ernbende-se o sser
Led, o desempenho das stribulieles inevent

TLATIG SO O O BErvioar  Ooume .

Ak, Dara efelto dests
DEREL GO BTG, CHRTGO o

et FEoe S Chefe da unidade  admindistrativea  Daes
gpraad  Toor deslognsdo o servidor, compete dar-lhe exercloilo.

et . W - O exeroiclo do o soprego, cargo o fung Eo,
terd inicio ne praso meximo de trdivta (30 diss, contasdos da data da
pubticsgsEc oficial  do oato, no caso de sdniss®o, NONESEHT,  HOSSBSE0
SECETIERD o OdeslgnagE .

FsRsEReE O UMICD 0 prrsso pf& WS
poclerd sy prorrogecton, poy o solicitagio do o dntersssac
sutordacts competents, desds Qus O TOVO DTaE0 NEo e
{E) ohbas

b meste &rbigo
ooy e & judlso da
Cedla de  trinta

Art. 100 - Decorridos os prazos previstos no artigo
WO e pecregrato undloo dests Lel. o VAT e TEo & RYT g
EET OO cler musEs abtividaces., sEra considerado cesistents  do
@mprEgo, cargo ow Tung®o, & o sto oficial de  provimento ow
eslognas ®o Serd rEVOUETHo.

ATk S T o mervidor terd edercicio ns unidade
stoive em gue Tor lobtado.

acministy
FEEatRAaEDG UNICD ~ Entende-se por lotsgdo o numero de

seryidores, por categoris funcionsl, gue deverm ter exercicio em csada
unidacde administrativa.

CAFITULO XIV
DOS DEVERES

b, Lo - BEo deveres do servidor s
3 == Fesuduicdaces
o A Homtual odsde

TLE . = bhrbrar dnacie



TR =Tl 2 e R R

e

et DisorigHos

LY o Lealdade ¢ respeito &8 instituielies adminis

tiratlva Eouae BETVLT Y

ME- bhservEncis des normas legeis & regulaments
ey

VT Ohedidnocia &2 ordens SUpelores, @HOBELO QUan
cir man i festants Llegsils;

VET T e Lgovar & combecimento oe autoridade superior
Arrecpal aridades de gque tiver cigncis do g it
P, CIETG ol T &y

I R felar pela sconomls & CONSETVEERD o Mt e
rhal edou sguipsmento gue lhe for conflados

A = Guarcdear sigilo scobre dooumsnitsedo & assuntos
chee maturess de gue tenbs conheclmento, em Ta
dEo do emDredgo, CRFgo o TungdEo oue BMEToEj

Xk i Fooceder na vide pldblice & priveds de  forms
s oignificsr sennre a Tunedo gue sdercey

o Freguentar cwrsos legalmente instituildos  pa
feigoanento ow sspecializagHo;

e ELLER EpresT

.5 B (1 IS Losigear@oer & reparbio®o é&s horss de trabalho
prdingrico & as extraordingrio, guando Conve
et , edecutando os servigos gue lhe competld
i .

CAFITULO XV
D& IMPLANTARERD DO FLANG
DE CARREIRA

Tk 103 = A ormplantacdo dos planos de CeITeLTa BET&
{ SRR Fevisdo & racionsiizagifo de sstruturs oragsand

racional do FPoder eoutivo Manicipal , Dem oo
mer & atividades sist&micss oW COmUans

Ll e Fedimensionamnento da forgs de tvrabalhog

18 R e Eabing&o da maoe-de-odra Andiveta ., o istentes
para o edercleolo dgas stividades priprias &
ERTEC W CAaTQgr O CERUTEITaE.



CAFPITULG XVI
Da ABBIBTENMCIA A0 SERVIDOR

frt. 104 - Entre as formnaes de assisténoia incluem—se:

I - Assisténcie médica, além de outras Julgadas
netessar s, inclusive oreches;

ITte - Curso de aperfeigoamento moral, socisl & cul
tural dos servidores & de sues familias, fora
das horas de trabalho.

&t . OG-~ & assisténciz, sob gualoguer forma, poderéd
prestade  por dntermedio de institulgles préapriss, oriadas  por
e por entidedes de olasse, smediante convénio & concessio de
financelro destinado para essss finalidads.

auisd i ¢
SELHD I
DO AUXTILIO DOENGA

et . FaG. o Gaando o tratanento de sadde do servidor

pode motive de acldente de trabalho ow deoengs profissional, o

terd oireito ao suxilio deoenga, sgquivalente & um s de  sew
saldric.,

FARABGRAFD PRIMEIRO - U auxilio dosnge sevd concedido
LWiE Unica ves, para nove concessdo haverd intersticio minimo de o
(2) anos, condicionado ao disposto no "caput" deste artigo.

Wi

FaRAGRAFD  SEGUMDG -~ 0 auxilioc doenga =
folha, & reguerimento do interessado, devidamente comprovado.

[Tl 107 - ) Executiveo Municipal regulamentard  a
de sauxilio dosngs aos serviodorss municipais.

0 i e e s

SECMO 11
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 108 - Ao cinjuge, ou na falta deste, & pessoa da
Faml L da, e provar  ter feito despessas com Tumeral Cher EET Y L Co
municipal  falecido, serd reembolsado das despesss, sté o limite
covrespondente & wn o ads de salario do esxtinbo

FARAGRAFD PRIMEIRG -~ 0 pagamento serd efetusdo &
vista de apresentagfo do stestado de Shito pelo cAnijugs ou peEssos o
Tamllia, cujas expensas howveren sido sefetuasdas no funeral.

FARGERAFD SEGUIMDO - Em caso de scwinulag®o legsl de
empTeyo ol cargo, o auxilio funeral covrespondscd aquels de o maior




salédrio do servidor fTalecido.

CAFITULO XVII
DEE DISFOSIEOES FINKIS

ATk 1y - Fara fins  ssalariais, b fai i ;
investidursa do  servidor em empreqo ou cargo de carrelra, mediante
poncurss  publico, serd senpre no piso sslsrial de Tabels de balario
pla Mrefeltiara.

St 110 - 0 Estatuwto do Servidores Fubl ic
Phamdoipsd futo do Magistdédrio Manitcoipsl, serfo adequados,  #o
gue couber, ao disposto nesta el

A% ok 11 -~ Caberd do Depsrtamento de Pessosl, &
fBoaministrasEo dos Flanos de Cerrelvas instituido nests Leli.

i, o Poder
Logd .

=T L1188 = No - pras

Erecutivo Municipsl regulamentarg &

[Tk LI - fs despesas decorrentes com & anlicagdo
gesta Lel, correrdio & conte do Orgamento Anusl oo Manicipilo.

g
al

et 114 - beed @ntrard e&m vigor nea dats oe
prdbr licag Ho, revogedss &s disposiglies em contrdrio.

Gabinete  de Prefeltuwrs Manioipal de  Santa Laols,
@wetaco oo Parand, em 06 oe abodil ooe 1995

fAfldino DPalben
Frefeite Mundedpal
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FPA2TE IHTEGRABTE B3a LE1 nNBRICIZ2ALHE BE / /1.595
BENONSTRATIVE DBE A T RS SR N1 U E 1S AL SALARLIES
G/ i = b | ‘ 3 } = 3] 7 = =
£ 166, 686 286,68 384,66 446, 86 68, 68 688,88 168, 68 408, 86 568,88
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< 128,88 228,86 jag, 68 428,08 26,88 628,66 728,806 aze,86 26,68
L 136,88 238,86 338,86 436,88 338, 80 638,88 738,86 836,86 938,86
E 148,86 248, 60 348,66 446, 86 348, 80 648@, 66 748,66 846,886 946, 6@
r 158,886 258,88 358,86 458, 6é 358,066 038,606 1538, 86 458,88 956,68
iy 168,08 268,88 366,66 468, 68 508,86 668, 86 768, 86 868,66 368,86
H 17@, 86 276,88 374,68 478, 88 378,88 678,886 778,86 378,66 376,80
I 186,68 238,86 388,88 486,58 388,86 588,686 138,566 336, 86 988,86
] 136,68 298,88 356,80 I 456, 6@ 338, 06 698, 66 ' 798,86 458,66 f 558,866

HIVEXIS BE SALARIGS PARA EFEITO BESTR

LE] CORRESPOHNDE A0S WIVUEIS EXPOSTE BR LEI NO 26/%3 BE 29-86-1333




