Camara Municipal

"
e

COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO

Projeto de Emenda Impositiva n° 3712025 — De autoria do Vereador Dr. Sabino

— Indica os recursos que especifica no Projeto de Lei Orcamentaria Anual n°
123/2025, para 0 exercicio financeiro de 2026, em conformidade com o Art. 155-
A, do Regimento Interno, Resolugao n® 13/2025 e, artigo 132-A, da Lei Organica

Municipal.

A Comissdo de Justica e Redacdo, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, apos analise da Emenda Impositiva supramencionada, opina pela
sua legalidade, constitucionalidade e regimentalidade, por nao identificar vicios

formais ou materiais que impegam sua regular tramitacao.

Ressalta-se, entretanto, que a verificagdo da regularidade juridica, fiscal,
documental e estatutaria da entidade beneficiaria (ONG ou Organizagao Social)
constitui responsabilidade exclusiva do Poder Executivo, especialmente no
momento da execugao orgamentaria e da celebracédo de eventual instrumento

juridico ou repasse financeiro.

Assim, nada obsta, do ponto de vista desta Comissao, O prosseguimento da

tramitacéo legislativa.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 1Q.de dezembro \de 2025.
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Projeto de Emenda Impositiva n° 37/2025 — De autoria do Vereador Dr. Sabino

— Indica os recursos que especifica no Projeto de Lei Orgamentaria Anual n°
123/2025, para o exercicio financeiro de 2026, em conformidade com o Art. 155-
A, do Regimento Interno, Resolugdo n° 13/2025 e, artigo 132-A, da Lei Organica

Municipal.

A Comissao de Financas e Orgamento, no uso de suas atribuicoes legais
e regimentais, apos analise da Emenda Impositiva supramencionada, opina pela
sua legalidade, constitucionalidade e regimentalidade, por néo identificar vicios

formais ou materiais que impegam sua regular tramitacao.

Ressalta-se, entretanto, que a verificagao da regularidade juridica, fiscal,
documental e estatutaria da entidade beneficiaria (ONG ou Organizagao Social)
constitui responsabilidade exclusiva do Poder Executivo, especialmente no
momento da execugdo orcamentaria e da celebragao de eventual instrumento

juridico ou repasse financeiro.

Assim, nada obsta, do ponto de vista desta Comissao, o prosseguimento

da tramitacao legislativa.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de dezembro de 2025.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° 37/2025 AO PROJETO DE LEI N° 123/2025

“Indica os recursos que especifica no Projeto de Lei Or¢amentidria
Anual n° 123/2025, para o exercicio financeiro de 2026, em
conformidade com o Art. 155-A, do Regimento Interno, Resolugdo

n° 13/2025 e, artigo 132-A, da Lei Orginica Municipal.”.

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, nos termos do art. 132-A da Lei
Orgénica Municipal e do art. 155-A do Regimento Interno, bem como, pela Resolugdo n°

13/22025, apresenta a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n® 123/2025:

Art. 1° Fica acrescida ao Projeto de Lei n® 123/2025, que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista para o exercicio financeiro de 2026, a
seguinte dotagfo orgamentaria:

« Descri¢io: Emendas Parlamentares Individuais - Legislativo Municipal

o Dotag¢iio Or¢camentaria: 07.01.99.999.9999.9.999.999999.08.3000500

« Montante do Recurso: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

« Area de Atuacio: Saude

. Entidade Beneficiada: Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros

* o« CNPJ: 59.759.084/0001-94
Art. 2°. Os recursos necessarios para a cobertura do crédito indicado, decorrerdo das
dotagdes proprias:  EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS, LEGISLATIVO

MUNICIPAL, departamento de Finangas, Gabinete do Diretor - Finangas.

Art. 3°. Esta Emenda Aditiva entra em vigor na data de sua aprovagao, integrando-se a

Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2026.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de dezembro de 2.025.
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Aditiva, nos termos do art. 132-A da Lei Organica Municipal e do

art. 155-A do Regimento Interno, bem como, pela Resolugéo n® 13/2025.

para auxiliar em diagnosticos e monitoramento de doengas, permitindo uma maior eficacia

nos diagnosticos dos pacientes. O restante do valor destinado, também servira para o custeio

Com isso, o recurso para a compra de trés aparelhos de ultrassom doppler de carotidas

do nosocomio.

segnintes, da Constituigdo Federal), cuja aplicagdo aos municipios € reconhecida pelo

A proposta encontra amparo no regime das emendas impositivas (art. 166, §§ 9° e

Supremo Tribunal Federal (STF).

Conforme exigido pelo §6° do art. 155-A do Regimento Interno, esta emenda sera

acompanhada dos seguintes documentos a serem protocolados em anexo:

Projeto basico;

Nome da entidade;

CNPJ;

Valor;

Copia do estatuto social; I
(7
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEMERQ D INSERIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA

59.759.084/0001-94
MATRIZ

CADASTRAL

07/12/1966

NOME EMPRESARIAL

SANTA CASA DE MISERICORDIA DONA CAROLINA MALHEIROS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekdedkdededde

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar,

exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RUA CAROLINA MALHEIROS 92 s

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.870-720 VILA CONRADO SAO JOAO DA BOA VISTA SP

ENDERECO ELETRONICO
contabilidade@santacasasaojoao.com.br

TELEFONE

(19) 3634-1148/ (19) 3633-1133

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

22/05/2004

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdedk ke

FekkFeRFHK

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/01/2025 as 15:29:53 (data e hora de Brasilia).
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DONA CAROLINA MALHEIROS
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINAGCAO, DURACAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1°. A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA
CAROLINA MALHEIROS”, fundada em 1879, tendo sido constituida uma
Associacdo Juridica, sem fins lucrativos, em 07 de fevereiro de 1.900, nédo
distribuindo resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de
seu patrimoénio, sob nenhuma forma ou pretexto, legalmente constituida sob a
forma de Organizagao Social de Saude - 0SS, nos termos do que preceitua a Lei
Municipal 3.315 de 13 de junho de 2013, de carater beneficente de fins néo
lucrativos, de duracéo por tempo indeterminado, denominada SANTA CASA DE
MISERICORDIA “DONA CAROLINA MALHEIROS”.

§ 1°. A Associagdo, em todos os seus contratos, atos, represen’tag:()es e afins,
podera ser denominada como SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA
CAROLINA MALHEIROS”.

§ 2°. E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, bonificacgoes,

participacdes bens ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma pretexto

ou hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada, exclusdo ou

falecimento do Associado, devendo, obrigatoriamente, seus excedentes

financeiros serem investidos no desenvolvimento de suas préprias atividades,

bem como, a incorporacéo integral ao patrimoénio dos legados ou das doagoes

que lhes forem destinados. /\‘
p |

ARTIGO 2°. A Associacdo tem sua sede na cidade de Sao Jodo da Boa Vista{ )

Estado de Sao Paulo, podendo manter seus estabelecimentos em qualquér

ponto do territorio nacional, segundo deliberagao da Mesa Administrativa,

consultados os interesses sociais.

ARTIGO 3°. Sao fins sociais:

a) manter, administrar e desenvolver estabelecimentos hospitalares proprios ou

de terceiros, podendo cria-los ou adquiri-los; |

|

!
b) dispensar assisténcia médico-hospitalar aos enfermos e acidentados,
gratuitamente ou nao; !

c) prestar, em consonancia com seus fins e possibilidades, mediante’
contratacdo remunerada ou ndo, de terceiros prestadores de servicos da area /.

Pagina 1 de 16 '{ 5
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d) administrar e operar plano de saude préprio ou plano ambiitdtorigl;*ambos
voltados para prestagdao de assisténcia meédica e hospitalar familiar e
empresarial, observando a legislagao aplicavel.

§ 1° - Como instituicao filantropica, a Associacao podera manter leitos e servigos
hospitalares para uso publico, gratuito, sem distingao de raga, cor, sexo, credo
ou religido, dentro das propor¢oes estabelecidas pela legislacao em vigor.

§ 2° - Para aprimoramento € melhor desenvolvimento de seus fins, podera a
Associacdo criar e manter instituicdes de pesquisa e ensino na area da saude,
assim como manter convénios com tais estabelecimentos.

CAPITULO II - MEMBROS, SUAS CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 4°. A Associacdo compde-se de numero limitado de no maximo 300
(trezentos) associados de ambos 0s sexos € qualquer nacionalidade, maiores ¢
capazes, os quais ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e/ou encargos de qualquer tipo eventualmente contraidos em nome
da associagao.

ARTIGO 5°. A Associacao é composta das seguintes categorias de Associados:

a) efetivos: os que, uma vez propostos ¢ aceitos para esta categoria, contribuam
para os cofres sociais conforme estipulado pela Mesa Administrativa;

b) benemeéritos: os que, a critério da Mesa Administrativa, contribuiram para a
associacdo com donativos de vulto ou a ela prestaram relevantes servicos;

c) honorarios: os que tenham prestado relevantes servicos a Associagao ou a
coletividade, a juizo da Assembleia Geral.

§ 1° - A admisséo de Associado Efetivo far-se-a por proposta assinada por um
associado em dia com os cofres sociais, dirigida ao Provedor, que a submetera
a aprovagido da Mesa Administrativa, mediante deliberacdo unanime dos
presentes na reunido de apresentagéo da proposta.

§ 2° - O Associado admitido devera tomar posse perante a Mesa Administrativa
em reuniao ordinaria, comprometendo-se a zelar pelos interesses da Associagao,
recebendo, no ato, copia dos Estatutos, Regimento Interno € seu Certificado de
Posse.

§ 3° - A periodicidade e o valor das contribuicées dos Associados Efetivos, serao
fixados pela Mesa Administrativa, e nao podera ultrapassar o valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente. ‘

ARTIGO 6°. Sao considerados em gozo de seus direitos os Associados, que
estejam em dia com as obrigagdes e quites com 0s cofres da Associagao. |

Pagina 2 de 16 = N
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ARTIGO 7°. Sao direitos dos Associados:

a) votar e ser votado, desde que esteja regular com a tesouraria € nao esteja
irregular perante a Associagao, conforme previsto na letra “e” do artigo 8° deste
Estatuto;

b) tomar parte nas Assembleias Gerais e propor aos 6rgaos de administragao da
Associacao as medidas que julgar convenientes aos interesses desta;

¢) propor a admissdo de outros Associados e requerer a convocagao da
Assembleia Geral, nos termos e condigdes estabelecidos no presente Estatuto;

d) receber toda assisténcia médico-hospitalar da Associacao quando néo tiver
meios para paga-las, consoantes critérios especificos estabelecidos pela Mesa
Administrativa.

Paragrafo Unico - Nao podera ser associado quem receba, venha a receber ou,
de maneira direta ou indireta, tenha recebido da Associacdo remuneragao de
qualquer espécie no prazo de 01 (um) ano antes de seu ingresso na Associagao,
ou ainda mantenha ou venha manter com ela vinculo empregaticio, comercial
ou de prestacdo de servigo.

ARTIGO 8°. Sao deveres dos Associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as decisbes emanadas
dos 6rgaos da administragao da Associacao;

b) promover quitacdo aos cofres da Associagao relativos aos valores das
contribuicdes fixados pela Mesa Administrativa;

c) aceitar os cargos e exercer as fungdes que lhes sejam confiados, salvo
impedimento justificado; g

d) zelar pelo patrimoénio moral e material da Associagao; A
e) comparecer as Assembleias convocadas pela Associagao;

f) comunicar & Mesa Administrativa, por escrito, as mudancas de residéncia,
quando ocorrer.

g) se afastar com antecedéncia minima de 180 dias quando for concorrer para
qualquer cargo politico;

h) se afastar no maximo de 48 horas da Associagdao quando convidado a integrar
qualquer cargo de confianga junto ao poder publico. |

i) é vedado ao Associado exercer cargo de chefia ou fungao de coni"ianqa em
qualquer departamento do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista- SP :

-

L Yy
/
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Paragrafo Unico - Em caso de ndo comparecimento em trés (3) assempléids
consecutivas, sem justificativa, sera excluido, a critério da Mesa Administrativa,
observado o disposto no artigo 9°.

ARTIGO 9°. Perdera a condicao de Associado aquele que nao cumprir com 08
deveres de que trata o artigo anterior.

§ 1° A perda da qualidade de Associado depende de decisdao da Mesa
Administrativa, que assim fara depois de haver advertido por escrito,
reiteradamente, por pelo menos duas vezes, o Associado irregular.

§ 2° As adverténcias, notificagbes ou avisos previstos neste Estatuto,
consideram-se validamente efetuados quando entregues, mediante
comprovacgido, no endereco informado pelo Associado interessado e constante
dos arquivos sociais.

CAPITULO III - ORGAOS E SUAS FINALIDADES

ARTIGO 10. Sao 6rgaos da Associagao:

a) a Assembleia Geral,;

b) a Mesa Administrativa;

c) o Conselho Fiscal;

d) o Conselho de Administracao;

e) as Comissoes Executivas;

f) a Diretoria Técnica Médica;

g) a Diretoria Clinica;

§ 1°- Nenhum membro integrante dos orgdos supra referidos percebera
qualquer tipo de remuneragao, sendo todos os cargos exercidos gratuitamente,
excecao feita ao Médico Diretor Técnico.

§ 2° Os cargos dos orgaos da Associagdo serao ocupados por Associados em
pleno gozo de seus direitos € que preencham as condigdées exigidas neste
Estatuto Social e ainda pela legislacao vigente a época de sua atuagao, sendo
permitida, mediante eleigcdo regularmente convocada, observado o artigo 12 do

presente Estatuto, excetuados aqueles que ocupem cargos da Dire¢do Técnica
Médica e Clinica.

\

SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL k

ARTIGO 11. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano de Deliberagao, competindoi:
lhe privativamente: |

N~
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a) conhecer o balango geral € o relatorio sobre o exercicio findo, deliberarido
livremente a respeito;

b) eleger a cada trés anos a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal;
c) alterar o Estatuto Social;
d) conceder titulos de Associados Honorarios;

e) julgar os recursos contra atos ou resolucdes da Mesa Administrativa, nos
casos previstos neste Estatuto;

f) resolver sobre a dissolugéo e liquidacao da Associagao;

g) exercer qualquer poder nao expressamente atribuido aos outros orgaos
sociais.

h) aprovar, com no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), em maioria
absoluta, dos votos dos associados aptos a votar, a contratualizacao de convénio
de gestao de saude publica, a ser firmado perante o Poder Publico, seja Federal,
Estadual e/ou Municipal, isto ¢, Unidades de Pronto Atendimento, CAPS,
Unidade Basica de Saude, ou qualquer outra denominacao instituida pelo Poder
Publico.

i) Resolver sobre a alienagao de bens imoveis

§ 1° - A Assembleia Geral, sob a presidéncia do Provedor ou de quem,
estatutariamente for seu substituto legal, reunir-se-a:

a) ordinariamente, no més de marco de cada ano, para conhecimento do balango”

geral e relatério do exercicio findo, e quando for o caso, para eleicao dos .-~

membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal,

b) extraordinariamente, sempre que convocada pelo Provedor, pelo Conselho
Fiscal ou por Associados que representem no minimo 35% (trinta e cinco por
cento) dos membros com direito a voto.

§ 2° - E facultado a qualquer Associado convocar a Assembleia Geral sempre
que os orgdos competentes retardarem, por mais de 30 (trinta) dias, a
convocagao nos casos previstos nestes Estatutos.

§ 3° - As convocagbes para as Assembleias Gerais serao feitas sempre com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante edital publicado na
imprensa local e afixado na sede da Associacdo, salvo quando se tratar de
eleicio dos membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal, quando a
antecedéncia devera ser de no minimo 30 (trinta) dias.

§ 4° - As deliberacdes de toda e qualquer Assembleia Geral, serao sempref
tomadas por maioria simples dos Associados presentes e aptos a votar,

Pagina S de 16 TR
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a) em primeira convocagao, com a presenca minima de 50% (cinquenta por
centos) mais 01 (um) dos associados aptos a votar. b) em segunda chamada,
independentemente de nova convocagao, uma hora depois, com qualquer
numero, excecao feita as matérias contidas nas letras “c”, “f”, “h” e “i” do “caput’
deste artigo.

§ 5° - Para deliberar sobre as matérias contidas nas letras “c”, “f”, “h” e “i” do
“caput’ deste artigo, obrigatoriamente instalar-se-a a Assembleia Geral em
quérum contido em primeira convocagao, conforme item ‘a’ do paragrafo
anterior, ou seja, em maioria absoluta, dos votos dos associados aptos a votar.

§ 6° - Compdem a Assembleia Geral, os Associado em pleno gozo de seus
direitos, podendo votar e serem votados somente os que nao estiverem
impedidos conforme teor deste Estatuto, ficando vedado o voto por procuragéao.

§ 7° - Das reunides das Assembleias Gerais serao lavradas, em livro préprio,
atas que, firmadas pelo Presidente e Secretario da Mesa, servirao para 0s
registros nos 6rgaos competentes.

ARTIGO 12. As eleicoes dos membros da Mesa Administrativa e do Conselho
Fiscal serdo realizadas em escrutinio secreto, salvo se a propria assembleia
deliberar pela sua realizagdo por aclamagao.

§ 1° Nao podem votar, nem ser votado o Associado admitido antes de decorridos
6 (seis) meses da data de sua inscricdo na Associagao, com excecao dos
candidatos a cargos de Provedor e Vice-Provedor que obrigatoriamente deve ser
de no minimo de 12 (doze) meses da data de sua inscri¢do na associagao.

§ 2° - Os candidatos aos cargos eletivos deverdo apresentar as suas chapas, /
para concorrer as elei¢des, até 15 (quinze) dias antes da realizacao da respectiva

Assembleia Geral.

§ 3° - Todos os candidatos aos cargos eletivos deverao preencher as condigoes
exigidas pela legislagao aplicavel, bem como, o que consta deste Estatuto Social.

§ 4° - No ato de inscrigdo da chapa deverdo ser indicados os ocupantes dos
respectivos cargos.

§ 5° - Em caso de empate na apuracao dos votos, sera considerada eleita a
chapa cujo candidato a Provedor for o Associado mais antigo. Persistindo o
empate, decidir-se-a pela chapa cujo candidato a Provedor for mais idoso, €, em
ultima hipotese, resolver-se-a por sorteio.

§ 6° - Os candidatos eleitos para os cargos de Provedor e Vice-Provedor, da
chapa eleita, apenas poderdp participar em mais uma eleicao para o mesmo
cargo, totalizando dois mandgtos consecutivos, sendo vedada participagao para
um terceiro mandato seguido.‘}\‘

; ~
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§ 7° - Decorrido o prazo do § 2° do mesmo artigo, nao havendo a InScHcas” e
nenhuma chapa a concorrer ao pleito, fica autorizada a recondugédo automatica
da chapa atual a mais um mandato, neste caso, nao se aplicando o disposto §
6 deste artigo.

SECAO II - MESA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 13. A Mesa Administrativa é constituida por um Provedor, um Vice-
Provedor, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Diretores Financeiros, 5 (cinco) Mesarios e
2 (dois) suplentes de mesario.

ARTIGO 14. A Mesa Administrativa compete:

a) determinar a conveniéncia e oportunidade de pratica de todos os atos ¢
contratos necessarios a consecugao dos objetivos da Associacao;

b) elaborar e alterar os regimentos de todos os o6rgaos da Associagao, inclusive
respectivos departamentos e segoes;

c) fixar a constancia e os valores das contribuicdes dos Associados, respeitado
o disposto no §3° do artigo 5°%

d) fixar os pregos dos servigos prestados e de uso dos bens € instalagoes da
Associagao;

e) admitir Associados, de conformidade com as normas estatutarias;

f) excluir Associados, que infringirem esse Estatuto, os regulamentos ou que
vierem ser considerados prejudiciais aos interesses ou a ordem da Associagao
ou ainda que forem injustificadamente lesivos a qualquer Associado ou a
terceiros prestadores de servigos, tudo de conformidade com as normas
estatutarias, respeitado o amplo direito de defesa.

g) punir e demitir os membros dos outros 6rgaos sociais, cuja nomeagao seja de
sua competéncia;

h) propor a Assembleia Geral a concessao de titulos de Associados Honorarios;
i) referendar, ou nao, a Diretoria Clinica eleita pelo Corpo Clinico;

j) autorizar o ingresso de médico como membro do Corpo Clinico, de acordo com
o curriculo apresentado, ouvidos o Diretor Clinico e a Comisséo de Etica Médica,
que no prazo de 30 (trinta) dias, emitirdo parecer claro, objetivo e devidamente
fundamentado, acerca dos requisitos técnicos e éticos do candidato, que podera
ou nao ser acatado na forma regulamentar.

k) decorrido o prazo assinalado na alinea anterior, sem que tenha sido
apresentado o referido parecer, cabera a Mesa Administrativa, juntamente com
a administragao do hospital, autorizax{ao ingresso do médico, pela presuncao de
inexisténcia de 6bice técnico ou ético. |
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1) obedecer, em relagéo aos contratos da Associacdo, as normas editadas pela
Assembleia Geral,

m) prestar contas anualmente a Assembleia Geral, fazendo publicar, resumo do
balangco geral e das demonstragoes financeiras, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

n) onerar, em sendo necessario, direitos de recebiveis, vedada a oneragao de
bens imoveis;

0) punir e/ou excluir, ouvida a Comisséao de Etica Médica, membro do Corpo
Clinico, quando a infracao por ele cometida for de natureza ética/meédica e
profissional.

p) punir, inclusive com pena de exclusdo, membro do Corpo Clinico, sem
necessidade de acatar parecer de qualquer outro 6rgao, quando a natureza da
infracao por ele cometida for exclusivamente administrativa, garantido processo
regular e ampla defesa;

q) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

§ 1° - Considera-se infracdo de natureza administrativa o ndo cumprimento, por
parte de qualquer membro do Corpo Clinico, dos contratos firmados pela
Associacdo, inclusive de seu plano de saude, bem como qualquer desobediéncia
as normas deste Estatuto e demais regulamentos, além das infragdes que nao
possuam carater ético profissional.

§ 2° - Para a apuracéo de infracoes cometidas por membro do Corpo Clinico, a
mesa administrativa nomeara, através de portaria, comissao sindicante que
apresentara seu parecer, garantida a ampla defesa;

§ 3° - A Mesa Administrativa reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocada pelo Provedor, pelo Conselho
Fiscal ou por no minimo quatro membros dela componentes.

§ 4° - As deliberacoes serao sempre tomadas pela maioria dos votos presentes,
competindo ao Provedor o voto de desempate.

§ 5° - Perante os o6rgdos da administracao publica e instituicoes financeiras,
para todos os efeitos, a representacdo da Mesa Administrativa sera feita
mediante a assinatura conjunta do Provedor e do 1° Diretor Financeiro, devendo
ser observado os casos de necessidade de aprovagdo pela Assembleia Geral.

§ 6° - O membro da Mesa Administrativa que, sem motivo justificado, faltar a

03 (trés) reunides consecutivas, perdera automaticamente o mandato, sendo

substituido por um dos suplentes, a critério da Mesa que, na falta desses

nomeara um dos membros da As§pciagéo, também a seu critério.
\

be
Y

ARTIGO 15. Compete ao Provedqr:% N
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a) a representagao da Associagdo, em Juizo ou fora dele;

Priactnde g o
e T T

b) a execugao direta, na conformidade das determinag¢dées da Mesa
Administrativa, de todos os atos necessarios a consecugao dos objetivos sociais;

c) a admissdo, eventual punigao (sangao trabalhista) e demissao de
colaboradores;

d) convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais e da Mesa
Administrativa;

e) assinar, observado o § 5° do artigo 14, todo e qualquer documento que
implique obrigac¢des para a Associagao;

f) indicar a Mesa Administrativa membros para a composi¢ao das
Diretorias/Comissées Executivas e do Conselho Técnico Administrativo;

g) firmar, isoladamente, oficios, cartas, requerimentos e papéis de mero
expediente, ou delegar tal competéncia;

h) praticar, em casos urgentes, isoladamente, da Mesa Administrativa, atos da
competéncia privativa desta.

ARTIGO 16. Ao Vice-Provedor compete substituir o Provedor em sua auséncia
e/ou impedimentos justificados, assim como auxilia-lo, quando solicitado.

ARTIGO 17. Ao 1° Secretario compete: / \
a) secretariar as reunides da Mesa Administrativa e da Assembleia Geral;/ &
b) dirigir os servigos da Secretaria da Associacao; »

¢) manter em boa ordem os livros e arquivos sociais;

d) escriturar o Registro de Associados;

ARTIGO 18. Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario na sua auséncia
e/ou impedimentos justificados, bem como auxilia-lo, quando solicitado.

ARTIGO 19. Ao 1° Diretor Financeiro, compete:

a) organizar e dirigir os servigos da tesouraria e contabilidade da Associagao;
b) firmar, juntamente com o Provedor, observado o § 5° do artigo 14, os
documentos necessarios a contratualizagdo que implique obrigagées para a

associagao;

c) apresentar, mensalmente, balancete atualizado do movimento de receita e
despesa da entidade nas reuniées da Mesa Administrativa;
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d) substituir o Provedor, quando nao poder fazé-lo o Vice- proved’ b

ARTIGO 20. Ao 2° Diretor Financeiro, compete substituir o 1° Diretor Financeiro
na sua auséncia e/ou impedimentos justificados, bem como auxilia-lo, quando
solicitado.

ARTIGO 21. Aos Mesarios, compete participar, com direito a voto, em todas as
reunides da Mesa Administrativa, sendo substituidos em sua auséncia e/ou
impedimentos justificados pelos suplentes.

SECAO III - CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo da Mesa Administrativa e
da Associacao, sera composto de 3 (trés) membros efetivos da Associagao e um
associado de suplente.

ARTIGO 23. Ao Conselho Fiscal, que tera um Presidente eleito entre seus
membros, compete:

a) examinar e dar parecer sobre as contas, relatorios, balangos e demais
demonstracoes financeiras da Mesa Administrativa, podendo contratar Servigo
de assessoria especializada, caso seja necessario;

b) fiscalizar e acompanhar a execucao do orcamento anual;

¢) fazer recomendacdes a Mesa Administrativa a respeito de eventuais falhas e
irregularidade que encontrar no seu trabalho de fiscalizagao;

-
/ &

L

s
@n

d) convocar extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente; a

Assembleia Geral, quando julgar necessario,
ARTIGO 24. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
a) convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

b) nomear um Secretario e escolher um relator dos assuntos a serem
examinados;

c) assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos neste Estatuto.

ARTIGO 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Provedor

ou pela Mesa Administrativa.

ARTIGO 26. O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o dos
membros da Mesa Administrativg,/’”
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SECAO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO p

ARTIGO 27. O Conselho de Administracéo é 6rgao consultivo da administragao
da Associacio, constituido unicamente com fim colaborativo quanto a gestao de
contratos eventualmente firmados com o poder publico, sendo observados os
requisitos da Lei Municipal n° 3.315/2013;

ARTIGO 28. O Conselho de Administracao sera composto por 07 (sete)
membros, distribuidos na seguinte proporgao:

I) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros da
Associagao (corresponde a 4 integrantes);

I1) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral (corresponde a 2 integrantes);

III) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da Associagao
(corresponde a 1 integrante).

a) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nao poderao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e
Diretores Municipais, sendo admitida uma recondugao;

b) O mandato dos membros eleitos ou indicados devera coincidir com o mandato
dos membros da Mesa Administrativa da Associagao;

c) O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, -

sem direito a voto;

d) O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
e extraordinariamente, a qualquer tempo;

e) Os conselheiros nédo receberao remuneracao pelos servicos que, nesta
condigao, prestarem a Associagao;

f) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Mesa Administrativa da
Associagao devem renunciar a cargos que se mostrem incompativeis as fungoes
executivas;

g) O Conselho de Administracao terda um Presidente e um secretario, eleitos
pelos seus membros no ato da nomeacao dos conselheiros.

ARTIGO 29. Compete privativamente ao Conselho de Administragao:

a) Fiscalizar o ambito de atuagao da entidade, para conseci}géo do seu objeto;

\

2

o/

b) Fiscalizar a proposta de contratos de gestao da entidade;é ; /, i O

/ N~

o

i & p

{
1]

Pdgina 11 de 16 . A

N



Rouiniro do Tlon » Demsmertan o Cha

i "

§173-~

on
w

c) Acompanhar a proposta de orcamento da entidade e o ‘programa.~de , .

investimentos,

d) Aconselhar, justificadamente, designar e/ou dispensar integrantes da
diretoria;

e) Fiscalizar os procedimentos que a entidade deve adotar para a contratagao
de obras, servigos, aquisigoes, alienacoes e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

Paragrafo unico — Aos Associados conselheiros, administradores € vedado
exercer cargo de chefia, fungao de confianca ou politico no ambito da
administracdo do Municipio de Sao Joao da Boa Vista — Sao Paulo.

SECAO V - COMISSOES EXECUTIVAS

ARTIGO 30. As Comissdes Executivas serao criadas ou extintas, a qualquer
tempo, pela Mesa Administrativa, em numero, composicdo e atribuigoes que ela
entender necessarios, com a denominacao que melhor as identifique, fixando
prazo de sua vigéncia e atuacao.

§ 1° - O Provedor indicara 4 Mesa Administrativa os membros a serem nomeados
para as Comissoes Executivas.

§ 2° - Os membros da Comissao Executiva exercem cargos €m confianga do

Provedor e da Mesa Administrativa, demissiveis “ad nutum”, e seus mandatos
nédo poderdo ultrapassar o do respectivo Provedor.

SECAO VI - DIRETOR TECNICO

ARTIGO 31. O DIRETOR TECNICO pertencente ao Corpo Clinico, sera nomeado’/
pela Mesa Administrativa nas condicoes do § 2° do artigo anterior, competindo-

lhe assessora-la em tudo quanto diga respeito ao bom desenvolvimento das
atividades médico-hospitalares da Associagao.

§ 1° - Compete ao DIRETOR Técnico:

a) prestar todo apoio para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos
médico-hospitalares, propondo as medidas e sugestdes que entender
necessarias;

b) zelar pelo aprimoramento € prestigio técnico, moral e profissional de todos os
integrantes do Corpo Clinico, bem como por tudo que se relacione com a
assisténcia que se deve prestar aos pacientes do hospital;

c) opinar sobre questoes técnico-cientificas, ouvindo, sempre que necessario,
especialistas relacionados com os assuntosiem estudo;

1

d) sugerir formal e expressamente a Mesa Administrativa tudo que julgar

conveniente a respeito de sua competéncia. 7,

9
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§ 2° - No caso de demissao voluntaria da Diretoria Clinica, também ¢&bera’s
Mesa Administrativa a nomeacao de nova Diretoria.

§ 3° - Em ambos os casos, o Corpo Clinico tem o prazo de 30 (trinta) dias para
convocacgao e realizacdo de eleicao para a escolha da nova Direcao Clinica, e
que, enquanto nao realizada, sera exercida por aquela nomeada pela Mesa
Administrativa.

CAPITULO IV - PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 40. O patriménio da Associagao ¢ ilimitado e se constitui:
a) dos bens imodveis que possui ou vier a possuir;

b) dos bens moveis, das doagoes, legados e subvengoes que receber e direitos
sobre recebiveis;

c) das sobras de receitas.
Paragrafo Unico - O exercicio social coincidira com o ano civil.

ARTIGO 41. As receitas financeiras, inclusive aquelas indicadas nos itens ‘b’ e
‘¢’ do artigo 40, serdo movimentados exclusivamente por contas correntes
bancarias, através de cheques nominais e€/ou meios eletronicos bancarios
através de senha exclusiva para o Provedor e para o 1° Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico - sempre que houver disponibilidades, os saldos serdo
aplicados seguramente, a fim de propiciar melhor rendimento a Associa¢ao e
protecao contra a corrosao inflacionaria.

ARTIGO 42. E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio .

liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de membro da Associacao.

ARTIGO 43. Ficardao incorporados ao patriménio da Institui¢cdo de forma
integral, os legados e/ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades.

ARTIGO 44. Em caso de extingdo ou dissolugao da Associagdo, seu patriménio
remanescente sera destinado as entidades beneficentes certificadas pelo CEBAS
ou a entidades publicas, em conformidade com o disposto no inciso VIII do
artigo 3° da Lei Complementar n® 187/2021 ou eventual lei que venha a
substitui-la, sendo possivel, preferencialmente, entidades do ambito do
municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP, de mesma area de atuacéo.

CAPITULO V - PLANO DE SAUDE

ARTIGO 45. A Associagao podera criar e/ou administrar Plano de Saude e/ou
Ambulatorio proprio que tem por objetivo a prestacao de assisténcia médica e
hospitalar a seus clientes. +~
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ARTIGO 46. Todos os recursos oriundos do plano de saude e/6u anibutdtsrio
pertencerao a Associagédo, sem qualquer distribuicao de resultados, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto.

ARTIGO 47. O plano de saude ou ambulatério terd regulamento proprio
elaborado pela Mesa Administrativa, cabendo-lhe decidir quanto aos casos
Omissos.

CAPIiTULO VI - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 48. A Associacdo s6 respondera pelas obrigagées contraidas com o
conhecimento e aquiescéncia da Mesa Administrativa, ou da Assembleia Geral
regularmente convocada para esse fim, ficando, contudo, estabelecido que seus
membros, entretanto, responderao pessoalmente pelas irregularidades que,
dolosamente, praticarem no exercicio das respectivas fungaoes.

ARTIGO 49. Quaisquer rendas ou proventos recebidos pela Associacao deverao
obrigatoriamente ser aplicado no desenvolvimento de seus fins, sendo vedada a
distribuicéo deles aos Associados, indistintamente.

ARTIGO 50. A Associacao tera os seguintes livros:

a) Registro de Associados;

b) Registro das Atas das Assembleias Gerais;

c) Registro de presencas nas Assembleias e reunides da mesa administrativa;

\
£ Lo
d) Registro das Atas das Reunides da Mesa Administrativa, e

e) Registro das Atas e Pareceres do Conselho Fiscal,

f) Registro das Atas e Pareceres do Conselho Técnico Administrativo;

Paragrafo Unico - Todos os livros deverao conter termo de abertura e
encerramento, devendo o Livro de Atas das Assembleias Gerais ser rubricado

pela autoridade competente, e os demais, pela Mesa Administrativa.

CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 51. Ficam mantidos os componentes da Mesa Administrativa eleitos,

ficando prorrogado seus mandatos e cargos até 31/03/2026, ou até a posse da
nova Diretoria eleita.

ARTIGO 52. Os casos omissos do presente Estatuto serao deliberados por
Assembleia Geral especialmente convocada para referida finalidade.,
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ARTIGO 53. Este Estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro no
Cartorio de Reglstro de Imoveis e Anexos desta Comarca, ficando revogada toda
disposi¢cao em contrario.

Sao Joao da Boa Vista,KEgtado de Sa6 Paulo. 07 de agosto de 2024.

Francisco Ant/c;nio Alves
Provedor \ )
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1° Secretario
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