PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

PROJETO DE LEI N° 011/2024
De 11 de junho de 2024

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores

da Guarda Municipal de Itapetinga/BA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica, faco saber que a Camara de Vereadores

aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico da Guarda Municipal de Itapetinga € o0 mesmo adotado aos
servidores publicos pelo Municipio de Itapetinga/BA, em consonancia com esta lei que
disciplina os direitos, as garantias, as vantagens, as atribui¢cdes, a carreira, bem como os
deveres e responsabilidades a que os agentes se submetem.

Paragrafo unico - A Guarda Civil Municipal de Itapetinga é subordinada a Secretaria de

Governo.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Itapetinga criada pela Lei Municipal n® 195/1967, e alterada
pela Lei Municipal n° 1.355/17, reger-se-a pela presente Lei, que regulara a estrutura
organizacional dos servidores da carreira de Guarda Municipal e ocupantes dos cargos
comissionados, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Itapetinga e disposto na Lei
Federal n° 13.022/2014.

TITULO II
DA FINALIDADE E APLICACAO

Art. 3° - O plano de carreira da Guarda Municipal de Itapetinga, integrante da estrutura

basica da Secretaria Municipal de Governo, tem por objetivo prescrever tudo quanto se
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relaciona com a organizacdo funcional, as atribui¢cdes institucionais, as competéncias
funcionais dos cargos, provimento dos cargos e carreira, o regime de trabalho, os deveres,
os direitos, vantagens e prerrogativas de seus integrantes, hierarquia, transgressoes
disciplinares, uso e porte do armamento, bem como 0 uso, posse e composi¢cdo dos

uniformes.

Art. 4° - Nos casos omissos verificados na aplicacdo desta lei, sera aplicado de forma
subsidiaria a Lei Federal n° 8.112/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Uni&o).

TITULO Il
DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO E COMPETENCIA

Art. 5° - A Guarda Municipal de Itapetinga € uma corporacao uniformizada, armada, de
carater civil, permanente e regular, organizada com base na hierarquia e disciplina, sob
autoridade suprema do Prefeito Municipal de Itapetinga, com nivel de departamento e
subordinada a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 6° - A Guarda Municipal de Itapetinga tem como finalidade precipua a protecéo
municipal preventiva, ressalvada as competéncias da Unido, do Estado Federado e do
Distrito Federal, sendo suas atribui¢cdes, além de outras que a lei Ihe conferir:
I. Protecdo dos Direitos Humanos Fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II.  Prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de pessoas que atentem contra 0s
bens, servicos, instalagbes municipais e contra a incolumidade da populagéo
através de presenca e vigilancia constante;

lll.  Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacao que utilize os bens, servicos e instalacdes municipais;
IV. Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros

municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Vigiar e proteger os patrimbénios ecoldgicos, culturais, arquitetdbnicos e ambientais
do Municipio, adotando medidas educativas, preventivas e coercitivas;

Exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca
dos cidadaos;

Colaborar, com os 6rgaos estaduais para o desenvolvimento e o provimento no
Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de saude,
de higiene e de seguranca e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros
aspectos relacionados com o interesse do Municipio;

Colaborar e participar dos atendimentos emergenciais de Defesa Civil quando se
fizer necessério, sem prejuizo de sua parcela de comando;

Interagir com a sociedade civil para a discussao de solucdes de problemas e
projetos voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;
Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos
por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de ac¢Oes preventivas integradas;

Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de
acoOes interdisciplinares de seguranca do municipio;

Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativos, visando a
adocao de acdes interdisciplinares de seguranca do municipio;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando se deparar com elas;

Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Contribuir no estudo do impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte;
Desenvolver acdes de prevencédo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais Orgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

Atuar mediante a¢gbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e

participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
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ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.
§ 1° - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgéos de seguranca publica da Unido e do Estado ou de instituicoes
e Oorgaos congéneres de municipios vizinhos mantendo a chefia de suas fracbes, com a
finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecucdo dos
objetivos comuns.
§ 2° - Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicbes, com
atuacdo no municipio, poderdo os responsaveis trocar informacdes sobre os campos de

atuacao de seus comandos.

Art. 7° - O efetivo da Guarda Municipal de Itapetinga sera fixado e composto de servidores
investidos na carreira publica de Guarda Municipal através de concurso publico e
aprovacao em Curso de Formagao de Guarda Municipal sendo tal efetivo igual a 0,3% (trés
décimos por cento) da populacdo municipal, enquanto esta for inferior a 500.000
(quinhentos mil) habitantes, sendo que ao atingir o niumero de 500.000 habitantes o efetivo
passara a ser igual a 0,2% (dois décimos por cento) da populacgéo local.

Paragrafo unico - Se houver reducao da populacédo referida em censo ou estimativa oficial
da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, fica garantida a

preservacao do efetivo existente, ndo podendo ser reduzido.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS

Art. 8° - Na execucao das suas atribui¢cdes, os componentes da corporagao, dentro de suas
respectivas competéncias, deverao elaborar os seguintes documentos:
I.  Ficha de Ocorréncia;

II.  Boletim de Atendimento;

lll.  Boletim do Comando;

IV.  Auto de Infracao;

V. Parte,;

VI.  Queixa;
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VII.  Relatério;
VIIl.  Estatistica;
IX.  Termo de constatagéo;
X.  Ficha Funcional Individual.
§ 1° - A ficha de ocorréncia € documento elaborado por membro da Guarda Municipal, em
caso de flagrante delito, onde serao relatados fatos, que indiguem a existéncia de licito
penal relacionando dados de pessoas envolvidas e objetos apreendidos, que possuem
relacdo com estes fatos, visando o encaminhamento a autoridades policiais competentes
bem como a informar o Comando da Guarda Municipal.
8§ 2° - O boletim de atendimento é documento elaborado por membro da Guarda Municipal
para relatar ao Comando da Guarda Municipal atendimento realizado em decorréncia do
servico, envolvendo fato que ndo se enquadre como ilicito penal.
§ 3° - Boletim do Comando é documento emitido pelo Comando da Guarda Municipal onde
publicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os fatos
de que deva a Guarda Municipal ter conhecimento.
§ 4° - O Boletim do Comando é constituido de quatro partes:
I.  Servicos diarios;
II.  Instrucao;
lll.  Assuntos gerais e administrativos;
IV. Justica e disciplina.
8 5° - Do boletim do comando constara:
I.  Discriminacéo do servico a ser feito pela Guarda Municipal;
II.  Ordens e decisées do Comandante, mesmo que ja tenham sido executadas;
lll. Determinacgdes das autoridades superiores ou de outras esferas de governo, mesmo
que ja cumpridas, com citagdo do documento de transmissao;
IV. Alteracdes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Municipal;
V. Ordens e disposi¢cOes gerais que interessem a Guarda Municipal, com indicacdo do
orgao oficial em que forem publicados.
8 6° - Auto de infracdo € documento, regulamentado por lei especifica, elaborado por
membro da Guarda Municipal no exercicio de suas atribuicbes, destinado a aplicacdo de
medidas administrativas de penalizacao;
§ 7° - Parte € o documento elaborado por membro da Guarda Municipal com a finalidade
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de informar a superior hierarquico e ao Corregedor fato que considere relevante ou infracao
disciplinar, envolvendo subordinado ou membro de graduacéo inferior, fato de interesse da
Corporacao, ou ainda realizar solicitagcéo.

§ 8° - Queixa € o documento elaborado por membro da classe de Guarda Municipal ao
Comandante da Corporacdo, com a finalidade de informar a superior hierarquico e ao
Corregedor fato que considere relevante ou infracdo disciplinar envolvendo superior
hierarquico ou membro de graduacgé&o superior.

8 9° - Ao receber a queixa ou parte e antes de aprecia-la o Comandante dara ciéncia ao
Corregedor e ao servidor reclamado do inteiro teor do documento recebido para os
procedimentos legais cabiveis

8 10 - Relatério € documento informativo conclusivo elaborado por membro da Guarda
Municipal;

§ 11 - Estatistica € o levantamento quantitativo e qualitativo das atuacdes da Guarda
Municipal de Itapetinga,

§ 12 — Termo de Constatacdo é o documento lavrado por membro da Guarda Municipal
declarando expressamente fato ou circunstancia constatada.

8 13 — Ficha Funcional Individual é o documento que constara todos os dados e alteragbes
funcionais do Guarda Municipal, que devera ser devidamente atualizado pelo
Departamento Administrativo;

§ 14 — Os atos do Comando que demandarem maior publicidade seréo, apos publicacéo

em boletim do comando, publicados no diario oficial do Municipio.

CAPITULO 1lI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 9° — A Guarda Municipal de Itapetinga terd como base institucional a hierarquia e
disciplina, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau
hierarquico;

8§ 1° - Hierarquia é a disposic¢ao da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da estrutura
da Guarda Municipal de Itapetinga, sendo que a ordenacao se faz por posto, graduacéo e
classe, utilizando, nesse enquadramento, o critério da antiguidade, dentro do mesmo nivel

hierarquico, e em caso de empate, observara a maior idade.
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§ 2° - Disciplina é a fiel observancia e o acatamento total que se devam dar as leis,
regulamentos, normas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda
Municipal de Itapetinga, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte
de todos e de cada um dos integrantes da Corporacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 10 - A Guarda Municipal de Itapetinga obedecera a seguinte estrutura organizacional:
I.  Comando;
[I.  Sub-comando;
lll.  Corregedoria;
IV.  Ouvidoria Geral;
V.  Assessoria Juridica;
VI.  Divisao Administrativa;
VII.  Diviséo do Pelotdo Ambiental;
VIIl.  Divisdo Operacional;
IX.  Divisdo de Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento;
X.  Divisdo de Assessoramento Logistico e Informacdes Estratégicas.
§ 1° - Diviséo é o orgao responsavel pela coordenacédo dos trabalhos desenvolvidos pela
Guarda Municipal de Itapetinga.
§ 2° - As divisdes descritas neste artigo serdo coordenadas e comandadas por inspetores
de carreira, e serédo indicados pelo Comandante, que passaréao a ocupar o cargo de Inspetor

Chefe de Divisao.

Secéo |
Do Gabinete do Comando e do Comandante

Art. 11 - O Comandante da Guarda Municipal de Itapetinga sera indicado pelo Prefeito
Municipal para cargo em comissao e sendo obrigatério para investidura ser inspetor de
carreira do quadro da Guarda Municipal, observando ainda os critérios seguintes:

I.  Conduta ilibada notoria;
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Ensino superior completo;

Ter no minimo 21 anos no exercicio de Guarda Municipal de Itapetinga.

Art. 12 - E prerrogativa do Comandante indicar dentre o quadro de inspetores e subinspetor

ora integrantes para auxilid-lo em seu gabinete.

Art. 13 - O Gabinete do comando é representado pela pessoa do Comandante da Guarda

Municipal, constituindo uma prerrogativa impessoal com atribui¢ces e deveres, sendo eles:

VI.

VII.

VIII.

O Comando da Guarda Municipal;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Governo, quando requisitado nos
assuntos que se referir a seguranca publica municipal;

Coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Municipais;
Superintender as tarefas atribuidas as inspetorias e divisfes;

Emitir relatérios minuciosos, anuais, do comportamento dos Guardas Municipais
para o 6rgao da Corregedoria;

Analisar as propostas da Ouvidoria, acatando as que venham trazer beneficios para
a corporacao, seus comandados e a populagéo, primando sempre pela prestacdo de
servi¢co de exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

Enviar ao Secretario responsavel, mensalmente, o relatério minucioso das atividades
da Guarda Municipal;

Tomar a deciséo final nas questbes decorrentes de deliberacbes adotadas pelas

chefias subordinadas.

Art. 14 - Compete ainda ao Comando da Guarda Municipal:

Implementar planos de segurancga dos logradouros e préprios municipais;
Implementar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para
cada equipamento sob sua guarda,;

Coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicacoes,
uniformes, armas e municoes;

Implementar medidas de prevencdo e monitoramento de areas de risco e vigilancia

eletrénica;
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V.  Proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;
VI.  Disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais setores da Secretaria
de Governo quando solicitado;
VII.  Manter e atualizar o Arquivo Histérico da Guarda Municipal;
§ 1° - O comandante da Guarda Municipal devera buscar junto aos 6rgéos policiais do
estado e da unido convénios visando o aprimoramento profissional e operacional dos
servigcos de seguranca a ser realizado.
§ 2° - O Comandante contara com assessoramento, tendo como responsavel um
assistente, reportando direta e respectivamente a este, com a finalidade assistir ao mesmo
no desenvolvimento de atividades para organizacdo administrativa, com as seguintes
atribuicdes:
a) orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem ao Gabinete do
Comandante;
b) organizar a agenda de compromissos e contatos do Comandante;
c) elaborar o expediente do Gabinete;
d) coordenar as atividades de protocolo no ambito do Gabinete;
e) manter organizado o cadastro funcional dos integrantes do Comando da
Guarda Municipal;

f) manter o arquivo do gabinete organizado.

Secéo Il
Do Subcomando e do Subcomandante

Art. 15 - O Subcomando, € responsavel pelo gerenciamento das divisfes, nivel de atuagéo
programética, com a finalidade de gerir o acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas

recebidas, tem como responsavel o Subcomandante.

Art. 16 - O Subcomandante da Guarda Municipal de Itapetinga sera indicado pelo
Comandante para cargo em comissao e sendo obrigatorio para investidura ao cargo ser
inspetor de carreira do quadro de Guarda Municipal, observando ainda os critérios

seguintes:
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Conduta ilibada notoria;
Pertencer ao quadro de Inspetores da Guarda Municipal;
Ensino superior completo.

Ter no minimo 21 anos no exercicio de Guarda Municipal de Itapetinga.

Art. 17 - O Subcomandante da Guarda Municipal tera as seguintes atribui¢cdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIll.

Coordenar as Divisdes e Inspetorias;

Representar o Comandante da Guarda Municipal, quando requisitado;

Coordenar as acfes de comunicacao, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao;

Definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade
e risco das demandas;

Atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de servigos essenciais, tais
como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia
Elétrica, Companhia de Saneamento Basico, entre outros;

Confeccionar e manter atualizado e disponivel aos Inspetores chefe de divisao,
Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom
desempenho do servico nas mais diversas situagdes, contendo endereco, telefone
e nome completo dos utilitarios;

Controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunicacdo e telefonia de uso
operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

Levar ao conhecimento do Comandante por escrito, depois de convenientemente
apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;

Dar conhecimento ao Comandante as ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais
haja providenciado por iniciativa prépria;

Tomar providencias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do
Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

Zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Guarda Municipal;

Conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias existente nas
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Divisoes;

Autenticar e dar conhecimento aos Inspetores chefe de Divisao as copias do Boletim
Interno, bem como as Ordens de Servico e Instru¢cdes do Comando;

Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servico, Boletins
Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

Repassar aos Inspetores chefe de Divisdo diariamente, informacdes para a
confeccao de relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

Instaurar e presidir Processo Sumaria, ao tomar conhecimento da existéncia de
possiveis irregularidades, envolvendo servidores lotados na Guarda Municipal ou
sob seu comando, emitindo relatorio circunstanciado ao comandante;
Encarregar-se das ligagbes com a Iimprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacées impostas

pelo sigilo e determinacdes superiores.

Secao Il

Da Corregedoria

Art. 18 - O Corregedor da Guarda Municipal de Itapetinga serd nomeado pelo prefeito

municipal de Itapetinga para cargo em comissédo e sendo obrigatdrio para investidura ao

cargo ser inspetor de carreira do Quadro de Guarda Municipal, observando ainda os

critérios seguintes:

Curso superior completo;

Conduta ilibada notoéria.

Art. 19 - Compete ao Corregedor:

Assistir ao Comandante da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares de todos 0s
Guardas Municipais;

Decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas,
indicando providéncias cabiveis;

Promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizacdo de diligéncia,

levantamentos e investigacdo de integrantes do quadro de servidores da Guarda
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Municipal que estejam envolvidos em qualquer situacdo que contrarie a legislacéo,
mantendo em sigilo todos os fatos apurados;

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo do Comandante da Guarda Municipal;

Acompanhar procedimentos e processos, em curso, envolvendo servidores da
Guarda Municipal,

Solicitar ao Comandante da Guarda Municipal pedidos de pericias, laudos técnicos
e outros procedimentos que se fizerem necessarios juntos aos 6rgdos competentes,
inclusive, fora do ambito da administracdo municipal;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos de Corregedoria,

Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e
funcional dos Guardas Municipais em estagio probatério, propondo, se for o caso, a
instauracao de procedimento ou processo, observada a legislacéo pertinente;
Submeter ao Comandante da Guarda Municipal, quando solicitado, relatorio
circunstanciado sobre a atuacéo pessoal e funcional do servidor indicado para cargo
de chefia;

Praticar, quando necessario, todo e qualguer ato ou exercer quaisquer das
atribuicdes e competéncias dos Guardas Municipais lotados na Corregedoria;
Proceder a correicdo nas comissdes sindicantes e processantes;

Requisitar junto as demais secretarias, 6rgaos ou entidades municipais, informacdes
e 0os documentos necessarios ao desenvolvimento dos Guardas Municipais da
Corregedoria;

Desenvolver outras atividades atribuidas pelo comandante da Guarda Municipal.

Art. 20 - O Assessor da Corregedoria da Guarda Municipal de Itapetinga serd nomeado

pelo prefeito Municipal de Itapetinga para cargo em comissdo e sendo obrigatério para

investidura ao cargo no minimo pertencer ao Quadro de Guarda Municipal 12 Classe de

Itapetinga, observando ainda os critérios seguintes:

Curso superior completo, sendo preferencialmente Bacharel em Direito;

Conduta ilibada notoéria;
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Art. 21 - Compete ao Assessor da Corregedoria:
I.  Presidir a comissao processante de sindicancia e de processo administrativo;
II.  Dar assisténcia ao corregedor geral da guarda municipal em assuntos técnicos e/ou
administrativos.
lll.  Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo do comandante da guarda municipal,
IV. Realizar trabalhos especificos determinados pelo corregedor geral -
V. Participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissoes, etc,
emitir parecer em processos;
VI.  Substituir o corregedor geral em suas auséncias, em assuntos de expedientes.;
VII.  Organizar e manter atualizado arquivo da documentacao relativa as denuncias, as
reclamacdes, as representacdes e as sugestdes recebidas;

VIIl.  Desenvolver outras atividades atribuidas pelo comandante da guarda municipal.

Art. 22 - A corregedoria além das atribuicbes especificas nesta lei, obedecera de forma

complementar os requisitos da Lei 1235/2013.

Secéo IV
Das Divisdes do Departamento da Guarda Municipal

Art. 23 — Os cargos de Divisdo da Guarda Municipal de Itapetinga, funcdo em comissao,
serdo indicados pelo Comando da GM, sendo obrigatério, para investidura ao cargo, ser
inspetor de carreira do Quadro da Guarda Municipal, observando ainda os critérios
seguintes:

I.  Conduta ilibada notoria;

II.  Pertencer ao quadro de Inspetores da Guarda Municipal,

[ll.  Ensino superior completo.

Secéo V

Da Divisdo Administrativa

Art. 24 - O Setor Administrativo é o 6rgdo responsavel pelo suporte administrativo e
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assistencial, tendo como finalidade e atribuicdes:
I.  Servigcos de Controle de Pessoal e Escalas;
[I.  Controle de RH;
lll.  Controle de Protocolo;
IV.  Servicos de Arquivo Interno.

V. Assistentes da Corregedoria.

Secéo VI

Da Divisdo do Pelotdao Ambiental

Art. 25 - O Pelotdo Ambiental, criado pela Lei Municipal n° 1.549/2022, e tem como
finalidade coordenar, orientar e executar as acdes de prevencdo, combate e extincdo de
incéndios florestais e/ou em vegetacdo na base territorial de Itapetinga/BA e acdes
ostensivas de patrulhas, além de infiltragcdo em &rea de floresta, com objetivo de coibir a
pratica de ilicitos ambientais, tais como: caca predatdria, desmatamentos, extracao de
fauna e flora regional, de acordo com as leis Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo unico — O Pelotdo Ambiental devera desempenhar suas atribuicbes de forma
preventiva e repressiva, zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protecdo do

patriménio ambiental do municipio.

Art. 26 - Ao Pelotdo Ambiental aplicam-se as disposi¢cdes contidas nas Leis Municipais n°s
195/67, 908/2003, 1.235/2013, 1.355/2017 e na Lei Federal n° 13.022/2014, e demais
legislagbes pertinentes.

Art. 27 - O Pelotdo Ambiental é destinado, prioritariamente, as atividades de prevencao e
repressao contra crimes e infracdes ambientais, na esfera administrativa e penal, dando
suporte as acdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sem, entretanto, deixar de
atender as demais ocorréncias quando solicitado pelo Comandante Geral da Guarda

Municipal de Itapetinga.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dara apoio técnico e financeiro para o
desempenho das atividades do Pelotdo Ambiental da Guarda Municipal de Itapetinga.
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Secao VIl

Da Divisédo Operacional

Art. 29 - A Divisdo Operacional € o 6rgédo responsavel pela atividade principal da
corporacdo tendo como atribuicbes organizar, dirigir e controlar os grupamentos

operacionais, com vistas as finalidades da corporagéo.

Art. 30 - A Divisdo Operacional sera subdividida em seus grupamentos e pelotdes
especificos, sendo estes:
a. SPP - Servico de Protecao Patrimonial;
RE - Ronda Escolar;
PP - Patrulhamento Preventivo;
SE - Seguranca de Eventos;
GEPA - Grupamento E Ambiental;

- 0o 2 o T

PAB - Patrulhamento com Apoio de Bikes;

ROMU - Rondas Ostensivas Municipais;

= «Q

ROM - Rondas Ostensivas com Motos;

SAD - Seguranca de Autoridades e Dignitarios;

j. CECOM - Central de Comunicagéo;

k. PMP - Patrulha Maria da Penha;

l. CANIL.
§ 1° - Estes grupamentos serdo comandados por inspetores de carreira auxiliados por
subinspetores de acordo com indicacdo do comandante da Guarda Municipal, que possuam

formacdo especifica para a area de atuacao.

Secéo VI

Divisdo de Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento

Art. 31 - A Divisdo de Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento, nivel de atuagéo
programatica, com finalidade de gerir, instruir, formar e manter o condicionamento fisico
dos servidores da Guarda Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico e

operacional, tem as seguintes atribui¢des:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

Instruir os guardas municipais sobre a pratica dos exercicios de técnicas de postura,
inerentes ao exercicio da funcéo policial;

Participar do planejamento dos processos de habilitacdo, transicdo e crescimento
funcional da carreira de guarda municipal, bem como elaborar e ministrar os cursos
de acesso;

Coordenar a promocdo de treinamento do efetivo segundo determinacdes do
SENASP e plano de desenvolvimento funcional estabelecido nesta lei;

Coordenar a elaboragdo e aplicacdo das instrugcbes referentes a formacdo dos
servidores;

Buscar parcerias e outras formas de cooperacdo na area ensino e formacéo,
aperfeicoamento técnico, especializa¢do, atualizacdo e condicionamento fisico e
postura, visando o aprimoramento e modernizacao das atividades dos guardas civis;
Emitir certificados de conclusdo de cursos, palestras e méritos;

Manter e administrar o acervo compreendendo os livros e materiais utilizados por
esta divisao;

Promover integracdo dos servidores atraveés de competicdes desportivas internas e
externas, bem como outras atividades fisicas;

Subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores através do seu
treinamento e competicao;

Ministrar palestras educativas mantendo a integragdo da guarda municipal com a
comunidade;

Manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e material

didatico disponivel.

Paragrafo Unico — Além das atribuicbes nos incisos deste artigo é de responsabilidade

Unica e exclusiva o planejamento e execucédo de todos os cerimoniais da Guarda Municipal

de Itapetinga.

Secao IX

Da Divisdo de Assessoramento Logistico e Informacdes Estratégicas

Art. 32 - A divisdo de assessoramento logistico e informag6es estratégica, competem:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Controlar e fazer a manutencao de material bélico, efetuando a previsdo necessaria
para o servico, de modo a subsidiar os processos de compra e avaliagdo de
amostras de materiais apresentados nos processos emitindo parecer ao comando
mantendo sua documentacdo em ordem e atualizada, seguindo as normas descritas
em lei especifica;

Controlar, receber, armazenar e distribuir os uniformes da guarda municipal,
efetuando a previsdo necessaria para o servico, de modo a subsidiar 0s processos
de compra e avaliagdo de amostras de materiais apresentados nos processos
emitindo parecer ao comando;

Controlar, receber, armazenar, distribuir, manter documentacdo em ordem e
atualizada bem como prover a manutencao de veiculos e equipamentos, efetuando
a previsdo necessaria para o servi¢co, de modo a subsidiar os processos de compra
e avaliacdo de amostras de materiais apresentados nos processos emitindo parecer
ao comando;

Controlar, receber, armazenar e distribuir materiais de consumo, efetuando a
previsao necessaria para os servi¢os da guarda municipal.

Fornecer informacdes para orientacdo dos processos de tomada de decisGes pela
prefeitura, na area de seguranca publica municipal.

Desenvolver e gerenciar a sistematizacdo integrada de informacfes na area de
seguranca publica municipal;

Elaborar mensalmente e disponibilizar relatdrios analiticos e produtos graficos e
estatisticos, para andlises na area de seguranga publica municipal;

Propor acdes voltadas para melhoria dos indicadores na area de seguranca;
Assistir o comando da guarda municipal, todas as medidas que se relacionem com
a inteligéncia e a contrainteligéncia;

Emitir relatério ao comando da guarda municipal e manter arquivo proprio e
reservado de publicacdes e documento sigilosos sobre a guarda municipal e a
seguranca publica municipal;

Receber, processar e arquivar os documentos sigilosos enderegados ao comando;
Preparar e encaminhar anualmente boletim reservado ao comando da guarda

municipal;
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XIll.  Cooperar com 0 assessoramento do comandante, na elaboracdo das instrucdes e
dos planos de seguranca do comando da guarda municipal;

XIV. Cooperar com a divisdo operacional nas atividades ligadas ao planejamento
operacional;

XV. Responder pela carga do material distribuido no seu setor.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 33 - A escala hierarquica da Guarda Municipal de Itapetinga é fixada conforme quadro
e demais disposicOes deste artigo, seguindo a carreira estruturada no desenvolvimento
funcional e profissional, constituida por classes, graduacdes e postos, por ordem crescente
de importancia, possuindo nivel indicativo da posi¢do hierarquica e salarial em que o
Guarda Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de efetivo
servico, formacéao e titulacao.

§ 1° - Posto é o grau hierarquico dos oficiais Guardas Municipais, Inspetores e
Subinspetores.

§ 2° - Graduacéo € o grau hierarquico do Guarda Municipal Classe Distinta.

§ 3° - Classe € o grau hierarquico dos Guardas Civis de 12, 22 e 32 classes.

Art. 34 - Considerar-se-a aluno o candidato ao ingresso na classe inicial da carreira,
regularmente matriculado no Curso de Formagdo de Guarda Municipal, apés classificacao

obtida em concurso publico.

Art. 35 - A promocgao se dara por antiguidade com movimentacéo vertical do Guarda C
Municipal na carreira, de um grau para aquele imediatamente superior mediante frequéncia
minima em curso de formacéao para acesso, observado as normas e critérios estabelecidos

nesta lei complementar e em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DO QUADRO HIERARQUICO

Art. 36 - O quadro hierarquico da Guarda Municipal de Itapetinga observara seguinte niveis:
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I.  Aluno de Curso de Formacédo de Guarda Municipal;
II.  Guarda Municipal 32 Classe;

lll.  Guarda Municipal de 22 Classe,;

IV.  Guarda Municipal de 12 Classe;

V. Guarda Municipal de Classe Distinta;

VI.  Subinspetores;

VIl.  Inspetores.

CAPITULO VI
DO ACESSO A CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 37 - O acesso a carreira de Guarda Municipal, se dara através de concurso publico

para ingressar no Curso de Formacao de Guardas Municipais.

Art. 38 - O concurso publico sera constituido das seguintes fases:
I.  Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
II.  Prova de aptidao fisica;
lll.  Avaliacdo psicologica com andlise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte
de arma;

IV. Investigacdo de conduta;

V. Exame médico ocupacional;

VI.  Exame toxicoldgico.
§ 1° - As fases acima relacionadas poderéo ser realizadas em etapas distintas conforme
edital especifico.
§ 2° - O edital de abertura das inscri¢cdes para o ingresso no Curso de Formacao de Guarda
Civil Municipal contera o respectivo prazo e as condi¢des gerais
§ 3° - As provas de conhecimentos gerais e especificos bem como as demais fases serao
de carater eliminatorio e classificatorio.
8§ 4° - O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados em cada
etapa, o numero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas

sempre a ordem classificatoria.
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Art. 39 - Na inscricdo para 0 concurso publico previsto no artigo antecedente serdo
admitidos candidatos de ambos os sexos para o preenchimento dos niumeros de vagas

fixados.

Art. 40 - As condi¢Bes gerais exigidas dos candidatos no ato da inscricdo para 0 concurso
Sao as seguintes:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II.  Apresentar cédula de identidade;

lll.  Apresentar o certificado de concluséo do ensino médio;

IV.  Apresentar carteira nacional de habilitagdo categoria “a” ou “b”, compativel para o

exercicio das atribuicdes da guarda municipal;
V. Estar no gozo dos direitos politicos;

VI.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VII.  Estar quite com as obrigacdes do servico militar (para candidatos do sexo
masculino);
VIIl.  Apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido pelo instituto de

identificacdo competente em todas as esferas, municipal, estadual e federal;

IX.  Ter no minimo a altura de 1,55m para candidatos do sexo feminino, obedecendo o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, e no minimo a altura de 1,60m
candidatos do sexo masculino;

X.  Ter no minimo 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

Xl.  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

XIl.  Atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Paragrafo unico - As atribuicbes na Guarda Municipal podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em Lei.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DO CENTRO DE ENSINO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO DA
GUARDA MUNICIPAL

Art. 41 - Fica instituido o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Seguranga, Defesa
Civil da Guarda Municipal de Itapetinga, tendo a sua estrutura administrativa disciplinada

nesta Lei e o seu funcionamento em regulamento préprio.
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Art. 42 - O Centro de Formacado da Guarda Municipal Itapetinga integra a estrutura

administrativa do 6rgéao, ficando diretamente subordinado ao comandante.

Art. 43- O Centro de Formacgao da Guarda Municipal ltapetinga tera por finalidade precipua

realizar:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Cursos de Formacéao Profissional de Guardas Municipais aprovados em concurso
publico;

Cursos de Capacitagao Profissional;

Cursos de Aperfeicoamento e Qualificagao Profissional;

Habilitar os futuros e os atuais Guardas Municipais de Itapetinga para o exercicio
dos cargos e fungdes previstos em sua organizacgao;

Educar os futuros Guardas Municipais de Itapetinga, proporcionando-lhes formagao
técnico-profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas potencialidades e
habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;
Desenvolver, junto aos Guardas Municipais de Itapetinga, o respeito as Leis, a
dedicacdo ao trabalho, o sentimento do dever, a responsabilidade, o senso de
disciplina, o equilibrio emocional, a consciéncia civica, a sociabilidade e o espirito de
cooperagao;

Propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e éticos, de carater
coletivo, e de respeito aos direitos humanos;

Valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o numa abordagem que
privilegie a construgdo do conhecimento com énfase nos aspectos conceituais,
procedimentais e atitudinais;

Garantir aos Guardas Municipais de Itapetinga um perfil profissional, consentaneo
com a ideia-forga de que a Guarda Municipal de Itapetinga € exemplo de cidadania;
Outros cursos de interesse da segurancga publica, defesa civil ou em matérias onde
haja transversalidade entre os eixos Segurancga Publica, Defesa Social.

Executar outras atividades correlatas.

Art. 44 - O Centro de Formacgéo da Guarda Municipal ltapetinga tera por principios:

Realizar a formagao dos futuros agentes da Guarda Municipal em conformidade com
a Matriz curricular Nacional para a Formagao das Guardas Municipais estabelecida

pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP);
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II. Realizar o aprimoramento profissional de agentes ja pertencentes ao quadro da
Guarda Municipal de Itapetinga;

lll. Desenvolver cursos de aperfeicoamento do conhecimento para os agentes da
Guarda Municipal de Itapetinga;

IV. Propor e executar atividades de difusdo do conhecimento tais como, seminarios,
palestras, workshop, dentre outras modalidades de eventos cujo objetivo primordial
seja a transmissdo de conhecimento de assuntos afetos a Seguranga Publica,

Defesa Social.

Art. 45 - O Centro de Formacéao da Guarda Municipal Itapetinga podera propor a realizagao
de convénio ou consoércio com outros municipios, visando a qualificagao profissional mutua

das forgas coirmas.

Art. 46 - Sera de responsabilidade do Coordenador de Ensino da unidade a elaboragao da
Grade Curricular dos cursos a serem ministrados pelo CFGCMI, observancia a Matriz

Curricular da SENASP, bem como as demais legislages vigentes.

Art. 47 - O corpo docente do CFGCMI sera composto por instrutores oriundos da GCMI
devendo todos comprovar habilidade técnica para a docéncia/instrutoria na area que
pretendem atuar.

§ 1° - O agente que compor o quadro de instrutores do CFGMI recebera gratificacdo CET
— Comissao Especial de Trabalho, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo, no periodo que estiver ministrando aulas.

§ 2° - Podera o docente, observada a especificidade da disciplina, convidar/contratar
transitoriamente instrutor pertencente a outra GM ou for¢ca coirma, para transmissao de
conteudo relevante, que ndo possa ser ministrado por instrutor interno, observado o
requisito do paragrafo anterior.

§ 3° - A designacéo dos instrutores sera realizada por ato do comandante da GMI em
conjunto com o Coordenador de Ensino do CFGMI.

§ 4° - O servidor designado para compor o quadro de instrutores dos respetivos cursos,
cumprira sua carga horaria semanal dentro da legislagdo municipal vigente, ficando
dispensado de suas atividades habitual durante a elaboracéo e aplicagao dos cursos a que

for indicado.
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§ 5° - O municipio podera custear os cursos de capacitagao técnica para os agentes da
Guarda Municipal de Itapetinga se capacitar com instrutores em matérias pertinentes as

areas de Seguranga Publica, Defesa Civil.

Art. 48 - A administracdo, organizagao, coordenagéao e implantagédo dos cursos pelo CFGMI,
sera responsabilidade do Coordenador de ensino da unidade, podendo ser delegada a

devida competéncia a critério do titular da unidade.

Art. 49 - Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Seguranca, Defesa Civil da Guarda

Municipal de Itapetinga, sera composto por um Coordenador de ensino.

§ 1° - S&o critérios para ocupar os cargos da referida Lei:

.  Conduta ilibada notoria;

II.  Pertencer ao quadro de Inspetores da Guarda Municipal;

[ll.  Ensino superior completo em qualquer area;

IV. Nao havendo no quadro de inspetores Guardas Municipal com formacgao
supracitada, tomara posse o Guarda Municipal da graduagdo ou classe
subsequente.

§ 2° - Os Cargos acima citados serédo preenchidos por dois (2) agentes de carreira do

quadro da Guarda Municipal.

§ 3° - O Preenchimento das vagas supracitadas sera através de decreto municipal.

§ 4° - A carga horaria para desenvolver as atividades do Centro de Formacéo e

Aperfeicoamento de Seguranga Publica, Defesa Civil da Guarda Municipal de Itapetinga

serao de 20 horas semanais.

CAPITULO IX
DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

Secéo |
Do Aluno

Art. 50 - Os candidatos aprovados em concurso publico poderdo matricular-se Curso de
Formacédo de Guardas Municipais e participardo do referido curso com carga minima de

476 (quatrocentos e setenta e seis) horas, divididas em oito horas diarias de segunda a
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sexta-feira, exceto sabados, domingos e feriados, preferencialmente no horario das 07h00
as 17h00, com intervalo de duas horas para refei¢cdo, conforme determinagdo de Matriz
Curricular de Formagao de Guardas Municipais estabelecida pela SENASP — Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, ou outro 6rgdo que venha substituir esta secretaria
(SENASP).

§ 1° - A carga horaria minima estabelecida no caput deste artigo podera ser complementada
conforme critério a ser justificado pelo corpo docente do referido curso.

§ 2° - Os horarios pré-estabelecidos no caput deste artigo poderéo ser alterados no sentido
dos dias estabelecidos e carga horaria diaria, bem como, horarios, conforme necessidade
do curso e justificativa do corpo docente, podendo inclusive ser estabelecido horario
noturno para realizacdo de exercicios praticos.

§ 3° - Quanto a disciplina de emprego de armas néo Letais e Letais, estabelecida na Matriz
Curricular Nacional de Formacéao de Guardas Municipais da SENASP, ou outro orgdo que
venha substituir esta secretaria (SENASP), tendo como principio basico da Guarda
Municipal de Itapetinga a preservacéo da Vida, esta disciplina devera ser aplicada em sua
totalidade de 100 horas seguindo fielmente a quantidade de disparos praticos para cada
tipo de arma de fogo.

§ 4° - Devera obrigatoriamente todo curso de formacéo ser acrescido das disciplinas de
conducédo pratica de viaturas de duas e quatro rodas, bem como de cursos praticos de
técnicas de abordagem pessoal e a veiculos, entrada tatica em edificacbes e CDC (Controle
de Disturbios Civis).

§ 5° - Devido necessidade de curso de formacao especifico, respeitando Matriz Curricular
Nacional, o cargo de Guarda Municipal tem natureza técnica.

Art. 51 - Em acordo ao caput do artigo anterior, a respeito da especificacéo de aluno, este
devidamente matriculado e frequentando o curso de formacédo de Guarda Municipal, sera
considerado Guarda Municipal em formacéo.

Paragrafo unico - O ndo aproveitamento no curso de formag&o de guardas civis implicara

em desligamento automatico do emprego publico, descrito em regimento interno - edital.

Art. 52 - O aluno do Curso de Formacéo de Guarda Municipal, por néo se tratar de Guarda
Municipal efetivo, devera durante o periodo de formacao ser tratado apenas e unicamente

como Aluno, possuindo, no entanto, as seguintes prerrogativas:
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O aluno que, por motivo de instrucéo ou servico, venha a sofrer acidente que o
invalide para as fungbes de Guarda Municipal, poderéa ser readaptado, na forma
da lei, para cargo compativel com sua nova situacao;

Sera fornecido ao aluno todo o material didatico necessario para o curso de

formacéo, bem como, uniforme de aluno.

Art. 53 - As normas disciplinares para os alunos serdo as mesmas que as de um Guarda

Municipal efetivo.

Secéo Il
Do Guarda Municipal Aluno

Art. 54- Compete ao Aluno Guarda Municipal:

[I.
V.

Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, 0s
cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;
Apresentar-se sempre com 0s cabelos cortados, barba aparada, uniforme e
vestes decentes e asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez na presenca do publico.

Paragrafo unico - O Aluno Guarda Municipal ser& elevado a categoria de Guarda Municipal

32 classe, apos 90 (noventa) dias de curso de treinamento e formacao e estagio, e desde

gue nesse periodo demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da funcéo,

sendo inclusive avaliado seu aproveitamento e desempenho, conforme as condi¢des

estabelecidas no Regulamento Interno da Guarda Municipal.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do acesso as Classes, Graduacao e Postos.
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Art. 55 - O acesso as classes graduacéao e postos consistird na promocéao dentro do quadro
hierdrquico mediante a ascensao interna através de tempo de efetivo exercicio na funcao

de Guarda Municipal.

Art. 56 - O provimento para a Carreira inicial de Guarda Municipal dependera de aprovacéo

previa em curso de formacgao de Guarda Civil Municipal.

Art. 57 - E assegurado a todo Guarda Municipal concorrer as promocdes desde que

observado os requisitos previstos neste plano de carreira.

Art. 58 - Observando todos os critérios descritos neste capitulo e demais normas desta lei,

a promocao sera automatica.

Secéo Il
Da Promocéo

Art. 59 - A promocéao se dara em 03 (trés) etapas:
l. Inscricdo para o0 acesso ao cargo pretendido;
Il. Avaliacao dos critérios de promoc¢dao para a vaga de acordo o tempo de servico
e escolaridade;

[l Frequéncia de 70%(setenta) em Curso de acesso.

Art. 60 - O Guarda Municipal que preencher os requisitos a ascensao sera promovido ao

cargo.

Art. 61 - A comissao avaliadora de progressao na carreira sera formada por cinco membros,

sendo estes inspetores indicados pelo comandante.

Secao llI

Dos Critérios Minimos para Ascenséao as Classes, Graduacéao e Postos

Art. 62 - Além dos critérios de avaliacdo sera observado o tempo de servico na funcao

anterior de guarda municipal.
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Art. 63 - Para assumir o cargo publico inicial de Guarda Municipal 32 Classe o Candidato
deve ter sido aprovado no curso de formacéo, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagcédo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:
l. Assiduidade;
Il. Disciplina;
Il. Capacidade de iniciativa;
V. Responsabilidade.
8§ 1° - Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuracgao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.
§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera demitido.
§ 3°- Ao servidor em estagio probatdrio somente poderéo ser concedidas a licenca prevista
em legislacéo especifica.
8§ 4° - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e sera retomado a partir do

término do impedimento.

Art. 64 - Para ascensdo a partir do Guarda Municipal 32 Classe devera observar os
seguintes requisitos:
l. Para Guarda Municipal 32 Classe, apés a aprovacao no curso de formagéo.
Il. Para Guarda Municipal 22 Classe:
a. Guardas Civis Municipais que tenham 5 (cinco) anos ou mais no exercicio da
funcdo GCM;
b. N&o ter pena de suspensdo e nem mais de 03 penas de adverténcia nos
altimos 02 anos.
[l Para Guarda Municipal 12 Classe:
a. Guardas Municipais que tenham 10 (dez) anos ou mais no exercicio da fungéo
GM;
b. Nao ter pena de suspensdo e nem mais de 03 penas de adverténcia nos
altimos 02 anos.

V. Para Guarda Municipal Classe Distinta:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

Guardas Municipais que tenham 15 (quinze) anos ou mais no exercicio da
funcdo GCM;
N&o ter pena de suspensao e nem mais de 03 penas de adverténcia nos

ultimos 02 anos.

V. Para Guarda Municipal Subinspetor:

a.

Guardas Municipais que tenham 18 (dezoito) anos ou mais no exercicio da
funcao GM;

Ensino Superior Completo;

N&o ter pena de suspensdo e nem mais de 03 penas de adverténcia nos

ultimos 02 anos.

VI. Para Guarda Municipal Inspetor:

a.

Guardas Municipais que tenham 21 (vinte e um) anos ou mais no exercicio da
funcédo GM;

Ensino Superior Completo;

N&o ter pena de suspensdo e nem mais de 03 penas de adverténcia nos

ultimos 02 anos.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE EFETIVO DAS CLASSES, GRADUACAO E POSTOS

Art. 65 - O quadro da Guarda Municipal de Itapetinga quanto a nUmero de cargos entre as

classes, graduacédo e postos observaréo o critério de antiguidade em relacdo ao contingente

existente na corporacao:

I.  Guarda Municipal 32 Classe

II.  Guarda Municipal 22 Classe

[ll.  Guarda Municipal 12 Classe

IV.  Guarda Municipal de Classe Distinta

V. Guarda Municipal Subinspetor

VI.  Guarda Municipal Inspetor

Secéo |

Das Atribui¢cdes Especificas das Classes, Graduacgéo e Postos
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Art. 66 - Sao atribuicbes especificas de todos os integrantes da Carreira de Guarda

Municipal:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Executar policiamentos ostensivos, preventivos, uniformizado e armado, na protecao
a populacéo, bens, servicos e instalagées do Municipio;

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacéo, ao iniciar
qualquer servico, para o qual se encontre escalado;

Estar atento durante a execucao de qualquer servico;

Tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servico,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

Atender com presteza todas as ocorréncias para as quais forem solicitados e /ou
defrontarem-se;

Elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;
Proceder a busca pessoal quando necessario e principalmente por ocasiao de prisao
em flagrante delito;

Zelar pelo armamento, municdo, equipamento de radiocomunicacéo, viaturas e
demais utensilios destinados a execucao das suas atividades;

Zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentado devidamente
asseado e decentemente uniformizado;

Reportar imediatamente a Central de Comunicacdes, toda ocorréncia com a qual
deparar;

Operar equipamentos de comunicacdes e conduzir viaturas, conforme escala de
servigo ou quando necessario;

Prestar colaboracédo e orientar o publico em geral, quando necessario;

Apoiar e garantir as acles fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio;

Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das acdes de defesa civil,

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribui¢cdes ou quando necessario;

Colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
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XX.

necessario;

Efetuar a seguranca de dignitérios, quando necessario;

Zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados

para reparo e manutencao.

8§ 1° - Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-

se com elas, os Guardas Municipais deverao dar atendimento imediato.

§ 2° - Caso o fato caracterize infragdo penal, os Guardas Civis encaminhardo os envolvidos,

diretamente, a autoridade policial competente.

§ 3° - Nos casos de remogdo médica emergencial, deverdo acionar os 6rgaos competentes,

havendo indisponibilidade das mesmas, devera ser realizado o pronto-atendimento pela

guarnicao que se encontrar no local.

Art. 67 - Aos Guardas Municipais de 2° e 32 Classe, além das atribuicBes especificas,

compete:

Conduzir viaturas, conforme escala de servico;

Assumir o0 servico de seguranca nos Parques, pracas, logradouros e prédios
publicos, eventos e servigos diversos da Guarda Municipal para qual for destinado
através de rondas a pé ou motorizada.

Demais atividades determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda | Municipal

e na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 68 - Aos Guardas Municipais de 1° Classe, além das atribuicbes especificas, compete:

Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

Assumir o servico de seguranca nos Parques, pracas, logradouros e prédios
publicos, eventos e servicos diversos da Guarda Municipal para qual for destinado
através de rondas a pé ou motorizada;

Responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de outro superior
hierarquico;

Auxiliar no comando de equipes em eventos e servigos prestados pela Guarda

Municipais na auséncia do superior hierarquico ou quando escalado.
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Demais atividades determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda | Municipal

e na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 69 - Aos guardas civis de Classe Distinta compete:

VI.
VII.

Supervisionar equipes de servico e comandar guarnicbes de viaturas dos
grupamentos especializados;

Acompanhar as ocorréncias quais 0s seus subordinados estejam envolvidos
informando de imediato seu superior hierarquico;

Auxiliar o subinspetor em suas atividades e substitui-los em suas auséncias quando
se fizer necessario;

Auxiliar no comando de equipes em eventos e servicos prestado pela Guarda
Municipal;

Quando escalado e capacitado, ministrar Instrucdo profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Municipal, a ser seguido pelos demais instrutores.

Demais atividades determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Municipal e

na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 70 - Aos Subinspetores, além das atribuicdes especificas, compete:

VI.

VII.

Desempenhar atividades de supervisao e rondas nos postos de policiamento da
Guarda Municipal de Itapetinga;

Desempenhar atividades de supervisao disciplinar nos guardas Municipais sob seu
comando;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacao de
seus superiores hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o publico e nas
situagOes decorrentes de suas atividades;

Inspecionar o armamento e 0s equipamentos que serao utilizados;

Escriturar o Livro de Plantdo de Ocorréncias da area a que esta jurisdicionada,
zelando pela exatiddo das informagoes;

Inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as

providéncias necessarias;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Supervisionar a devida operacéo e conservacao dos equipamentos tecnolégicos que
proporcionem maior seguranga aos proprios municipais, como: sistema de
monitoramento de alarmes, cAmeras de video, etc.;

Zelar pela disciplina de seus subordinados;

Desempenhar atividades de protecdo ao patriménio publico municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando
as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;
Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos e licencas, bem como realizando o fechamento dos Boletins de Frequéncia
da sua jurisdicao;

Podera ministrar Instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda
Municipal, a ser seguido pelos demais instrutores.

Realizar relatério circunstanciado de fatos disciplinares de que tiver conhecimento
aos seus superiores;

Substituir Inspetores quando escalado e ou nas auséncias ou impedimento dos
mesmos.

Demais atividades determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Municipal e
na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 71 - Aos Inspetores, além das atribuicBes especificas, compete:

Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenacédo, das
acOes de Seguranca Publica Municipal da parcela sob seu comando;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente
as necessidades de seguranca do Municipio;

Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal, propondo e desenvolvendo
acOes de corresponsabilidade entre os 6rgdos publicos, sociedade civil e
comunidade em geral quando designado para tanto;

Orientar diretamente os seus subordinados nas situagbes decorrentes de suas
atividades;

Intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos

publicos e a comunidade em geral,
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

Supervisionar a elaboracdo das escalas de servico e propor altera¢cdes quando se
fizer necessério através de justificativa escrita;

Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

Receber relatério circunstanciado dos subinspetores sobre fatos disciplinares e
propor acdes cabiveis a cada caso encaminhando ao Inspetor Chefe de Diviséo
Operacional a qual pertenca,;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e /ou transmitir as ordens e orientacdes
de seus superiores hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atuacao dos seus subordinados, no trato com o publico e nas
situacOes decorrentes de suas atividades;

Inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as
providencias necessarias;

Zelar pela disciplina de seus subordinados;

Planejar e coordenar acfes educativas e preventivas de Seguranca Publica
Municipal junto a comunidade em geral quando designado para tanto;

Coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

Ministrar Instrucéo Profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal
guando habilitado e designado;

Coordenar inspetorias quando indicados pelo Comando da Guarda Municipal;
Demais atividades determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal;
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Municipal e

na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 72 - Compete aos Inspetores Chefes de Diviséo:

Planejar, orientar, coordenar, acompanhar, controlar, manter atualizado e fiscalizar
a sua Diviséo, reportando suas atividades ao Subcomando;

Acompanhar todas as atividades e servicos, facilitando, contudo, o livre exercicio
das funcdes de seus subordinados, para que desenvolvam o espirito de iniciativa,
indispensavel na busca do autoaperfeicoamento e prestacdo de servicos de

exceléncia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Esforcar-se para que os seus subordinados facam do cumprimento do dever um
verdadeiro culto e exigir que pautem sua conduta pelas normas da mais severa
moral, orientando-os e compelindo-os a satisfazerem seus compromissos morais e
pecuniarios, inclusive de assisténcia a familia;

Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo, pontualidade e
justica;

Velar para que os graduados sob seu comando sirvam de exemplo aos
subordinados;

Zelar para que seus comandados observem fielmente todas as disposicdes
regulamentares e para que existam entre eles coeséo e harmonia, a fim de facilitar
0 maximo rendimento e a indispensavel uniformidade nas atividades de comando,
instrucdo e administracao;

Procurar, com o0 maximo critério, conhecer os seus comandados, observando
cuidadosamente suas capacidades fisica, intelectual e de trabalho, ndo apenas para
formar juizo proprio, mas também para prestar sobre eles, com exatidao e justica,
as informacdes regulamentares e outras que forem necessarias;

Atender as ponderacdes justas de seus subordinados, quando feitas em termos
adequados e desde que sejam de sua competéncia;

Assegurar que o material e o equipamento distribuidos a area de sua abrangéncia,
estejam nas melhores condi¢cdes possiveis de uso e sejam apropriadamente
utilizados, manutenidos e controlados;

Orientar e coordenar o processo de arquivamento andlise avaliacdo e selecao de
documentos no ambito de sua circunscri¢ao;

Demais atividades determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal;
Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Municipal e

na Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO Il
ATRIBUICAO ESPECIFICA DOS POSTOS

Art. 73 - Todos os superiores de cada setor, bem como os responsaveis de equipe, além

das atribui¢cdes inerentes aos cargos competem planejar, orientar, coordenar, acompanhar,
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controlar e fiscalizar o emprego do seu efetivo.

Paragrafo Unico — Incubem a esses superiores ainda, as seguintes atribuicdes e deveres:

VI.

VII.

VIII.

Acompanhar todas as atividades e servicos, facilitando, contudo, o livre exercicio
das funcdes de seus subordinados, para que desenvolva o espirito de iniciativa,
indispensavel na busca do autoaperfeicoamento e prestacdo de servico de
exceléncia;

Esforcar-se para que os seus subordinados facam do cumprimento do dever um
verdadeiro culto e exigir que pautem sua conduta pelas normas da mais severa
moral, orientando-os e compelindo-os a satisfazerem seus compromissos morais e
pecuniarios, inclusive de assisténcia a familia;

Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e
justica;

Velar para que os graduados sob seu comando sirvam de exemplo aos
subordinados;

Zelar para que seus comandados observem fielmente todas as disposi¢oes
regulamentares e para que existam entre eles coesédo e harmonia, a fim de facilitar
o maximo rendimento e a indispensavel uniformidade nas atividades de comando,
instrugcdo e administragao;

Procurar, com o méaximo critério, conhecer os seus comandados, observando
cuidadosamente suas capacidades fisica, intelectual e de trabalho, bem como suas
virtudes e defeitos, ndo apenas para formar juizo préprio, mas também para prestar
sobre eles, com exatidédo e justica, as informagdes regulamentares e outras que
forem necessarias;

Atender as ponderacfes justas de seus subordinados, quando feitas em termos
adequados e desde que sejam de sua competéncia;

Assegurar que o material e o equipamento distribuidos a &rea de sua abrangéncia,
estejam nas melhores condicGes possiveis de uso e sejam apropriadamente
utilizados, manutenidos e controlados;

Providenciar a elaborac&o ou a atualizacao dos planos de seguranca e defesa, de
combate a incéndios, de chamada e outros;

Orientar e coordenar o processo de arquivamento, andlise, avaliagdo e sele¢cédo de

documentos no dmbito de sua circunscri¢ao.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 74 - A substituicdo no impedimento, na falta ou afastamentos regulares dos cargos de
Comandante, Subcomandante e de inspetores chefe de divisdo obedecerédo aos seguintes
critérios:

I. Para comandante, o Subcomandante e no impedimento deste, o Inspetor Chefe de
Divisdo com maior antiguidade;

. Para Subcomandante, o inspetor chefe de divisdo com maior antiguidade e no
impedimento deste o inspetor chefe de divisdo de antiguidade imediatamente
subsequente;

lll.  Para inspetores chefes de diviséo, o inspetor de maior antiguidade de sua divisao.
Paragrafo Unico - O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio no cargo que substituir,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores ha 15 (quinze)
dias consecutivos, pagos na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o

referido periodo.

TITULO V
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL E DO ARMAMENTO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Art. 75 - A ldentificacdo Funcional dos integrantes da Carreira de Guarda Municipal de
Itapetinga, devera ser expedida pela Secretaria Municipal de Seguranca e tem por objetivo,
identificar os servidores e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes
dados:
I.  No anverso:

a. Foto digitalizada;

b. Identificacdo da Prefeitura;

c. ldentificacdo da Secretaria;

d. Identificacdo do Comando;
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> @ -

Distintivo da Guarda Municipal;
Nome completo do servidor;
Numero do Registro Geral;
Numero da matricula funcional;
Graduacdo e classe;

Data e local da expedicéo;
Numero da via;

Assinatura do Comando e do Prefeito.

1. No verso:

= «Q

§ 1° - Devera ser mencionado expressamente no verso da identidade, na cor vermelha, o
seguinte termo: PORTE DE ARMA AUTORIZADO e ou PORTE DE ARMA RESTRITO.

§ 2° - Nas duas faces da identidade na parte superior devera estar escrita IDENTIDADE
FUNCIONAL.

§ 3° - A identidade que se refere o caput deste artigo devera ser confeccionada em papel

moeda ou similar, contendo marca d’agua com o brasdo do Municipio de Itapetinga, a fim

- 0o 2 o T

Filiacao;

Naturalidade;

Data de nascimento;

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Numero da Carteira Nacional de Habilitac&o;
Grupo sanguineo;

Impresséo digital do polegar direito;

Do porte de arma de fogo;

Assinatura do servidor.

de impedir sua reproducao.

Art. 76 - A Identidade Funcional e de uso obrigatério quando em servico e /ou estando o

servidor devidamente uniformizado.

Art. 77 - Quando exonerado ou demitido, o titular da Identificacdo Funcional devera

obrigatoriamente e imediatamente devolvé-la ao Comando da Guarda Municipal.
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Art. 78 - Sera expedida identidade funcional ao Guarda Civil Municipal aposentado com
todas as prerrogativas garantidas em lei e de igual forma e teor do Guarda Civil Municipal

na ativa, devendo conter no verso em letras vermelhas APOSENTADO.

Art. 79 - A emissdo da segunda via sera realizada mediante requerimento do servidor,
justificando através de Relatorio Circunstanciado, nos casos de correcdo de dados, bem
como através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

8 1° - N&o se aplica o disposto do caput deste artigo em se tratando de promoc¢éo, que tanto
na graduacdo quanto na classe, a emissao da ldentificacdo Funcional sera automatica.

§ 2° - A Divisdo Administrativa da Guarda Municipal devera manter livro proprio, no qual
sera registrada a expedicdo, a substituicdo, o cancelamento e /ou a devolucdo da

Identidade Funcional.

CAPITULO Il
DO ARMAMENTO

Art. 80 - O armamento da Guarda Municipal constitui os de uso permitido e os fornecidos
pela municipalidade, devidamente regularizados e credenciados na instituicdo e estes
equipamentos deveréo ser utilizados pelo Guarda Municipal sendo regido pelos parametros
especiais de uso, seguranca, conduta e porte conforme dispuser as leis especificas sobre

0 assunto.

Art. 81 - Para portar qualguer armamento em servico ou em transito o Guarda Municipal
deve estar em conformidade as exigéncias das leis especificas sobre o assunto.
Paragrafo unico — quando o Guarda Municipal adquirir ou possuir arma de fogo particular,

esta devera ser cadastrada na Divisdo de Logistica.

Art. 82 - Serdo assegurados ao Guarda Municipal pelo menos dois armamentos de menor
potencial ofensivo para o desenvolvimento de suas atividades, conforme Lei n°® 13.060/2014
e Portaria Interministerial n°® 4.226/10, anexo |, artigo 8°.

Paragrafo Unico - Sao considerado armamento de menor potencial ofensivo aquelas que

por sua natureza s&o projetadas especificamente para conter ou incapacitar
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temporariamente pessoas, com baixa probabilidade de causar mortes ou lesbGes
permanentes, como espargidor de gas pimenta, pistolas de ondas T, bastées de choque e

afins.

CAPITULO 1lI
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADROES

Art. 83 - Os Procedimentos Operacionais Padrboes (POP’s) terdo as descricdes detalhadas
de todas as operacdes necessérias para a realizacdo das atividades da Guarda Municipal
e devera ter os roteiros padronizados para realizacdo de todas as atividades desenvolvidas
pela corporacao.

Art. 84 - Todo POP deveré garantir, mediante uma padronizacgdo, os resultados esperados
por cada tarefa executada.

Art. 85 - Os POP’s serao estabelecidos através de decretos do executivo, no prazo maximo
de seis meses ap06s a promulgacao desta lei, que sera elaborado por comissao formada
por nimero de cinco Guardas Municipais de carreira com conhecimentos operacional,

eleitos através de sufragio direto pelos demais integrantes da corporacéo.

CAPITULO IV
DOS CURSOS

Art. 86 - Os servidores da Carreira de Guarda Municipal deverao participar de cursos,
instrucbes e outros eventos de carater periédico e permanente, além dos cursos de
formacao, ja descritos neste Estatuto.
§ 1° - Consideram-se cursos de carater periodico:

I. De formacéo;

II.  De aperfeicoamento;

lll.  De especializacéo.
§ 2° - Consideram-se cursos de carater permanente:

I. Estagio de qualificacao profissional;

Il.  Condicionamento fisico.
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CAPITULO V
DOS CURSOS DE ATUALIZACAO E ESPECIALIZACAO

Art. 87 - Todos os integrantes da Guarda Municipal de Itapetinga, inclusive os graduados,
bem como o Comandante e Subcomandante, deverdo anualmente participar de Curso de
Atualizacdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, sendo obrigatorio, além de
contetdo especifico determinado em grade curricular minima da SENASP — Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, ou outro 6érgdo que venha substituir o (SENASP) o que
segue:

I.  Treinamento de tiro com arma de fogo especifica de uso da Corporacédo conforme
determinacdo SENASP ou outro érgao que venha substituir SENASP;

II. Atualizacdo de legislacdo especifica a funcdo exercida; treinamento pratico de
conducéo de viaturas de duas e quatro rodas com no minimo 16 (dezesseis) horas
praticas;

lll.  Educacao civica e conhecimentos especificos de nosso municipio, como histéria,
geografia local, conhecimentos gerais a respeito dos servigcos prestados pelo
municipio bem como localidades de pontos turisticos, arquitetbnicos e patriménios
culturais com o principal objetivo de se manter o Guarda Municipal um profissional
apto a garantir a primazia no atendimento a todo e qualquer cidadao;

IV.  Treinamento especifico para seguranca em grandes eventos.

V. Outras matérias que sejam estabelecidas pela Divisdo de Coordenadoria de Ensino

e Aperfeicoamento conforme estudo e plano de segurangca municipal.

Art. 88 - Todo Guarda Municipal que prestar servicos especializados tais como, ROMU,
ROM, Canil, SAD, PMP, deverao semanalmente ter treinamento especifico da fungdo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas, com o objetivo principal do aprimoramento e

garantir a exceléncia na execucgao 0s servicos realizados.

CAPITULO VI
DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 89 - Caodigo de conduta tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infracdes

disciplinares, regular as sancbes administrativas, 0s procedimentos processuais
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correspondentes, 0S recursos, 0 comportamento e as recompensas dos referidos
servidores.
Paragrafo unico - O Regime Disciplinar aplica-se a todos os Guardas Municipais,

incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Art. 90 — A Ouvidoria da Guarda Municipal de Itapetinga sera exercida pela Ouvidoria Geral
do Municipio de Itapetinga, com o objetivo de assegurar de modo permanente e eficaz a
preservacdo dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade,
razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticado pelos agentes da

Guarda Municipal de Itapetinga, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 91 - Compete & Ouvidoria Geral do Municipio, no exercicio das atividades deste
Capitulo:

I.  Receber e garantir a apuracdo de denuncias, reclamacbes, sugestbes e
representacfes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, a legislacdo e o regulamento da guarda municipal,
praticado por servidores publicos de carreira do quadro de profissionais da guarda
municipal;

II.  Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias ou reclamag¢fes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecao aos
denunciantes.

lll.  Manter e divulgar servico telefénico e endereco eletrénico destinado a receber
dendncias ou reclamacoes;

IV.  Manter atualizado banco de dados com arquivos de informacdes e documentacdes
relativas as reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas;

V. Acompanhar sempre gue necessario o andamento e o deslinde final das denuncias,
reclamacdes, sugestdes e representacdes, que se iniciou no ambito da Ouvidoria

Geral do Municipio;
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VI. Elaborar anualmente relatérios e estatisticas das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria Geral do Municipio nas atividades vinculadas neste Capitulo, que ficardo
a disposicdo de qualquer interessado;

VII.  Demais atribuigbes conferidas em norma regulamentadora.

Paragrafo Unico. As consultas, reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias poderéo ser

verbais ou escritas, inclusive por via eletronica.

Art. 92 - O Poder Executivo Municipal estabelecera as normas complementares que fizerem
necessarias a disciplinar a Ouvidoria Geral do Municipio nas atividades vinculadas a

Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DA CORREGEDORIA

Art. 93 - A Corregedoria, instituida pela Lei Municipal n°® 1.235/2013, dentro do
Departamento Guarda Municipal de Itapetinga, parte da estrutura administrativa do
Departamento da Guarda Municipal, sendo érgéo independente e autbnoma, que devera
obedecer aos requisitos respeitando os dispostos na Lei n® 13.022/2014, que trata do
controle da instituigdo dentro da sua competéncia.

CAPITULO IX
DAS RECOMPENSAS

Art. 94 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigcos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal, que serao
demonstradas em forma de condecoracdes por servi¢os prestados e elogios.

§ 1° - As condecoragdes constituem-se em referencias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Carreira de Guarda Municipais por sua atuacdo em ocorréncias de
relevancia na preservacgao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal.

§ 2° - Elogio e o reconhecimento formal da Administragcdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal, com a devida apuragao dos fatos mediante

Processo Sumario, o qual devera na concluséo opinar pela formalizacéo do ato, sendo um
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pressuposto para a indicacdo ao Mérito Policial.

§ 3° - As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagcdo do
Secretario Municipal responsavel, mediante Portaria, com a publicidade no Diario Oficial do
Municipio e transcricdo em Boletim Interno da Corporagao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TRANSPORTE PUBLICO

Art. 95 - Os integrantes da Guarda Municipal ficam isentos do pagamento da tarifa no uso
do transporte publico coletivo do Municipio de Itapetinga fardados ou ndo, mediante

apresentacao da carteira funcional.

Art. 96 - O numero de Guardas Municipais com direito ao uso da isencéo, nao podera, ao

mesmo tempo, exceder a 04 (quatro) servidores por veiculo.

CAPITULO Il
EVENTOS MUNICIPAIS

Art. 97 - Os integrantes da Guarda Municipal, mediante apresentacao da funcional, teréo
acesso gratuito em qualquer evento que ocorra em uma das unidades pertencentes ao

Municipio de Itapetinga, como eventos esportivos, shows, teatros entres outros.

CAPITULO IlI
DOS VENCIMENTOS

Art. 98 - Os Guardas Municipais que passarem a exercer os cargos de 32 Classe da Guarda
Municipais; 22 Classe da Guarda Municipal; 12 Classe da Guarda Municipal, Guarda
Municipal; Subinspetor da Guarda Municipal e Inspetor da Guarda Municipal, bem como os
servidores ocupantes de Cargos Comissionados receberdo a renumeragcédo do cargo que

passou a exercer.
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CAPITULO IV
DA TRANSICAO

Art. 99 - Para efeito de transicdo do atual quadro organizacional e de carreira da Guarda
Municipal de Itapetinga serdo observados somente 0s seguintes critérios para ascensao
imediata nos postos, graduacoes e classes que ocorrerdo da seguinte forma:
I.  Para Guarda Municipal 32 Classe - Guardas Municipais apés conclusao do curso de
formacéo.
II.  Para Guarda Municipal 22 Classe - Guardas Municipais que tenham 5 (cinco) anos
ou mais no exercicio da funcdo GCM,;
lll.  Para Guarda Municipal 12 Classe - Guardas Municipais que tenham 10 (dez) ou mais
no exercicio da funcdo GCM;
IV. para Classe Distinta - Guardas Municipais que tenham 15 (quinze) anos ou mais no
exercicio da fungéo GM,;
V. para Guardas Municipais Subinspetor - Guardas Municipal que tenham 18
(dezenove) anos ou mais no exercicio da funcdo GCM;
VI.  Para guardas municipais Inspetor - Guardas Municipais que tenham 21 (vinte e um)
anos ou mais de efetivo servigo.
Paragrafo unico - Para efeito de classificacdo durante a transicdo desta lei, os candidatos
aos postos, graduacdes e classes, serdo submetidos ha uma classificacdo geral destes,

seguindo a ordem alfabética dos habilitados em que tomaréo posse.

Art. 100 - Para classificacdo das classes, graduacdo e postos serdo observados 0s
seguintes critérios de desempate:
[.  Maior tempo de servico;

II.  Maior idade.

Art. 101 - Para implementacéo desta regra de transicdo, o Guarda Municipal que possuir
elogios e projetos realizados comprovados através de documentos e testemunhos de outros
guardas municipais, superiores ao numero de suspensdes e adverténcias, estas punicées

se tornardo nulas para efeito das classificacoes de classes, graduacdes e postos.
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Art. 102 - Apds a classificacdo durante a transicdo para a organizacdo imediata,

automaticamente dever-se-a obedecer as disposi¢des e 0s critérios descritos nesta lei.

CAPITULO V
DOS ANEXOS, DA TRANSICAO E DA HIERARQUIA

Art. 103 - Os anexos desta Lei irdo dispor sobre o Regimento Interno Disciplinar,
regulamento de uniforme, quadro de empregos e suas respectivas referéncias salariais,
bem como regulamentara as atribuicdes dos grupamentos dentro da Divisdo Operacional
na seguinte forma:
I.  ANEXO A — Cddigo de conduta da Guarda Municipal:

a. Dos principios gerais de hierarquia e disciplina;

b. Hierarquia administrativa da Guarda Municipal;

c. Das responsabilidades e deveres do Guarda Municipal;

d. Das transgressoes disciplinares;

e. Da apresentacéo individual.

I.  ANEXO B - Regimento Interno da Divisdo do Pelotdo Ambiental;
lll.  ANEXO C — Regulamento de Uniforme da Guarda Municipal:

a. Dos uniformes masculinos e femininos;

b. Pecas complementares;

c. Descricdes das pecas.

IV. ANEXO D - Quadro de cargos e suas respectivas referéncias salariais.

Art. 104 - S&o superiores hierarquicos da Guarda Municipal, mesmo ndo pertencentes ao
quadro de carreira:
I. O Prefeito Municipal,

II. O Secretario Municipal de Governo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 - A Guarda Municipal, mesmo sendo uma instituicdo de carater civil, por ser um
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organismo de seguranca publica municipal devera primar pela hierarquia e disciplina,
devendo manter uma padronizagdo nas suas agdes e condutas, disciplinando todo o seu

efetivo.

Art. 106 - Esta Lei regulamenta tudo o que diz respeito a organizacdo da Guarda Municipal
de Itapetinga, padronizando as condutas dos profissionais da area da segurancga publica
municipal, com dispositivos essenciais a sua formagéo e desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico - A Secretaria de Governo e a area de recursos humanos da Secretaria
de Administracdo publicardo a nomeacao dos servidores que terdo direito aos cargos na

progressao de carreira mencionados disposto no artigo 63 desta Lei.

Art. 107 - Fica proibido a concessao ou empréstimo de materiais de uso permanente da

Guarda Municipal de Itapetinga para outras Secretarias, Departamentos ou a terceiros.

Art. 108 - Fica permitido ao Guarda Municipal a participar de cursos, treinamentos,
congressos, simposios e seminarios de interesse da instituicao.

Paragrafo unico — O Guarda municipal sera liberado do servico para participar desde que
ndo prejudique o andamento do servico, sendo liberado no méaximo cinco integrantes por

evento.

Art. 109 - Fica alterado o art. 36, anexo |, da Lei Municipal n° 1.057/2009, acrescentando
os cargos comissionados de Comandante; Subcomandante; chefe de Divisdo; Corregedor
da Guarda Municipal; Assessor da Guarda Municipal; e os seguintes Cargos de Carreira:
Inspetor da Guarda Municipal; Subinspetor da Guarda Municipal; Guarda Municipal Classe
Distinta; Guarda Municipal de 12 Classe; Guarda Municipal de 22 Classe; Guarda Municipal
de 32 Classe e Guarda Municipal Aluno, dentro do Departamento da Guarda Municipal, para
exerceram suas atribui¢cdes dentro do Departamento da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O Comandante sera escolhido pelo chefe do executivo, através de lista
triplice, dentre os servidores de carreira da Guarda Municipal que exercam o cargo de

inspetor, devidamente qualificado, de livre nomeacéo e exoneracédo do Prefeito.

Art. 110 - Prevalecem os critérios e intersticios para os Guardas Municipais, cujo ingresso

e posse se deram a partir de 2019.
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Art. 111 - Apés o reenquadramento, somente poderdo exercer a funcdo de comandante da

Guarda Municipal os que preencherem os requisitos do artigo 11 desta lei.

Art. 112 - A qualguer momento podera ser realizado complemento, regulamentacéo ou
modificacdo que se fizer necessario para implementacédo desta lei que sera através de

Decreto com base em legislacdo especifica, conforme caput do artigo 4° desta lei.

Art. 113 - O Executivo Municipal devera realizar dotagdo orcamentaria para execucao desta
Lei.

Art. 114 - Esta lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2025, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente o § 4° do art. 4° da Lei Municipal n® 1.549/2022 e

0 inciso Il do 84° da Lei Municipal n°® 1.235/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 11 de junho de 2024.

RODRIGO HAGGE
Prefeito Municipal
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ANEXO A — Cdodigo de conduta da Guarda Municipal

CAPITULO |
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Secéo |
Da Definigao e Classificag&o Das Infragdes Disciplinares

Art. 1° - Infracdo disciplinar é toda a violacdo aos deveres funcionais previstos neste Codigo
pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Itapetinga.
Paragrafo Unico. N&o existira infracdo se a conduta ndo estiver anteriormente tipificada

nesta Lei Complementar.

Art. 2° - As infracBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
. Leves;
. Medias; e

[l. Graves.

Art. 3° - Sdo infracdes disciplinares de natureza leve:
I.  Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servico, o relatorio diario,
qguando lhe competir;
II. Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico, observados os limites de
tolerancia previstos no 8§ 1° do art. 58 da consolidacéo das leis do trabalho;
lll.  Permutar servico, sem permissao do superior hierarquico competente;
IV.  Usar uniforme incompleto ou vestuério incompativel com a funcéo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;
V. Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder, de acordo com o regimento interno;
VI.  Conduzir viatura, sem autorizacdo do seu superior hierarquico da guarda municipal
de Itapetinga;
VII.  Usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicacdo descortés para com

seus pares, subordinados, superiores e publico em geral;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Deixar de portar, quando em servico, a identidade funcional,

Maltratar animais;

Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou
condecoracfes, ressalvadas as atribuidas pela propria guarda municipal;

Deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

Transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizagdo do superior hierarquico;

Ofender integrante da guarda municipal, em funcao superior, igual ou subordinada,
bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

Usar arma sobressalente em servico; e

Dormir em servico.

Art. 4° - Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

VI.

VII.
VIII.

Deixar de comunicar, quando em servico, ao superior imediato ou, ha sua auséncia,
a outro superior, informacao sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;

Deixar de dar informacdes em processos, quando Ihe competir;

Encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de
fundamento fético;

Desempenhar, inadequadamente, suas func¢des, por imprudéncia ou negligéncia;
Afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que
deva encontrar-se, por for¢a de ordens ou disposic¢des legais;

Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

Representar a instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

Assumir compromisso pela unidade da guarda municipal de Itapetinga que comanda

ouU em gue serve, sem estar autorizado;
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XI.

XIl.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Entrar ou sair de qualguer unidade da guarda municipal de itapetinga, ou tentar fazé-
lo, com arma de fogo da corporacdo, sem prévia autorizacdo das autoridades
competentes;

Dirigir veiculo da guarda municipal de Itapetinga com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da guarda
municipal, ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico;

Portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la;

Disparar arma de fogo por descuido;

Suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacéo;

Abandonar o servico para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

Usar armamento, muni¢cdo ou equipamento ndo autorizado;

Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da guarda municipal de
Itapetinga, que exerca funcao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos
ou acdes, resguardando-se ao guarda municipal de Itapetinga o direito ao exercicio
da liberdade de expressédo, nos termos previstos pela constituicdo federal,

Deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal; e

Faltar, sem motivo justificado, a servi¢co de que deva comparecer causando prejuizos

ao Municipio.

Art. 5° - Sdo infracdes disciplinares de natureza grave:

Desempenhar, inadequadamente, suas fun¢des, de modo intencional;

Deixar de instaurar o devido procedimento para apuracdo das transgressoes
disciplinares de que tiver conhecimento;

Dificultar ao servidor da guarda municipal de Itapetinga, em funcdo subordinada, a

apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peticéo;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIll.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Fazer, com a administracdo municipal direta ou indireta, contratos ou negocios de
natureza comercial, industrial ou de prestacéo de servigos, com fins lucrativos, por
Si ou como representante de terceiros;

Disparar arma de fogo, desnecessariamente;

Praticar violéncia, em servigco ou em razao dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

Maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

Contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;
Violar ou tentar violar qualquer unidade da guarda municipal de Itapetinga, sem
motivo justificado;

Retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do
servigo publico municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins
particulares;

Danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao municipio de
Itapetinga;

Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

Usar express0es jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, religido, credo
ou orientacao sexual;

Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca,
Referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer outro meio de divulgagéo, as ordens legais;

Determinar a execucdo de servi¢o, ndo previsto em lei ou regulamento;

Valer-se ou fazer uso do cargo, funcdo ou emprego publico, para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servico;
Praticar assédio sexual ou moral;

Violar ou deixar de preservar local de crime;

Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem

indevida;
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XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida,
Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicao legal;
Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
guarda municipal de Itapetinga que possam concorrer para comprometer a
seguranca publica;

Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal de Itapetinga em fungéo subordinada que agir em
cumprimento de sua ordem;

Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

Participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relacées comerciais com o0 municipio, sejam
por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servico em que esteja lotado;

Acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes publicas, se provada a ma-fé;

Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando néo lhe couber intervir;

Disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou leséo a
integridade fisica de terceiro;

Permitir ou realizar tortura ou maus tratos;

Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

Adulterar provas e local de crime.

Secéo Il

Das Sancdes Disciplinares

Art. 6° - As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal de

Itapetinga, nos termos dos arts. 7° a 10, desta Lei Complementar, séo:

Adverténcia;
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.  Repreensao;
lll.  Suspensao; e

IV. Demissédo com justa causa.

Subsecéo |

Da Adverténcia

Art. 7° - A pena de adverténcia € a forma mais branda das sancdes, sera aplicada por
escrito as faltas de natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e sera levada

em consideracgdo para os efeitos de promocéo hierarquica.

Art. 8° - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito ao servidor na pratica de infracdes
de natureza leve e tera publicidade na Imprensa Oficial do Municipio de Itapetinga e no
Boletim Interno da corporacéo, devendo ser averbada no prontuério individual do infrator e

sera levada em consideracdo para todos os efeitos legais.

Subsecao lI

Da Repreenséo

Art. 9° - A pena de repreensao sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na pratica
de infra¢Bes de natureza leve e tera publicidade no Orgéo Oficial do Municipio de Itapetinga
e no Boletim Interno da Corporacdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontuario
individual do infrator para todos os efeitos legais.

Subsecao I

Da Suspenséao

Art. 10 - A pena de suspensdo, que nao excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada as infracdes
de natureza média e grave, tera publicidade na Imprensa Oficial do Municipio de Itapetinga
e no Boletim Interno da Corporacdo, devendo ser averbada no prontuéario individual do

infrator.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

§ 1°- As suspensdes de 01 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as infragcdes
de natureza média.
§ 2° - As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as infraces de

natureza grave.

Art. 11 - Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o servidor da Guarda Municipal
de Itapetinga perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou
fungéo.

§ 1° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o funcionéario, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio.

§ 2° - A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por

mais de 30 (trinta) dias.

Subsecéao IV

Da Demissdao Com Justa Causa

Art. 12 - Sera aplicada a pena de demissao com justa causa ao servidor que:
I.  Faltar injustificadamente ao servi¢co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
II. Faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
interpolados durante o ano;

lll.  Demonstrar contumacia na prética de infrac6es de natureza grave;

V.  Demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;

V. Praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica
de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI.  Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou
equiparados, crimes contra a administracdo publica, a fé publica, a ordem tributaria,
o sistema financeiro e segurancga nacional;

VII.  Lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VIIl.  Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;
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IX. Receber ou solicitar propinas, comissfes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em
razéo delas;

X.  Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcéo, desde

que o faca dolosamente, com prejuizo para 0 municipio ou a qualquer particular.

Art. 14 - As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do

servidor.

Art. 15 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser demitido,
a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apés o cumprimento da penalidade que lhe

houver sido imposta.

Art. 16 - O processo disciplinar para apuragao de falta que enseja a aplicacdo da pena de
demisséao, sera processado na Corregedoria da Guarda Municipal de Itapetinga e remetido

ao Gabinete do Prefeito, para julgamento.

Subsecao V

Da Remocao Temporaria

Art. 17 - Nos casos de apuracédo de infracdo de natureza grave, que possa ensejar a
aplicacdo da pena de demissao com justa causa, o Secretario Municipal de Governo podera
determinar, cautelarmente, a remocao temporaria do servidor para que desenvolva suas
fungbes em outro setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar
instaurado.

Paragrafo Unico - A remocédo temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo ou funcdo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando

presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infrag&o.
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CAPITULO Il
DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secéo |

Da Parte e de seus Procuradores

Art. 18 - A parte poderéa constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

§ 1° - Se a parte for declarada revel, ser-lhe-4 dado defensor, que nao tera poderes para
receber citacdo e confessar.

§ 2° - A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se encerrara
de imediato, a representacéo do defensor dativo.

§ 3° - Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
constituido n&o praticou atos necessarios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no prazo
de 3 (trés) dias.

Secao Il
Das Citacoes

Art. 19 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado, sob pena de
nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo Unico - O comparecimento espontaneo da parte, ou qualquer outro ato que
implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo,

supre a necessidade de realizacéo de citacao.

Art. 20 - A citacao far-se-a:
I.  Por entrega pessoal do mandado;
II.  Por meio eletrénico que indique a ciéncia;
lll.  Por correspondéncia;
IV.  Por edital.
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Art. 21 - Sempre que o servidor estiver em exercicio, a citacao sera preferencialmente feita

por entrega pessoal.

Art. 22 - Far-se-a a citacao por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio
ou residir fora do Municipio, e nao for possivel ser encaminha por meio eletrénica com aviso
de ciéncia, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o

endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotacéo.

Art. 23 - Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por
02 (duas) vezes, no endereco de seu domicilio, constante do cadastro de sua unidade de
lotacdo, promover-se-a sua citacao por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados

no orgao oficial do Municipio, durante 03 (trés) edicbes consecutivas.

Art. 24 - O mandado de citacdo sera acompanhado da copia da denuncia administrativa,
gue dele fara parte integrante e complementar.

Secao lli
Das Intimagdes

Art. 25 - A intimacéao de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos incisos I, Il, e
[ll do art. 20 deste anexo.

Paragrafo unico - O chefe do setor de pessoal de cada unidade deveré diligenciar para
gue o servidor tome ciéncia da publicacéo.

Art. 26 - A intimac&o dos advogados e do defensor dativo serd feita preferencialmente por
meio eletronico com aviso de ciéncia.

8 1° - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte e seu
defensor que comparecerem ao ato.

§ 2° - Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, a Comisséo
Processante encaminhar-lhe-a os autos por carga, diretamente, independentemente de
intimacdo ou publicacdo, devendo ser observado, na sua devolugdo, o prazo legal
cominado para a pratica do ato ou promovera acesso por meio digital.
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Secao IV

Dos Prazos

Art. 27 - Os prazos sao continuos, contam-se a partir do primeiro dia util subsequente a
citacdo ou intimacao, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente

administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 28 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar
0 ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade
ou a de seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissao Processante permitira

a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 29 - Nao havendo disposicao expressa nesta Lei Complementar e nem assinalacéo de
prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a seu

favor.

Art. 30 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo comuns, exceto para as razfes finais, quando sera contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

8§ 1° - Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara alegacoes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 2 (dois) defensores, caberda ao Presidente da Comissao
Processante conceder, mediante despacho nos autos, praz designando data Unica para

apresentacao dos memoriais de defesa na reparticéo.
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Secao V

Das Provas

Art. 31 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis

para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 32 - O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir, mediante
despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou

protelatorias.

Art. 33 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reproducdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas

por servidor publico para tanto competente.

Art. 34 - Admitem-se como prova as declaracbes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias,

gue nao puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 35 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovacao

do alegado.

Subsecéo |
Da Prova Testemunhal

Art. 36 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente
da Comissao Processante:
I.  Se os fatos sobre 0s quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos; ou

II.  Quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 37 - Compete a parte entregar a Comissdo Processante, no prazo para defesa de 05
(cinco) dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e
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respectivo codigo de enderecamento postal (CEP), bem como namero de telefone para
intimacoes.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar o nome completo,
unidade de lotacdo e o numero da sua matricula.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las, até a data
da audiéncia designada, com a condi¢cdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a

audiéncia.

Art. 38 - Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 39 - As testemunhas seréo ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da Comissao

Processante, e, apoés, as da parte.

Art. 40 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissao
Processante, os comissarios, o acusado e o defensor constituido, sendo estes dois Ultimos
caso comparegam para o ato processual.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da Comissao Processante podera
designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 2° - Sendo necesséaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitard a autoridade competente que
0 apresente em dia e hora designada para a realizagcéo da audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no 8§ 2° deste artigo, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas
pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou
dativo.

Art. 41 - Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimacdo, as

testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais.
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Paragrafo Unico - As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados 0s
servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a respeito

da designacao da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 42 - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, profissao, local e
fungéo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se

tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, 0 nimero de sua matricula.

Art. 43 - A parte poderd comparecer pessoalmente ou por meio de seu defensor constituido

para a audiéncia de oitiva de testemunha.

Art. 44 - O Presidente da Comissdo Processante interrogarda a testemunha, cabendo,
primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas, por meio do Presidente
da Comissao Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo tnico - O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as reperguntas,

mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 45 - O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
Comisséao Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 46 - O Presidente da Comissdo Processante podera determinar de oficio ou a
requerimento:
I. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e
II. A acareacao de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a parte,
qguando houver divergéncia essencial entre as declara¢des sobre fato que possa ser

determinante na conclusao do procedimento.

Subsecao lI

Da Prova Pericial

Art. 47 - A prova pericial consistird em exames, vistorias e avalia¢des e sera indeferida pelo
Presidente da Comisséo Processante quando dela ndo depender a comprovacao do fato.
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Art. 48 - Se 0 exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comisséo Processante requisitara, preferencialmente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou

processo judicial.

Art. 49 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente
da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a
gual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel,

dizeres diferentes, para fins de comparacao e posterior pericia.

Art. 50 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgéo pericial da Municipalidade dara a solicitacdo da Comissao

Processante carater urgente e preferencial.

Art. 51 - Quando nao houver possibilidade de obtencdo de elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, 0
Presidente da Comissao Processante solicitara ao Secretario de Governo a contratacao de

perito para esse fim.

Secao VI

Das Audiéncias e do Interrogatorio da Parte

Art. 52 - A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas,

vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 53 - O termo de audiéncia ser& lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comisséo Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.
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Secao VIl

Da Revelia e de Suas Consequéncias

Art. 54 - O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, ndo comparecer perante a Comisséo no dia e hora designados.
8 1° - Aregular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:
I.  Da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;
II. Das copias dos 3 (trés) editais publicados no 6rgao oficial do municipio, no caso de
citacdo por edital; e
lll. Do aviso de recebimento (ar), no caso de citagéo pelo correio;
IV. Do termo acompanhado da ciéncia por meio eletronico.

§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citagéo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 55 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada, quando
verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatorio:

I. A parte estava legalmente afastada de suas fun¢bes por licenca-maternidade ou
paternidade, licenca-gala, licenca-nojo, em gozo de férias, presa, provisoriamente
ou em cumprimento de pena, ou em licenga-médica, se impossibilitada de prestar
depoimento, podendo a Comissdo Processante realizar audiéncia em domicilio ou
no lugar onde se encontre o servidor; ou

II. A parte comprovar motivo de for¢ca maior ou caso fortuito que tenha impossibilitado
seu comparecimento tempestivo.

Paragrafo Unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio, reiniciando-se a
instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutorios ja realizados, desde que ratificados

pela parte, por termo langcado nos autos.

Art. 56 - Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.
Paragrafo Gnico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicao

ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado.
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Art. 57 - A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a revelia, a parte podera requerer provas no prazo de 05

(cinco) dias para a defesa.

Art. 58 - A parte revel ndo sera intimada pela Comissdo Processante para a prética de
gualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender
necessario.

§ 1° - Desde que compareca perante a Comissao Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacdo da revelia nem elide os

demais efeitos desta.

Secao VI

Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art. 59 - E defeso ao membro da Comissdo Processante exercer suas funcées em
procedimentos disciplinares:
I.  De que for parte;

II.  Em que interveio como mandatéario da parte, defensor dativo ou testemunha;

lll.  Quando a parte ou qualquer membro da comissdo processante for seu conjuge,
parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até segundo grau,
amigo intimo ou inimigo capital;

IV. Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge
ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V. Quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva;

VI. Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.
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Paragrafo unico - Poderd o membro da Comissdo Processante se declarar suspeito por

motivo de foro intimo.

Art. 60 - Na hipotese do Corregedor se declarar suspeito ou impedido, os autos serao
remetidos ao Secretario de Governo para julgamento.

Paragrafo Unico - No caso de que trata este artigo, cabera recurso hierarquico ao Prefeito.

Art. 61 - A arguicéo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.
§ 1° - A arguicao devera ser alegada por qualquer membro da Comisséo Processante, pelos
defensores, inclusive dativo, ou pela parte, em declaracdo escrita e motivada, que
suspendera o andamento do processo.
§ 29 - Sobre a suspeicéo arguida, o Corregedor da Guarda Municipal de Itapetinga:

I. Se a acolher, tomaréa as medidas cabiveis, necessérias a substituicdo do suspeito

ou a redistribuicdo do processo; e
II. Se arejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao presidente da comissao

processante, para prosseguimento.

Secao IX

Da Competéncia
Art. 62 - A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a
disposicéo legal em que se baseia o ato.

Art. 63 - Compete ao Prefeito a aplicacdo da pena de demissédo com justa causa.

Art. 64 - As adverténcias, repreensodes e suspensdes serdo aplicadas Pelo Comandante da

Guarda Municipal de Itapetinga, ad referendum do Secretario Municipal de Governo.
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Secao X

Da Extingdo da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar

Art. 65 - Extingue-se a punibilidade:
I. Pela morte da parte;
II. Pela prescricéo;

[Il. Pela anistia.

Art. 66 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacdo do despacho decisorio

pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico - O processo, ap0s sua extin¢do, sera enviado a unidade de lotagdo do

servidor infrator, para as necessarias anotagcdes no prontuario e arquivamento, se nao

interposto recurso.

Art. 67 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito quando a autoridade

administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissao, nos

seguintes casos:
I.  Morte da parte;
II. llegitimidade da parte;

lll.  Quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico publico,

casos em que se fardo as necessarias anotacdes no prontuario para fins de registro

de antecedentes;

IV. Quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em

curso ou ja decidido;
V. Anistia.

Art. 68 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade

administrativa proferir deciséo:

I.  Pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragdo do subsequente

procedimento disciplinar de pretensao punitiva;
II. Pela absolvicdo ou imposi¢cédo de penalidade;
lll.  Pelo reconhecimento da prescri¢cao.
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CAPITULO IlI
DA APURACAO PRELIMINAR

Art. 69 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuracéo dos fatos e responsabilidades.

Paradgrafo Unico - Pardgrafo Unico. As providéncias de apuracdo terdo inicio
imediatamente apds o conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes
ocorreram, consistindo na elaboracdo de relatério circunstanciado e conclusivo sobre os

fatos.

Art. 70 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico ou em razéo
dele é obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracéo dos fatos e responsabilidades.
Paragrafo Unico - As providéncias de apuracdo terdo inicio imediatamente apds o
conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo

na elaboracéo de relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

Art. 71 - Concluida a apuracéo preliminar prevista no paragrafo unico do art. 70 desta Lei
Complementar, a autoridade podera:
I.  Arquivar o feito, apds a avaliacao de justa causa, mediante decisao fundamentada;
II. A remessa dos autos a corregedoria da guarda municipal para instauracdo de
procedimento disciplinar;
lll. A instauracdo do procedimento disciplinar sera cabivel quando:
a. A autoria do fato irregular estiver comprovada;
b. Encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor
pelo evento;
c. Existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que
exijam a complementacéo das investigacdes mediante sindicancia.
Paragrafo unico - A abertura de procedimento preliminar de apuracdo ndo suspende ou

interrompe o prazo previsto no § 1°, do art. 73, deste anexo.
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CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

Secéo |

Da Aplicacéo Direta de Penalidade

Art. 72 - A Corregedoria da Guarda Municipal de Itapetinga mantera cadastro atualizado e
controlara um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro

de Profissionais da Guarda Municipal.

Secéo Il

Do Procedimento Sindicante

Art. 73 - O inquérito administrativo sera precedido de sindicancia sempre que houver
necessidade de coleta de elementos suficientes quanto a autoria e materialidade da
infrac&o funcional.

§ 1° - O prazo para instauracdo de procedimento sindicante sera de 120 (cento e vinte)
dias, contado a partir do conhecimento da infracao pela Corregedoria.

§ 2° - Transcorrido o prazo previsto no 8§ 1° deste artigo, fica vedada a instauragéo de

gualquer espécie de procedimento administrativo para apuracéo do fato.

Art. 74 - O procedimento sindicante sera instaurado pela Corregedoria da Guarda
Municipal, que sera distribuido para a Comissao Processante, presidida obrigatoriamente

por Assessor da Corregedoria.

Art. 75 - O Corregedor da Guarda Municipal, quando houver noticia de fato tipificado como
crime, enviara a devida comunicacao a autoridade competente, se a medida ainda nao tiver

sido providenciada.

Art. 76 - A sindicancia ndo comporta o contraditorio, devendo, no entanto, ser ouvidos todos

0s envolvidos nos fatos.
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Paragrafo unico - Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que nao

poderd interferir no procedimento, garantido todos os direitos dos depoentes.

Art. 77 - Se o interesse publico o exigir, 0 Corregedor da Guarda Municipal de Itapetinga
decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos

exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 78 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do inciso XXXIII, do art.

59, da Constituicdo Federal, e da Legislacdo Municipal em vigor.

Art. 79 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis

mediante justificativa fundamentada do Corregedor da Guarda Municipal de Itapetinga.

Art. 80 - Findos os tramites destinados a apuracdo da autoria e materialidade delitiva, a
Comissao Sindicante elaborara o relatério circunstanciado e conclusivo, encaminhando os
autos ao Corregedor da Guarda Municipal, que determinara:
I. O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada; ou
Il. A instauracdo de inquérito administrativo, quando a autoria do fato irregular estiver
comprovada e se encontrar perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do

servidor.

Secao llI

Do Inquérito Administrativo

Subsecéo |
Do Rito Sumario

Art. 81 - Processar-se-ao pelo rito sumario, as infracées de natureza leve e média, salvo

nos casos em que a complexidade do fato ensejar a oposi¢ao de inquérito pelo rito ordinario.
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Art. 82 - O procedimento sera instaurado pela Corregedoria-Geral da Guarda Municipal,
gque sera distribuido para a Comissao Processante, presidida obrigatoriamente por

Assessor da Corregedoria.

Art. 83 - Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instrucao concentrada em audiéncia
una.
Paragrafo unico - No Inquérito Administrativo sera sempre assegurado o exercicio do

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 84 - O termo de instauracéo e citacdo contera, obrigatoriamente:
I. A descricdo articulada da falta atribuida ao servidor;

II.  Os dispositivos legais violados e agueles que preveem a penalidade aplicavel,;

lll. A designacdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

IV. A ciéncia de que poderd o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V. Aintimacado para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrucao,
toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que
nao poderdo exceder a 4 (quatro);

VI.  Anotificacdo de que, na mesma audiéncia, serédo produzidas as provas da comissao,
devidamente especificadas; e

VII.  Os nomes completos e matriculas dos membros da comisséo processante.

Art. 85 - No caso comprovado de nao ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do
termo de citacdo, ser-lhe-4 facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo

determinado pela Presidéncia, sob pena de preclusao.

Art. 86 - O comparecimento espontaneo da parte, ou qualquer outro ato que implique
ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo, suprem a

necessidade de realizacdo de citacao.
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Art. 87 - Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista a defesa para apresentacao de razdes finais,

no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 88 - ApOs a defesa, a Comissao Processante elaborara relatorio, observadas as

disposicfes dos art. 100 e 101, deste anexo.

Subsecéo li
Do Rito Ordinario

Art. 89 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo pelo rito ordinario nas faltas disciplinares
de natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade, necessitem de maior
dilacéo probatéria.

Paragrafo Unico - Sera assegurado ao acusado o exercicio do direito ao contraditorio e a

ampla defesa.

Art. 90 - Os procedimentos que tramitam sob o rito ordinario serdo constituidos das
seguintes fases:
I.  Instauragdo e denuncia administrativa;

II. Citacao;

lll. Defesa prévia,;

IV. Instrucdo, que compreende o interrogatorio do acusado e a coleta de prova

testemunhal e pericial;

V. Razobes finais;

VI.  Relatério final conclusivo;
VIl.  Encaminhamento para deciséao;

VIll. Decisao.

Art. 91 - O inquérito administrativo sera conduzido por Comissédo Processante, presidida

obrigatoriamente por Assessor da Corregedoria.

Art. 92 - O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Corregedor da Guarda Municipal,
gue dard ciéncia aos comissarios no prazo de 05 (cinco) dias.
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Art. 93 - A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:
I.  Aindicacdo da autoria,
II.  Os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;
lll. O resumo dos fatos;
IV. A ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em direito e
pertinentes a espécie;
V. A ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o
processo e defendé-la;
VI. Designacdo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia;

VII.  Nomes completos e registro funcional dos membros da comisséao processante.

Art. 94 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faca com urbanidade, e de intervir, pessoalmente ou por seu defensor, nas

provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 95 - Regularizada a representacdo processual do denunciado, a Comissao
Processante promoverd sua intimagédo para que, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do mandado, apresente defesa prévia.

Paragrafo Unico - Deverao ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas as provas

que pretende produzir.

Art. 96 - O defensor sera intimado de todas as provas e diligéncias determinadas pela
Comisséo Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-
lhe facultada a formulag&o de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipétese em que

0 prazo de intimag&o sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 97 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagao, por escrito

e no prazo de 05 (cinco) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 98 - Apresentadas as razdes finais, a Comissdo Processante elaborard o parecer

conclusivo, que deveré conter:
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I.  Alindicacdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
II.  Andlise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;
lll.  Conclusdo, com proposta justificada e, em caso de puni¢do, devera ser indicada a
pena cabivel e sua fundamentagéo legal.
§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razées nas quais se funda a
divergéncia.
§ 2° - A Comisséo devera propor, se for o caso:
I. A desclassificacdo da infracdo prevista na denuncia administrativa;
II. O abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento, a circunstancia da infragéo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor;

lll.  Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 99 - O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Municipal de Itapetinga,

mediante justificativa fundamentada.

Art. 100 - Com o parecer conclusivo, 0os autos serdo encaminhados ao Comandante da
Guarda Municipal de Itapetinga para decisédo e, quando for o caso, encaminhamento ao

Secretario Municipal de Governo ou ao Prefeito.

Secéo IV

Do Julgamento

Art. 101 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo
da Comisséo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os

esclarecimentos que entender necessario.

Art. 102 - Recebidos os autos, o Comandante da Guarda Municipal de Itapetinga, quando
for o caso, julgard& o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.
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Art. 103 - A autoridade competente julgard o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

I. Pelaabsolvicdo do acusado;

II. Pela punicao do acusado;

lll.  Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 104 - O acusado sera absolvido, quando reconhecido:
I.  Estar provada a inexisténcia do fato;
II.  Nao haver prova da existéncia do fato;
lll.  N&o constituir o fato infragc&o disciplinar;
IV.  Nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infracao disciplinar;
V. Nao existir prova suficiente para a condenacao;
VI. A existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:
a. Motivo de forga maior ou caso fortuito;
b. Legitima defesa prépria ou de outrem;
c. Estado de necessidade;
d. Estrito cumprimento do dever legal; ou
e

. Coacgéo irresistivel.

CAPITULO V
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 105 - Na aplicagéo da sangéo disciplinar seréo considerados os motivos, circunstancias
e consequéncias da infracdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Paragrafo Unico - Ser& considerada, também, a natureza excludente de punibilidade
prevista em lei.

Art. 106 - S&o circunstancias atenuantes:
I.  Estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;
II.  Ter prestado relevantes servigos para a guarda municipal de Itapetinga;
lll. A falta de pratica no servico;
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IV.  Ter sido cometida a infracdo disciplinar em defesa propria de seus direitos ou dos de
outrem;
V. Ter sido cometida a infrag&o disciplinar para evitar um mal maior; e
VI.  Ter sido confessada espontaneamente a infracao disciplinar, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem.
Paragrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das circunstancias atenuantes, a pena sera

reduzida em até 1/3 (um terco) nos casos de suspenséo.

Art. 107 - S&o circunstancias agravantes:
. Mau comportamento;
II.  Pratica simultdnea ou conexao de 2 (duas) ou mais infracdes;
lll.  Reincidéncia;
IV.  Conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V. Falta praticada com abuso de autoridade;
VI.  Ter sido cometida a infrag&o disciplinar em presenca de subordinado;
VII.  Ter abusado o infrator de sua superioridade hierarquica ou qualificacdo funcional,
VIIl.  Ter sido praticada a infracdo disciplinar premeditadamente;
IX.  Ter sido praticada a infragcéo disciplinar em presenca de publico.
Paragrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das circunstancias agravantes, a pena sera
acrescida em até 1/3 (um terco) para suspensdes, observando-se o limite maximo de 30

dias para a penalizacao.

Art. 108 - Verifica-se a reincidéncia, quando o servidor cometer nova infracédo, depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infracdo anterior.
8 1° - Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais
recursos.

§ 2° - Em caso de reincidéncia, as faltas leves serao puniveis com repreenséo e as médias
com suspensao superior a 15 (quinze) dias.

8§ 3% - As punigbes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de

reincidéncia.
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CAPITULO VI
DA PRESCRICAO

Art. 109 - Prescrevera:
I.  Em 05 (cinco) anos a pretensdo punitiva da Administracdo Publica para a falta de
natureza grave ou a que sujeite o servidor a pena de demissédo com justa causa;
[I.  Em 02 (dois) anos pretenséo punitiva da Administragdo Municipal para as faltas de
natureza media; e
lll.  Em 06 (seis) meses para as infracdes disciplinares de natureza leve.
8§ 1° - Apoés a prescricdo da pretensdo punitiva, as anotacdes referentes as infragdes
disciplinares prescritas deveréo ser retiradas do prontuario.
§ 2° - A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com
este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos prescricionais
estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiguem o fato como infracao
penal.

Art. 110 - A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade competente tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como
infracao disciplinar.

§ 1° - Interrompera o curso da prescricdo, o despacho que determinar a instauracao de
procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

§ 2° - Na hipétese do § 1° deste artigo, todo 0 prazo comega a correr novamente por inteiro
da data do ato que a interrompeu.

Art. 111 - Se, ap0s a instauracdo do procedimento disciplinar, houver necessidade de se
aguardar a realizagdo de prova técnica especifica ou a conclusdo de ac¢do judicial, o feito
podera ser sobrestado e suspenso 0 curso da prescricdo, até o transito em julgado da

sentenca, a critério do Corregedor da Guarda Municipal.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 112 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
I. Pedido de reconsideragéo;
II.  Recurso hierarquico;
lll.  Pedido de reviséo.

Art. 113 - As decisbes em grau de recurso e revisdo nao autorizam a agravagao da punicéo
do recorrente.

Paragrafo unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderéao ser
interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e

provas, cujo 6nus incumbird ao recorrente.

Art. 114 - O prazo para interposi¢cao do pedido de reconsideracado e do recurso hierarquico
é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacéo oficial do ato impugnado.
Paragrafo Unico - Os recursos serdo processados em apartado, devendo 0 processo

originario segui-los para instrucgéo.

Art. 115 - As decisdes proferidas em pedido de reconsideracéo, representacéo, recurso
hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacbes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos

retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

Secéo |
Do Pedido de Reconsideracao

Art. 116 - O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido & mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢cao de recurso

hierarquico.
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Art. 117 - Concluida a instrucdo ou a producéo de provas, quando pertinentes, 0os autos

serdo encaminhados a autoridade para deciséo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Secéo Il

Do Recurso Hierarquico

Art. 118 - O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior
aguela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Prefeito.
Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para o recurso, a simples alegacéo de injustica

da decisado, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacoes.

Art. 119 - Da decisdo do Comandante da Guarda Municipal de Itapetinga, cabera recurso
hierarquico ao Secretario Municipal de Governo.

§ 1° - Na hipd6tese de impedimento, ou suspei¢cdo do Comandante da Guarda Municipal de
Itapetinga, a deciséo caberé ao Secretario Municipal de Governo e o Recurso Hierarquico
ao Prefeito.

§ 2° - Nao constitui fundamento para o recurso, a simples alegacao de injustica da deciséo,

cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagoes.

Secao lli

Do Pedido de Revisao

Art. 120 - O pedido de reviséo sera recebido e processado mediante requerimento quando:
I. A decisado for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;
II. A decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;
lll.  Surgirem, ap0s a deciséo, provas da inocéncia do punido.
Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a revisédo a simples alegacao de injustica

da penalidade.
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Art. 121 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera processada nha
Corregedoria, em autos apartados e, ap6s o juizo de admissibilidade dos casos elencados

nos incisos de que trata o art. 120 desta Lei Complementar, sera encaminhado ao Prefeito.

Art. 122 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo Processante

gue participou do processo disciplinar originario.

Art. 123 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado

pelo cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 124 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua inércia,

por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do processo.

Art. 125 - Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante Revisora deverd intimar o
recorrente a comparecer para interrogatorio e indicacdo das provas que pretende produzir.

Art. 126 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a reducéao,
0 cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo Unico - As decisfes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e

nao autorizam a agravagao da pena.

CAPITULO VI
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 127 - O cancelamento de sancao disciplinar consiste na eliminacdo da respectiva
anotacao no prontuario do servidor da Guarda Municipal de Itapetinga, sendo concedido de
oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer
punicao:

I. 02 (dois) anos de efetivo servi¢co, quando a punigao a cancelar for de suspenséo; e
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II. 06 (seis) meses de efetivo servico, quando a puni¢cao a cancelar for de adverténcia

ou repreenséao.

Art. 128 - O cancelamento das anotacdes no prontuario do infrator e no banco de dados da
Corregedoria da Guarda Municipal de Itapetinga, dar-se-a por determinagéo do Corregedor,
em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o0 humero e a

data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 129 - O cancelamento da punicao disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia

de outra sancéo, ocorrida apos a hipétese prevista no art. 132, deste anexo.

Art. 130 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal de
Itapetinga sera considerado, tecnicamente, primario, podendo ser reclassificado, desde que

observados os demais requisitos estabelecidos neste anexo.

Art. 131 - Apoés o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado a autoridade julgadora

avoca-lo para modificar a sancéo aplicada ou agrava-la.

Art. 132 - Os procedimentos disciplinados nesta Lei Complementar, terdo sempre
tramitacdo em autos proprios, sendo vedada sua instauracdo ou processamento em

processos que cuidem de assuntos diversos da infracdo a ser apurada ou punida

Art. 133 - O pedido de vista dos processos disciplinados nesta Lei Complementar, em
tramitacdo, por quem nao seja parte ou defensor, dependera de requerimento por escrito e

sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situa¢des de interesse pessoal.

Art. 134 - Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal de Itapetinga, competéncia
para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de cépias reprograficas,

referentes a processos administrativos que estejam em andamento naquele érgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 11 de junho de 2024.

RODRIGO HAGGE
Prefeito Municipal
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ANEXO B — Regimento Interno da Divisdo do Pelotdo Ambiental

Art. 1° - Disciplina o funcionamento e dispde sobre a estrutura do Pelotdo Ambiental da
Guarda Municipal de Itapetinga, criado pela Lei Municipal n° 1.549, de 04 de julho de 2022.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 2° - Para execucdo das atividades previstas em lei, o Pelotdo Ambiental tera as
seguintes linhas de comando:

I.  Comandante Geral da Guarda Municipal,

II. Chefe de Divisédo do Pelotdo Ambiental,
Paragrafo Unico - A subordinacdo a linha de comando é essencial para preservar a
disciplina, hierarquia e a responsabilidade de uma instituicdo de Seguranca Publica
Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - Compete ao Pelotdo Ambiental, além do estabelecido no art. 7°, da Lei Municipal
n°® 1.549/2022, exercer as seguintes atividades:

I. O patrulhamento ostensivo e preventivo no Municipio de Itapetinga, prevenindo,
proibindo, inibindo e restringindo acdes que atentem contra o Patriménio Ambiental
do Municipio;

II. Dar suporte as a¢gbes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, prestando apoio
aos agentes da fiscalizacdo ambiental, assim que solicitados;

[ll.  Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a ocorréncia de quaisquer
atividades potencialmente causadoras de danos ao meio ambiente, para adocao das
medidas legais;

IV. Proteger a fauna e a flora realizando acbes preventivas no patriménio publico

ecoldgico e ambiental do Municipio de Itapetinga;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Priorizar as atividades de seguranca e protecdo do patrimdnio publico ambiental,
como parques, pragas, jardins e areas verdes protegidas por lei, de responsabilidade
do Municipio de Itapetinga;

Defender os rios e mananciais que abastecem a cidade, fiscalizando a incidéncia de
agentes poluidores para evitar prejuizo a coletividade e ao meio ambiente;

Realizar atividades de educacdo ambiental, orientando a comunidade na
interpretacéo da legislacdo ambiental municipal;

Impedir a caca, a pesca, o corte e a supresséo da vegetacéo do Bioma Mata Atlantica
em qualquer estagio, sem a devida autorizacdo do érgdo competente;

Atuar, quando em flagrante, na apreensao de animais silvestres e/ou produtos de
crimes ambientais, encaminhando aos érgaos competentes;

Resgate, coleta e/ou salvamento de animais silvestres em area urbana, que estejam
feridos e/ou oferecam perigos as pessoas, encaminhando-os aos 06rgaos
competentes; e

Realizar acées em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 4° - O Pelotdo Ambiental terd& um Comandante entre os seus membros, responsavel

pela execucédo das atribuigcdes do Pelotdo Ambiental, informando ao comandante geral da

Guarda Municipal o andamento das atividades.

Art. 5° - Sd0 atribuicbes do comandante do Pelotdo Ambiental:

Deferir, com o aval dos Secretarios Municipais de Governo e de Meio Ambiente, as
escalas de servico e convocagdes extraordinarias dos membros do Pelotdo
Ambiental, os planos de trabalhos do Pelotdo Ambiental, bem como orientar para as
solugdes dos ilicitos ambientais, de acordo com a legislagdo ambiental em vigor;
Dar suporte técnico e operacional para a execu¢do das acdes do Pelotdo, inerente
a parte logistica apoiando e deferindo os planejamentos estratégicos e disciplinares
para seu perfeito funcionamento das atividades;

Zelar pelo bom nome da Prefeitura Municipal de Itapetinga, realizando um trabalho
técnico operacional condizente com a postura exemplar a ser deferido pelos
profissionais que compdem esta instituicao.

Executar os procedimentos legais inerentes a legislacdo ambiental vigente;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

VI.

VII.

Zelar pela perfeita harmonia entre os integrantes do Pelotdo Ambiental, objetivando
a execucao dos trabalhos como uma equipe coesa pelas préprias caracteristicas das
atividades fins;

Realizar atividades que possam desenvolver o aprimoramento profissional do
Pelotdo Ambiental, dentre eles: cursos especificos, de especializacdes em parceria
com outros Orgaos, palestras, orientagfes, instrucdes, e fomentar o intercambio
entre instituicbes coirmas;

Participar do planejamento das ac¢Bes conjuntas com Orgdos Ambientais, de

Seguranca Publica e Poder Judiciério.

CAPITULO 1l
DEVERES DO PELOTAO AMBIENTAL

Art. 6° - S30 deveres do Pelotdo Ambiental:

Acatar as determinacdes superiores;

Conduzir ao distrito policial, ou autoridade competente, pessoas surpreendidas na
pratica de crimes ambientais, informando a central de comunicacéo;

Apoiar e garantir as acgoes fiscalizadoras da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Fazer patrulhamento nos periodos diurnos e noturnos, conforme escala, prevenindo,
inibindo e restringindo acbes que atentem contra o Patriménio Ambiental do
Municipio;

Participar dos cursos de atualizagdo profissional, requalificacdo, treinamentos e
aperfeicoamentos sempre que convocados;

CAPITULO IV
OBRIGACOES DO PELOTAO AMBIENTAL

Art. 7° - Sdo0 obrigacdes do Pelotdo Ambiental:

Ser assiduo e pontual;
Manter a probidade ao comando e aos colegas;
Conhecer e cumprir todas as disposicoes das Leis, Regimentos, Normas e

Procedimentos, instrugdes e ordens de servigos, com firmeza e consciéncia;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Zelar pela conservacao dos bens publicos, especialmente daqueles cuja guarda Ihe
for confiada;

Desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhe forem confiadas;

Obedecer prontamente as ordens legais emanadas de seus superiores hierarquicos;
Manter correcdes nas atitudes;

Apresentar-se ao servigo de tal maneira que inspire aos companheiros e superiores
a confianca e certeza de que ali se um defensor da ordem e da segurancga;

Cuidar com especial zelo do asseio do uniforme;

Empregar quando se dirigir a outrem, linguagem respeitosa e urbanidade;
Comparecer ao local de trabalho devidamente fardado e equipado, com
antecedéncia de minima de 10 (dez) minutos do inicio do servi¢o para se inteirar das
ordens de servi¢o de seus superiores, bem como eventuais novidades;

Irradiar limpeza e ordem, devendo além da higiene corporal estar com a barba feita,
cabelos cortados, unhas cortadas e bigodes aparados. Para o sexo feminino manter
os cabelos presos dentro da cobertura;

Manter equipamentos de uso individual em perfeitas condicdes de uso, examinando-

0os com cuidado ao recebé-los, de acordo com as intrusdes regulamentares.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 8° - O Pelotdo Ambiental sera composto por 12 agentes da Guarda Municipal,

designados e nomeados pelo Prefeito Municipal, apdés analise curricular realizada pelas

Secretarias Municipais de Governo e Meio Ambiente, daqueles que prioritariamente,

possuem formacao na area ambiental.

Art. 9° - S80 requisitos indispensaveis para o ingresso:

Ser Guarda Municipal do quadro efetivo da GM;
N&o possuir antecedentes criminais, bem como nao ter sofrido quaisquer
penalidades disciplinares nos ultimos dois anos.

Ser aprovado nas etapas de selecéo;
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IV.  Nao possuir motivos éticos e morais que venham a interferir no ingresso do guarda

municipal no pelotdo ambiental.

Art. 10 - Compete ao comandante do Pelotdo Ambiental, instituir a Comissao de Sele¢éo
para o curso de formacao do Pelotdo, que devera planejar, organizar e gerenciar a selecéo
interna, bem como proporcionar a realizagdo do curso de formagéao.

§ 1° - Para tal atribuicdo, o comandante do Pelotdo Ambiental podera determinar a
participacéo de outros membros do Pelotdo Ambiental na elaboracdo dessas atividades;

§ 2° - Cabera a Comisséo Especial de Selecao fixar o prazo de divulgagéo do edital de
selecdo interna, o ato de divulgacdo do resultado, a convocacdo para 0 processo de
formacéao e resultado final.

§ 3° - Demais exigéncias, para ingresso, constarédo no edital de convocacéo, a ser divulgado

com antecedéncia.

CAPITULO VI
UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Art. 11 - O uniforme a ser utilizado pelos integrantes do Pelotdo Ambiental sera o padrao
azul marinho adotado pela Guarda Municipal, e/ou o padrdo camuflado, a critério do
Secretario Municipal de Governo.

Paragrafo Unico - Os uniformes para o uso exclusivo do Pelotdo Ambiental sao:

I. Calca combate, Gandola tipo saiote, chapéu cacador ou australiano e boné ambos
na cor Cerrado Digital A2 (Santanense) ou similar, camisa interna na cor Verde
Musgo e bandana verde musgo com a inscrigao “GEPA” em amarelo;

II. Os acessorios como: cinto social em lona, cinto de guarnicdo em nylon, porta
algema, coldre, porta carregador, porta tonfa e bornal, ser&o na cor Verde Oliva e
coturno na cor preta,;

lll. O capacete de seguranca é forrado com o tecido com a mesma cor do uniforme da
unidade, cor Cerrado Digital A2 (Santanense) ou similar;

IV. A bandana podera ser usada apenas quando necessario 0 uso de capacete de

seguranca,
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V.

VI.

VII.

VIII.

O uniforme de educacdo fisica serA o mesmo disponibilizado aos Guardas
Municipais;

Os motociclistas possuem como acessorios cotoveleiras, joelheiras, caneleiras e
tornozeleiras, luvas e o capacete de motociclista. O capacete de motociclista é na
cor branca, com a logo do GEPA, inscri¢oes “GEPA” e “GM” e faixa reflexiva na cor
verde.

Podera utilizar de armamento organico como faca de combate e ou sobrevivéncia,
facdo de mato, bastéo retratil e algemas, de acordo com a necessidade;

A utilizacdo de qualquer outro armamento pelos integrantes do Pelotdo Ambiental
observard a legislagdo em vigor, obedecidos aos parametros estabelecidos pelos
orgaos competentes;

Fica vedado aos integrantes do GEPA o0 uso indevido do uniforme, bem como
descaracteriza-lo, usar acessoérios que nao foram autorizados ou com cor diferente

ao estabelecido.

CAPITULO VI
RECOMPENSAS

Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos

meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor do Pelotdo Ambiental.

Paragrafo Unico - Sdo recompensas:

Condecoracgao por servigos prestados, que se constitui em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes do Pelotdo Ambiental por sua atuacdo em
ocorréncias de relevancia na preservacdo da vida, da integridade fisica e do
patrimdnio ambiental municipal;

Elogio, que é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor do Pelotdo Ambiental, com a devida apuracao dos fatos, o

qual devera na conclusao opinar pela formalizacao do ato.

Art. 13 - As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacédo do

Comandante Geral da Guarda Municipal, ouvindo o Chefe de Divisao do Pelotdo Ambiental,
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mediante Portaria, com a publicidade no local de costume e transcricdo no Boletim Interno

da Corporacéo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os integrantes do Pelotdo Ambiental dever&o obrigatoriamente estar vacinados
contra Febre Amarela, Raiva, Hepatite B, Gripes virais, Tétano, e demais vacinas que se
fizerem necessarias conforme determinacdo do Ministério da Saude e necessidade do

Servigo.

Art. 15 - O Livro de Registros de Ocorréncias € documento onde os integrantes do Pelotado
Ambiental relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala de
servico e 0s registros deverdo ser preenchidas de maneira legivel e evitando rasuras, pois

sdo documentos publicos.

Art. 16 - Os integrantes do Pelotdo Ambiental deverdo participar de cursos, instrucdes ou
capacitacdes oferecidas pela municipalidade e demais 6rgdos publicos, quando ofertados
gratuitamente. Também poderdo participar de outros eventos de carater periédico, além
dos cursos de formacao profissionalizante, apresentando a certificacdo para arquivo no

prontuério préprio.

Art. 17 - O agente do Pelotdo Ambiental, quando necessitar de troca de servico, a fim de
permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres pessoais, sendo inadiaveis,
podera solicitar troca de servico a um colega de trabalho. Havendo concordéncia entre
ambos, devera redigida solicitacdo e encaminhado ao comandante do Pelotdo Ambiental.

Paragrafo Unico - Para que seja possivel a troca de servico, os 02 (dois) servidores

deverdo obrigatoriamente pertencer ao Pelotdo Ambiental.

Art. 18 - A pratica de atividade fisica é imprescindivel para as atividades operacionais do
Pelotdo Ambiental, ficando os seus integrantes sujeitos a avaliacdes periddicas das

condig¢8es individuais, visando manter a higidez fisica e mental necessaria.
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Art. 19 - O patrulhamento preventivo e ostensivo realizada pelas guarnicdes do Pelotdo
Ambiental serdo compostas por 03 (trés) agentes, 0s quais atuardo em escala especial de
24/72 horas, podendo, todo seu efetivo, ser convocado a qualquer momento para o

exercicio da funcéo, se valendo de motocicletas ou automéveis.

Art. 20 - A protecdo das instalagbes avancadas do Pelotdo Ambiental, ou sob a sua

responsabilidade seréo realizadas com no minimo 03 (trés) agentes por instalacéo.

Art. 21 - O agente do Pelotdo Ambiental que deixar o grupo por qualquer motivo, ndo podera
regressar ao mesmo pelo periodo de cinco anos, e s6 fazendo depois de reavaliacao, para

poder retornar aos quadros do grupo.

Art. 22 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o Guarda Municipal Ambiental
respondera civil, penal e administrativamente e suas responsabilidades serdo apuradas
através dos procedimentos determinados na Lei Municipal n® 1.235, de 23 de dezembro de
2013.

Art. 23 - O Chefe de Divisdo do Pelotdo Ambiental fara parte do Conselho Municipal de
Meio Ambiente que é um 6rgdo colegiado, consultivo de assessoramento ao Poder
Executivo Municipal e deliberativo no ambito de sua competéncia, sobre as questdes

ambientais propostas nesta e demais leis correlatas do Municipio.

Art. 24 - Compete ao Chefe de Divisdo do Pelotdo Ambiental e ao Secretario Municipal de
Meio Ambiente promover, por meio de reunides periddicas, a integracdo de suas acdes das
atividades comuns estabelecidas, na Lei Municipal n°® 1.549, de 04 de julho de 2022 e nesta
Lei.

Art. 25 - Aplica-se a Lei Organica do Municipio de Itapetinga, nos casos em que este regime

disciplinar for omisso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 11 de junho de 2024.

RODRIGO HAGGE
Prefeito Municipal
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ANEXO C - Regulamento de Uniforme da Guarda Civil Municipal

Art. 1° — O presente regulamento tem por finalidade descrever os uniformes da Guarda
Municipal de Itapetinga, pe¢as complementares, insignias, distintivos regulando a sua

composicao, distribuicdo, posse e uso.

Art. 2° — E obrigatorio o uso de uniforme por todos os Guardas Municipais quando em
servigo.

Paragrafo Unico - E permitido ao Guarda Municipal a ndo utilizacdo de pecas ou uniformes
previstos neste Regulamento quando as condi¢gbes da sua atividade operacional ou curso

indicarem, mediante autorizagéo expressa do Comando.

Art. 3° — O uso correto dos uniformes sob sua posse e sob a posse de seus subordinados,
bem como o zelo por eles, é obrigacao de todo Guarda Municipal, independente de cargo,
fungéo, posto ou unidade lotada.

§ 1° - A correta e distinta apresentacao individual € indicativa de zelo corporativo e fator
preponderante na formacdo da imagem publica do Guarda Municipal.

§ 2° - E vedado ao Guarda Municipal do sexo masculino a utiliza¢io de brincos nas orelhas
guando fardado.

§ 3° - O Guarda Municipal do sexo feminino devera manter seus cabelos presos (padrao
coque), utilizando amarracdes do tipo elasticos, redes e/ou prendedores, pretos ou da cor
do cabelo.

§ 4° - E vedado ao Guarda Municipal do sexo feminino a utilizagdo de aderecos que se
destaquem na farda, como brincos ou argolas que ultrapassem o I6bulo da orelha.

8 5° - A devida apresentacdo pessoal e o garbo sdo indicados também pelo devido
polimento de pecas metalicas e calgcados, higiene pessoal e alinhamento das pecas
confeccionadas em tecido.

8§ 6° - O uso dos uniformes prescritos neste Regulamento é prerrogativa exclusiva dos
integrantes da Guarda Municipal de Itapetinga. As cores béasicas e suas variagbes de
tonalidade e saturacéo séo privativas da Corporacao, sendo vedado o seu uso por qualquer
outra Instituicdo publica ou privada.

§ 7° - E vedado ao Guarda Municipal alterar as caracteristicas dos uniformes ou sobrepor
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pecas, equipamentos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, em desacordo com o
previsto neste Regulamento.
§ 8° - E vedado ao Guarda Municipal a utilizagdo dos uniformes desta Instituicéo fora do

servico, salvo quando previamente autorizado pelo Comando.

Art. 4° — Define-se como uniforme aliviado, aqueles dos quais forem removidas as partes
superiores (ganddla, camisa social e tanica).

§ 1° - E prerrogativa exclusiva do Comando autorizar o uso de uniforme aliviado, mediante
documento de circulacéo interna e/ou portaria.

§ 2° - O uniforme aliviado é de uso exclusivo para atividades internas.

§ 3° - E vedado ao Guarda Municipal a utilizacdo deste em atividade externa, salvo em
casos extremos ou necessidade do servico.

8§ 4° - Quando em utilizac&do do uniforme aliviado, a camisa interna devera permanecer por

dentro da calc¢a, independente da atividade a ser realizada.

Art. 5 — E obrigatério a utilizacdo de identificacdo (NOME FUNCIONAL), em todos os
uniformes deste Regulamento.

§ 1°- A tarjeta ou plaqueta de identificacdo devera ser utilizada na altura do peito, acima do
bolso direito de todos os uniformes deste Regulamento, de forma visivel.

§ 2° - E vedado ao servidor a utilizag&o de alcunhas, siglas e/ou nimeros como identificagio
(NOME FUNCIONAL).

§ 3° - Serdo admitidos como identificacdo aqueles homologados e/ou autorizados pelo
Comando.

Art. 6° — E obrigatdria a utilizacéo de cobertura (boné, boina, quepe), quando fardado em

ambientes abertos, inclusive nas viaturas.

Art. 7° — Quando em apresentacgdo coletiva, os Guardas Municipais devem fazé-lo em um
mesmo uniforme, usando inclusive as mesmas pecas complementares e equipamentos,
salvo situagcOes especiais, a critério das Geréncias envolvidas na atividade, considerando

este Regulamento de uniformes.

Art. 8° — A designacéo de uniforme para solenidade interna é de competéncia do Comando.
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Paragrafo unico — Quando a solenidade envolver mais de uma corporacao, cabera ao
Comando determinar o uniforme. Serd observada a correspondéncia com traje civil e

uniforme determinado para as For¢cas Armadas se estas participarem do evento.

Art. 9° — Cabera ao Comando e a Corregedoria Geral, dentro dos limites territoriais de sua
autoridade, exercer acao fiscalizadora junto a estabelecimentos de ensino, institui¢cdes,
organizacOes e empresas que usam fardamento, de modo a ndo permitir que esse possa

ser confundido com os previstos neste Regulamento.
Art. 10 — As propostas de alteragfes deste Regulamento seréo apreciadas pelo Comando
e por comissao composta por cinco integrantes da Guarda Municipal de Itapetinga/BA.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdao apreciados pelo Comando.

Art. 11 — O descumprimento deste Regulamento, sera considerado infracdo disciplinar, na
forma da legislacao vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 11 de junho de 2024.

RODRIGO HAGGE

Prefeito Municipal
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Dos uniformes masculinos e femininos

Art. 1° - Dispde sobre todos os uniformes da Guarda Municipal de Itapetinga/BA, onde se
configura sua classificacdo, posse, composicao e uso, obedecendo as seguintes secoes:
I. De Representacao;
II.  Atividade Operacional,
lll.  Atividade Fisica;
IV.  Extraordinario;
V. Insignias;
VI.  Acessorios.

Secéo |

Uniformes de representacao

Art. 2° - Sdo uniformes de representacao:
§ 1° - O uniforme de passeio basico utilizado pela Guarda Municipal de Itapetinga

obedecera o modelo a seguir representado.

I. Posse: obrigatoria para todos os Guardas Municipais.
II.  Composicéao:

a) masculino — boina azul, camisa social azul marinho, plaqueta de identificagéo,
camiseta interna basica branca, cinto interno, calga social azul marinho, meia
social preta, sapato social preto.

b) feminino — boina azul, camisa social azul marinho, plaqueta de identificacao,
camiseta interna bésica branca, cinto interno, calca social e/ou saia social cor

azul, meia calca cor da pele para uniforme, sapato preto de salto médio.
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lll.  Uso: em solenidades oficiais ou atos sociais (que ndo exigem traje de gala), reunides
ou cerimdnias, atividades internas, conforme determinagdo do Comando.

§ 2° - O uniforme de passeio completo utilizado pela Guarda Municipal de Itapetinga tera o
seguinte design:

I. Posse: facultativa para todos os Guardas Municipais.
.  Composicgéo:

c) Masculino — quepe azul, tunica cor azul marinho, plaqueta de identificagéo,
camisa social de manga longa cor branca, gravata cor azul, cinto interno
social, calga social cor azul marinho, meia social preta, sapato social preto.

d) Feminino — quepe azul, tunica cor azul marinho, plaqueta de identificacéo,
camisa social de manga longa cor branca, gravata tipo lago cor azul, cinto
interno, saia social cor azul marinho, meia calca cor da pele, sapato preto de
salto médio.

lll.  Uso: em solenidades oficiais ou atos sociais, cerimonias militares ou civis, conforme
determinacdo do Comando.

Secao |l

Uniformes de atividade operacional

Art. 3° - Os uniformes desta secdo poderao ser utilizados com a manga (bracos) dobrada
guando necessario ou por determinagdo de graduados, desde que obedeca o critério a
sequir.

Paragrafo unico - A dobra sera acima do cotovelo e tera uma largura minima de 7cm ou

equivalente a aproximadamente 04 (quatro) dedos do operador.
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Art. 4° - Sdo uniformes operacionais operacionais:
I.  Uniforme operacional propriamente dito;
II.  Grupamento de operacdes especiais;
lll.  Grupamento de operacdes de protecdo ambiental;
IV.  Grupamento especial motociclistico;
V. Grupamento especial ciclistico;
VI.  Grupamento de prevencao a violéncia.

8 1° - O uniforme de avitivade operacional propriamento dito utilizara o seguinte layout.

I. Posse: de uso obrigatério para todos os Guardas Municipais.
II.  Composicdo: boné azul, gandola operacional cor azul, cinto tatico interno, calca
operacional azul, meia preta, e coturno.
lll.  Uso: nas atividades diarias da Guarda Municipal.

§ 2° - O uniforme do grupamento de operacdes especiais utilizard o seguinte layout.

I. Posse: de uso obrigatorio para os Guardas Municipais que exercem atividade em
Grupamento de OperagOes Especiais.
II.  Composicao: boina preta, gondola operacional camuflado, cinto tético interno, calca

operacional camuflado, meia preta, coturno.
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lll.  Uso: nas atividades diarias do grupamento.

8§ 3° - O uniforme do grupamento especial de opera¢cdes ambientais atendera o modelo a

seguir.

I. Posse: obrigatéria para os Guardas Municipais que exercem atividade de Protecdo
Ambiental.

. Composicdo: chapéu cacador, cujo uso deverd ser observado somente nas
atividades diurnas, ou boné camuflado digital cerrado, gandola operacional
camuflado digital cerrado, cinto tético interno, calgca operacional camuflado digital
cerrado, meia preta, coturno.

lll.  Uso: nas atividades diarias do grupamento.

§ 4° - O uniforme do grupamento especial motociclistico atendera o modelo a seguir.

1

I.  Posse: obrigatoria para Guardas Municipais que exercem atividade de motociclistas.
. Composicéo: capacete, blusdo de couro “Guarda Municipal” cor preta, luva de
protecdo, camiseta interna bdasica, cotoveleira motociclista/ciclista, cinto interno,
calca operacional azul, joelheira articulada motociclista meia preta, bota de

motociclista.
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lll.  Uso: nas atividades diarias do grupamento.

8 5° - O uniforme do grupamento especial ciclistico atendera o esquema abaixo:

I. Posse: facultativo para todos os Guardas Municipais.
II.  Composicéo: forro azul, camisa UV azul marinho, cinto interno, bermuda operacional
azul marinho, meia branca, ténis predominantemente preto.
lll.  Uso: obrigatdrio para as atividades ciclisticas.

8 6° - O uniforme do grupamento de prevencéo a violéncia atendera o layout a seguir:

I. Posse: obrigatério para todos os Guardas Municipais que exercem funcdo de
prevencao a violéncia.
II.  Composicdo: gorro azul, camisa polo azul marinho, cal¢ca operacional azul marinho,

meia preta, coturno.
lll.  Uso: nas atividades diarias de prevencéo a violéncia.

Secao lll

Uniformes de educacao fisica
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I. Posse: obrigatdrio para todos os Guardas Municipais.

.  Composicéao:
a) ordinario - camiseta branca com identificacdo, short ou cal¢a azul marinho, meia
branca e ténis predominante preto.
b) unidades especializadas - camiseta branca com identificagdo, short ou calga
preta, meia branca e ténis predominante preto.
c) grupamento de operacfes especiais - camiseta preta com identificacao, short ou
calca preta, meia preta e ténis predominante preto.
lll.  Uso: obrigatério nas atividades fisicas desta instituicdo ou em parceria; com a
utilizacdo obrigatoria de short térmico e top tipo nadador para todos os Guardas

Municipais do sexo feminino.

Secao IV

Uniformes extraordinarios

Art. 6° - O uniforme de gestante sera de acordo com o modelo abaixo:
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I. Posse: obrigatdrio para as Guardas Municipais gestantes.
II.  Composicdo: boné azul, camisa interna branca, vestido tipo jardineira azul marinho
noite, tarjeta de identificacéo, sapato social preto.
[ll.  Uso: nas atividades diarias administrativa ou por determinacédo do Comando.

Art. 7° - O agasalho para frio sera conforme disposto abaixo, a ser utilizado sempre que

necessario, de acordo com as condi¢fes climéticas.

Art. 8° - O macacao operacional seguira o seguinte layout:

I. Posse: obrigatorio para todos os Guardas Municipais que exercem atividade de
manutencao.
II.  Composicédo: boné azul marinho, macacdo azul marinho em hip stop, tarjeta de
identificacédo, cinto interno, meia preta, coturno.
lll.  Uso: para protecdo pessoal, auxiliando os operadores responsaveis pelos servi¢cos

de manutencao desta instituigao.
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Secao V

Das insignias

Art. 9° - As composicles das insignias obedecerdo as sec¢des de uniforme, ja previstas
neste regulamento.

I. Posse: a utilizacdo de insignias é exclusiva para identificacdo de cargos, com
indicacdes publicadas em Diario Oficial ou por documento de autorizagdo do
Comando.

.  Composicgéao:

a) As platinas de identificagdo serdo obrigatoriamente de base azul, ostentardo o
simbolo da guarda ao topo e possuira galdes na cor amarelo ouro e prata,
estrelas e balanca que identificaréo os cargos descritos.

b) As luvas de identificagdo serdo obrigatoriamente azuis na base (com excecao do
GEPA que utilizara a cor verde oliva), e ostentarao o simbolo da guarda ao topo,
com galdes na cor amarelo ouro e prata, estrelas e balanca que identificardo os

cargos descritos.

Art. 10 — As insignias obedecerdo os modelos abaixo:
LUVAS DE OMBRO PARA IDENTIFICACAO DA GRADUACAO DE CADA 6CM

GOMANDANTE CORREGEDORIA SUB COMANDANTE INSPETOR

CLASSE DISTINTA 1* CLASSE 2* CLASSE 3* CLASSE
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Paragrafo unico - As insignias serdo utilizadas para identificar os cargos definidos de
forma hierarquica pelo Comando desta Guarda Municipal e deveréo, obrigatoriamente, ser

ostentados na alturados ombros e/ou gola das ganddlas.

Secao VI

Dos acessorios

Art. 11 - Constitui os acessorios a serem utilizados nos uniformes desta instituicao.

I.  Uniformes da Secéo I: alamar branco; alamar dourado (exclusivo para os cargos em
comissdo); cinto interno para calga; coldre de cintura em polimero; colete balistico
azul; cordao fiel; retratil; luva de couro branca para cerimonias; luva em couro preta
para cerimonias; luva em poliéster/algoddo branca; plaquetas de identificacéo;
platinas de identificacdo de cargos; porta carregador duplo em polimero.

II.  Uniformes da Secdao Il: algema de aco; apito balaclava; bastéo policial em polimero
bombacho; bornal tatico; bornal tatico de mao; capa de colete; capacete balistico;
capacete ciclista; capacete de protecédo individual; capacetes motociclista; cinto de
guarnicdo com feche em polimero; cinto interno para calca; coldre de cintura em
polimero; coldre de perna em polimero; colete reflexivel de transito; colete tatico;
corddo fiel retratil; cotoveleira motociclista/ciclista; joelheira articulada
motociclista/ciclista; luva em couro branca ou preta para cerimonias; luva tatica preta;
luvas de identificacdo de cargos; porta algema em polimero; porta carregador duplo

em polimero ; porta tonfa em polimero; tarjeta de identificacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 11 de junho de 2024.

RODRIGO HAGGE
Prefeito Municipal
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ANEXO D - Quadro de empregos e suas respectivas referéncias salariais.

QUADRO |

CARGOS DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL SITUACAO ATUAL

Referéncia Carreira Vencimentos
Cargo Guarda Municipal Aluno R$ 1.412,00
Cargo Guarda Municipal 32 Classe R$ 1.800,00
Cargo Guarda Municipal 22 Classe R$ 1.890,00
Cargo Guarda Municipal 12 Classe R$ 1.984,05
Cargo Guarda Municipal Classe Distinta R$ 2.187,91
Cargo Subinspetor da Guarda Municipal R$ 2.297,30
Cargo Inspetor da Guarda Municipal R$ 2.412,17

Referéncia Isolados/Comisséo Vencimentos

Funcao Chefe de Divisao da Guarda Municipal R$ 2.750,00
Funcao Corregedor da Guarda Municipal R$ 3.000,00
Funcéo Subcomandante da Guarda Municipal R$ 3.000,00
Funcao Comandante da Guarda Municipal R$ 3.500,00

QUADRO Il

NOMENCLATURA, DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO

DAS FUNCOES

DENOMINACA

O DO CARGO NATUREZA REQUISITOS PARA

PROVIMENTO
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Corregedor da Guarda Municipal Isolado/Comissdo | Curso superior completo,
exercer o Cargo de inspetor

da Guarda Municipal

Comandante da Guarda Municipal | Isolado/Comissdo | Curso superior completo,
exercer o Cargo de inspetor

da Guarda Municipal

Subcomandante da Guarda Isolado/Comissdo | Curso superior completo,
Municipal exercer o Cargo de inspetor

da Guarda Municipal

Chefe de Divisao da Guarda Isolado/Comissdo | Ensino Médio completo,
Municipal exercer o Cargo de inspetor

da Guarda Municipal.

QUADRO I
NOMENCLATURA, DESCRICAO REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DE
CARGOS DE CARREIRA

DENOMINACAO DA FUNCAO NATUREZA REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO

Inspetor da Guarda Municipal Carreira Ensino Médio Completo
Subinspetor da Guarda Municipal Carreira Ensino Médio Completo
Guarda Municipal Classe Distinta Carreira Ensino Médio Completo
Guarda Municipal Classe Especial Carreira Ensino Médio Completo
Guarda Municipal de 12 Classe Carreira Ensino Médio Completo
Guarda Municipal de 22 Classe Carreira Ensino Médio Completo
Guarda Municipal de 32 Classe | Carreira Ensino Médio Completo
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei n® 010/2024 em anexo, que reestrutura a Guarda Municipal de Itapetinga.

Anseio de longa data, o presente Projeto visa estabelecer um quadro de carreira, a

readequacéo salarial, a valorizacéo do trabalho e a dignificagdo do guarda municipal.

Este Projeto, se transformado em Lei pela soberana vontade dos Senhores Membros dessa
Casa, ira reconhecer a dignidade dos Guardas Municipais que, com coragem, atuam

diariamente para exercer a sua atividade.

Apoiado no art. 144 da Constituicdo Federal, cumulado com recente decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal — STF, a Guarda Municipal passou a ser reconhecida como parte
do Sistema de Seguranca Publica — SUSP, cujo missao € a seguranca publica, obrigacdo
do Estado-Poder.

E a Guarda Municipal tem a dupla misséo: proteger o patriménio publico e garantir a
protecdo dos cidadaos; considerando a obrigacao legal da preservacao da ordem publica,
da incolumidade das pessoas e do patriménio publico. Com efeito, ndo € demais repetir que
a principal fungéo da Guarda Civil Municipal é preservar a ordem e a seguranga publica, no
ambito municipal, zelando pelo patriménio publico, além de além de garantir a seguranca

dos cidadaos, prevenindo e combatendo atos ilicitos.

Assim, a nova exegese da Guarda Municipal revela a responsabilidade de protecao do
patrimdnio publico, para garantir, inclusive, a seguranca dos cidadaos, atuando de forma
integrada com os demais 6rgédos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal
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Com efeito, ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de
gue os Senhores Vereadores saberédo reconhecé-lo e, sobretudo, em face do grau de

prioridade a sua aprovacao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado

apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga-BA, 11 de junho de 2024.

RODRIGO HAGGE

Prefeito Municipal



