ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sdl

PROJETO DE LEI N? 329/93

Dispoe sgggsJa estrutura orga

nizacional do Poder Executivo

e da outras providencias.

TITULO I - DA ESTRUTJRA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art.1? - O Peoder Executivo compreende um conjunto de diferentes

setores de atividades, tendo como base os resultadcs que, conjunta-

mente deverao ser obtidos, dentro do quadro de objetos e metas ge

rais do Governo Municipal.

§ 12 - 0 Poder Executivo e exercido pelo Prefeito do Munici -

11

pic, com © auxilio direto do Vice—Prefeito e dos Se-
cretarios de Municipio, nos termos definidos desta Lei,
0s servigos municipais dependentes encarregados das
atividades tipicas .da Administracao Publica, referem -
se a: A '

Assessoramento ao Executivo+ integrada por Secretarias
e Assessorias para apoic imediato e direto ao Chefe do

Executivo e de coordenagao intersecretarial de auxilio

ao Prefeito na selegcao, acompanhamento e controle dos

programas e projetos do Governo Municipal;

Secretarias de Municipio de Natureza Instrumental re
presentada por entidades que centralizam e provém oS
meios administrativos necessarios a perfeita agao exe

cutiva governamental;

IIT - Secretarias de Municipio de Natureza Substantiva repre

sentadas por entidades de orientacao tecnica especiali
zada e de execugao, de programas e projetos definidos
no Plano de Agao do Governo e/ou aprovados pelo Prefei
to.



- &

L _

. F1._.02
* ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cagapava do Sul

Art.2° - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo
passa a ser formada pelas seguintes unidades:

I -~ Chefia do Executivo:
a} Prefeito Municipal;
b) Secretaria Geral do Municipio (SGM):
‘¢c) Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
d) Assessoria de Planejamento (AP);
e) Assessoria de Controle Interno (ACI).

IT - Secretarias de Municipio de Natureza Instrumental:
a) Secretaria de Municipio da Administracao (SMS);

b) Secretaria de Municipio da Fazenda(SMF).

111 - Secretarias de Municipio de Natureza Substantiva:

a) Secretaria de Municipio da Saude e do Meio Ambiente
(SMSMA) ;

b) Secretaria de Municipio do Trabalho e Bem-Estar So
cial (SMTBES) ;

c) Secretaria de Municipio da Educacao e Cultura(SMEC)

d)} Secretaria de Municipio dos Transportes e Servigos-
Urbanos(SMTSU) ;

e) Secretaria de Municipio do Interior(SMI);

f) Secretaria de Municipio'da Indﬁstria, Comércio e Tu

rismo(SMICT);

g) Secretaria de Municipio da Agropecuaria e Abasteci-
mento(SMAPA) .

Art.32 — A estrutura organizacional basica de cada uma das Se

cretarias de Municipio, compreende:

I - Nivel de Diregao Superior — representado pelo Secre-
tario de Municipio com fungoes referentes a lideran-
ca e a articulacao institucional ampla do setor de
atividades polarizadas pela Secretaria, inclusive a
representacao e as relagoes intersecretariais e inter

governamentais;

IT - Nivel de Gerencia - representado pelos Coordenadores
de Unidade, com fungaes referentes a concepgao e con

trole geral de programas e projetos e da ordenagéo
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das atividades de geréncia relativa aos meios admi
nistrativos necessarios ao funcionamento regular
da Secretaria, e pelos Dirigentes de Equipes com
funcoes relacionadas as atividades fins da Secreta

ria.

III - Nivel de Assessoramento - referentes as fungoes de
apoio e assisténcia direta ao Secretario do Munici
pio, alem da coordenacgao e do controle das unidads
vinculadas a Secretaria.

IV - Nivel de atuagao instrumental - unidade incumbida
da realizagéo das atividades de planejamento,admi-
nistragao financeira, administracao geral e de pes
soal, organizadas sob a forma de sistemas, e pres-
tagao de servigos necessarios ao funcionamento da
Secretaria.

V - Nivel de execugao programética - representada por
unidades encarregadas das fungoes tipicas da Se
cretaria, consolidadas em programas € projetos ou
em missdes de carater permanente.

VI - Nivel de atuagao desconcentrada - representado por
6rg505 de regime especial, criados por Lei, com
autonomia relativa, decorrentes da desconcentraga
administrativa do Poder Executiveo, incumbidos de
atividades que, por natureza especial, exijam tra
tamento diverso do aplicével aos demais 6rgaos da
administragao direta.

Art.A? - Constam da estrutura organizacional basica das Se
cretarias, as seguintes instancias e unidades administrativas:
I - Comuns a todas as Secretarias:

a) No nivel de diregﬁo superior, a instancia adminis
trativa referentes a posigao de Secretario de Mu
nicipio; '

b) No nivel de geréncia, a instancia administrativa
referentes a posigéo de Coordenador de Unidade;

c) No nivel de assessoramento as fungSes de assis -

tencia e assessoria tecnica do Secretario;
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d) No nivel de atuacao instrumental, a Direcao de
Equipes e Nucleos.
. II - Especificas de cada Secretaria:
a) No nivel de geréncias, as coordenadorias relati-

vas as atividades fins de cada Secretaria.

b) No nivel de execugao programatica, as Coordenado
rias, Unidades, Equipes, Grupos, N&cleos, Turmas,
Setores, encarregados das funcoes tipioas de ca-
da Secretaria.

, Paragrafo Unico - A definigéo das unidades especificas de ca
da uma das Secretarias sera feita atraves do regulamento, a ser bai-

xado por Decretos do Prefeito Municipal.

Art. 5° - 0 Prefeito do Municipio, mediante Decreto, podera
instituir Secretarias de Municipio de carater extraordinario, ate o
namero de duas (2), para condugaoc de assuntos ou programas de impor-
tancia ou duragao transitoria.

Paragrafo Unico - 0 ato da instalagao de Secretaria Extraordi

naria indicara, se for o caso, 0s setores que a ela se vinculam.

TITULO II -~ DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
CAPITULO I - DA CHEFIA DO EXECUTIVO

SEGAO I — DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 62 — Secretaria Geral do Municipio - a assisténciaimg
diata e direta ao Prefeito nas suas relacoes oficiais, relacgoes pﬁ—
blicas e contatos com a imprensa, com autoridades civis, militares ,
politicas e com a Camara Municipal; a recepcgaoc, o custeio e triagem
de expedientes encaminhados ao Prefeito e a transmigao e controle de
ordensg dele emanadas; © cerimonial pﬁblico; a coordenacao da elabora
gao da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo; a articulacgao da
promogao e divulgagao das realizagoes do Governo Municipal; a coorde
nagcao do transporte oficial; e outras atividades que lhe forem dele-

gadas.
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SEGAO II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 7°¢ - Procuradoria Geral do Municipio - a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes juridicas sob a for
ma de estudos,.pesquisas, investigagoes, pareceres, exposigdes de mo
tivos, processos de desapropriacgoes, minutas e controle da legitimi-
dade de atos administrativos; a representagao e defesa judicial e ex
tra judicial do Municipio; o assessoramento juridico dos diferentes
orgaos da administragZo nos assuntos de pessoal, tributarios, fiscak
e posturas municipais quanto a construgoes, higiene e saude e trans-
porte coletivo; redigir contratos, escrituras, COnvénios, controlan-
do sua execuagao; realizar a cobranca judicial da divida ativa; exe

cutar outras atividades correlatas.
SEGAO III - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 8° - A administracao da atividade de planejamento  do
governo municipal, mediante orientagao normativa, metodologica e tec
nologica as Secretarias de Municipio na concepgao e ‘desenvolvimento
dos programas setoriais e projetos especificos a fim de integra- los
nos planos plurianuais; o controle, o acompanhamento e avaliagao sis
tematica do desempenho das Secretarias na consecugao dos objetos for
mulados em seus planos, programas, convénios e orgamentos; a orienta
cao na elaboracgao dos orgamentos anuais das Secretarias e consolida-
gao critica desses orgamentos no orgamento geral do Municipio e acom
panhamento da execugac orgamentaria; a promogaoc de estudos, pesqui -
sas, planos e projetos relacionados com o desenvolvimento fisico, 50
cial e economico ligado a sua area de atuagao ou de carater multidis
ciplinar ou de prioridade especial; a compilagac de dados e informa-
goes tecnicas, sua revisao e divulgacgao sistematica entre as Secreta
rias e demais 6rgéos da administragao; a politica de desenvolvimento
municipal e a promogao da elaboracao, atualizacao, revisdo e contro-
le da implantacao do plano diretor fisico do Municipio; as atividades
relativas a orientagao, projetos, licitagao, e fiscalizacao as obras
pﬁblicas municipais adjudicadas; a aplicagao dos cédigos e normas re
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ferentes as edificagoes particulares, a estetica urbana, ao zoneamen
to, aos loteamentos e seus desmembramentos, segundo as diretrizes de
plane jamento geral do municipio; a fiscalizagao dos costumes e postu

ras municipais; e ou outras atividades correlatas.

SEGAO III - DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9 - Assessoria de Controle Interno - o assessoramento
40 Prefeito na promogao de medidas capazes de assegurar a coordena -
gao das iniciativas das diferentes unidades da estrutura orgénica in
tegrantes do Poder Executivo, de modo a ampliar a participagao criti
ca dos seus dirigentes, evitar paralelismos de agéo e de fins, disper
sac de tarefas e recursos, favorecer a troca de informagoes e, o es
tabelecimento de fluxos pefmahentes de comunicagéb entre os dirigen-

tes e os respectivos érgéos que dirigem,

Art. 10 - Para a consecugéo de seus objetivos, cabe a Asses

soria de Controle Internc opinar sobre:

I

a definigao da politica geral do governo e as me
didas de incentiVo tendentes a desenvolver e for-
talecer a infra-estrutura econOmica e financeira
do Municipib e criar economias externas necessa -

rias a atragéo das inversoes privadas;

IT - a politica relativa a agao social do governo des
tinada ao atendimento das necessidades vitais da
comunidade e ao seu bem-estar social;

IIT - as diretrizes gerais dos planos da administragao
municipal e a escala de prioridades das programa-

coes a curto, medio e longo prazo;

IV - a revisao, atualizagao, ampliagao ou compressao ,
segundo a conjuntura administrativa e financeira,
do orgamento e da programacgao a cargo dos diferen

tes 6rg§os da administragao municipal;

V' - a capacidade e conveniencia de individamento do

_Municipio pela contratacao de emprestimos;

VI - a criagao, a transformagao, a ampliagao, a fusao,
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a extingao, a intervengao e vinculagac de entida

des da administragao indireta;
VII - a criagao e extingao de fundos especiais;

VIII - a revisao e aprovagao da proposta orgamentaria a
nual do Municipio;
IX -~ as alteragoes da politica da remuneracgao salari-

al dos servidores municipais;

X ~ outras materias de interesse sugeridas pelo Pre

feito ou Secretarios de Municipio.

CAPITULO II - DAS SECRETARIAS DE MUNICIPIO DE NATURE-
ZA INSTRUMENTAL

SECAO I — DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ADMINIS -
TRAGAO
Art. 11 - Secretaria de Municipio da Administragdo — apres

tagéo, de forma centralizada, dos servigos - meio necessarioc ao fun
cionamento regular da administragao direta e relativos a processamen
to eletronico de dados, documentagac, publicagao de atos oficiais e
reprografia; comunicagoes administrativas e zeladoria; a padroniza -
gao e uniformizagao de servigos, equipamentos e outras facilidade ope
racionais; superintender as tarefas e atividades relativas os proces
so legislativo de interesse da administragao municipal; a preparagao
de Projetos de atos normatives e o controle do tramite de Projetos de
Lei na Camara Municipal de Vereadores; a coordenagao das medidas re
lativas a observancia dos prazos de pronunciamente, pareceres € in-
formagoes do Poder Executivo as solicitagOes da Camara Municipal de
Vereadores, bem como o relacionamento com as liderangas do governo
para formalizagéo de vetos e encaminhamento de projetos de lei a Cé
mara Municipal de Vereadores; a promogac em carater permanente da mo
&rnizagao administrativa da Prefeitura; os estudos relativos é cria-
gao, transformagao, ampliagao, fusao e extingao de entidades da admi
nistragac indireta de unidades administrativas na orbita da adminis-

pragéo direta; outras atividades correlatas.
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SEGAO II -~ DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

Art. 12 - Secretaria de Municipio da Fazenda - a coordena
gao e execugao da politica e da administragdo tributaria, econdmica
e financeira do Municipio; estudos e pesquisas para previsao de recei
ta, bem como as providencias executivas para a obtencao de recursos
financeiros de origem tributaria e outras; a contabilidade geral e a
administragao dos recursos e orientagao dos contribuintes; o aperfei
coamento da legislagao tributaria; a analise e controle de custos na
administragao direta; a analise da conveniéncia da criacao e extin -
gao de. fundos especiais e o controle e a fiscalizag@o de sua gestao;
o controle dos investimentos publicos e da capacidade de individamen
to do Municipio; a execucao do orgcamento pelo desembolso programado
de recursos financeiros alocados aos Orgoas Municipais; a analise sis
tematica dos custos dos servigos-meio; o controle da iniciativa pri
vada mobilizada para a prestacao de servicos-meios; a organizagao’ e
gestao atualizada do cadastro de informagoes sobre licitantes e lici
tagoes do Municipio; a prestagao, de forma centralizada, dos servi -
gOes-meio necessarios ao funcionamento regular da administragao dire
ta relativos a aquisicao de materiais, equipamentos e servigos; admi
nistragéo patrimonial; ocutras atividades correlatas.

CAPITULO III - DAS SECRETARIAS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SEcho I ~ DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE E DO
MEIO AMBIENTE

Art. 13 - Secretaria de Municipio da Saﬁde e do Meio Ambien-
te — prestar assisténcia a populagao no que tange a prevencao das do
engas; a promogao da saude coletiva; agEes curativas e reabilitadorss
fiscalizacao e controle das condigoes sanitarias e ambientais; reali
zar, apoiar e incentivar atividédes de pesquisa no campo da salude e
areas afins; prestagéo supletiva de servigos de urgéncia e emergén -
cia, bem como na distribuigao de medicamentos; integragao, promogao

e coordenagao e execugao de atividades de saude e educagao para a
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saude do municipio de Cacapava do Sul, atraves do concurse de acoes
desenvolvidas pela equipe multiprofissional de sa&de; estabelecer di
retrizes para os recursos financeiros da area de salde e meio ambien
te; controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que compor-
te risco a saude, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico doin
dividuo e da coletividade, bem como ao meio ambiente; estimular a
formagao da consciencia piblica voltada a preservagao da salde e do
meio ambiente,‘além das atribuigoes previstas na Lei Organica do Mu
nicipio para o Poder Piblico na arca da Saude e do Meio Ambiente e

outras atividades correlatas.

SEGAC II - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DO TRABALHO E
BEM ESTAR SOCIAL

Art. 14 — Secretaria de Municipio do Trabalho e Bem -~ Estar
Social - a coordenagao da prestagao de servigos assistenciais, em es
pecial ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente, a velhice.: de
samparada e ao menor carente; o estimulo e o apoio ao trabalhador de
sempregado,; o incentivo para a participagéo de entidades pﬁblicas e
privadas em atividades de apcio as iniciativas de interesse da pes
soa idosa; a organizagao e atualizacao do cadastro de grupos idosos
a assisténcia da familia de baixa renda; a integragac com entidades
publicas e particulares visando articular a atuagdo e a aplicacao de
facilidades e recursos destinados a assisténcia social do Municipio;
a instituigao e execugao de convenios com outros niveis de governo
visando a promogao de programas de habilitacao popular e de capaci-
tagao de recursos humanos; a coleta, consolidagao, analise e divul-
gacao de dados estatisticos relativos ao bem-estar social; o estudo
e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e 0
financiamento dos servigos e facilidades assistenciais ; o desenvol
vimento de outras fungBes que, direta ou indiretamente, possam con
tribuir para a melhoria do bem-estar social da populagéo do Munici-
pio, alem das atribuicoes previstas na Lei Orgénica do Municipio pa
ra o Poder Publico na area de assistencia social e outras ativida -

des correlatas.



F1.10

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cagapava do  Sul

SEGAO III - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAO E
CULTURA

Art. 15 - Secretaria de Municipio da Educagao e Cultura - a
execugao, supervisao e controle da acao do Governo Municipal relati
va a educagao e esportes; a perfeita integracdo e articulacdo  com
outros niveis de governo em mateéria de politica e legislagao educa-
cional; a organizagao e acompanhamento do Sistema Municipal de Ensi
no; a dinamizagao de agoes que contribuam para o pleno funcionamen-
to técnico, administrativo e pedagogico do Sistema Municipal de En
sino; a integragao das iniciativas de carater organizacional e admi
nistrativo na area de educacao com os sistemas financeiros, de pla
ne jamento e como os demais sistemas na administracao pﬁblica que se
envolva por relagoes funciénais;'a promo¢ao, acompanhamento e avalia
cao de acoes pedagégicas desenvolvidas com vista ao aprimoramentodo
processo educativo do Sistema Municipal de Ensino:; a promocao da al
fabetizagéo e educagéo de adultos, no nivel de ensino fundamental :
a orientacao e controle da observancia dos principios de ensino pre
vistos na legislagao vigente:; a orientacao e controle dos processos
de escolha das DiregSes das Escolas Municipais; a distribuigéo, su
pervisao e controle do quadro de pessoal das Escolas Municipais, com
analise do mesmo e busca de alternativas, visando seu aperfeigoamen
to; a efetivagéo de agaes no sentido de aprimorar o atendimento edu
cacional na Prée-escola e Zona Rural pertencentes a Rede Municipal de
Educagao; a efetivagao de agoes no sentido de buscar a melhoria da
qualidade de ensino, atraves de atualizagao e qualificagao de pro
fessores, melhoria de recursos didaticos - pedagégicos; a assistén-
cia para estudantes carentes; a manutencao dos servicos relativos a
merenda escolar; a promogao e incentivo a recreagao aos esportes e
educacgao fisica, como forma de lazer e saude; a promocao, participa
cao ou representacao em atividades civicas e desportivas; o estabe-
lecimento de intercambio culturél; a promogao de ciclos e debates
relacionados com a preservacao do Patrimonio Historico - Cultural
do Municipio; o estimulo a cultura em suas mﬁltiplas manifestagoes,
garantindo o efetivo exercicio dos direitos culturais e o acesso as

diferentes formas de cultura, bem como a valorizacao e a difusao
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das manifestagoes culturais; a promogao e protecao do Patrimonio Cul
tural, com a colaboragéo da comunidade, por meio de inventério, vigi
lancia; tombamento, desapropriacao; alem das atribuigoes previstas,
na Lei Orgénica.do Municipio para o Poder Piblico na area da Educagzo

e Cultura e outras atividades correlatas.

SEGAO IV - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DOS TRANSPORTES E
SERVIGCOS URBANOS.

Art.16 - Secretaria de Municipio dos Transportes e Servigos Ur
banos - as atividades relativas ao gerenciamento dos transportes co
letivos e do servigo de taxi, o estudo tarifario, o controle e a fis
calizacao da concessao desses servicos, dos padroes de qualidade e
de seguran¢a do setor; a_manutengao da infra-estrutura industrilal de
apoio; conservacao e manutencao dos veiculos e equipamentos rodovia-
rios; orientagao, controle e execugao de obras pﬁblicas municipails
realizadas por administragao direta; as atividades relativas a orien
tacao, controle e execugac de ampliagoes, melhorias, reparos e conser
vagao de prédios de propriedades do Municipio; as atividades relati-
vas a implantagao e manutencfo da iluminagao publica; as atividades
relativas a administracao, conservacgao, reparos, melhorias e amplia-
gSes dos cemitérios pﬁblicos; as atividades relativas a manutengao da
limpeza publica; a reciclagem e tratamento do lixo; a remodelagémcog
servacao, construcao e limpeza de parques, pracas e jardins; a arbort
zagéo de ruas e logradouros pﬁblicos; a orientagao, controle e execu
¢30 do saneamento basico no municipio; alem das atribuigdes previstas
na Lei Orgdnica para o Poder Publico na area de transportes e servi-

¢os urbanos.

SEGA0O V -~ SECRETARIA DE MUNICIPIO DO INTERIOR

Art.17 - Secretaria de Municipio do Interior - atuacido voltada
para a coordenagao de Sub-Prefeituras e de agaes que objetivam a iden
tificacao e o atendimento das necessidades dos Distritos de Cagapava
do Sul; as atividades de conservagao das estradas, construgao de pas

sarelas, pontes e bueiros e fiscalizagao do Transporte Coletivo no in

" teior do Municipio; buscar prioridades junto as comunidades rurais pa

ra a instalacao de iluminagao publicajagua potavel e saneamento basico;coorde
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nar e acompanhar a construgéo de escolas, quadra de esportes e ou
tras areas de lazer nos Distritos do Municipio; atuar na comunidade
dando apoio a Equipes de trabalho das diversas Secretarias; o con -
trole operacional'e formal dos recursos aplicados na construgéo e
conservagao das vias e estradas integrantes do sistema viério; con
servagao e manutengao dos veiculos e equipamentos rodoviarios e ou

tras atividades correlatas.

SEGAO VI - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA INDUSTRIA, COMER
CIO E TURISMO

Art. 18 - Secretaria do Municipio da Industria, Comercio
e Turismo - a promogéo economica e as providéncias visando o desen
volvimento industrial, comercial e turistico da esfera do Municipim
a supervisao e o controle do(financiamento dos mercados e feiras; a
orientagao na localizacao e licenciamento de unidades comerciais e
industriais, de acordo com as areas destinadas a indiustria e ao co
mércio; a promogéo das atividades de turismo; o controle do comer —
cio transitorio e as atividades de prestagac de servigos em geral ;
a fiscalizagao e cumprimento das disposigoes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competeéncia, bem como a aplicagao de
sancoes; a promogao de intercambio e convenios com entidades fede-
rais, estaduais e municipais e da iniciativa privada nos assuntos
atinentes as politicas do desenvolvimento industrial, comercial e
turistico; o inventario e a regulamentagaoc do uso, ocupagaoc e frui
cao dos bens naturais e culturais de interesse turistico; a imple -
mentacao de agoes que visem o permanente controle de qualidade dos
bens e servicos turisticos; a infra-estrutura basica necessaria é

pratica do turismo e outras atividades correlatas.

SEGAO VII - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO
Art. 19 - Secretaria de Municipio da Agropecuaria e Abas

tecimento - a promogéo econtmica e as providéncias visando o desen-
volvimento agPOpecuério da esfera do Municipio; o controle do fun-
dionamento do Fundo de Desenvolvimento AgPOpecuério do Municipio; a
promogao do intercambio e convenios com entidades federais, estadu-

als e municipals e de iniciativa privada nos assuntos atinentes a
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politica de desenvolvimento agropecuério; o incentivo a reproducao
animal (inseminacao artificial); a assisténcia técnica e extensao
rural; a promogao, orientagaoc e assistencia ao cooperativismo  ru
ral; o abastecimento e comercializacao agropecuério; a orientagao
da produgac primaria e do abastecimento publico; a fiscalizagao de
produtos e insumos agropecuarios, pesquisas, estudos e informacodes
agropecuérias; a armazenagem; a irrigacgao, agudagem e drenagem, po
cos artificiais e bebedouros, a promogao, organizacao e fomento ru
ral; a estatistica da produgao agropecuéria, o levantamento de pre
juizos causados por fenomenos metereologicos; pesquisas censitarias
e outros servigos ligados a produgéo rural; o planejamento rural in
terado; estimular o estabelecimento de armazens comunitarios para
armazenagem de graos dos pequenos produtores; facilitar a aplica-
gao dos trabalhos oferecidos pelos tecnicos do Municipio, realizan
do a aproximagao entre eles e o produtor rural; incentivar e ampli
ar o mecanismo financeirc da produgao, 0 sistema troca-troca; auxi
liar a Secretaria de Municipio da Satide e Meio Ambiente nas suas
atividades de campo; incentivar o florestamento e reflorestamento
atraves da distribuigao de mudas; estimular o estabelecimento de
aviarios e hortas comunitérias; implementar a Patrulha Agricola,a§
segurando, ao pegueno produtor rural, o preparo do solo para semea
dura de culturas e pastagens; além das atribuigaes presvistas na
Lei Orgénica para © Poder Publico referente a agricultura, pecué -

ria, abastecimento e meio rural.

CAPITULO IV - DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICiPIO.

Art. 20 — Assessorias - segundo as necessidades e sua area de
competéncia, as Secretarias contarao com Unidades, Equipes e Nﬁclg
os, que compreenderao: as assisténcia ao Secretario no desempenho
de suas atribuigoes e compromissos oficiais; as relagaes publicas;
a coordenacao da agenda; a representagao do Secretario; acompanha-
mento de despachos e provimento de transporte oficial; estudos,pes

quisas, investigagoes, pareceres, avaliagoes, exposicao de motivos,
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analises, representacao e atos normativos, minutas e controle da le
gitimidade de atos administrativos; a articulagao com 0 servigo ju
ridico do Municipio; a assisténcia no controle, fiscalizagao e acom
panhamento da execugao da programagao tecnica a cargo da Secretaria;
a pesquisa, levantamento, a anélise, execugao e avaliagao de dadose
informagoes concernentes as atividades técnicas da Secretaria e o re
lacionamento com os sistemas estruturantes da administragao direta;
outras atividades correlatas.

TiTULO III -~ DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES BASI
CAS DA CHEFIA '

CAPITULO 1 -~ DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art.21 - Os ocupantes de chefia na administragao direta, em
todos os niveis, tem como responsabilidade basica a promogao do de
senvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sua integra
cao aos objetos do Governo Municipal, cabendo-lhes particularmente:

I - propiciar aos subordinados a formacao e o desenvol
vimento de n0g5es, atitudes e conhecimento a respel

to dos objetos da unidade a que pertencem;

IT - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subor
dinados, orientando-os na execucao de suas tarefas
e fazendo a critica construtiva do seu desempenho

funcional;

IIT - treinar permanentemente seu substituto e promover
quando nao houver incovenientes de natureza adminis
trativa ou tecnica, a prética de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir vi

sz0 integrada da Unidade, Equipe ou Nucleo;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e
a participacao critica na formulagao, na revisao e

no aperfeigoamento dos metodos de trabalho, bem co
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mo nas decisoes tecnicas e administrativas na UInidade,

Equipe ou Nﬁcieo;

V - criar e desempenhar fluxos de Informagoes e comunica-
coes destas com as demais organizagoes da administra-

cao municipal;
VI - manter, na Unidade, Equipe ou Nucleo que dirige,orien

tagcao funcional nitidamente voltada para objetivos:

VIT - incutir, nos subordinados, por todos os meios, a filo
sofia do bem servir ao publico e o respeito acs seus
colegas de trabalho.

CAPITULO I1 - DAS ATRIBUIGOES BASICAS
SEGAC I —~ NO AMBITO DA CHEFIA DO EXECUTIVO
Art.22 - As atribuigoes basicas dos ccupantes de chefia no am

bito da chefia do Executivo, assim se especificam:

I - Ao Prefeito -do. Municipio, as que lhe sao cometidas
pela Lei Orgénica do Municipio de Cacapava do Sul,por

esta e outras leis;

II - ao Secretario Geral do Municipio:
a) promover a assisténcia direta ao Prefeito no desem-
penho de suas atividades;

b) despachar diretamente com o Prefeito, delegar atri-
buigoes, distribuir o trabalho, superintender sua

execugao e controlar os resultados;

¢) exercer agao disciplinar, requisitar pessocal, servi

gos e meios administrativos;

d) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumpri -
mento eficaz das disposicoes legais e normativas da
legislacao publica municipal aplicaveis a Chefia do

Executivo;

e) promover a recepgac de pessoas e autoridades que se
dirijam ao Prefeito, superintendenter as atividades
de relacoes publicas e de imprensa da Prefeitura e

do Chefe do Executivo;
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f) transmitir ordens e determinagoes do Prefeito;
g) representar o Prefeito quando designado;

h) coordenar o transporte oficial de autoridades e
- de objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do

Executivo;
i) exercer as atribuigoes do art.2l, no que couber;

J) desempenhar outras tarefas compativeis com a po
sigao e as determinadas pelo Prefeito;

ITI - Ao Vice-Prefeito do Municipio o desempenho de mis-

soes definidas pelo Chefe do Executivo nos termos da

Lei Orgénica do Municipio de Cagapava do Sul.

SECAO IT - DOS SECRETARIOS DE MUNICTPIO

Art.23 -

Ir -

1L -

v -

VI -

VIi-

Sao atribuigoes de todos e de cada um dos Secretarios

de Municipio:

promover a administragao geral da Secretaria em estri
ta observancia das disposigoes legais e normativas vi

gentes;

exercer a lideranga e articulagao institucional do se
tor de polarizado pelo orgao, promovendoc contatos e
relagoes com autoridades ¢ organizagoes dos diferentes

niveis governamentais;

assessorar o Prefeito e 0s outros Secretarios de Muni

cipio em assuntos da competencia da Secretaria;

despachar diretamente com o Prefeito;

participar das reunioes do secretariado com o Prefei-
to;s

fazer indicagoes ao Prefeito para o provimento de car
gos em comissao e fungoes gratificadas no ambito da

Secretaria;

delegar atribuigoes ao Coordenador de Unidade;
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VITI

IX

XI

X1t

XTI1

Xiv

Xv

XVI

XViil

XVIi1l

XIX

atender as solicitagoes e convocagoes da Camara de Ve

readores, buscando, antes, a orientacao do Prefeito;

prepor ao Prefeito a declaragéo de inidoneidade de
pessoas fisicas e juridicas, que, na prestagao de ser
vigos, fornecimento ou execucgao de obras, tenham se
desempenhado de forma prejudicial aos interesses do
Municipio;

apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisoes no

émbito da Secretaria e das unidades a ela autoridade

cuja decisao enseje recurso;

emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os

assuntos submetidos a sua decisao;

examinar e manifestar-se a respeito da instalagao de
licitagoes, ou a sua dispensa, nos termos da legisla-

cao aplicavel a matéria;

aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria
e pelas unidades a ela vinculadas, a proposta orgamen
taria anual e as alteragoes e ajustamentos que se fi

zerem necessarios;

expedir resolugoes sobra a organizagao interna da Se
cretaria, nao envolvida por atos normativos superio -
res e sobre a aplicacao de leis, decretos e outras dis

posigoes de interesse da Secretaria;

apresentar ao Prefeito Municipal relatorio, periodica

mente, das atividades da Secretaria a seu cargo;

assinar contratos em que a Secretaria seja parte;

aprovar por meio de resolugao, os orgamentos anuaisde

orgacs em regime especial;

promover reunioes periodicas de coordenacao entre os

diferentes escaloes hierarquicos da Secretaria;

exercer a coordenagao € supervisao dos orgacs e enti-
dades da administragéo municipal, na area de sua com
peténcia , e referendar os atos assinados pelo Prefei

to;
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I

IIT1

Iv

VI

VII

VIII

IX
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- expedir instrugoes para a execucgao ‘das leis, decretos e re
gulamentos;

~ praticar atos para 0s quais receber delegacao de compet@n -
cia do Prefeito;

- comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para
prestar informagaes ou esclarecimentos a respeito de assun-
tos compreendidos na area da respectiva Secretaria:

— desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as
determinadas pelo Prefeito.

SEGAO III - DOS CHEFES DE GABINETE

- Sao atribuigoes dos Chefes de Gabinte:

- programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coor-
denar as atividades da Secretaria, por delegacao do Secreta
rio; '

- despachar diretamente com o Secretario;

— funcionar como principal auxiliar do Secretario do Municipio;

— promover reunices com oS responsaveis por Equipes e Nucleos
para coordenacgao das atividades operacionais da Secretaria;

— praticar os atos administrativos relacionados com os siste-
ma de planejamento financeiro, de administragao, em articu-~

lagao com os respectivos responsaveis;

- submeter a consideragao do Secretario os assuntos que exce
dam a sua competencia;

- promover o controle dos resultados das acoes da Secretaria
em confornto com a programacao, expectativa inicial de  de
sempenho e volume de recursos utilizados;

— ‘autorizar a expedigéo de certidoes e atestados relativoa a
assuntos da Secretaria; '

- assegurar, no que couber é Secretaria, a rigorosa atualiza-
gao do cadastro de recursos humanos da Secretaria de Munici
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pio da Administragao;

X - propor ao Secretario a realizagao de licitagoes, sugerin
dc, quando for o caso, a sua homologagéo, anulaqéo ou
dispensa;

IX - promover a elaboragéo da proposta orgamentéria da Secre-
taria;
XII - delegar competencia especifica do seu cargo, com o conhe

cimento previo do Secretario;

XIII - propor ao Secretario a criagao, transformagao, ampliacao,
fusao e extingao de Equipes e Nucleos para a execugao da
programagao da Secretaria;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com a funqéo e as
determinadas pelo Secretario.

SEGAO - DOS COORDENADORES ADMINISTRATIVOS SETORIAIS

Art .25 - Sao atribuigSes dos Coordenadores Administrativos Seto-
riais - Equipe, Nucleo e Unidade,

I - promover a perfeita integragéo funcicnal entre as Secre

tarias onde atua;

II - promover a adaptagao das diretrizes programéticas ‘seto
riaiss;as diretrizes gerais do planejamento governamen -
tal;

IIXI - coordenar a elaboragao dos planos de trabalho e da pro
posta orgamentéria da Secretaria;

Iv - levar a efeito programas de reforma e modernizagao admi
nistrativa;
V- - - --assegurar na implantagaowde mecanismos- de- controle - de

projetos e atividades no ambito da Secretaria;

VI - acompanhar a execugéo do orgamento e produzir dados pa
ra sua reformulacao e aperfeigoamento;

VII - produzir elementos e evidencias facilitadora da correta
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avaliagao dos resultados dos programs de trabalho da Se
cretaria;

promover a coleta de informagoes tecnicas determinadas pe
la Secretaria;

manter estreita articulacao com as unidades especializa-
das das Secretarias para execugao de sua diretrizes e de
terminagoes tecnicas no ambito da Secretaria;

promover a consolidagao e divulgagao sistematica de dados

e informagoes de interesse da Secretaria e para o preces-
so decisorio de seus dirigentes;

proceder a execugao do orgamento;

promover 0s assentamentos, escrituragoes e registros con
tabeis e financeiros;

proprocionar o levantamento do balancete mensal da Secre
taria;

proceder ¢ acerto de contas em geral;
executar as medidas e providencias de controle interno;
manter assentamentos sobre responsaveis por valores;

promover o levantamento e analise sistematica dos custos
operacionais da Secretaria;

colher dados e informacoes, na Secretaria & no setor, S0

bre lipitagaes de interesse para o cadastro da Secreta -
ria de Municipio da Fazenda;

proceder a prestacao dos servigos — meio necessarios ao
funcionamento regular do Secretaria;

promover a analise dos custos dos servigos na Secretaria,
alimentando o sistema de planejamento e financeiro com
esses dados;

proceder a fiscalizagao do uso e aplicagao de servigos,
equipamentos e facilidades para detectar formas de des-

perdicio, uso inadequado e improprio;

XXIT - providenciar requisicao de pessoal para os programas e

atividades da Secretaria;

XXTIT - controlar a lotagao e os custos de pessoal por categoria,

funcao e outras dimensoes;
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XXIV - coordenar a execugao de programas de treinamento de in

teresse restrito para a Secretaria;

XXV - providenciar a atualizagao mensal do cadastro central de
recursos humanos, alimentando-o. com as alteragoes ocor-
ridas na vida do pessoal da secretaria;

XXVI -.executar outras tarefas compativeis com a posigéo e as
emanadas dos-Secretarios.

TITULO IV - DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACEOIg
RETA.

_CAPiTULO I - DOS COMPONENTES E CARACTERISTICAS DOS SISTE-
MAS ESTRUTURANTES.

Art.26 - Sao organizadas sob a forma de Sistema as atividades de
Planejamento, Administragao Financeira e Administragéo Geral, visando
assegurar um funcionamento nitidamente voltado para resultados, con
duzirao suas atividades de forma centralizada, por meios dos seguintes
sistemas estruturantes.

I - Sistema de Planejamento;
ITI - Sistema Financeiro;
I11I- Sistema de Administragao Geral.

Art.27 - A concepcao de sistemas estruturantes nos termos desta
Lei, compreende a existéncia de uma organizagao-base, a nivel de  Se
cretaria de Municipio, com capacidade normativa e de orientagao cen-
tralizada, da qual participam a Assessoria de Planejamento e a Coorde
hadoria de Unidades, incumbidas da realizagéo das atividades de que
trata o artigo 23 desta Leil.

Paragrafo Unico - As Secretarias de Municipio de Natureza Instru
mental referidas no item II, do Artigo 2¢, constituem as organizagdes
base dos sistemas estruturantes, tendo como unidade incumbidas da rea
lizagao das atividades de que trata o Artigo, as respectivas Coordena

dorias Administrativas Setcriais.

CAPITULO IT - DO EXERCICIO DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

SEGAO I - DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO
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Art.28 - A agéo administrativa do Poder Executivo obedeceré, basi
camente, ao planejamento do desenveolvimento municipal integrado norte-
ando-se segundo planos e programas, de duragao plurianual, elaborados
sob a orienﬁagao, coordenagao da Assessoria de Plane jamento, e compre-

endera a elaboragaoc e atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:

I - planc de agao do governo municipal;

II - plano diretor fisico;
II1 - programagao orgamentéria;
IV -~ programagao financeira de desembolso.

Art. 29 — A hierarquizagao de objetos, as prioridades setoriais ,
o volumé de investimentos e a enfase da acao executiva a ser empreendi
da pelos orgaos municipais na execugao de sua programagac serac fixa -
dos pelo Prefeito Municipal no Plano de Agao do Governo.

Art. 30 - As Secretarias de Municipio elaborarao, por intermédio
das Coordenadorias Administrativas Setoriais, suas programagoes especi
ficas, de forma a indicar, precisamente em termos tecnicos e orgamenta
rios, abjetos quantitativos articulados no tempo e no espago, em conso

nancia com as diretrizes tecnicas da Assesscoria de Plane jamento.

Art. 31 - O controle e acompanhamento substantivos, a analise da
eficiencia operacional e a avaliacao objetiva dos resultados obtidos se
rao exercidos por todas as Secretarias de Municipio com a ajuda especia
lizada da Assessoria de Controle Interno, que promoveré, neste sentido:

1 - a consolidagao e a integragao da programagao setorial em
planos e orgamentos globais;
I1 - o replanejamento ”metodolégico dos programas e projetos;

TIT - o remanejamentc organizacional de unidades administrati

vas:

1V - a adequagao do volume e/ou da periodicidade das libera-
coes financeiras, em conjunto com a Secretaria de Muni-
cipio da Fazenda;

V - a mudanga de enfase e/ou de conformagéo dos objetosquan
ﬂ—-'-"—-‘-'__—. -

titativos e/ou qualitativos;

VI

a exclusao de iniciativas incovenientes ou inoportunas.
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Paragrafo Unico - A Assessoria de Controle Interno visando asses
sorar as demais Secretarias, baixara normas operacionais dispondo so
bre criterios e procedimentos basicos relativos ao cumprimento no dis
posto no artigo.

Art. 32 - A administragao do sistema de Controle Interno funda -
se nos seguintes aspectos operacionais:

I - informagOes técnicas - relativas a aspectos econdomicos
e sociais do Municipio, sob a forma de indicadores e
para o fim de dotar os planos, programas € politicasib
orientagao teleolégica e de definir o quadro de inter-
vengao objetiva do sistema de planejamento, de maneira
a aprimorar 0s mecanismos decisérios;

II - orgamentag@o - relativo a alocagao de recursos financei
ros, orgamentérios e extra—orgamentérios aos projetose
programas da administragéo municipal, nos termos da le
gislagéo federal, por meio da elaboragao € acompanha -
mento do or¢amento anual e plurianual do Municipio;

III - programagao intersetorial - referente ao processo de
elaboragao de programas, planos e projetos de inciden-
cia multi-setorial, de cunho prioritario que necessi -
tem abordagem multidisciplinar.

SEGA0O II - DO SISTEMA FINANCEIRO

Art. 33 - £ de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos
dos orgaos da administragao municipal, zelar nos termos da legisla -
gao em vigor, pela correta gestéo dos recursos municipais nas suas di
versas formas, assegurahdo sua aplicagao regular parcimoniosa e docu-

mentada.

Parégrafo ﬁnico - A gestao dos recursos financeiros, orgamenté—
rios e extra—orgamentérios se processaré em nome do Prefeito Municipal,
sob a orientagéo centralizada da Secretaria de Municipio da Fazenda,
por meio das Coordenadorias Administrativas Setoriais.
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Art_ 34 -

A agao da Secretaria de Municipio da Fazenda, como or

gao base do Sistema Financeiro, assegurara todas as dimensdes e  fi

nalidades do controle da administragao municipal na aplicagao dos re

curos a ela destinados, estabelecendo para tanto, o grau de uniformi

zagao na administragao financeira, suficiente para permitir analises

e avaliagoes comparadas do desempenho organizacional, por meio do sis

tema de planejamento, e compreendera particularmente:

T -

IT -

11T -

v -

VIt -

VIIT -

Art.35% -

a determinagao do cronograma financeiro de desembolso
para os programas e atividades do governo;

a iniciativa das medidas asseguradas do equilibrio or
gamentério;

a auditoria da forma e conteudo dos atos financeiros;
a tomada de conta dos responsaveis;

a intervencao contabil - financeira em unidade admi -

nistrativa;

a alimentagao do processo decisorio com dados relati-

vos a custos e desempenho financeliro;

a administragéo patrimonical, compreendendo o tombamen
to, registro, carga, conserva, reparacao e alienagm ,
inclusive das obras de arte de propriedade do Munici-
pioj;

a administragao de materiais, comprendendo a aquisi -

cao, recepgao, guarda, distribuicao e controle.

A administragéo do sistema financeiro fundamenta-se nos

seguintes processos operacionais:

I -

contabilizagao - relativo ao registro dos atos finan-
ceiros dos ordenadores de despesa;é execugao dos orga
mentos; a guarda de documentos e evidencias contabeis;
a inscrigao do patrimanio;a emissao de balancetes e ba
langos; a movimentagao de fundos e a inscrigao de "res

tos™;

IT - arrecadagao - processo relativo a coleta, registro,con

trole e disposigoes de valores.

IIT - controle - processo relativo ao resguardo da legalida
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de dos atos financeiros praticados descentralizadamente,
mediante verificagéo gsporética; a coleta e processamen
to de informagaes sobre custos para o processo de deci-
sao; a tomada de conta dos reponséveis pela aplicagao
des recursos do Municipio;

SEGAO III - DOS SISTEMA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 36 - O apoio as Secretarias de Municipio, mediante a presta
géo de servigos - -meios necessarios ao seu funcionamento regular, bem
como gerir o sistema de recursos humanos, tendo como elo de ligacgao as

_Coordenadorias Administrativas Setoriais, atraves das seguintes dire-

trizes executivas:

1 - organizacao e operacgao de um cadastro central de recur
sos humanos abrangendo todo o Poder Executivo, capaz
de gerar dados para o inventario e o diagnéstico perma
nente da populacao funcional da administracao munici -
pal; |

II - organizagao, operacao e atualizacao de planos de clas-
sificagao de cargos, empregos, funcoes e vencimentos;

III - controle centralizado dos cargos em comissao e das fun
goes gratificadas, bem como das iniciativas de criacao,
transformagao ou extingao de cargos e fungoes;

IV - atragao e obtencgao de recursos humanos, relativo -ao re
crutamento, selegao, avaliacao, admissao, contratagao,
classificagéo, posse, lotagéo e cadastramento de ser
vidores e empregados;

V - administragao de recursos humanos, relativos a avalia-
cao, movimentagao, treinamento, pagamento, concessao de
direitos, processo disciplinar, diSpohibilidade e de
missao;

VI - assisténcia ao pessoal, relativo a assisténcia abran -
gente e aposentadoria.

Art. 37 Os servigos ~ meio, nos termos desta Lei, compreendem:
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I - processamento eletronico de dados;

II - zeladoria relativa as atividades de portaria, conserva-
¢ao, limpeza e administragac da planta fisica do prédio
da Prefeitura;

IIIf—\dgiﬁ%bﬂ&,compreendendo a dos prédios pﬁblicos, proprie
dades do municipio;

iv - documehtagéo, compreendendo arquivo, encadernagéo, con
trolé, publicagdo e reproducao da legislagdo e atos ofi
ciais; | '

V - comunicagoes, compreendendo as atividades de protocélo,
. rota administrativa para circulagdo de expedientes, tele
fonia, telex e fax3

VI -~ reprografia relativa és atividades de reprodugao de do
cumentos.

Art. 38 - A Secretaria de Municipio da Administracao, em beneficio
da qualidade dos servigos que deve prestar, da Pacionalizagéo e otimi
zagao das suas operagOes € dos interesses financeiros, promovera a mo
dernizagéo administrativa, referente a avaliagéo permanente do desem-
penho dos Orgdos da administracao municipal na sua capacidade de pro-
cessar e utilizar recursos especializados para a concretizagao de pro
gramas e projetos pela analise técnica das relagdes estrutura - fungo
objetivo e custo-processo-produto e pelo encadeamento conseqtiente de

agaes e providencias corretivas.

TITULO V - DAS PREMISSAS BASICAS DA AGAO ADMINISTRATIVA
NA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 39 - A agéo'administrativa do Poder Executivo, na esfera da
administracao direta, se processara obedecendo aos principios funda-
mentais da Programagao e Controle de Resultados, da Descentralizagéo
Administrativa e do Processo Decisorio, das LicitagOes, da Coordenagio
Funcional, da Subordinagac da Estrutura Organizacional aos objetivos
e da Auditoria Contabil e de Metodos e Sistemas.
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CAPITULO I - DA PROGRAMAGAO E CONTROLE DOS RESULTADOS

Art.40 - A alocagao de recursos financeiros e orgamentérios,obg
decera a criterio de programagao, entendida como a indicagao das eta-
pas que compse um esquema de agao disposta em termes temporias, quan
fiftativos e de Vvalor, de forma corrente e Compativel com as necessida
des a serem atendidas.

Art. 41 - A programagac fisice financeira das providencias a se
rem empreendidas devera permitir, cbrigatoriamente, o acompanhamento
e controle de resultados mediante avaliagao das etapas constituintes

do programa e do rendimentoc global da iniciativa.

Art. 42 — A programacac devera facilitar, tembém, a agao repro -
gramada que se torne necessaria como resultante de elementos novos ca
pazes de propiciar melhores condigaes ou conhecimentc para o atendi -

mento dos objetoes pretendidos,

Art. 43 - 0 desempenhc organizacional previe, o adequado conhecil
mento dos custos operacionais e a devida consideragao as informagoes
diSponiveis devem constituir obrigatoriamente parametres para © pro-

cesso de decisao na administragao publica.

Art. 44 - O processo de acompanhamento e contrecle de resultades
tera como referencia principal os objetivos estabelecidos na programa
cao inicial e, sempre que possivel, tomara forma padronizada de modo

a favorecer aos estudos e analises comparadas.

CAPITULO II - DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA E DO
PROCESSO DECIYSORTIO.

Art. 45 - 0 Poder Executive poderé fixar, por meic de decretos,

areas administrativas facilitadoras do prccesso de descentralizagao e

regionalizacao da acao administrativa das Secretarias de Municipio.

Parégrafo Unico - Quandc do cumprimento do disposte ne artigo,as
secretarias instalarao seus nuclecs de representagao, nas sedes  das
areas administrativas.que forem fixadas, de modo a concentrar a pre
senga do Governo Municipal e permitir redugac de custos de manutengao
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pelo uso comun de dependéncias fisicas e facilidades operacionais.

Art. 46 - Os criterios de escolha para localizagao no territd
rio do Municipio, das areas administrativas, devem facilitar para
que cada Secretaria possa:

I - aproximar mais acentuadamente o Governo Municipal
dos nucleos urbanos e dos publicos diferenciados uma
agao executiva coerente e completar com as demais Se

cretarias;

II - selecionar criterios, locacionais objetivos para os
investimentos publicos;

III - descentralizar a agao administrativa da sede central,
‘reduzindo o deslocamento de contribuintes, servidores,

equipamentos e materiais.

Art. 47 - A descentralizaqéo do processo decisorio objetivaré,
entre outros, © aumento da velocidade das respostas operacionais do
Governo Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transi-
torio, da competéncia deciséria para o ponto mais proximo do  ato
ou fato gerador de situagoes e eventos que demandem decisao.

Art. 48 - Nao poderao ser objeto de descentralizagao:

I - o assessoramento ou relacionamento com autoridades

hierérquica de nivel superior;
II - as atividades ou tarefas recebidas por delegagao;

III - a formulagao de diretrizes para agao da unidade ad-
ministrativa.

IV - a aprovagao de planos de trabalhos previamente dis
cutidos noutros escaloes;

V - as modificagoes estruturais da unidade administrati

va.
CAPITULO III - DAS LICITAGOES

Art. 49 - 0 Poder Executivo convocara o setor provado, por me
io de 1icitag§o, para colaborar com o governo, mediante o forneci-

o abene g
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mento de materiais, alienagao de bens, a prestagao de servicos e a exe
cugao de obras, sempre que a iniciativa privada oferecer padroes de qua
lidade, rapidez e seguranga COmpativeis com 0s interesses do governo,
na consecugao de seus planos e programas.

Parégrafo ﬂnico - O processo formal de licitacao ou a sua dispen-
sa, obedecera a legislagao federal, estadual e municipal, aplicavel a
administragao municipal e as normas operacionais fixadas por meio de
decretos,

Art. 50 - A Secretaria de Municipio da Fazenda centralizara infor
magoes sobre licitagdes e licitantes, mediante organizacgao e administra
¢ao de um cadastro central de empresas e autonomos, atestando por lici

tagao dos interessados, a situagao do licitante no cadastro.

Paragrafo Unico - O cadastro central referido no presente artigo,
podera substituir cadastros setoriais e constituir-se em instrumentos

basicos para a qualificacgao de licitantes no Municipio.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 51 - O exercicio da administragao direta.sera objeto de coor
denagao funcional sistematica, atraves da assessoria de controle inter
no, objetivando amplo entrosamento entre orgaos e funcionarios na exe-
cugaoc de planos e programas governamentais, evitados paralelismos de
acao e de fins, dispersao de tarefas e de recursos e propiciando solu
goes integradas obtidas mediante contatos entre todos os setores nelas

interessados.

CAPITULO V - DA AUDITORIA CONTABIL E DE METODOS E SIS
TEMAS

Art. 52 - A agao executiva do Poder Executivo na administracao di
reta estara sujeita, a qualquer tempo, a realizagéo de auditoria conta
bil e de metodos e sistemas, como instrumento auxiliar de controle a

aprimoramento- institucional do aparato administrativo do Governo.

Art. 53 - A Auditoria Contabil a cargo da Secretaria de Municipio
da Fazenda, compreende o exame ¢ a corregéo de qualquer operagao conté

bil realizada no Executivo Municipal.
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TITULD VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.54 ~ S&o0 orgaos de. vinculagdo administrativa a Chefia do Exg
cutivo,.a junta de Servigo Militar, criada belo‘Decreto n? 57,654, de
20 de janeiro de 1966; a Unidade Municipal de Cadastramento- (INCRA),
vinculada administrativamente sob a forma de convenios e o Consellho

Municipal de Desportos, criados pela Lei n? 01, de 22 de maiode 1968,

Art.55 - Serao criados cargos no Quadro de Cargos em Comissao e
Fungoes Gratificadas do Poder Executivo Municipal, estabelecido pela
Lei n® 192/91, de 13.05.91, tantos cargos quantos riecessarios para

enquadramento das disposigoes desta Lei.

Parégrafo Unico - Entre os cargos a serem criados, um de Chefe

de Gabinete, sera destinado ao Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 56 - Todas as Secretarias de Municipio tem suas atribuigoes

e organizagSes basicas previstas nesta Lei.

Parégrafo Unico - No prazo de trinta dias, a contar da publica -
cao desta Lei, o Poder Executivo Municipal regulamentaré o funciona-
mente e as atribuigSes das Unidades Administrativas, Equipes e Nﬁclg

os Setoriais especificos de cada Secretaria de Municipio.

Art. 57 - Fica a cargo da Secretaria de Administracao a responsa
bilidade de plane jar, programar e .executar, de forma gradativa, a im

_plantacao das disposigoes desta Lei.
Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 59 - Revogam-se disposigoes em contrario, especialmente a
Lei n® 32/85, de 12 de novembro de 1985, e modificagoes posteriores.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, janeiro -de
1983.

Roberto Antonio Machado
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA *

Anexa ao Projeto de Lei n® 329/93

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Visa o presente Projeto de Lei reestruturar a or
ganizacao administrativa deste Poder Executivo tendo em vista uma
nova realidade considerando que assumimos o governo do municipio
em 1? (primeiro) do corrente e face a nova sistematica que quere-
mos implantar para a busca da concretizacao de nosso pland de go
verno.

Creiam, Senhores Vereadores, qua a aprovagao des
te Projeto de Lei, agilizaré a méquina administrativa, tornando o
servigos pﬁblicos mais eficiéntes e menos centralizados.

Por oportunc, coloco-me ac inteiro dispor de Vos
sas Excelencias para esclarecer duvidas que ocorram com a presen-
te matéria.
‘ res Parlamentares.

A consideragao dos S

GABINTE DO PREFEIYO ICIPAL DE pCACAPAVA DO SUL,

Janeiro de 1993.




