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LEI N° 417/03

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTAL DO PARANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Fica declarado de Utilidade Publica o Sindicato dos Servidores Municipais de Pontal do Paran -
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 04.538.870/0001-70, entidade sem fins
lucrativos com sede na Rua Baronesa do Cerro Azul, n2 200, no Balnedrio Praia de Leste.

A entidade distinguida salvo motivo justo, a critério do Chefe do Executivo Municipal, devera

apresentar até 30 de abril de cada ano 3 Prefeitura Municipal, relatério circunstanciado dos servigos
prestados a coletividade no ano precedente.

Cessar3o os efeitos da Declaragdo de Utilidade Publica, se a entidade:
| - deixar de cumprir por trés (03) anos consecutivos, a exigéncia do artigo anterior;
Il - substituir os fins estatutdrios ou negar-se a prestar servigos nestes compreendidos;

IIl - alterar sua denominacdo e, dentro de noventa (90) dias contados da averbacdo da alteragdo no
Registro Publico, ndo comunicar a ocorréncia a Prefeitura Municipal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.
Pontal do Parand, 25 de Margo de 2003.

JOSE ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 04/03/2011

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
- ESTADODO PARANA

1 —ORDEM DODIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURAIS
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6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;
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C4AMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTIADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA:
92/05 L | | ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
7°SESSAOQ ORDINARIA pA 6° LEGISLA TURA DA 4°SESSAQ LEGISLATIVA DO 7°

PERIODO D4 CAMARA MUNICIP@ 4 SE REALIZAR NQ DIA 26 DE MAIO DE 2020 AS
| . 16h00min.

° Em discusscio e votdcdo a Redacio Final do Anteprojeto de Lei n° 010/2020,
protocolado sob Processo Le‘gislativé n° 076/2020, de iniciativa do Vereador licenciado Binho,

que: | k\
Stimula: “Declara de Utilidade Piblica Municipal a Organizagdo das Mulheres de
Lucas 8.” (Publicado no Didrio Oﬁc}'al n°006/2020)

° Em discussdb e votag:"(do a Redacdo Final do Anteprojeto de Lein®02 7/2020, que
capeia a Mensagem n° 027/2020, protocolado sob Processo Legislativo n° 0303/2020, de
iniciativa do Poder Executivo, que: |

Stimula: “Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia de R$
29.000,00 (vinte e nove mil reais).” | :

° Em discussiib e vota?ﬁo a Redaciio Final do Anteprojeto de Lei n® 028/2020, que
capeia a Mensagem n° 028/2020, protocolado sob Processo Legislativo n° 0304/2020, de
iniciativa do Poder Executivo, que: |

Sumula: “Institui o:Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Pontal do Parand e dd
outras providéncias.” ‘

“PUBLICACAC

Publicamos nesta Edicio:

© O Anteprojeto de Lei n° 025/2020, protocolado sob Processo Legislativo n°
0289/2020, de iniciativa dos Vereadores, que:
Svumula: “Declara de Utilidade Publica Municipal o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Pontal do Parand - SINPONTAL.”

° O Anteprojeto de Lei n° 029/2020, protocolado sob Processo Legislativo n°®
0308/2020, de iniciativa dos Vereadores, que: ‘

Stimula: “Declara de Utilidade Piblica Municipal o Grémio Recreativo Bloco do
Pangare.”

° O Parecer da Comissio de Financas, Or¢amento e Fiscalizagcdo da Cimara
Municipal, no Parecer Prévig do Tribunal de Contas do Estado do Parand, referente a prestagio
de contas do Poder Executivo do ano de 2018, Gestdo do Prefeito Marcos Casquinha,
protocolado sob Processo Legislativo n° 1221/2019.
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o Comunico que a Audiéncia Piblica do 1° Quadrimestre de 2020 da Comissdo
de Educacgdo, Cultura, Saddg, Acgdo i;Social, Turismo e Meio Ambiente, com a participacdo da
Secretaria Municipal de Saiide, no qual fard a prestagdo de contas, acontecerd no proximo dia
26 de maio de 2020, ds 13:30 h, no Plrllemirio desta Casa de Leis.

| \

o Comunico que a Audiéncia Piiblica do 1° Quadrimestre de 2020 da Comissdo
de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagio, com a participagdo da Secretaria Municipal de
Financas, no qual fard a prestagdo de contas, acontecerd no proximo dia 26 de maio de 2020,
ds 14:30 h, no Plendrio desta Casa de Leis. :

1

CONFORME O ART. 3° DA RESOLUCAO N° 003/2020, ESTA SUSPENSA
A ENTRADA DE P(]BLI¢O EXI;'ERNO NAS SESSOES E AUDIENCIAS PUBLICAS,
SENDO ORIENTADO PARA QUE O PUBLICO ACOMPANHE OS TRABALHOS POR
MEIO DE TRANSMISSOES AO \VIVO DISPONIBILIZADAS PELA INTERNET VIA
IMPRENSA LOCAL | E PELO FACEBOOK:
htq;s://www.facebook.com/C(tmaraMunicipaldePontaldoParana/.

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PONIAL VU FARI "
Estado do Parand

ANTEPROJETO DE LEI N.° 025/2020

Os Vereadores, no uso de suas atribuicdes legais, submetem a apreciacao
do Douto Plendrio a seguinte proposi¢io:

CAMARA VIUNICIPAL DE PONTAL DO PAR.—_‘\;\'A.A-;..

SUMULA: “Declara de Utilidade Publica
Municipal © Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Pontal do Parana
- SINPONTAL.”

Processo n* 0289/2020 Hora: 11:45
Data de Protocolo: 08/05/2020 )
Interessado: Vere adores

Assunto: Anteprojeto de Lei n® 025/2020

Art. 1°- Fica declarado de Utilidade Publica Municipal 0 Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parana - SINPONTAL, pessoa juridica, de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 04.538.870/0001-70, com sede na Rua Didio Costa,
n® 700, no Balneario Praia de Leste, no Municipio de Pontal do Parana.

Art. 2°- A entidade distinguida salvo motivo justo, a critério do chefe do
Executivo Municipal, deveré apresentar, até 30 de abril de cada ano, a Prefeitura Municipal,
relatorio circunstanciado dos servigos prestados 2 coletividade no ano precedente.

Art. 3°- Cessardo os efeitos da declaragdo de utilidade publica, se a entidade:

I — deixar de cumprir por trés (03) anos consecutivos, a exigéncia do artigo
anterior;

Il — substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar Servigos nestes
compreendidos;
I — alterar sua denominagdo e, dentro de noventa (90) dias, contados da
averbagio da alteragdo no Registro Publico, ndo comunicar a ocorréncia a Prefeitura
Municipal.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigOes em contrario.

Qala das Sessdes, em 08 de Maio de 2020.

Av. Beira Mar s/n2 - Pontal do Sul — Fone: (41) 3455-8950
CEP: 83255-000 — pontal do Parand — Parana
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
04.538.870/0001-70
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA

28/06/2001

NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE PONTAL DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINPONTAL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO
R DIDIO COSTA

700 Sededededededede

NUMERO COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO
83.255-000 PRAIA DE LESTE

MUNICIPIO
PONTAL DO PARANA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
sinpontal@onda.com.br

TELEFONE
(41) 3458-6431

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/06/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kdkkkkk dededededkdedok

Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/05/2020 as 10:39:16 (data e hora de Brasilia).
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Pontal do Parand, 28 de abril de 2020

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

ATT: REPRESENTANTES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATT: REPRESENIANIES UL LY A

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PONTAL DO PARANA- SINPONTAL, entidade sindical inscrita no CNPJ n°
04.538.870/0001-70, situada a Rua Tibagi, n° 797, balneério de Praia de Leste,
no municipio de Pontal do Parana, CEP 83.255-000, estado do Parana,

telefone comercial n°® 3458-6431, e-mail sinpontalsindicato@gmail.com, neste

ato representado por sua Presidente, senhora Renata Cecilia da Silva Marinho,
vem por meio deste, solicitar a Vossas Exceléncias a concessao do Titulo
de Utilidade Publica Municipal.

Nosso pedido tem justificativa em razao dos 20 anos de servicos
prestados, ininterruptamente, aos servidores publicos municipais; do fomento a
economia local, considerando que durante todo este tempo mantemos parceria
firmada com o comércio local, por meio de convénios, Cujos valores sao
descontados em folha de pagamento e destinados ao pagamento das
empresas associadas, em sua maioria com sede no municipio de Pontal do
Parana, além dos atendimentos a saude dos servidores publicos e seus
familiares. desde o ano de 2016, através da nossa Cooperativa de Saude que
mantém um Médico Clinico-Geral diariamente na sede do Sindicato.

Por se tratar, assim, de uma entidade de representacao de
aproximadamente 560 servidores municipais, fiel a economia local e
mantenedora de atendimentos a saude de inumeras familias pontalenses,
seguimos na certeza de que nossa solicitacao ¢é legitima e sera atendida por
Vossas Exceléncias.

Nestes Termos
P. Deferimento

Ronata £520ia daBiva Marinho
Presidente do SINPONTAL
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 Ata de fundaggio do Sindicato dos Servidores Municipais de Pontal do Parana S,}N‘FQI};’I ace™ & /

* Aos 30 dias do més de Janeiro de 2001, reuniram-se na Associagdo ComerciBﬁQ?E:omal “i"-“n\\oﬁ' S/
Parana - ACIAPAR, os servidores publicos do municipio de Pontal do P 2

deliberarem sobre a dissolugo da Associagdo dos Servidores Mupicipais d,e Ifontal do }’?,rapé
- ASPONTAL, para a criagdo de um Sindicato para 0S serv1dore§ ppbhcos mur_u(ilpms,
inclusive com a aprovagdo do estatuto que regera a nova entidade sindical, ¢ a eleigdo do
Conselho Administrativo, Fiscal e Diretorias que iniciardo 0 comando da entlfiad.e a ser
criada. Aprovada a dissolugdo da Associagdo e o repasse de todos 0s b~ens‘ méy?,ls, imoévelts,
dinheiro, etc., para a nova entidade, qual seja o Sindicato, passou-se entdo a analgse 'do nome
da nova entidade sindical, no que ficou aprovado por unanimidade o nome de Sindicato dos
Servidores Municipais de Pontal do Parana - SINPONTAL. Passou-se entdo a andlise do
Estatuto trazido & Assembléia, o qual apos a leitura e discussdo foi aprovado por
unanimidade, tendo a redagdo comoO Segue: ESTATUTO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTAL DO PARANA CAPITULO I Da Denominagdo e
Finalidades do Sindicato Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Municipais de Pontal do Parana
fundado em 30 de Janeiro de 2.001, com base territorial no Municipio de Pontal do Parana,
Estado do Parani, com sede em Pontal do Parani, Comarca de Matinhos, ¢ uma entidade
autonoma, desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, que representa o conjunto dos Servidores Municipais, inclusive da Camara
Municipal, independente das suas convicgdes politicas, partidarias € religiosas. Art. 2° - O
Sindicato tem como finalidades: a) Unir, como 6rgao representativo de classe, todos os
-Servidores Puiblicos Municipais da base na luta em defesa de seus interesses imediatos €
futuros; b) Defender e assegurar oS direitos e interesses dos associados, prestando-lhes
integral apoio e assisténcia ; c) Valorizar as fungdes do servidor publico; d) Desenvolver
atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em vista a melhoria de
suas condigdes de vida e trabalho, agindo sempre no interesse mais geral do povo brasileiro;
e) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados, procurando
elevar a unidade dos Servidores Municipais, tanto a nivel nacional como internacional, a
prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragdo do homem pelo
homem; f) Defender a unidade dos Servidores Publicos Municipais da cidade e do campo na
luta pela conquista de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de
ingeréncia dos paises imperialistas nos assuntos nacionais e pela reforma agréria
antilatifundiaria; g) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria
das condigdes de vida para o povo brasileiro; h) Incentivar o aprimoramento cultural,
intelectual e profissional da classe, proporcionando aos associados € seus familiares condigdes
de desenvolvimento; i) Oportunizar o congressamento recreativo, social e cultural entre os
associados e seus familiares; j) Manter contatos € intercambios com as entidades congéneres,
sindicais ou ndo, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por
este estatuto; k) Promover congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para
aumentar o nivel de organizagdo e conscientizagdo da categoria, assim como participar de
eventos intersindicais e de outros foruns; 1) Implementar a formagdo politica e sindical de -
novas liderangas da categoria, m) Representar perante as autoridades governamentais e
judiciarias os interesses da categoria; n) Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;
o) Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho; p) Promover e apoiar projetos
de amparo e assisténcia social. CAPITULO II Dos Sécios, da Admisséo, dos Direitos €
Deveres Art. 3° - Terdo garantido o direito de se associarem ao Sindicato todos os Servidores
Pablicos Municipais estatutérios e celetistas, que compdem a base Sindical da entidade. Art.
4° - A admissio do associado far-se-4 por ocasidio de seu ingresso no Servigo Publico
Municipal e da manifestagdo expressa de ingressar no Sindicato através de Ficha de Cadastro
e Filiagio a Entidade. Paragrafo Primeiro - A desfiliagdo se dard por requerimento do



servidor 4 Entidade Sindical, ndio se efetivando integralmente até que todas a
financeiras e estatutarias perante o Sindicato estejam regularizadas. Paragrafo S&
servidores demitidos, a contar da data da rescisdo contratual, desde que cumprin ’o
suas obrigagdes sindicais, gozardo de todos os direitos dos associados por um penod:) de~6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por avaliagdo do Conselho A.dmuustratlvo. Art 5 Séo
direitos dos associados do Sindicato: a) Votar e ser votado, respeitados os demais artigos do
presente estatuto; b) Participar de todas as reunides e atlv.ldades convocadas pela entidade; c)
Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela -entidade; d) Reqpere:r ao Cpnselho
Administrativo do Sindicato a convocagdo de Assembléias extraordlnénz_ls, mediante a
apresentagdo de abaixo assinado, com 10% (dez por cento) do quadro associativo; €) Recorfer
a todas as instdncias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando qualquer m.edlda
que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos direitos do Sindicato,
quanto em relagdo as proprias atividades desenvolvidas pela entidade; f) Requerer todos os
beneficios e direitos gerados por estes estatutos; g) Utilizar de todas as dependéncias do
Sindicato para as atividades previstas no Estatuto. Art. 6° - Sdo deveres dos associados do
Sindicato: a) Participar das atividades associativas; b) Cumprir e fazer cumprir estes estatutos;
¢) Estar sempre quites com as suas obrigagdes financeiras com a entidade; d) Contribuir com
o esforgo proprio para a consecucdo dos objetivos sindicais; e) Comparecer a todas as
reunides, orgdos e instancias do Sindicato a qual faz parte; f) Exercer com diligéncia e
honestidade o cargo, comissdo ou incumbéncia para que for eleito ou designado;, g) Dar
conhecimento, preferencialmente por escrito, ao Conselho Administrativo do Sindicato de
toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimonio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato. CAPITULO III Dos Orgéios do Sindicato Art. 7° -
S3o o6rgdos do Sindicato: a) Assembléia Geral, b) Conselho Administrativo; c¢) Diretoria
Permanente e Diretorias de Apoio; d) Conselho Fiscal. SECAO I Das Assembléias Gerais da
Categoria Art. 8° - A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde que ndo
contrarie a Lei e o presente estatuto. Art. 9° - Compete a Assembléia Geral da Categoria: a)
Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas da
Entidade Sindical e por conseguinte da categoria, b) Apreciar e aprovar todos os planos e
campanhas de reivindicagdes estabelecidas pela entidade; c) Autorizar a oneragdo de bens
moéveis e imoveis da entidade, sempre com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelos
presentes estatutos, d) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pelo Conselho
Administrativo do Sindicato e pelo Conselho Fiscal; ) Aprovar a pauta de reivindicagdes e
determinar o plano de agfio para as Campanhas Salariais, sejam elas em datas-base ou fora
delas; f) Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar; g) Julgar todos os atos e pedidos de punigdo do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, h) No ano das elei¢des, eleger os conselhos
Administrativo e Fiscal; i) Deliberar sobre quaisquer assuntos levados a sua apreciagio pelo
Conselho Administrativo, Fiscal ou requerido pelos Servidores. Art. 10° - As Assembléias
Gerais poderdo ser de carater - ordinario ou extraordinario. Paragrafo Primeiro - As
Assembléias ordinarias ocorrerdo, no minimo 2 (duas) vezes por ano, e as extraordinarias
sempre que se fizer necessario, Paragrafo Segundo - As Assembléias ordinarias poderdo
deliberar sobre assuntos ndo constantes na ordem do dia, por decisido de 10% (Dez por cento)
dos presentes; Paragrafo Terceiro - A Assembléia extraordinaria somente poderd deliberar
sobre os assuntos para as quais foi convocada, Paragrafo Quarto - As deliberagdes das
Assembléias Gerais serio sempre tomadas por maioria simples dos presentes, excetuando-se o
previsto no artigo 64.° do presente estatuto. Art. 11° - Ndo poderdo votar nas Assembléias,
quando essas tratarem de assuntos relacionados com as suas atividades, os membros do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do Sindicato. Art. 12° - As Assembléias Gerais
extraordinarias poderdo ser convocadas: a) Pelo Conselho Administrativo do Sindicato; b) Por



abaixo-assinado dos associados da categoria contendo 5% (cinco por cento)
Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua 4rea de atividades; Paragrafo :
Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias convocadas por quaquer das inS
previstas anteriormente, devem ser amplamente divulgadas .pel.a Dire'tona competente do
Sindicato, através dos seus boletins e editais publicados no Diario Oficial .do Estado, ou em
jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato, com antgceqéncia mimnia de 72 (setenta
e duas) horas. SECAO II Do Conselho Administrativo Sindical Art. 1.3 -0 Conse_lho
Administrativo é o 6rgdo executivo do Sindicato e ser4 composto por 05 (cmco) Cor}selhelros
Administrativos, sendo eleito pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com as
suas obrigagdes. Paragrafo Unico - Composto o Conselho Administrat_iyo, 0s mMesmos
elegerdo por seus pares um Conselheiro-Geral. Art. 14° - O Conselho Administrativo pode'ra
criar livremente, Diretorias Permanentes € Diretorias de Apoio, € nomeara seus respons.évels,
podendo inclusive, haver cumulagéo nas fungdes de Conselheiro Administrativo e Diretor.
Paragrafo Primeiro: E vedada a cumulagio dos cargos de Conselheiro Fiscal e Diretores
Permanentes ¢ de Apoio. Paragrafo Segundo: A nomeacdo podera se dar a partir de 43
(quarenta e oito) horas apos a eleigdo do Conselho Administrativo, podendo este, renova-lo a
qualquer tempo, via exoneragdo e nomeagao de substituto. Art. 15° - O mandato dos membros
do Conselho Administrativo sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo para qualquer
cargo. Art. 16° - No impedimento do exercicio do mandato Sindical do Conselheiro-Geral, os
demais conselheiros convocario uma Assembléia Geral extraordinaria para a eleigio de um
novo Conselheiro Administrativo, que por seus pares elegerdo o novo Conselheiro-Geral. Atrt.
17° - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros do Conselho Administrativo do
Sindicato, este sera considerado destituido. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal convocara
imediatamente uma Assembléia Geral extraordinaria para constituir uma Comissdo de
Associados integrada por 3 (trés) Servidores Piblicos Municipais que tera a incumbéncia de
organizar as eleigdes sindicais num prazo méximo de 30 (trinta) dias. A Comissdo de que trata
este paragrafo devera também gerir as atividades associais do Sindicato neste periodo. Art.
18° - S#o atribuicdes do Conselho de Administragdo do Sindicato: a) Cumprir e fazer cumprir
os presentes estatutos; b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em
todas as suas instancias; ¢) Representar os Servidores Publicos Municipais da base e defender
os seus interesses perante os poderes piblicos e todas as empresas do setor; d) Elaborar e
controlar a aplicagio de todos os planos de operacionalizagdo politica e das campanhas
reivindicatérias aprovadas pelas Assembléias da categoria, €) Convocar € participar de todas
as reunides do Conselho Fiscal; f) Estudar e aprovar as propostas de filiagéo e desfiliagdes
bem como as exclusdes de associados, encaminhando-se as Assembléias em caso de recursos;
g) Propor planos de agdo parg o Sindicato em consonancia com as decisdes tomadas pelas
suas instancias deliberativas, h) Propor orcamentos e planos de despesas e aquisi¢des de
materiais permanentes e de consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagdo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral; i) Elaborar o orgamento anual da entidade e submeteé-
lo & votagio do Conselho Fiscal e da Assembléia convocada especialmente para essa
finalidade; j) Efetuar despesas, com posterior aprovagdo do Conselho Fiscal da entidade, em
valores até Pisos Nacionais de salarios vigentes na data da aquisi¢do do bem necessario desde
que ndo previstos no orgamento anual do Sindicato, k) Realizar seminarios, simposios,
encontros de base da entidade ou regionalizados sobre assuntos de interesses dos Servidores
Publicos Municipais do Sindicato; 1) Manter intercdmbio com outras entidades da mesma
categoria profissional, bem como com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para
participagdo nas lutas mais gerais do pais; m) Apresentar & Assembléia Geral anual de
prestagio de contas um relatorio com todas as suas atividades politicas, sindicais e
financeiras, que devera ser discutido e aprovado pela categoria; n) Submeter semestralmente
ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior aprovagdo, as contas da entidade; 0)
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Criar 6rgdos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam nece§s§ﬁass pé)ra?“‘ bom
desempenho das atividades da entidade; p) Convocar, de forma ordinaria é»‘:;g;g_)rggrdmgn.a, as,
Assembléias Gerais e o Conselho Fiscal. Art. 19° - S&o atribuigdes do ConstLt,_ 2
Sindicato: a) Cumprir e fazer cumprir os presentes esta}tutos; b) Representar o Sindicato em
atividades politicas e sindicais, podendo, no seu impedimento, mdlcar. quem 0 represente; C)
Representar a categoria nas negociagdes salariais, d) Representar 0 Smcﬁhcato pelos seus atos
pessoais e pelos da sua diretoria, em juizo e fora dele, pqdendo {nc’lgswe delegar po’d?res e
subscrever procuragdes judiciais; €) Presidir todas as reunides ordinanas e e?(t_raordmarlas do
Conselho Administrativo, das Assembléias ¢ outros eventos que venha a participar, dentro das
normas previstas por estes estatutos; f) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos
e recebimentos de dominio, posse, direitos, prestagdes e agoes de todas as naturezas lega}s,
desde que aprovados pelo Conselho Administrativo; g) Alienar, apos decisdo da Assembléia,
bens moveis e iméveis do Sindicato, tendo em vista a obtengio de meios € recursos
necessarios para atingir os seus objetivos sociais; h) Assinar, juntamente com o Diretor
Financeiro da entidade, cheques e outros titulos; i) Autorizar pagamentos e recebimentos; j)
Ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instdncias democraticas de
decisio; k) Designar representantes e comisses para representar 0 Sindicato perante outros
orgdos de classe, repartigdes publicas, instituigdes privadas, bem como para todas as entidades
que venham a ser necessarias, desde que ndo conflitem com os principios previstos nestes
estatutos; 1) Admitir e demitir funcionarios da entidade, apos a decisdo do Conselho de
Administragdo do Sindicato, m) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a
emissdo de pareceres sobre matéria contabil e financeira da entidade; n) Nomear e administrar
os trabalhos, ap6s aprovagdo do Conselho Administrativo os membros da diretoria de apoio.
Art 20° - As reunides do Conselho Administrativo serdo realizadas em carater ordinario pelo
menos uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo conselheiro
geral ou por metade mais um de seus conselheiros. SECAOQ III Das Diretorias Permanentes e
Diretorias de Apoio Art. 21° - As Diretorias Permanentes sdo Orgdos auxiliares da
administragdo da Entidade Sindical, em nimero de seis, sem supléncia, e seus diretores serao
escolhidos pelo Conselho Administrativo do Sindicato, logo apOs sua eleigdo, dentre os
membros da categoria, que efetivamente sejam associados ao Sindicato, podendo ser exercido
tais cargos pelos membros do proprio Conselho Administrativo. Art. 22° - As Diretorias de
Apoio, sio cargos auxiliares da administragdo Sindical, as quais poderdio ser criadas a
qualquer momento, tendo em vista a necessidade da categoria, bem como, poderdo ser
extintas apos sua desnecessidade. Art. 23° - Sdo os seguintes 0s cargos que compdem as
Diretorias Permanentes: Diretor de Secretaria, Diretor de Finangas; Diretor de Formagio
Sindical,; Diretor de Imprensa e Comunicagdo; Diretor de Assuntos Juridicos; Diretor de
Cultura, Esporte e Lazer; Art. 24° - Sdo atribuigdes do Diretor de Secretaria : a) Cumprir e
fazer cumprir os presentes estatutos; b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da
secretaria; ¢) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragdo do Sindicato; d)
Apresentar ao Conselho Administrativo relatério anual das atividades sindicais da entidade; €)
Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas do Conselho Administrativo;, f) Manter em dia
toda a correspondéncia; g) Coordenar as delegacias e sub-sedes do Sindicato, bem como as
atividades de todos os departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas
pela entidade. Art. 25° - Séo atribuigdes do Diretor de Finangas: a) Cumprir e fazer cumprir os
presentes estatutos; b) Administrar e zelar pelos fundos da entidade; c) Efetuar todas as
despesas autorizadas pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal, bem como as
previstas no  orgamento anual da entidade; d) Organizar e responsabilizar-se pela
contabilidade sindical; €) Apresentar ao Conselho Administrativo propostas de orgamento,
planos de despesas e relatorios, para efeitos de estudos e posterior aprovagdo; f) Assinar, com
o Conselheiro Geral, cheques e outros titulos; g) Ter sob a sua guarda e responsabilidade
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" .odos os valores, numerarios e documentos contabeis, livros de escrituragd
\ _onvénios, atinentes a sua area de acdo, e adotar todas as providéncias necessanas Ras
. ssja evitada a corrosdo de finangas da entidade. Art. 26° - Sdo atribuigdes do
. Formagiio Sindical: a) Cumprir a fazer cumprir os presentes estatutos; b) Imple.men~tar 0
departamento de formagio sindical; ¢) Propor a realizagdo e coordenar a 0rganizagao de
seminarios, cursos, palestras, encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos
. Servidores Publicos Municipais de base e nos principios fixados por estes estatutos; d) Propor
| planos de agdo do Sindicato, especificos para o seu departamento, sempre em consc?nﬁnma
" _om as deliberagdes da categoria; ) Realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situagdo
~ da categoria profissional que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla
* divulgacio dessas atividades, bem como dos seus resultados; f) Formar dirigentes sindicais,
. delegados e representantes sindicais, organizando curso de sindicalismo e de capacitagdo
politica. Art. 27° - S&o atribuigdes do Diretor de Imprensa e Comunicagdo: a) Cumprir e fazer
% cumprir os presentes estatutos; b) Implementar o departamento de imprensa e comunicagdo do
~ Sindicato; ¢) Manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre as noticias de
. interesse geral da categoria, d) Divulgar amplamente as atividades da entidade; ) Manter
. contato com os 6rgdos de comunicagdo de massa; f) Ter sob o seu comando e sob a sua
| responsabilidade os setores de propaganda e marketing, arte, publicidade e a grafica da
~ entidade. Art. 28 ° - Sdo atribuigGes do Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: a) Cumprir e
. fazer cumprir os presentes estatutos; b) Implementar o departamento de cultura, esportes €
" lazer do Sindicato; ¢) Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados; d)
_ Estabelecer um calendério de atividades em conjunto com a diretoria; e) Administrar a sede
. social da entidade, bem como o seu auditério e colonia de férias; f) Promover e organizar, em
~ conjunto com toda a diretoria, atividades esportivas de dmbito mais geral, que procurem
~  congregar os associados da entidade. Art. 29 ° - Sdo atribuigdes do Diretor de Assuntos
. Juridicos: a) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos; b) Implementar e ter sob a sua
. responsabilidade o departamento juridico; c) Desenvolver estudos juridicos que visem a
adequagio da entidade a vida constitucional do pais; d) Acompanhar todos 0s processos
individuais e coletivos sob a responsabilidade do departamento juridico, €) Representar o
Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes judiciais e
outros foruns a que a entidade tenha sido convocada a participar. SECAO IV Do Conselho
Fiscal Art. 30° - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 3 (trés) membros, eleitos
pelo voto direto e secrefo dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e quites
com as suas obrigagBes sindicais, inscritos previamente por ocasido da realizagdo das elei¢es
gerais para a escolha dos Conselhos Administrativo e Fiscal. Paragrafo Primeiro - O mandato
do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, coincidindo com o tempo de mandato do Conselho
Administrativo. Paragrafo Segundo - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os
Servidores Publicos Municipais que tenham pelo menos 3 (trés) meses de associagdo a
entidade antes da realizagdo das eleigSes; Paragrafo Terceiro - As normas para as eleigdes do
Conselho Fiscal serfio definidas pela Comissdo Eleitoral do Sindicato e também obedecerdo
os sistemas de proporcionalidade previstos no presente estatuto. Art. 31° - Ao Conselho Fiscal
compete; a) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, b) Reunir-se para examinar os
. livros, registros e todos os documentos de escrituragiio contabil do Sindicato; ¢) Analisar e
~ aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pelo Conselho Administrativo, para
encaminhamento e posterior aprovagdo da Assembléia Geral, d) Fiscalizar a aplicagdo das
Lerbas do Sindicato utilizadas pelo Conselho Administrativo; €) Emitir parecer e sugerir
medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contabil da entidade, sempre que
solicitada -pelo Conselho Administrativo, f) Requerer a convocagio da Assembléia e do
" (onselho Administrativo da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em
" .euntos relacionados com a sua area de atuagdio, de acordo com as normas € as condig¢des
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previstas pelos presentes estatutos; g) Avaliar e aprovar 0 (_)rc;,an\lento anual_
- Conselho Administrativo que sera posteriormente §ubmpt1do a Assembléia, It
reforgos de valores solicitados pelo Conselho Administrativo que.forem pecessanos P
boas atividades da entidade. Art. 32° - Na hipotese de renincia coletiva ou de um dos
membros do Conselho Fiscal o Conselho Administrativo do Sindicato convocara uma
Assembléia Geral extraordinaria que elegera os novos membros para concluirem os mandatos
- dos renunciantes. CAPITULO IV Das Eleicdes Sindicais Art. 33° - O Consetho
~ Administrativo do Sindicato, quando da convocagao e realizagdo de eleigdes, devera constituir
entre os associados quites com as suas obrigagdes sindicais, uma Comissdo Eleitoral, a qual

 ficara encarregada da realizagio das Eleigdes, desde o registro de candidaturas até a

proclamagéo dos eleitos. Art. 34° - O Conselho Administrativo do sindicato bem como ©
. Conselho Fiscal, serdao eleitos pelos Servidores Piblicos Municipais maiores de 18 anos que
se associarem até 3 (trés) meses antes das eleicdes. Art. 35° - Os membros do Conselho
" Administrativo € Conselho Fiscal, serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos associados, com
a participagdo de todos os que estejam quites com as Suas obrigacdes sindicais. Art. 36° -
Serdio eleitos para O Conselho Administrativo 0s 5 (cinco) candidatos mais votados, € para o
Conselho Fiscal os 3 (trés) candidatos mais votados. Paragrafo Primeiro - Havendo empate
entre os candidatos a0 cargo de Conselheiro Administrativo ou Conselheiro Fiscal, assumira
aquele de maior idade. Art. 37° - As eleigdes deverdio ser convocadas num prazo de pelo
menos 3 (trés) meses antes do término do mandato dos conselheiros. Art. 38° - Os candidatos
que concorrerem as eleigdes deverdo ser inscritos na sede da entidade até 30 (trinta) dias ap0s
a data da publicagdo do Edital das eleigdes, Art. 39° - Terminado o prazo de inscrigdo dos
candidatos que irdo concorrer ao pleito, devera a comissdo eleitoral enviar oficio ao Orgao
empregador comunicando o registro das © didaturas, cumprindo assim 0 que preceitua a
Constituigio Federal e demais Legislagdes pertinentes. Art. 40° - Qualquer associado da
entidade podera se candidatar as eleigdes desde que esteja em dia com as Suas obrigagdes
sindicais e tenha pelo menos 3 (trés) meses de sindicalizado antes da realizagdo das eleigdes,
exceto aqueles que estejam ocupando cargos de confianga junto a administragdo municipal,
autarquia municipal, fundagdo municipal pu camara de vereadores. Art. 41° - Qualquer
candidatura somente serd homologada pela Comissao E}eitoral apos serem comprovadas as
exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior. Paragrafo Unico - Qualquer Servidor Municipal
associado & entidade e em dia com as suas obrigagdes podera solicitar a impugnagio de
candidaturas. O pedido sera julgado pela omissdo Eleitoral, tendo como base as condigdes
previstas nestes estatutos, cabendo recurso is instancias deliberativas da entidade. Art. 42° - A
Comisséo Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabalho, sendo que 0 MeSMO devera
prever pelo menos as seguintes questdes: a) Garantia de acesso dos candidatos e fiscais em
todas as mesas coletoras © apuradoras de VOtos; b) Acesso as listagens atualizadas dos
associados aptos a votar, ¢) Proibigéo de campanha e propaganda no recinto da eleigdo.
CAPITULO V Do Patrimonio e da Gestdo Financeira Art. 43° - Constituem-se cOMmMo
patrimonio do Sindicato: a) Os bens méveis e imoveis; b) As doagdes de qualquer natureza, )
As dotagOes € OS legados. Art. 44° - Constituem-se como receitas do Sindicato: a) As
contribuicdes mensais dos associados; b) A contribuigdo sindical prevista em Lei;, c) A taxa
assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria; d) As rendas decorrentes
da utilizagdo dos bens € valores do Sindicato; €) As multas decorrentes do ndo cumprimento
pelos patrdes das clausulas dos acordos coletivos e outros acordos, f) Os direitos patrimoniais
decorrentes da celebragdo de contratos;, g) Outras rendas de qualquer natureza. h) As
contribuigdes Confederativas, conforme previsto na Constituigdo Federal, Art. 45° - A
mensalidade Sindical para 0S associados do Sindicato, & de 1% (um por cento) calculado
. . calérin hace do associado. mais todo e qualquer valor devido ao Sindicato, inerente a
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" ¢ citados no caput do presente artigo, somente poderdo ser descorllt.ados,
. i-vidamente autorizados, por escrito, com firma reconhecida em €artorio, em “dognn
 especifico, arquivado junto a Entidade Sindical. Art. 46° - As mensalidades vigorarao ¢
* do més em que s€ dé a associagdo. Art. 47° - Os descontos das met.lsa!ldades serdo feltos em
. folha de pagamento. Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, O Sindicato podera receber a
i . ; .. Paragrafo Se ndo - As receitas € as despesas
" mensalidade diretamente 1a sud tesouraria, gr gu h
3 cada exercicio financeiro constario do orgamento elaborf.do pelo Conie o
|\ dministrativo, que ser aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral. Art 48° - A
" {axa assistencial ser4 descontada dos Servidores Plblicos Municipais da base do Sindicato por
. casiio das assinaturas e de todos 08 acordos salariais coletivos de trabalho. Art. 49° - O
~ percentual para a manutengdo do sistema confederativo, de que trata a Constituigdo brasileira,
. .era fixado pelos Servidores Publicos Municipais em suas Assembléias Gerais. Art. 50° - O
~ dirigente Sindical, empregado da entidade ou associado que produzir dano patrimonial
* culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo. CAPITULO VI Das
~ Penalidades dos Socios, Conselheiros e Diretores Art. 51° - S0 as seguintes as penalidades
aplicaveis aos associados do Sindicato: a) Adverténcia; b) Suspensdo de atividades; ¢)
Exclusdo; d) Expulsdo. Paragrafo Unico - De todas as decisdes do Conselho Administrativo
cabem recursos a Assembléia Geral. Art. 52° - Constituem-se faltas que podem determinar a
- punigdo do Associado da entidade: a) Agirem por palavras e atos, de forma ofensiva a
 entidade, seus conselheiros e diretores; b) Desrespeitar as decisdes das Assembléias, bem
" -omo das proferidas por qualquer delegagdo ou comissao constituida pelo presente estatuto; c)
. Promover por qualquer forma o descrédito desta entidade; d) Atrasar por mais de 3 (trés)
~ meses 0 pagamento de suas mensalidades sindicais, desde que a tesouraria tenha advertido
" sobre o respectivo débito; €) Infligir as disposigdes destes estatutos; f) Dilapidar o patrimdnio
" 4o Sindicato. Paragrafo Unico - A apreciagao da falta cometida pelo associado devera ser feita
pelo Conselho Administrativo, na qual sera garantido amplo direito de defesa ao infrator. Se o
Conselho Administrativo julgar necessario poderd ser nomeada uma Comissdo de Etica para
apreciar 0 caso. Art. 53° . Caber4 ao Conselho Administrativo determinar as penas que serao
aplicadas em conformidade com a sua gravidade, excetuando-se o caso de exclusio €
expulsdo, que deverdo ser decididos em Assembléia Geral. Art. 54° - O reingresso do
associado excluido podera ocorrer depois de 1 (um) ano, desde que o mesmo proponha ao
Conselho Administrativo e este se€ manifeste favoravelmente por maioria simples dos
membros. Art. 55° - No caso tipificado na alinea “d ” do artigo 52°, ndo se aplica a exclusdo
por 1 (um) ano, mas somente ser4 exigido o pagamento das mensalidades em atraso, em valor
atualizado, que podera ser parcelado a critério do Conselho Administrativo Sindical. Art. 56° -
Extingue-se o mandato dos membros dos Conselhos Administrativo € Fiscal e das Diretorias:
a) Por morte; b) Por renuncia; ¢) Por término de gestdo, d) E nas hipoteses previstas no artigo
58°. Art. 57° - O membro do Conselho Administrativo tera o seu mandato suspenso quando
deixar de comparecer sem justificativas, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, do Conselho Administrativo, durante cada ano da sua gestdo sindical. Art. 58° - 0
membro do Conselho Administrativo perdera o seu mandato quando: a) Praticar graves
violagdes dos presentes estatutos; b) Dilapidar o patrim6nio do Sindicato; ¢) Abandonar o
cargo de Conselheiro sem justificativas. Art. 59° - A perda do mandato serd declarada em
Assembléia Geral, dando-se ciéncia ao punido, garantindo-se sempre amplo direito de defesa
a0 infrator. CAPITULO VII Das Disposigdes Gerais ¢ Finais Art. 60° - O Sindicato
estimulara a organizagdo por local de trabalho, especialmente através da escolha de diretores
de apoio junto aos departamentos e divisdes da administragdo direta e indireta do municipio e
" .amara de vereadores. Art. 61° - Este estatuto podera ser modificado mediante requerimento
' da categoria, através de abaixo-assinado, feito por pelo menos 5% (cinco por cento) dos
. aeociados, explicitando qual a alteragio a ser proposta para analise da Assembléia Geral




especificamente convocada para este fim. Paragrafo Unico.- A As~semblel G
nos termos do “caput” deste artigo devera ter quorum de uLstaiag::c;l de a1S/S50 i
i sendo aprovada a proposta que obtiver maioria absoluta dos associadOSpH
f:t(.’c;azq’os—, Os assopciados nﬁg rgspondem subsidiariamente pelas obrigagoes .assu.rmc_la-s i
nome do sindicato no exercicio de suas fungdes diretivas. Art. 63° - Para efeitos ]udlcmlshe
extra judiciais, respondem pela entidade sindifzal todos os membros _do~ Conselho
Administrativo. Art. 64° - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagao de seu
patrimdnio, somente podera ser decidido em Assembléia Geral especialmente convocada_ para
essa finalidade, e sua instalago dependera de um quorum de 3/4 (trés quartos) dos a'ssocmdos
quites com as suas obrigagdes sindicais. Paragrafo Unico - Na referida proposta de dlssoluqﬁg,
o patriménio do Sindicato sera destinado a outra entidade do municipio sendo ela da categoria
ou ndo. Art. 65° - Se durante a Gestdo, algum membro do Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Diretoria Permanente ou Diretoria de Apoio, vier a ocupar cargo de confianga na
* Administragio Municipal, dever4 renunciar ao seu mandato no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas sob pena de ser sumariamente destituido pelo Conselho Administrativo do Sindicato.
Parégrafo Unico - Se for o Conselheiro Geral do Sindicato quem vier ocupar o cargo
mencionado no art. 65°, devera renunciar em igual prazo, sqb pena de ser destituido pela
Assembléia Geral. Art. 66° - Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos pela
Assembléia Geral da Categoria. Art. 67° - O presente Estatuto passara a vigorar na data em
que for aprovado em Assembléia Geral. Art. 68° - A critério da Assembléia Geral, o mandato
do primeiro Conselho Administrativo e Fiscal, a serem eleitos conforme previsto no presente
estatuto, podera ser prorrogado por mais 6 (seis) meses. Art. 69° - Serdo Comemoradas, entre
outras, as seguintes datas: a) 30 de janeiro , dia da fundagdo da entidade; b) 20 de dezembro,
aniversario do Municipio; c¢) 28 de outubro, dia do Servidor Publico; Art. 70° - Este Estatuto
entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembléia e consecutivo registro em Cartorio.
Pontal do Parani 30 de janeiro de 2001. Apés a aprovagdo do estatuto da nova entidade
sindical, passou-se & eleigio do primeiro Conselho Administrativo, Fiscal e Diretorias, que
provisoriamente comandardo a entidade sindical pelo prazo de 06 meses, € a partir dai para
mandato de 02 anos, tendo se apresentado como candidatos e sido eleitos para o Conselho
Administrativo os senhores Jandir Dias da Silva Junior, Luiz Carlos Krezinski, Elquias
Balmant, Gebrgia de Céssia Bentes Affolter e Valdir Borges, os quais elegeram entre si o
senhor Jandir Dias da Silva Junior como Conselheiro Geral da entidade sindical. Para o
Conselho Fiscal, foram eleitos os senhores Abrdo de Oliveira, Jefferson L. B. de Souza e
Luzia Cristina F. Guimardes. Foram também eleitos Marlene Dalfovo como Diretor de
Secretaria ¢ Elio Ernani Ogrodowski como Diretor de Finangas, sendo aprovado que o
Conselheiro Geral, o Diretor de Secretaria e o Diretor de Finangas deverdo ser colocados pela
Administragdo Municipal a disposi¢do do Sindicato mediante solicitagio dos mesmos. Ficou
também deliberado o registro do estatuto e da presente Ata junto ao cartério competente, bem
como o pedido de registro sindical perante o Ministério do Trabalho. Sendo o que tinha a
relatar, foi encerrada a assembléia, da qual eu, Marlene Dalfovo, eleita Diretora de Secretaria,
redigi a presente ata. Pontal do Parana, 30 de janeiro de 2001.
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Art. 1° - O Sindicato

indireta.

poderes constituidos;

de condigbes de vida

geral da categoria;

sociais e culturais;

) Prestar assist ciz
as necessidad _

apresentacéo de st

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL DO PARANA ~

Parana, doravante denominado SINPONTAL, personalidade juridica de direito privado, é
integrante do Sistema Confederativo de representagéo sindical de acordo com O art. 8 da

" Gonstituigio Federal legal d:
categorias profissionais, destinando-se a defesa dos interesses coletivos ou individuais,

colaborando com os poderes publicos e demais associacbes civis e sindicais, promovendo o
bem estar social, fundado em 30 de janeiro de 2001, com funcionamento por prazo
indeterminado, com sede localizada & Rua Didio Costa, 700 — Balneério de Praia de Leste,
municipio de Pontal do Paran&-PR — CEP: 83255-000, CNPJ: 04.538.870/0001-70.

Paragrafo Primeiro:
Pontal do Parana, celetistas e estatutarios, ativos e inativos, da administragéo direta e

Paragrafo Segundo:
Parana, Estado do Parana.

Art. 2° - S8o Prerrogativas do Sindicato:

A) Defender os interesses, coletivos ou individuais, da categoria representada perante 08

B) Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas que beneficiem a categoria;
C) Participar das negociagdes e articulagbes junto aos poderes publicos, visando a melhoria

D) Mediante pronunciamento da Assembleia Geral, fixar e arrecadar contribuigdes de toda a

categoria representada;
E) Eleger ou designar o8 representantes da categoria, junto a érgdos onde sejam discutidos

interesses das categorias representadas;
F) Fixar mensalidades aos associados e associadas, mediante aprovacao em assembleia

G) Criar senvigos de assessoria e consultoria técnica para assuntos juridicos, econdmicos,

a categoria representada, através de convénios ou recursos proprios;
Eﬁado como orgéo técnico e consultivo no estudo de problemas e na

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
FINS DO SINDICATO

dos Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parand, Estado do

de 1988, sendo constituido para fins de representagao legal das

O Sindicato representa todos os Servidores Publicos Municipais de

Compreende a base territorial do sindicato, 0 municipio de Pontal do

aos representados;

H) Promo\iarjmﬁos e seminarios, com recursos proprios ou através de convénios ou| el
parcerias oomaﬁiades publicas ou privadas, que visem debater e esclarecer a categoria
sobre assuntos coletivos;

juridica, meédica, odontolégica e demais'serviqos sociais que atendam

relacionadas com as categorias representadas;

@ /ﬁ\) U |
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K) Manter contatos & intercdmbios com entidades de iguais interesses no ambito estadual, nacion
internacional;

L) Desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse da categoria representada;

M) Participar de conselhos e 6rgéos colegiados bipartites ou fripartites que visem pollticas publicas
para os representados;

O) Firmar parcerias, convénios, intercambios e termos de cooperggéo técnica com organismos
nacionais e internacionais visando a melhoria das condigbes de vida, educagéo, esporte, lazer,
cultura, satde, trabalho e renda dos servidores publicos;

P) Firmar e manter convénios € parcerias com érgéos publicos ou privados visando a construc_;ao de
moradias e projetos habitacionais para toda a categoria representada, de acordo com o artigo 1°,
paragrafo primeiro do presente estatuto;

Q) Realizar encontros, seminarios, cursos e outras atividades educacionais, com o objetivo de dar
méxima divulgag&o aos assuntos ligados a habitagéo de interesse social, cultura, educacso e meio
ambiente;

R) Desenvolver e executar projetos e programas habitacionais municipais, estaduais ou federais,
podendo neles atuar como Entidade Organizadora;

S) Representar os associados junto a érgéos publicos e privados, objetivando a implantagso,
operacionalizagdo e construg&o das habitagdes, podendo firmar parcerias com entidades piblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, organizagées da sociedade civil de interesse publico, associagéo
de moradores, conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor camara setoriais ou
técnicas;

T) Oportunizar aos associados a possibilidade de contribuir com seu préprioc esforgo para a

construgdo das obras, melhoramentos e conservagdo das habitagBes, os quais poderdo ser
estabelecidos com terceiros mediante convénio ou contratos;

U) Adquirir area de terras urbanizadas ou com a finalidade de serem urbanizadas:

V) Fazer a gestéo do empreendimento durante a fase de construgéo e administragéo do mesmo apds
a concluséo;

‘W) Firmar parcerias com érgéos publicos, privados ou entidades congéneres, a fim de desenvolver ou

manter projetos;

X) O Sindicato podera alienar iméveis, contratar empréstimos, dividas e obrigagdes, inclusive permitir
apresentacéo de bens ou iméveis como garantia.

Y) O Sindicato podera realizar parcerias e convénios com instituicdes financeiras publicas ou
privadas, visando a oferta de crédito e servigos para toda a categoria;

Z) Promover encontros, seminrios, cursos, convénios, parcerias e outras atividades com instituicses
financeiras de economia mista ou privada, nacionais e internacionais, com 9 QRjgtiV0 dE dar MAXIMA
divulgag&o aos assuntos ligados a oferta de crédito e microcrédito para os seus representados.

Paragrafo Primeiro - A entidade

ar ! : podera outorgar ou substabelecer poderes, para realizar as
atividades acima mencionadas.

quégrafo_ Segundo - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera se organizar em
umdadgs mde_pendentes dg trabalho denominadas departamentos, com autonomia administrativa e
financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

(A -
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A{t._ 3°.-A entidade podera ser designada por uma Sigla, senco a entidade méxima de representagéo,
reivindicac2o, coordenagéo e defesa dos interesses gerais dos associados por ela representada.

Art. 4° - S&o condigdes de funcionamento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
do Parané — SINPONTAL:

A) A observancia da Constituigdo Federal e das Leis em geral, bem como dos principios d
compreens&o dos deveres civicos;

B) A todos os integrantes das categorias representadas, & assegurado o direito de ser admitido como
associado ou associada ao SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL

DO PARANA - SINPONTAL.

CAPITULO I

DOS DEVERES DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL DO
PARANA - SINPONTAL

Art. 5° - Sao deveres do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL DO
PARANA — SINPONTAL:

A) Defender e promover a unidade e a solidariedade entre os integrantes das categorias
representadas; |

R it S

B) Participar de congressos, conferéncias, semindrios e encontros de interesse das categorias f
representadas onde quer que estes se realizem; i

REAE=p S 5 & X3

C) Organizar e promover congressos, conferéncias, seminérios e encontros de interesse das
categorias representadas e com a participagéo destas.

CAPITULO il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

| )

Art. 6° - S&o direitos dos associados, sem prejuizo daqueles conferidos por Lei a categoria |

representada pelo SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL DO |
PARANA — SINPONTAL: |
|

A) Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade;

B) Usufruir de todos os beneficios colocados & disposicdo pelo SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL DO PARANA — SINPONTAL:

C) Requerer & diretoria, juntamente com 2/3 (dois tergos) dos associados em dia com suas i
obrigagBes sindicais, que também pretendam, a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria; }

D) Desligar-ss do quadro social da entidade.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:

A) Respeitar esteestuulo bem como, regulamentos e regimentos internos e acatar as decisdes
emanadas da diretoria = das Assembleias Gerais;

faN
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B) Prestigiar 0 Sindicato por todos 08 meios ao seu alcance, propagando 0 espirito associativo

os elementos de sua categoria;

para o qual foi eleito, assim como, atender aos pedido

C) Desempenhar O cargo ou fungao _ _
o sindicato e da categoria

informagdes feitos pela diretoria sobre assuntos de interesse d

D) Comparecer as Assembleias Gerais € nas reunides que forem convocadas;

E) Pagar as contribuigbes ao sindicato, definidas em assembleia geral;

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 8° - Perdera seus direitos o associado ou associada que desrespeitar o presente estatuto;

Art. 9° - Os associados est&o sujeitos as penalidades de suspens3o e eliminagéo do quadro social, €
sua aplicagéo sera de competéncia exclusiva da diretoria.

Art. 10° - Ser&o suspensos 0s direitos dos associados que:

A) Desacatarem moral e/ou fisicamente a0 membros da Assembleia Geral ou da Diretoria:
(4

B) Infringirem 0S deveres previstos no presente Estatuto;

C) Representarem O Sindicato ou manifestarem-se em nome do mesmo sem O devido
credenciamento da diretoria ou da Assembleia Geral;

D) Atos desonestos, desde que devidamente comprovados;
Art. 11° - A penalidade de suspenséo nao podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 12° - Ser&o eliminados do quadro social 0s associados & associadas que:

. A) Porma conduta ou falta cometida contra o patriménic moral ou material do Sindicato constitulrem-

se em elementos nocivos a entidade;

B) N&o comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem motivo justificado;

C) Deixarem de pagar a mensalidade por 6 (seis) meses consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 13°- O associado ou associada que tenha sido eliminado ou eliminada do quadro social podera

ser reintegrado/reintegrada a0 Sindicato, desde que s€ reabilite, a julzo da Assembleia Geral,
recebendo nova matricuia, iniciando-se o curso de novo prazo de caréncia para usufruir dos|

beneficios proporcionado pela entidade, inclusive para inscrigao eleitoral,

CAPITULO V

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

i

. |

| i |
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. Art, 14° - S&o 6rg&os do Sindicato:

A) Assembleia Geral;

B) Diretoria Executiva;

C) Conselho Fiscal.

SEGAO |

DAS ASSEMBLEIAS

i Art. 15° - A Assembleia Geral € © 6rg8o supremo do Sindicato e soberana em suas decisdes ndo
1 contrarias a este Estatuto, e serao instaladas pelo Dirstor Presidente ou seu substituto estatutario,
jados em prmeira cONNOCaGAo e, em segunda

jofie 2hsol@ dos assee
T B R o quEiuet TUMRES e 25300RA0S Presentes, salNo

SOONORREED, B ANRS nOMRS 2008 2 QHEIR, SO

cRsOS MIENSIRS nesie TsRie.

Paragrato Primewro - A cOTNOCRER0 83 hssemuea SR R SR W™ iRl uigele M

antecedgncia minma de 2 (Qos) des em rnal Qe granas Soulegel
territorial do Sindicato, bem como afixado na sede social, excelo formas especials de CONVOCaAGR0 |

previstas neste Estatuto. |

P_aragrafo Segundo = As deliberagdes das Assembleias serzo tomadas por voto aberto da maioria |
simples dos presentes ou por outro meio quando assim & plenaria decidir, salvos os casos previstos |

neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia podera ser declarada em “estado permane_nte", sendo deliberado |
na prépria assembleia que assim decidiu a forma de reconvocagio de sua reuniao. ‘

Paragrafo Quarto - As Assembleias serao |avradas em ata propria e os presentes assinaréo lista de |

presenga.

4

' \
Paragrafo Quinto - A identificagio do associado ¢ obrigatoria no ato da assinatura na lista dei

presenga.

k. Art.16°- As Assembleias Ordinarias serao realizadas:
’—-—- A) Até o Ultimo dia do més de margo de cada ano, para tomada de contas relativas ao exercicio
anterior; ‘

B)A cha guatro anos, para renovagéo da Diretoria e Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - As Assembleias Gerais Ordinarias poderéo tratar de assuntos gerais.

Art. 17° - Realizar-se-80 As Gerai indri ; ¢
quantcl sembleias is Extraordindrias, observadas as prescricées anteriores,

A) O Presideppg ou 2 maioria da Diretoria e Conselho Fiscal julgar conveniente;

B) A requerimenio i :
o dos associados, em numero de 1/5 (um quinto), em dia com suas obrigagtes

sindicais, com o g
™~ m 3 0 dl . ! .
convocagéo. a especificada e justificado pormenorizadamente os motivos da

Paragrafo Primeiro - i i
Asse?n ied g:::;? 7 0 szgtéorli'a:rzsdgigze fd_c Sindicato n&o podera opor-se a convocagdo das
‘ Extaord} : elt?s pela maioria da Diretoria e Conselho Fiscal ou

R
L
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pelos associados, devendo tomar providéncias para sua realizagéo dentro de 5
da data de entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo Segundo - Devera comparecer a respectiva reuniao, sob pena de nulidade da mesma, '
maioria dos que a promoveram.

deliberaram realizar a Assembleia Geral Extraordinaria, na falta de

Paragrafo Terceiro - Aqueles que ‘
dicado no artigo antecedente, poderao realiza-

providéncias do Diretor Presidente, expirado o prazo in
la.

tratar dos assuntos para que forem convocadas €

Art. 18° - As Assembleias Extraordinarias poderao
ses do Diretor Presidente ou da

em assuntos gerais, somente poderéo ser deliberadas as proposi¢
Diretoria.

SEGAO Ii
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19° - O Slndipato sera administrado por uma Diretoria executiva de 5 (cinco) membros, sendo
cgmposta por:. Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario Geral, Diretor de
Finangas e Diretor de Assuntos Juridicos e Saude do Servidor, eleitos pelos associados €

associadas, com eleigéo regular prevista neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - 0 exercicio dos cargos da administraczo representagaoc séo reservados a
brasileiros.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (guatro) anos, sendo
permitida a reeleicéo.

paragrafo Terceiro - Os cargos dos diretores € dos membros do conselno fiscal nao seréo

remunerados.

Paragrafo Quarto - Todos os cargos seréo ocupados na ordem de meng&o da chapa eleita.

Paragrafo Quinto - No caso de afastamento ou vacancia de Diretores, cabera & Diretoria Executiva
promover 0 preenchimento do cargo, através de convocagao de suplentes de sua livre escolha.

Paragrafo Sexto: - Na hipotese de rentincia coletiva ou destituicdo total dos membros da Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocara eleicdes nos 60
(sessenta) dias seguintes e designara uma Comisséo Diretiva Provisoria composta de 03 (trés)
associados, quites com suas obrigagdes estatutarias, para administrar © Sindicato e realizar a

eleigéo.

Paragrafo Sétimo - No caso de vacéncia da maioria dos cargos efetivos € suplentes, a Diretoria
Executiva convocara eleigéo suplementar para preenchimento dos cargos vagos, para complementar

o mandato em curso.

Paréagrafo Oitavo - As decisdes da Diretoria Executiva ser&o tomadas por maioria simples de volos,
prevalecendo no caso de empate o voto do Diretor Presidente.

Paragrafo Nono - Dos atos da Diretoria cabe recurso & Assembleia Geral.

Art. 20° - A DIRETORIA compete:

Pa Ao ¥ 6




A) Dirigir o Sindicato consoante seu estatuto, administrar o patriménio e promover o bem g
associados da categoria representada;

B) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, 0 estatuto, regimentos e deliberagbes proprias e as
deliberagdes das Assembleias Gerais;

C) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

D) Reunir-se em sessdo ordinariamente ou extraordinariamente, sempre qué O Presidente ou a
maioria convocar;

E) Elaborar 0 balango anhal que, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser submetido a
aprovagéo da Assembleia Geral

F) Deliberar sobre a admiss&o de associados.
Art. 21° - Ao DIRETOR PRESIDENTE compete:

A) Representar o Sindicato perante entidades publicas e privadas, ativa € passivamente, em julzo e
fora dele, podendo delegar poderes e nomear mandatarios;

B) Convocar e presidir as sessées da Diretoria,

C) Convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral;

D) Assinar as atas das reunioes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, juntamente ¢oM 0
Diretor Secretario Geral, relatério e prestagéo de contas € todos os papéis que dependam de sua

assinatura, bem como rubricar 0s livros da Secretaria e os da Tesouraria,

E) Ordenar as despesas que forem autorizadas e assinar cheques € outros titulos de crédito e débitb,
bem como os documentos relativos as operagbes financeiras juntamente com o Diretor de Finangas;

F) Contratar empregados e fixar-lhe os salarios, conforme as necessidades de servico;

G) Representar e/ou nomear representantes do Sindicato junto a Conselhos, 6rgéos colegiados €
outros;

H) Nomear e destituir Delegados Sindicais Extraordinarios;

|y Cumprir a lei e fielmente o presente Estatuto.

Art. 22° - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

A) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos; A ‘
B) Desempenhar outras atribuigdes gue Ihe forem conferidas pelo Diretor Presidente;
C) Cumprir & fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 23° - Ao Dirstor SECRETARIO GERAL compete: w
A) Cientificar-se da correspondéncia do Sindicato; ‘
B) Assinar as atas das sessOes da Diretoria e das Assembleias, juntamente com 0 Diretor

Presidente;
\\’ J{)
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C) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e manter sob sua supervis&o os arquivos e 0
do Sindicato,

D) Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente;

. E) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos:

F) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
Art. 24° - Ao DIRETOR FINANCEIRO compete:
A) Ter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato;

B) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques & outros titulos de crédito e débito, bem
como os documentos relativos as operagbes financeiras;

C) Promover a cobranga dos valores devidos ao Sindicato;

D) Dirigir e fiscalizar os servigos relativos a sué area de atuagzo;

E) Substituir o Diretor Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;

F) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 25° - Ao DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS E SAUDE DO SERVIDOR compete:

A) Propor seminarios, cursos e eventos que visem a conscientizagao da categoria em relagéo as
normas de saude e seguranga nos locais de trabalho;

B) Representar o sindicato em eventos e seminarios juridicos, de saude e seguranca, visando o
intercambio com entidades de servidores publicos;

C) Propor convénios e parcerias com 6rgéos publicos & privados, visando a qualidade de vida da
categoria;

D) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimenios;

E) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26° - O Sindicato tera um Consélho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, eleitos
concomitantemente com a Diretoria em eleigdes sindicais ordinarias, com mandato de 4 (quatro) |
anos e empossados na ordem de meng&o da chapa de eleigéo. ‘

Art. 27° - Ao CONSELHO FISCAL compete:
A) Fiscalizar 2 gestéo financeira;

B) Emitir 0 parecer sobre o balango geral e prestagdes de contas.
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C) Opinar sobre as despesas extraofdinarias, assim consideradas aquelas n&o consta
proposta orgamentaria. :

D) Examinar os documentos de receitas e despesas, conferir e dar visto nos langamentos dos ik . : 2
fiscais e contabeis.

E) Opinar sobre transagbes ou operagdes que importem em alterag&io do patriménio imobiliario.

Art. 28° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada trés meses, e extraordinariamente
quando necessario.

Art. 29° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo 1° (primeiro) na ordem crescente da chapa e assim
sucessivamente, que designara o membro incumbido da lavratura das atas das reuniées.

Art. 30° - As reunides do Conselho Fiscal ser&o lavradas em ata, em livro destinado a este fim.

- SEGAO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 31° -'O Sjndicato elegera 02 (dois) delegados representantes efetivos e 02 (dois) suplentes, que
serdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e com o Conselho Fiscal, ¢

ntal ia E om igual mandato, e
ter@o como atribuicdo representar o sindicato perante a Federag4o e a Confederag&o em que a
entidade estiver vinculada.

PARAGRAFO UNICO - Os Delegados representantes poderéo ser escolhidos entre os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

SEGAO YV
DA PERDA DO MANDATO

Art, 32° - Os membros da diretoria executiva e do conselho fiscal perder&o seus mandatos na
ocorréncia das seguintes hipéteses:

A) Rendncia.

- B) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia néo justificada a 03 (trés) reuniées ordinarias &
Sucessivas da diretoria executiva ou do conselho fiscal ou a auséncia alternada e injustificada no
decui?sovgo ano civil a 05 (cinco) reunides da diretoria executiva ou do conselho fiscal.

C) MalversacZo ou dilapidag&o do patriménio social.

Art. 33° - Havendo renuncia ou destituic&o de qualquer membro da diretoria executiva ou do conselho
fiscal, assumiré automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto. :

Paragrafo Primeiro - Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria executiva seréo
convocados os membros suplentes do conselho fiscal. ' '

* Pardgrafo Segundo - E facultativo 2 diretoria redistribuir os cargos de acordo com a ordem que
melhor atender aos interesses do Sindicato.
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Paragrafo Terceiro - As renincias ser8o comunicadas por escrito ao Diretor Presidente o
seu substituto legal.

Paragrafo Quarto - Em se tratando de renuncia do presidente do Sindicato, sera a mesma
comunicada por escrito ao seu substituto legal que dentro de 48 (quarenta & oito) horas reunird a
diretoria executiva e o conselho fiscal para ciéncia de todos.

Art. 34° - Se ocorrer renuncia coletiva da diretoria executiva & do conselho fiscal e n&o houver
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocaré a2 Assembleia Geral a fim de que esta

constitua uma junta proviséria, que terd& um prazo de 90 (noyenta) dias para convocagéo de
eleigdes para composigéo da nova diretoria executiva e do conselho fiscal.

Art. 35° - No caso de abandono de cargo ou falecimento, seré procedido na forma dos artigos
anteriores.

PARAGRAFO UNICO - O membro da diretoria executiva ou do conselho fiscal que tiver abandonado
ou sido destituldo do cargo n&o poderé ser eleito para qualguer mandato de administragéo sindical ou
representagdo durante 4 (quatro) anos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 36° - Constituem o patrimoénio do Sindicato:
A) As contribuigdes daqueles que participarem da categoria.
B) As contribuigdes dos associados.
C) As doagdes e legados.
D) Aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depdsitos.

E) Os bens e valores adquiridos, atividades préprias desenvolvidas e as rendas pelos mesmos
produzidas.

F) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 37° - A administrag&o do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o
mesmo possuir, compete & diretoria executiva.

PARAGRAFO UNICO - As doagbes de bens mbveis e iméveis do patriménio do sindicato serdo
deliberados pela Assembieia Geral especialmente convocada para esse fim.

" Art. 38° - No caso de insolvéncia do Sindicato, o que somente se dara por deliberagéo expressa da

Assembleia Geral para esse fim especiaimente convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados quites e deliberagéo de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos

presentes, toc}o 0 patriménio sind_ical, apos pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade sera
levado a credito de entidades assistenciais indicadas e votadas pela assembleia geral.

Art. 38° - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidag8o do patriménio do Sindicato

constituem crime de peculato e serdo comunicados & autoridade competente e punidos
adminisirativamente na forma deste Estatuto. P & ;
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4 CAPITULO vII

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

“;\ﬂ‘,’,_'"‘a-"' ¢
Art. 40° - As Assembleias Gerais s&o soberanas nas resolugées que nao contrariem a constituicéo,
as leis e este Estatuto, podendo ser ordinarias, extraordinarias e eleitorais.

PARAGRAFO UNICO - Nas Assembleias sero tratados exclusivamente os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocagso.

Art. 41° - Realizar-se-80 as Assembleias Gerais ordinarias anualmente devidamente convocada pelo
Presidente, ou seu substituto legal, e no edital de convocagao devera constar a pauta da assembleia.

Art. 42° - Realizar-se-80 as Assembleias Gerais extracrdinarias por iniciativa:

|- Do Diretor Presidente do Sindicato.

Il « “~—Da maloria dos membros da diretoria,

I - De 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais, conforme artigo
60° do Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 43° -.As Assembleias eleitorais ter&o lugar por convacacdo obrigatéria do Diretor Presidente ou
Seu substituto legal para: |

A) Elei¢ao dos membros da diretoria executiva, conselho fiscal, com seus respectivos suplentes.

B) Eleic&o de candidatura ou de lista de candidatos a cargos de representagéio perante colegiados
dos 6rgéos publicos.

Art. 44° - A convocagso das Assembleias sera feita através de edital publicado pelo menos uma vez
até 02 (dois) dias antes da data de sua realizag&o, em jornal de circulag&o na base territorial ou no

Diario Oficial, sem prejuizo de sua afixagéo na sede do Sindicato ou através dos meios de publicag&o
a cargo do Sindicato.

Art. 45° - As Assembleias instalar-se-&o e funcionardo em primeira convocagéo com a presenga de
metade mais um dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos sindicais, e em segunda
convocagdo com qualquer nimero dos associados presentes.

PARAGRAFO UNICO - As Assembleias serdo realizadas em segunda convocag&o até 02 (duas) L
‘horas apés em relagso a primeira convocagso.

Art. 46° - As Assembleias seréo presididas pelo Presidente do Sindicato ou pelo substituto
estatutario.

Art. 47° - Instaladz a Assembleia, o Presidente compora a mesa diretora com seus respectivos
diretores,

Art. 48° - Os processos de votagso serso por aclamag&o.

Art. 49° - As delibermoes das Assembleias serso tomadas obrigatoriamente por escrutineo secreto |
nas seguintes hipéteses-

A) Eleig&o para Orgaoéfgqﬁeﬁvos e administrativo‘ido Sindicato ou para representacéo da categoria.
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B).Votagéo da proposta orgamentaria e sua suplementagao.

C) Julgamento das decisdes da diretoria relativas as penalidades aplicadas aos associadgs, *

N M

€ 1° - A votagdo secreta se processara perante a mesa coletora de votos, integrados P
presidente € um secretario’designados pela Presidéncia dos trabalhos.

g2°- Instalar-se-&0 mesas coletoras tantas quanto forem necessérias a rapida coleta de votos.

€3°-Ao Presidente da Assembleia compete presidir 0s trabalhos de apuragéo, bem como, indicar os
escrutinadores.

£ 4° - No caso de empate nas votagdes por aclamag8o ou abertas, 0 Presidente proferira o voto de

desempate, definindo o resultado. Na votagéo por escrutinio secreto, 0 empate importara em recusa,
salvo quando se tratar de eleic&o, caso em que sera realizado novo pleito, observadas as normas

deste Estatuto.

CAPITULO Viii
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 50° - As eleigdes para renovagéo do sistema dirstivo do Sindicato serao realizadas ae
conformidade com o dispositivo no presente Estatuto.

Art. 51° - As eleigdes seréio convocadas no prazo maximo de 80 (sessenta) dias e no minimo de 30
(trinta) dias antes de sua realizacéo, que podera ocorrer no minimo com 90 (noventa) dias € no
méaximo com 30 (trinta) dias antes do término do mandato, mediante a publicagéo de edital.

Paragrafo Primeiro - No edital de convocagéo constara:

| - Data, horério e local das eleigbes.

Il - Prazo para registro de chapas, horério de funcionamento da secretaria eleitoral.
IIl - Prazo para impugnagéo de candidaturas.

Paragrafo Segundo - O edital de convocagéo das eleicdes a que se refere o paragrafo anterior
deverd ser publicado em jornal de circulagio na base territorial ou Didrio Oficial do Estado, € 0
mesmo devera ser afixado na sede do Sindicato.

Art. 52° - Na hipétese de haver somente 01 chapa inscrita, 0 processo eleitoral podera ser feito por
aclamagéo em assembleia geral convocada para este fim.

CAPITULO IX
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. _53° - O prazo para r_egistro de chapas sera de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da
publicac&o do aviso resumido do edital de convocagéo das eleigdes.



Art. 54° - Q'mquerimento para o registro de chapas seré efetuado em 02 (duas) vias e deig
snderecade a0 Coordenador das eleigbes e assinado pelo candidato a Presidente da chapé;
que também devera ser anexado os seguintes documentos: \

| - Fichas de qualificagdo em duas vias de todos os candidatos devidamente assinadas, co Oraie.s
modelo fornecido pela entidade;

|| - Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF;
Il - Declaragéo que preencha as demais condigdes previstas neste Estatuto.

Art. 55° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria Eleitoral do Sindicato no horario
previsto no Edital de Convocagéo, sendo fornecido na oportunidade recibo da documentagdo

apresentada.

Art. 56° - As chapas serfo registradas com a meng2o dos cargos de cada candidato efetivo e
numerados seguidamente a partir do nimero 01 (um) obedecendo a ordem de registro.

Art. 5§7° - N&o sera registrada a chapa que n8o apresentar candidatos que preencham todos os
cargos e que n&o contiver as fichas de qualificagéo regularmente preenchidas com todos os dados e
devidamente assinadas.

Art. 58° - Sera cancelado o registro da chapa na hipétese de renlincia de candidatos.
Art. 59° - Encerrado o prazo para registro de chapa o Coordenador das eleigdes providenciara:

| - Imediata lavratura da ata mencionando as chapas registradas de acordo com a ordem de registro;

Il - No prazo de 48 (quarenta e oito horas) da publicagéo das chapas registradas, abrindo prazo de 03
(trés) dias para impugnagéo de candidaturas.

CAPITULO X
DA IMPUGNAGAO

Art. 60° - A impugnag8o s6 poderé ser proposta por associado em dia com suas obrigagbes e
mediante representagéo escrita dirigida ao Coordenador das eleicdes e entregue na secretaria
eleitoral do Sindicato contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para impugnagéo ¢ de 03 (trés) dias a contar da data da publicagéo
das chapas registradas.

Art. 61° - Cientificado da impugnagéo em 48 (quarenta e oito) horas mediante notificagéo escrita, 0
candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para oferecer defesa que devera ser entregue na secretaria
eleitoral do Sindicato contra-recibo.
Art. 62° - [nstruido o processo de impugnag&o em 48 (quarenta e oito) horas, com ou sem defesa, 0

Coordenador das eleigbes proferira a decisdo e em 48 (quarenta e oito) horas notificara o
interessado.

CAPITULO XI
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DA CEDULA UNICA [g5 "

Art. 63° - A cédula tnica contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em pape % anc '

com tinta preta e tipo uniforme.

Paragrafo Primeiro - A cédula devera ser confeccionada de maneira a que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto dispensando o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
numero 1 obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro - Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o eleitor
assinalaré a sua escolha.

Art. 64° - Ap6s a confecgéo da cédula estas ndo serdo modificadas mesmo na hipétese de rendncias
das chapas ou de candidatos.

CAPITULO XII
DO ELEITOR

Art. 65_° - Seré co_nsi_derado eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato € no pleno gozo de
seus direitos sindicais e que preencher os seguintes requisitos:

| - Tiver no minimo 06 (seis) meses ininterruptos de inscrigéo no quadro social;
Il - Estiver quites com a mensalidade até 30 (trinta) dias antes da data da realizagéo das eleicdes.

PARAGRAFO UNICO - A relagéo dos associados com direitos a voto sera elaborada pela Secretaria
eleitoral.

CAPITULO Xill
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 66° - Ser4 inelegivel para o exercicio do cargo de administrag8o ou representagéo sindical o
associado:

| - Que nao tiver aprovado suas contas quando no desempenho do cargo de dirigente sindical,
Il - Que tiver lesado o patriménio de qualquer entidade Sindical,

Il - Que tiver sido condenado por crime doloso com sentenga transitado e julgado, enquanto
persistir os efeitos da pena;

IV - Tiver sido suspenso pela diretoria nos termos desse Estatuto;
V - Que tenha sido destituido do cargo de dirigente sindical;

VI - Tiver menos de 12 (doze) meses ininterruptos de inscrigdo no quadro social do Sindicato.




CAPITULO XIV

DAS MESAS COLETORAS

Art. 67° - As mesas coletoras serfo constituidas até cinco dias antes da eleicdo e terdo um
presidente e dois mesérios designados pelo coordenador das eleigbes.

__Art. 68° - As mesas coletoras funcionardo na sede do Sindicato em locais designados pelo
coordenador das eleigdes, podendo ser itinerantes. ‘

Art. 69° - Os fiscais de cada mesa coletora poderéo ser escolhidos dentre os eleitores na proporgéo
de 01 (um) fiscal de cada chapa por mesa coletora.

N~
Art. 70° - A relag8o dos fiscais contendo nome e nimero de matricula devera ser fornecid'a' ao
Coordenador das eleigées com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relagéo a data do pleito.

PARAGRAFO UNICO - O transporte, alimentag&o e pernoite dos fiscais e mesérios s&o de exclusiva
responsabilidade das chapas concorrentes.

Art. 71° - A votagdo tera a duragéo minima de 06 (seis) horas observando-se sempre o horério de
inicio e do encerramento previsto no edital de Convocagéo.

Art. 72° - N&o poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - Os membros da diretoria do Sindicato;

Il - Os candidatos, seus conjuges ou parentes mesmo por afinidade até segundo grau.

Art. 73° - Ndo comparecendo qualquer membro da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para inicio da votagéo a substituicéo far-se-a por indicagdo do Coordenador das

eleigbes.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos da mesa coletora serdo de responsabilidade exclusiva de seu
presidente cabendo aos mesarios auxilia-lo.

CAPITULO XV
DA APURAGAO

Art. 74° - A secdo eleitoral de apuragéo serd instalada na sede do Sindicato ou em local designado
imediatamente aps os encerramentos da votagéo, cabendo somente ao Coordenador das eleigées a
indicag&o de outro local e a transferéncia da apuragéo para o dia seguinte.

Paragrafo Primeiro - A apuragéo serd presidida por pessoa idénea designada pelo Coordenador do
pleito, o qual teré auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha, podendo as chapas concorrentes
indicar fiscais para acompanhar a apuragéo, desde que os mesmos sejam eleitores do sindicato.

Paragrafo Segundo - A anulagéo do voto n&o implicaré na anulagéo da urna e a anulagéo da urna
nao implicara na anulaczo do pleito.

Paragrafo T_ercelfo - Cabera ao presidente de mesa apuradora definir os critérios da apuragéo e
tomar as decistes que porventura se fizerem necessarias.




Art. 75° - E assegurado o direito de formular perante a mesa apuradora protesto escrito re
apurag8o o qual sera decidido de imediato pela Presidéncia da mesa, registrando-se g
protesto e a decisao. '

Art. 76° - Conclufda a apuragéo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que tiver
obtido a maioria simples dos votos lavrando-se a ata.

Art. 77° - A ata sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

Art. 78° - Havendo empate dever&o ser realizadas novas eleigbes no prazo maximo de 15 (quinze) o
dias, na qual s6 concorreréo as chapas que empataram.

CAPITULO XVI
DAS NULIDADES

Art. 79° - Sera nula a eleigéo quando:
| - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital; e

g.t !t?etalizada ou apurada perante mesa n&o constitulda de acordo com o estabelecido neste
statuto.

Art. 80° - Anulada a eleigdo, devera ser realizada nova eleigéo no prazo méximo de 90 (noventa) »
dias, contando da obrigag&o do ato anulatorio, observadas as normas do presente Estatuto.

Art. 81° - Na hipétese de anulagéo ou suspensé&o da eleigéo administrativa ou judicial, o mandato da
diretoria sera automaticamente prorrogado até a realizagéo de novo pleito e a investida dos eleitos. s

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82° - O Presidente do Sindicato é responsavel pelo processo eleitoral, inclusive a guarda de

documentos, sendo de sua incumbéncia a designagéo do Coordenador das eleigdes que sera -
responsével pela pratica de todos os atos necessarios para convocé-la e coordenar a sua realizagéo

nos termos do presente Estatuto.

Art. 83° - O Sindicato, quando julgar oportuno, instituira dentro de sua base territorial sub-sedes.

Art. 84° - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da gestdo anterior, ou
antecipada para a data aprovada pela maioria da diretoria que estéa encerrando 0 mandato. !

Art. 85° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela assembleia. 5
Art. 86° - Os associados n&o respondem pelas obrigagdes assumidas em nome do Sindicato.

Art. 87° - Este Estatuto, sé podera ser alterado, por Assembleia Geral para esse fim especiaimente
convocada. ‘

Art. 88° - Fica devidamente prorrogado o mandato da diretoria € membros do conselho fiscal, eleitos
em 13 de junho de 2014, cujo mandato passara a vigir em 24/1 1/2014 e término em 24/11/2018.
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ATA DE ACLAMAGAO DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES

PARA O QUADRIENIO
2019 - 2022

os vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as
dezoito horas, na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pontal do Parana- SINPONTAL, localizada a Rua Tibagi, n.° 797, balneério de
Praia de Leste, Municipio de Pontal do Parana/PR, foi instalada a Assembleia
Ordinaria de Aclamag&o da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. A Assembleia foi presidida pelo Coordenador Geral do Processo
Eleitoral, Sr. Marcelino Akyo Kobata, que fez uso da palavra informando a
todos os presentes que de acordo com o Estatuto da Entidade Sindical, no art.
92, bem como Edital publicado no joral Bem Parand, no dia 24 de agosto de
2018, o prazo de registro das chapas para concorrerem a Elei¢do Sindical
ocorreu entre os dias vinte e quatro 2 trinta e um de agosto do ano em curso;
que houve a inscricdo de apenas uma chapa no prazo legal, sendo
denominada de CHAPA 1; que de acordo com o Estatuto da Entidade Sindical,
nos art. 59, 60 e 61, bem como Edital publicado no jornal Bem Parana, no dia 5
de setembro de 2018, entre os dias cinco a dez de setembro do mesmo ano,
ficou aberto o prazo para impugnag@o da Unica chapa registrada, qual seja,
CHAPA 01; que dentro do prazo legal ndo houve nenhum pedido de
impugnagédo da Unica chapa registrada, CHAPA 01; que de acordo com o
Estatuto da Entidade, Capitulo VI, artigo 52, na hipétese de haver somente
uma chapa inscrita, o processo eleitoral poder4 ser feito por aclamacéo em
Assembleia Geral convocada para este fim, e assim foi feito, sendo designando
o dia vinte e quatro do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as
dezoito horas, na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pontal do Parana- SINPONTAL, localizada 2 Rua Tibagi, n.° 797, balneario de
Praia de Leste, Municipio de Pontal do Parana/PR, para realizacdo de
Assembleia para Aclamag&o da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais; que a chapa inscrita, CHAPA 01, a ser aclamada pelos servidores
presentes, apresenta a seguinte composicdo: Diretoria Executiva: Diretora
Presidente Renata Cecllia_da_Silva Marinho, brasileira, solteira, servidora
publica municipal, residente e domiciliada nests cidade, CPF/MF n.°
026.068.789-81, portadora de Carteira de Identidade sob n.° 6.398.300-4;
Diretora Vice-Presidente Marilise da Veiga, brasileira, divorciada, servidora
publica municipal, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.°
483.192.529-20, portadora de Carteira de Identidade n.® 14.631 .582-8; Diretora
Financeira Simone Rute Garcia Amodio, brasileira, casada, servidora publica
municipal, residente ¢ domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.® 016.286.879-08,
portadora de Carteira de Identidade n.° 12.600.523.7: Diretor Secretario Geral




' guatro dias do més de setembro do

Gabriel Dias Neto, brasileiro, solteiro, servidor publico municipal, residente e kcu
fas\a g

domiciliado na cidade de Paranagua/PR, CPF/MF n.° 207.944.102.78, portador
da Carteira de Identidade n.° 7.367.995-8; Diretor de Relagdes Sindicais \\
Leandro Rodrigues dos Santos, brasileiro, casado, servidor publico municipal,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n.° 038.720.979-46, portador da
Carteira de Identidade n.° 8.138.546-7; Conselho Fiscal: Rosangela Pacco,
brasileira, solteira, servidora publica muriicipal, residente e domiciliada nesta
cidade, CPF/MF n.® 574.697.179-00, portador da Carteira de Identidade n.°
4.154.559-3; Alexsandro Ferreira Vidal, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal, residente e domiciliado na cidade de Matinhos/PR, CPF/MF n.°
017.555.969-44, portador da Carteira de Identidade n.° 5.312.277-9; Rosalia
Matias do Nascimento, brasileira, solteira, servidora publica municipal, CPF/MF
n® 648.406.119-04, portador da Carteira de Identidade n.° 3.520.344-3;
Suplentes: Patricia do Nascimento, brasileira, solteira, servidora publica
municipal, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 036.765.809-74,
portadora da Carteira de Identidade n.° 6.324.340-0; Flavia Fernanda de
Souza, brasileira, solteira, servidora publica municipal, residente e domiciliada
nesta cidade, CPF/MF n.? 154.274.918-21, portadora da Carteira de Identidade
n.° 2.529.5809-3; Nelio Ferreira de Lara, brasileiro, casado, servidor publico
municipal, residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n.® 025.565.229.17,
portador da Carteira de Identidade n.° 7.034.607-9; Jaqueline Alves de Souza,
brasileira, solteira, servidora publica municipal, residente e domiciliada nesta
cidade, CPF/MF n.® 075.134.799-09, portadora da Carteira de Identidade n.°
1.076.308.48; Aparecida Giovanini, brasileira, divorciada, servidora publica
municipal, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.® 668.273.109-49,
portadora da Carteira de Identidade n.® 4.642.107-8; Maria lzabel Santos
Ferreira, brasileira, casada, servidora publica municipal, residente e domiciliada
nesta cidade, CPF/MF n.° 828.865.979-72, portadora da Carteira de Identidade
no 5535.882.6. A CHAPA 01, respondera pelo quadriénio 2019/2022, nos
termos do Estatuto da Entidade Sindical. O Coordenador das Eleigbes Sr.
Marcelino abriu a palavra acs presentes e, na sequéncia, solicitou a
manifestagdo de todos quanto & aprovagéo da nova Diretoria, que foi aclamada
por unanimidade e diante da aclamagao da CHAPA 01, foi realizada a posse
imediata da diretoria aclamada. A Presidente da Entidade Sindical Simone Rute
Garcia Amodio formulou seus agradecimentos & todos presentes desejando
aos novos Diretores sucesso, unido e a continuidade do trabalho em prol dos
servidores municipais de Pontal do Parana. Como ninguém mais desejasse
fazer uso da palavra, o senhor Marcelino Akyo Kobata deu por encerrada esta
Assembleia de Aclamago solicitando a lavratura da presente ata da qual eu,
Renata Cecilia da Silva Marinho, diretora administrativa nomeada secretaria
“ad hoc”, juntamente com os empossados, assino. Apbs lida e aprovada, sera
encaminhada ao cartério para ser regi . Pontal do Parané, acs vinte o
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DE PONTAL DO PARANA

LISTA DE_PRESENCA- ASSEMBLEIA ORDINARIA DE ACLAMA
POSSE DA NOVA DIRETORIA ADMINISTRATIVA, FISCAL E SUPLENTES

DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL

E— DO PARANA- SINPONTAL.

LOCAL: RUA TIBAGI, N° 797, BALNEARIO DE PRAIA DE LESTE
DATA- 24 DE SETEMBRO DE 2018

E HORARIO- 18 HORAS.
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SINIDICATO DOS SERVIDOﬁES MUNiCleIS DE PONTAL DO PARANA

TERMO DE RETIFICACAO DE ATA DE ACLAMACAO DA DIRETORIA DO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA PARA O QUADRIENIO - 2019 - 2022 - PARA
INCLUSAO DE NUMERO DE SINDICALIZADOS EXISTENTES NA ENTIDADE
SINDICAL, ESCLARECIMENTO DA MUDANGA DE ENDEREGO DA SEDE DA
ENTIDADE SINDICAL E INCLUSAO DO NUMERO DE INSCRICAO DE CADA
DIRIGENTE, CONFORME REQUISITOS DA PORTARIA N.° 326, DE 11 DE
MARCO DE 2013, ALTERADA PELA PORTARIA 837, DE 14 DE JUNHO DE 2013.

Onde lé-se: Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e
dezoito, s dezoito horas, na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Pontal do Parana - SINPONTAL, localizada & Rua Tibagi, n.° 797, balneario de
Praia de Leste, Municipio de Pontal do Parand/PR, foi instalada a Assembleia
Ordindria de Aclamagdo da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. A Assembleia foi presidida pelo Coordenador Geral do Processo
Eleitoral, Sr. Marcelino Akyo Kobata, que fez uso da palavra informando a todos os
presentes que de acordo com o Estatuto da Entidade Sindical, no art. 52, bem como
Edi'tal publicado no jornal Bem Parand, no dia 24 de agosto de 2018, o prazo de
registro das chapas para concorrerem a Eleigéo Sindical ocorreu entre os dias vinte
e quatro a trinta @ um de agosto do ano em curso; que houve a inscricéo de apenas
uma chapa no prazo legal, sendo denominada de CHAPA 1; que de acordo com o
Estatuto da Entidade Sindical, nos art. 59, 60 e 61, bem como Edital publicado no
jornal Bem Parand, no dia 5 de setembro de 2018, entre os dias cinco & dez de
setembro do mesmo ano, ficou aberto o prazo para impugnagéo da Unica chapa
registrada, qual seja, CHAPA 01; que dentro do prazo legal ndo houve nenhum
pedido de impugnagéo da Unica chapa registrada, CHAPA 01; que de acordo com o
Estatuto da Entidade, Capitulo VIII, artigo 52, na hipétese de haver somente uma
chapa inscrita, o processo eleitoral podera ser feito por aclamagéo em Assembleia
Geral convocada para este fim, e assim foi feito, sendo designando o dia vinte e
quatro do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as dezoito horas, na sede
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parana - SINPONTAL,
localizada & Rua Tibagi, n.° 797, balneério de Praia de Leste, Municipio de Pontal do
Parand/PR, para realizacdo de Assembleia para Aclamagédo da Diretoria do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; que a chapa inscrita, CHAPA 01, a ser
aclamada pelos servidores presentes, apresenta a seguinte composigéo: Diretoria
Executiva: Diretora Presidente Renata Cecilia da Silva Marinho, brasileira, solteira,
servidora publica municipal, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.°
026.068.789-81, portadora de Carteira de Identidade sob n.° 6.398.300-4; Diretora
Vice-Presidente Marilise da Veiga, brasileira, divorciada, servidora publica municipal,
residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 483.192.529-20, portadora de
Carteira de Identidade n.° 14.631.582-8; Diretora Financeira Simone Rute Garcia
Amodio, brasileira, casada, servidora publica municipal, residente ¢ domiciliada
nesta cidade, CPF/MF n.° 016.286.879-08, portadora de Carteira de Identidade n.°
1?.600.523.7; Diretor Secretario Geral Gabriel Dias Neto, brasileiro, solteiro, servidor
publico municipal, residente e domiciliado na cidade de Paranagué/PR, CPF/MF n.°
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTAL DO PARANA ("""

207.944.102.78, portador da Carteira de identidade n.° 7.367.995-8; Diretor de
Relagdes Sindicais Leandro Rodrigues dos Santos, brasileiro, casado, servidor
publico municipal, residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n.° 038.720.979-46,
portador da Carteira de Identidade n.° 8.138.546-7; Conselho Fiscal: Rosangela
Pacco, brasileira, solteira, servidora publica municipal, residente e domiciliada nesta
cidade, CPF/MF n.° 574.697.179-00, portador da Carteira de Identidade n.°
4.154.559-3; Alexsandro Ferreira Vidal, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal, residente e domiciliado na cidade de Matinhos/PR, CPF/MF p."
017.555.969-44, portador da Carteira de Identidade n.° 5.312.277-9; Rosalia Matias
do Nascimento, brasileira, solteira, servidora publica municipal, CPF/MF n.°
648.406.119-04, portador da Carteira de Identidade n.° 3.520.344-3; Suplentes:
Patricia do Nascimento, brasileira, solteira, servidora puiblica municipal, residente e
domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 036.765.809-74, portadora da Carteira de
Identidade n.° 6.324.340-0; Flavia Fernanda de Souza, brasileira, solteira, servidora
publica municipal, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 154.274.918-21,
portadora da Carteira de Identidade n.° 2.529.5809-3; Nelio Ferreira de Lara,
brasileiro, casado, servidor publico municipal, residente e domiciliado nesta cidade,
CPFIM_F n.° 025.565.229.17, portador da Carteira de Identidade n.° 7.034.607-9;
Jaquelgn.e Alves de Souza, brasileira, solteira, servidora publica municipal, residente
e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 075.134.799-09, portadora da Carteira de
Identidade n.° 1.076.308.48: Aparecida Giovanini, brasileira, divorciada, servidora
publica municipal, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 668.273.109-49,
portadora da Carteira de Identidade n.® 4.642.107-8; Maria Izabel Santos Ferreira,
brasileira, casada, servidora publica municipal, residente e domiciliada nesta cidade,
CPF/MF n.° 828.865.979-72, portadora da Carteira de Identidade n.° 5.535.882.6. A
CHAPA 01, respondera pelo quadriénio 2019/2022, nos termos do Estatuto da
Entidade Sindical. O Coordenador das Eleigées Sr. Marcelino abriu a palavra aos
presentes e, na sequéncia, solicitou a manifestagéo de todos quanto & aprovagéo da
nova Diretoria, que foi aclamada por unanimidade e diante da aclamacédo da CHAPA
01, foi realizada a posse imediata da diretoria aclamada. A Presidente da Entidade
Sindical Simone Rute Garcia Amodio formulou seus agradecimentos & todos
presentes desejando aos novos Diretores sucesso, unido e a continuidade do
trabalho em prol dos servidores municipais de Pontal do Parana. Como ninguém
mais desejasse fazer uso da palavra, o senhor Marcelino Akyo Kobata deu por
encerrada esta Assembleia de Aclamagéo solicitando a lavratura da presente ata da
qual eu, Renata Cecilia da Silva Marinho, diretora administrativa nomeada secretaria
“ad hoc’, juntamente com os empossados, assino. Apos lida e aprovada, sera
encaminhada ao cartério para ser registrada. Pontal do Parand, aos vinte e quatro
dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

Leia-se: Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, .

as dezoito horas, na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pontal
do Parana - SINPONTAL, localizada a Rua Tibagi, n.° 797, balneério de Praia de
Leste, Municipio de Pontal do Parana/PR, foi instalada a Assembleia Ordinaria de
Aclamagdo da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. A
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Assembleia foi presidida pelo Coordenador Geral do Processo Eleitoral, Sr.
Marcelino Akyo Kobata, que fez uso da palavra informando a todos os presentes que
de acordo com o Estatuto da Entidade Sindical, no art. 52, bem como E_dltal
publicado no jornal Bem Paran4, no dia 24 de agosto de 2018, o prazo de registro
das chapas para concorrerem a Eleigéo Sindical ocorreu eptre os dias vinte e quatro
4 trinta @ um de agosto do ano em curso; que houve a inscricdo de apenas uma
chapa no prazo legal, sendo denominada de CHAPA 1; que de_ acordq com o
Estatuto da Entidade Sindical, nos art. 59, 60 e 61, bem como Edital publ‘lcado no
jornal Bem Parana, no dia 5 de setembro de 2018, entre os dias cingo_a dez de
setembro do mesmo ano, ficou aberto o prazo para impugnagéo da unica chapa
registrada, qual seja, CHAPA 01; que dentro do prazo legal ndo houve nenhum
pedido de impugnagéo da Unica chapa registrada, CHAPA 01; que de acordo com 0
Estatuto da Entidade, Capitulo VIII, artigo 52, na hipétese de haver somente uma
chapa inscrita, o processo eleitoral podera ser feito por aclamagéo em Assembleia
Geral convocada para este fim, e assim foi feito, sendo designando o dia vinte e
quatro do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as dezoito horas, na sede
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pontal do Parana - SINPONTAL,
localizada & Rua Tibagi, n.° 797, balneério de Praia de Leste, Municipio de Pontal do
Parana/PR, para realizagéo de Assembleia para Aclamagdo da Diretoria do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; que a chapa inscrita, CHAPA 01, a ser
aclamada pelos servidores presentes, apresenta a seguinte composicéo: Diretoria
Executiva: Diretora Presidente Renata Cecilia da Silva Marinho, brasileira, solteira,
servidora plblica municipal matricula n.° 2933 e 2925, residente e domiciliada nesta
cidade, CPF/MF n.° 026.068.789-81, portadora de Carteira de Identidade sob n.°
6.398.300-4; Diretora Vice-Presidente Marilise da Veiga, brasileira, divorciada,
servidora publica municipal matricula 24.101, residente e domiciliada nesta cidade,
CPF/MF n.° 483.192.529-20, portadora de Carteira de Identidade n.° 14.631.582-8;
Diretora Financeira Simone Rute Garcia Amodio, brasileira, casada, servidora
plblica municipal matricula 32.041, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF
n.° 016.286.879-08, portadora de Carteira de Identidade n.° 12.600.523.7; Diretor
Secretario Geral Gabriel Dias Neto, brasileiro, solteiro, servidor publico municipal
matricula 13.171, residente e domiciliado na cidade de Paranagua/PR, CPF/MF n.°
207.944.102.78, portador da Carteira de Identidade n.° 7.367.995-8; Diretor de
Relagbes Sindicais Leandro Rodrigues dos Santos, brasileiro, casado, servidor
publico municipal matricula 286.651, residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF
n.° 038.720.979-46, portador da Carteira de Identidade n.° 8.138.546-7; Conselho
Fiscal: Rosangela Pacco, brasileira, solteira, servidora publica municipal matricula
157.681, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° §74.697.179-00, portador
da Carteira de Identidade n.° 4.154.559-3; Alexsandro Ferreira Vidal, brasileiro,
solteiro, servidor publico municipal matricula 3291, residente e domiciliado na cidade
de Matinhos/PR, CPF/MF n.° 017.555.969-44, portador da Carteira de ldentidade n.°
5.312.277-9; Rosalia Matias do Nascimento, brasileira, solteira, servidora publica
municipal matricula 29.761, CPF/MF n.° 648.406.119-04, portador da Carteira de
Identidade n.® 3.520.344-3; Suplentes: Patricia do Nascimento, brasileira, solteira,
servidora publica municipal matricula 160.551, residente e domiciliada nesta cidade,
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CPE/MF n.° 036.765.809-74, portadora da Carteira de Identidade n.® 6.324.340-0;
Flavia Fernanda de Souza, brasileira, solteira, servidora publica municipal matrieula * — 7
248561, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 154.274.918-2%; (G

portadora da Carteira de Identidade n.. 2.529.5809-3; Nelio Ferreira _de Lara,
brasileiro, casado, servidor publico municipal matricula 217.171, resnde_nte e
domiciliado nesta cidade, CPF/MF ne 025.565.229.17, portador da Cartelrg de
identidade n.° 7.034.607-9; Jaqueline Alves de Souza, brasileira, solteira, servidora
puiblica municipal matricula 233.371, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF
ne 075.134.799-09, portadora da Carteira de Identidade n.° 1.076.30§.48;
Aparecida Giovanini, brasileira, divorciada, servidora publica municipal matricula
5401, residente e domiciliada nesta cidade, CPF/MF n.° 668.273.109-49, portadora
da Carteira de Identidade n.° 4.642.107-8; Maria lzabel Santos Ferreira, brasileira,
casada, servidora publica municipal matricula 156.521, residente e domiciliada nesta
cidade, CPF/MF n.° 828.865.979-72, portadora da Carteira de Identidade n.°
5.535.882.6. A CHAPA 01, respondera pelo quadriénio 2019/2022, nos termos do
Estatuto da Entidade Sindical. O Coordenador das Eleigdes Sr. Marcelino abriu a
palavra aos presentes e, na sequéncia, solicitou a manifestagéo de todos quanto a
aprovacéo da nova Diretoria, que foi aclamada por unanimidade e diante da
aclamacgdo da CHAPA 01, foi realizada a posse imediata da diretoria aclamada. A
Presidente da Entidade Sindical Simone Rute Garcia Amodio informou que
atualmente a Entidade Sindical possui 589 (quinhentos e oitenta e nove) associados,
bem como informou que em decorréncia de prejuizos por causa das enchentes que
ocorria na sede da Entidade Sindical, foi necessario fazer a mudanga da sede da
Entidade Sindical, mudando a mesma para a Rua Tibagi, n.° 797, Balneario de Praia
de Leste, Municipio de Pontal do Parana/PR. Por fim, formulou seus agradecimentos
a todos presentes desejando aos novos Diretores sucesso, unido e a continuidade
do trabalho em prol dos servidores municipais de Pontal do Parana. Como ninguém
mais desejasse fazer uso da palavra, o senhor Marcelino Akyo Kobata deu por
encerrada esta Assembleia de Aclamagdo solicitando a lavratura da presente ata da

qual eu, Renata Cecilia da Silva Marinho, diretora administrativa nomeada secretaria
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“ad hoc”, juntamente com os empossados, assino. Apés lida e aprovaday,/vj.fs’fetéf LN

encaminhada ao cartério para ser registrada. Pontal do Parana, aos vinte e/quatrosy :

dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito. B
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