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LEI'N®2.590, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009. T

AN

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CHOPINZINHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

m A presente Lei dispde sobre a reformulacé@o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e da Resolugdo CNE/CEB n° 02/2009.
IE¥3) Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e érgéaos que realizam atividades de educagéao sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacéo infantil, ao ensino fundamental e as modalidades de ensino;

Il - Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a parte central da administragdo publica do Municipio, responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

IV - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titular do cargo de Professor da rede municipal de ensino, com funcdes de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuacé@o na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagégico a docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracéo, supervisdo, orientagdo e coordenagao educacionais, nas instituicdes educacionais, na Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura e nas unidades a ela vinculadas;

VII - As atribuicoes referentes as fungdes do profissional do magistério, estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |

Dos Principios Basicos

IZ3E3 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:
| - a profissionalizagao, que pressupde qualificacao e aperfeicoamento profissional, e condicdes adequadas de trabalho;

Il - remuneragéao condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/08;

Il - a formagéao continuada dos profissionais do magistério;
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IV - a gestdo democratica do ensino publico municipal;
V - a valorizagdo de cada profissional do magistério, através da progresséo salarial na Carreira com incentivos que contemplam habilitacdo, desempenho, conhecimento, atualizacéo e aperfeicoamento profissional;
VI - garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia, para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria;
VII - a participacéo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;
VIII - a movimentagédo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;
IX - a valorizagdo do tempo de servigo como componente evolutivo na Carreira;
X - a mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a prestacé@o de servigos educacionais de exceléncia.
Secéo Il

Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Da Constituicdo da Carreira

m A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor, estruturada em 4 (quatro) Niveis, cada um deles composto por 15 (quinze) Classes, conforme o Anexo |, parte integrante desta
Lei.
§ 12 Cargo € o lugar na organizacéo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagao prépria e remuneragédo pelo Poder Publico, nos termos da lei.
§ 2° Carreira é o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucéo funcional e remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade.
§ 32 Nivel é a divisao da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulacéo.
§ 4° Classe ¢é a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.
§ 5° A Carreira dos profissionais do magistério abrange a educagao infantil, os anos iniciais do ensino fundamental e as modalidades de ensino.
Subsecao Il
Do Ingresso
m O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por Concurso Publico de Provas e Titulos.
m Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formagéao:
| - para atuagéo multidisciplinar na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou,
b) em nivel superior, em curso de graduac@o em pedagogia com habilitacdo ao magistério da educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou,
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€) em curso normal superior.
II - para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena especifica; ou,
b) outra graduacéo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-se-& na Classe inicial, no Nivel correspondente a habilitagao do candidato aprovado.
Subsecao Il
Do Exercicio
O exercicio profissional do titular de cargo de Professor serd vinculado a area de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuagéo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.
m Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendido os seguintes requisitos:
| - formagao em pedagogia ou outra licenciatura com p6s-graduagéo especifica para o exercicio das funcdes de superviséo, orientacdo e coordenagdo educacionais;
II - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena para o exercicio da fungéo de direcdo em instituicdes educacionais.
Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério, que nao a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptblico ou privado.

Subsegao IV
Das Classes e Dos Niveis

31D Os Niveis, referentes & habilitagdo dos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, s&o:

Nivel 1 - formacéo em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel 2 - formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra graduagédo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.
Nivel 3 - formacéo em nivel de pés-graduacéo, em curso de especializagéo na area de educagdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Nivel 4 - formacéo em nivel de pés-graduacéo, em cursos de mestrado ou doutorado na area de educagéo. (Redacdo dada pela Lei n® 3826/2020)

m A mudanca de Nivel é automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo.
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m A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por habilitacdo, através do critério exclusivo de formagao do profissional do magistério.
Paragrafo Unico. O profissional do magistério ocupara, no Nivel superior, Classe correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.
Secao lll
Do Estagio Probatorio
m O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, com duracéo de 3 (trés) anos, contados a partir da data da nomeacéo.
Paragrafo Unico. O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes hipoteses:
| - para exercer cargo comissionado;
Il - para exercer atividades estranhas as fun¢des previstas para o cargo;
Il - revogado;
IV - apo6s iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 17 desta Lei.

m Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a avaliagbes periddicas semestrais, nos termos de regulamento préprio, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de
sua aptidao para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

11l - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagéo;

VIII - postura ética;

IX - avaliagdo psicologica para o desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

§ 1° Durante o estagio probatério serao proporcionados aos profissionais do magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais em estagio probatério.
§ 32 Para avaliacdo da postura ética sera utilizado o Cédigo de Etica do Magistério de Chopinzinho, a ser regulamentado em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta Lei.

m Concluidas as avaliacdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio de suas fungdes, o profissional do magistério serad confirmado no cargo, tornando-se estavel no servico publico municipal.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2590/2009 (http://leismunicipa.is/ldxpf) - Gerado em: 19/01/2025 18:22:47


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ldxpf

oLers

LUV Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Secéo IV
Da Promogéo
m Promocéo é o mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e dar-se-a por meio de avango horizontal.
m Por avango horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 1,5 (um virgula cinco) por cento, para cada Classe, ndo cumulativo.
§ 12 O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara:
| - 0o desempenho;
II - a qualificagao em instituicdes credenciadas;
Il - os conhecimentos do profissional do magistério.
§ 2° A avaliacdo de desempenho e a avaliagao de conhecimentos seréo realizadas anualmente, enquanto a pontuacéo de qualificagao a cada 2 (dois) anos.

§ 3° A avaliacdo de conhecimentos abrangera contetidos especificos para o exercicio da fungao do profissional do magistério e estara associada a formagao continuada ou capacitagao, promovidas ou oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 4° A pontuagéo para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se refere o paragrafo 1° tomando-se:
| - a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
II - a pontuacéo da qualificagéo, com peso 2 (dois);
Il - a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 4 (quatro).
§ 5° As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogées do Magistério Publico Municipal.
IEFL] O processo de avaliagao dos profissionais do magistério serd realizado observando-se:
| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacao que possibilitem a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;
Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser analisada pelo avaliado e avaliadores;
Il - a participagéo dos profissionais na elaboracéo do processo de avaliagéo.
m Os profissionais do magistério ndo poderéo ser promovidos por meio de avango horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situagoes:
| - em estagio probatdrio;

Il - a disposicdo de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas a educagéo;
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Il - no exercicio de fungdes nao previstas para o cargo;

IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - afastado por motivo de satde por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou alternados;

VI - outras condigdes previstas no Regulamento de Promocdes.

Paragrafo Unico. Cumprido o estagio probatério, cujas avaliagées concluiram pela efetivacdo do profissional do magistério, este serd automaticamente promovido a Classe seguinte no Nivel correspondente a sua habilitacéo.

Secédo V
Da Qualificagao Profissional

m A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico. Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para efeitos de concurso publico ou promocéo na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

m Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério podera, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, pelo prazo maximo de 3 (irés)
meses, para participar de cursos de qualificagdo profissional, observado o que dispde o art. 22 e de acordo com regulamentagéo especifica, por Ato do Poder Executivo.

§ 12 A licenga para qualificacao profissional, de que trata o caput deste artigo, consiste no afastamento do profissional do magistério de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para
frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas, observando-se sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o prazo de fruigéo terd inicio a partir da data da publicacé@o desta Lei.
m A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos de formagao continuada ou capacitagéo para todos os profissionais do magistério.
Paragrafo Unico. Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para efeito de concurso publico ou promogéo na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

IZ¥3] A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, detentores do cargo de Professor, corresponderd a 20 (vinte) horas semanais.

m A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, em fungao docente, sera dividida proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interacdo com os alunos e outra parte de atividades
complementares ao exercicio da docéncia. (Redagéo dada pela Lei n® 3645/2017)

§ 1° As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional e compreendem:

| - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;
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I - atividades de preparagao das aulas;

Il - avaliagdo da produgéo dos alunos;

IV - colaboracdo com a administracdo da instituicdo educacional;
V - participacdo em reunides pedagdgicas;

VI - articulagédo com a comunidade escolar;

VII - formagéo continuada estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 2° As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da docéncia, de que trata o caput deste artigo, deverao ser 33% (trinta e trés por cento) da jornada total de trabalho. (Redagao dada pela Lei n® 3645/2017)

LU 8 O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera prestar servico em regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio das fungdes de docéncia ou de suporte pedagdgico a
docéncia, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada a proporcéo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2° A jornada, em regime suplementar, ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

§ 32 A interrupgéo da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo ocorrera:
| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razao determinante da jornada em regime suplementar;
Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por ato motivado.
Secéo VI

Da Remuneracéo e do Vencimento

m A remuneragéo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao Nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a Classe "A" na Tabela de Vencimentos. (Redacao dada pela Lei n® 3826/2020)

§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério, o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na Tabela de Vencimentos.
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§ 4° A Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério encontra-se definida no Anexo | desta Lei.

Subsecao |
Da Remuneragao Pela Jornada em Regime Suplementar

m A jornada, em regime suplementar, sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e sera baseada no Vencimento Basico da Carreira, correspondente ao Nivel
1 (um), Classe "A", da Tabela de Vencimentos, Anexo | desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 3826/2020)

Paragrafo unico. A remuneracgdo para o trabalho de jornada em regime suplementar, integrara proporcionalmente o célculo para efeitos de concessao do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um terco) de férias, observando-se o tempo de
servigo no periodo aquisitivo.

Secéo VIl
Das Vantagens

m Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber as seguintes vantagens:
| - gratificagdo por fungéo;
II - auxilio transporte;
Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional por mérito. (Redagéao dada pela Lei n® 3826/2020)
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Subsecéo |
Da Fungéo Gratificada (Redacéo dada pela Lei n® 3826/2020)

m O profissional do magistério, investido na fungéo de direcdo ou de suporte pedagdégico, nas instituicdes educacionais, fara jus a uma Func¢do Gratificada conforme a tabela | do Anexo-1V da presente Lei.
§ 12 O exercicio da Funcéo Gratificada é de dedicacéao integral.
§ 2° O profissional do magistério detentor de 02 (dois) cargos efetivos no municipio, quando investido na fungao de direcéo ou de suporte pedagégico, devera afastar-se de um deles.

§ 3° A Funcgao Gratificada de que trata o caput deste artigo, nao se incorpora ao vencimento. (Redacdo dada pela Lei n® 3826/2020)

§ 4° O profissional do magistério, investido na fungéo de chefia e coordenagao da Casa Familiar Rural, podera optar entre a fungéo gratificada conforme estabelecido nesta Lei ou com base na Lei n® 3506/2016. (Redagéo acrescida pela Lei
n® 3972/2022)

Subsecao I
Do Auxilio Transporte (Redagéo dada pela Lei n® 3826/2020)

m O auxilio transporte serd pago ao profissional do magistério, em exercicio nas instituigdbes educacionais de dificil acesso, conforme valores e critérios estabelecidos em regulamentacédo especifica. (Regulamentado pelo Decreto
n® 187/2021)

§ 1° O auxilio transporte possui carater indenizatério, ndo integrara a base de calculo de outras vantagens e direitos, bem como nédo se incorporara aos vencimentos.

§ 2° O valor de referéncia ndo podera superar a R$ 0,84 (oitenta e quatro centavos) por quildmetro percorrido, ficando autorizado o Poder Executivo a definir o valor unitario, abaixo do limite legal e a corrigir o valor anualmente pelos

mesmos indices de reposigdo salarial do quadro de servidores, através de decreto especifico. (Redacdo dada pela Lei n® 3826/2020)

Subsecgao

m O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera equivalente a 1 (um) por cento do seu Vencimento Bésico, a cada ano completo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Chopinzinho, observado o limite
de 30 (trinta) por cento.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més subsequente em que completar o anuénio.
Subsecgao

DO ADICIONAL POR MERITO +ii iv (renumerado Pela Lei n® 3826/2020)

m Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na Tabela de Vencimentos e néo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido adicional por mérito de 1,3 (um virgula trés) por cento sobre o seu
Vencimento Basico, a cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses até o limite de 5,2 (cinco virgula dois) por cento.
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§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na Classe 15 (quinze) e estara sujeito ao mesmo processo de avaliacdo determinada para o
avangco horizontal, conforme estabelecido nos paragrafos e incisos do art. 19 desta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera suspenso o adicional previsto neste artigo.
§ 32 Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no art. 21 desta Lei.
Secéao IX
Da Licenca Prémio

m Apbs cada quinquénio ininterrupto de servico publico municipal, prestado ao Municipio de Chopinzinho, sera concedido aos profissionais do magistério, licenga prémio de 3 (trés) meses com todas as vantagens inerentes ao seu cargo
efetivo.

Paragrafo Gnico. A concessao da licenga de que trata o caput deste artigo seré objeto de regulamentacgédo especifica.

Secéo X
Das Férias

IE3ET) O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério, no exercicio de fungdes de docéncia, terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos nos periodos de recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

LUS8 No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1 (um) terco a mais do que sua remunerac@o mensal.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO, REMOGAO, PERMUTA E CEDENCIA OU CESSAO

Secéo |
Da Lotagao

[Z3EE] Os profissionais do magistério terdo sua lotagao nas instituicdes educacionais.
m O profissional do magistério, ap6s a aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de classificacao, tera direito de escolher, no ato de contratacdo, dentre as instituicdes educacionais que possuem vagas, o local de lotagéo.
m O profissional do magistério, quando convocado para exercer atividades ou fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de lotagéo, tera direito de retorno a instituicao educacional de origem.

Secéo Il

Da Remogéo e da Permuta

m A concessao de remogao ou permuta, dos profissionais do magistério, de uma instituicdo educacional para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educacao municipal, observado o principio da equidade.

Paragrafo Unico. A concessdo de remogado ou permuta serd feita, exclusivamente, através de concurso de remogao, a ser regulamentado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo da presente lei, salvo quando
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houver interesse do Sistema Municipal de Educacéo, com anuéncia explicita do professor (a).
Secao lll
Da Cedéncia ou Cesséo
m Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicéo de entidade, outros entes federados ou érgao néo integrante da rede municipal de ensino.
§ 12 A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:
| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em educacéo especial;

II - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na area da educacéo, voltados ao desenvolvimento da educagéo infantil e/ou ensino fundamental, em érgaos publicos ou instituicdes
privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungées de magistério ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |
Da Implantacéo do Plano de Carreira
m E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagéo e operacionalizagao.

Paragrafo Unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo Dirigente Municipal de Educacéo e integrada por representantes dos érgaos municipais da Administracéo, da Fazenda, do Conselho Municipal de Educagao
e, paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal, escolhidos por seus pares.

m O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal esta definido no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

m O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagao especifica.

m O enquadramento dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor, Supervisor e Orientador, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:
I - no Nivel correspondente a sua habilitagao devidamente comprovada;
Il - na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, a razao de 3 (trés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

Paragrafo Unico. Se o novo vencimento dos profissionais do magistério, decorrente do provimento neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até entdo percebido, o enquadramento dar-se-a no Nivel correspondente a sua habilitagao
e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu Vencimento Basico.

LU S8 Ficam considerados em extingdo, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Supervisor e de Orientador, na medida em que vagarem, assegurando-se para aqueles que se encontram em exercicio:
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| - tratamento e direitos iguais ao que é oferecido ao profissional do magistério, detentor de cargo de Professor;

Il - desenvolvimento na Carreira nos termos desta Lei;

Il - enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, conforme as disposicdes do art. 46 desta Lei.

Os atuais profissionais detentores do cargo de Professor Bilinglie, sem habilitagao para o exercicio do magistério, serdo enquadrados no Nivel Especial 5(cinco), do Quadro em Extingéo, Anexo | da presente Lei. (Redagéo dada pela Lei
n® 3826/2020)

§ 12 O Nivel Especial 5(cinco) se extinguira na medida em que né@o houver mais profissionais nele incluidos. (Redacdo dada pela Lei n® 3826/2020)
§ 2° Os profissionais do magistério de que trata o caput deste artigo, mudaréo para o Quadro Permanente, atendido o requisito de habilitagdo, nas mesmas condi¢bes estabelecidas no art. 13, desta Lei.
m Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data da publicagdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a sua habilitagéo.

m Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagdo do presente Plano de Carreira em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, serdo enquadrados por ocasi@o da reassungao, nos
termos desta Lei.

m Os profissionais do magistério que ocuparem Cargo em Comisséo junto a rede municipal de ensino, com atividades voltadas a educacéo, serdo, por ocasido da reassungao, reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios
aplicados aos demais profissionais do magistério, computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no Cargo em Comissao.

m Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo profissional e critérios de enquadramento estabelecido nos incisos e paragrafos dos arts. 46, 47 e 48 desta Lei.

Secéo Il
Das Disposicdes Finais
m As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério, as normas constantes no
Regime Juridico Unico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Chopinzinho, naquilo que nao conflitar.
m Admitir-se-& outras formas de selecéo e contratagéo publica, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:
| - provimento temporario;
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

§ 12 A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos profissionais do magistério.

§ 2° A contratacéo, por tempo determinado, dos profissionais do magistério, sé podera ser efetuada quando excedida a capacidade de atendimento com a adoc¢éo do disposto no art. 27 desta Lei.
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IZX) O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério Publico Municipal seré obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes sobre o valor do Vencimento Bésico da Carreira:

Classe - A | 1,000

Classe-B | 1,015

Classe - C | 1,030

Classe -D | 1,045

Classe - E | 1,060

Classe-F | 1,075

Classe -G | 1,090

Classe-H | 1,105

Classe - | 1,120

Classe - J 1,135

Classe -K | 1,150

Classe-L | 1,165

Classe -M | 1,180

Classe-N | 1,195

Classe - O | 1,210 | (Redagédo dada pela Lei n® 3826/2020)
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m O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicacéo dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico da Carreira:

Nivel -1 | 1,000

Nivel -2 | 1,225

Nivel -3 | 1,360

Nivel - 4 | 1,460 | (Redacéo dada pela Lei n® 3826/2020)

Paragrafo Unico. O valor do vencimento do Nivel Especial E, seré obtido pela aplicagdo ao Vencimento Basico da Carreira, do coeficiente 0,80.

Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pés-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

m Os profissionais integrantes do Quadro Proprio do Magistério poderéo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores publicos municipais, nessa condi¢cao, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.
m O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os valores constantes da Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver majoracao do Vencimento Basico da Carreira.

m Os profissionais do magistério que foram admitidos por concurso publico, no cargo de Professor, para jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, passarao, a partir da aprovacéo desta Lei, a integrar a jornada de 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo da remuneracao.

m As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participacéo da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.
Paragrafo Unico. As regulamentagdes de que trata este artigo s6 poderdo sofrer alteragdes, com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissé@o de Gestéo do Plano de Carreira.
m As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela instituida, aos profissionais do magistério nela ndo incluidos.
m Fica vedada, a partir da aprovacao desta Lei, a incorporacdo de quaisquer gratificacdes por fungdes aos vencimentos dos profissionais do magistério.
m As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.
m O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocdes do Magistério Publico Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.
m O ndmero de cargos a serem preenchidos, o componente curricular, a etapa da educagao basica e/ou area de atuagdo para provimento de profissionais do magistério, serdo definidos no respectivo edital de concurso publico.
Integram a presente Lei os Anexos I, Il e III.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposicoes em contrario e as Leis
numeros 1718/2002, 1738/2003, 1788/2004, 2418/2009 e alteracdes posteriores.

m Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, inclusive financeiros, a partir de 1° de janeiro de 2010.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

VANDERLEI JOSE CRESTANI
Prefeito

, em 18 de dezembro de 2009.
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https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ldxpf

Lels

Municipais

DELAIR VILMAR AMBROSINI
Chefe de Gabinete

SESES

NIVEIS | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 = + 12 13 r 45
A 85558 97328 | 987,67 | 1.002,05 | 1.016.43 | 1.030.82 | 1.045,20 | 1.059.58 | 1.073.97 | 1.088,35 | 110274 | +.117.12 | 113150 | 1.145,89 | 1.160.27
B 1.174.65 | 119227 | 1.209,89 | +.227.51 | 1.245.13 | 1.262.75 | 1.280,37 | 1.297.99 | 1.315.61 | 1.333,23 | 1.350,85 | 1.368.47 | 1.386.09 | 1.403,71 | 1.421.33
e EA e | eSesnT | m e | EnnT | mnent | et | e | s | o oene | e | e | et | St | St | e
B +399;99 | 426,99 | 444499 | +46299 | 4:483;99 | +504;99 | +:525;99 | +546:99 | 56799 | +-588,99 | +:609;99 | +:636;99 | +:65+99 | 672,99 | +693;99
QUADRO EM EXTINCAO CLASSES-

NIVEL + 2 3 4 5 6 7 8 9 e ++ 42 43 S 45
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Lels

Municipais

A 140324 | 1.423.38 | 144352 | 1.463.66 | 1.483,81 | 1.503.95 | 1.524.09 | 1.544.23 | 1.564.37 | 1.584:52 | 1.604,66 | 1.624.80
B 1.718.96 | 1.743.64 | 1.768.31 | 1.792.99 | 1.817.66 | 1.842.34 | 1.867.01 | 1.891.68 | 1.916.36 | 1.941.03 | 1.965,71 | 1.990.38
e 190840 | 193579 | 196319 | 1.990.58 | 2.017.97 | 2.045.37 | 2.072.76 | 2.100,15 | 212755 | 2.154.94 | 2.182,33 | 2.209.73
B 204873 | 2.078,13 | 210754 | 2.136.95 | 216636 | 219576 | 222517 | 2.254.58 | 2.283.99 | 2.313.39 | 2.342,80 | 2.372.21
QUADRO-EM-EXTINGAC

CLASSES
NiVEL 4 5 6 7 8 9 10 ++ 12 - —t s
(Redacho-dada-peta-keh-n-38+3/2020)

ANEXOH
TABELA-DEVENGIMENTOS

CLASSES
NivEIS 4 5 6 7 8 9 10 ++ 12 13 —t S
A 1.466.67 | 1.487.72 | 150877 | 1.529.83 | 1.550.88 | 1.571.93 | 159298 | 1.614.04 | 1.635.09 | 1-656.14 | 1.677,19 | 1.698.25
B 1.796.67 | 1.822.46 | 1.848.25 | 1.874.04 | 1.899.83 | 1.925:62 | 195141 | 1.977.19 | 2.002.98 | 2.028.77 | 2.054,56 | 2.080.35
e 1.994.67 | 2.023,30 | 2.051.93 | 2.080.56 | 210919 | 2.137.83 | 216646 | 219509 | 222372 | 2.252.35 | 2.280,98 | 2.309.62
B 214134 | 2172,07 | 2.202.81 | 2.233.55 | 2.264.28 | 2.295.02 | 232576 | 2.356.49 | 2.387.23 | 2.417.97 | 2.448,70 | 2.479.44
QUADRO-EM-EXTINGAC

CLASSES
NiVEL 4 5 6 7 8 9 10 ++ 12 43 —t s
(Redacho-dada-peta-ei-n-3879/2021)
ANEXOH
TABELA-DEVENGIMENTOS
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/chopinzinho/lei-ordinaria/2020/381/3813/lei-ordinaria-n-3813-2020-autoriza-o-executivo-municipal-a-conceder-a-revisao-geral-anual-e-atualizar-a-tabela-de-vencimentos-constante-do-anexo-i-de-que-trata-a-lei-municipal-n-2590-2009-reformulacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-chopinzinho
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/chopinzinho/lei-ordinaria/2021/387/3879/lei-ordinaria-n-3879-2021-autoriza-o-executivo-municipal-a-conceder-a-revisao-geral-anual-e-atualizar-a-tabela-de-vencimentos-constante-do-anexo-i-de-que-trata-a-lei-municipal-n-2590-2009-reformulacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-chopinzinho
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Lels

Municipais

(Redacho-dada-peler-kei-n-3943/2022)
ANEXOH
TABELA-DEVENGIMENTOS
MAGISTERIO

CLASSES
NiVEIS | A B re) B E F & H + 4 K £ M N o
+ 1.606.63 | 1.630,73 | 1.654.83 | 1.678.93 | 1.703.,03 | 1.727.13 | 175123 | 1.775,33 | 1.799.43 | 1.823 53 | 1.847,62 | 1.871.72 | 1.895.82 | 1.919.92 | 1.944.02
2 196812 | 1.997.64 | 2.027.17 | 2.056.69 | 2.086,21 | 211573 | 214525 | 2.174.77 | 2.204.30 | 2.233.82 | 2.263,34 | 2.292.86 | 2.322.38 | 2.351.91 | 2.381.43
3 218502 | 2.217.79 | 225057 | 2.283.34 | 231612 | 2.348.89 | 238167 | 2.414.44 | 244722 | 2.479.99 | 2.512.77 | 254554 | 2.578.32 | 2.611,10 | 2.643.87
4 234568 | 2.380,86 | 241605 | 245124 | 248642 | 2.521.61 | 255679 | 2.591.98 | 2.627.16 | 2.662.35 | 2.697,53 | 273272 | 2.767.90 | 2.803,09 | 2.838.27
QUADRO-EM-EXTINGAC

CLASSES

NiVEL A B re) B E F & H + 34 K £ M N o
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/chopinzinho/lei-ordinaria/2022/397/3974/lei-ordinaria-n-3974-2022-autoriza-o-executivo-municipal-a-conceder-aumento-aos-vencimentos-e-atualizar-a-tabela-de-vencimentos-constante-do-anexo-i-de-que-trata-a-lei-municipal-n-2590-2009-e-suas-alteracoes-que-dispoe-da-reformulacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-chopinzinho
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ldxpf

MAGISTERIO
CLASSES
NiVEIS | A B Tl B E F & H + 4 K L M N o
4 258112 | 2.619.84 | 2.658.55 | 2.697.27 | 273599 | 2.774.70 | 281342 | 2.852,14 | 2.890.85 | 2.929.57 | 2.968,29 | 3.007.00 | 3-045.72 | 3.084.44 | 3.123.15
QUADRO-EM-EXTINGAC
CLASSES
NivEE A B Tl B E F & H + 4 K L M N o
(Redacho-dada-pete-kei-n-3999/2023)
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS
MAGISTERIO
CLASSES
NIVEIS | A B ¢ D E F G H I J K L M N l¢]
1 1.930,53 | 1.959,49 | 1.988,45 | 2.017,40 | 2.046,36 | 2.075,32 | 2.104,28 | 2.133,24 | 2.162,19 | 2.191,15 | 2.220,11 | 2.249,07 | 2.278,03 | 2.306,98 | 2.335,94
2 2.364,90 | 2.400,37 | 2.435,85 | 2.471,32 | 2.506,79 | 2.542,27 | 2.577,74 | 2.613,21 | 2.648,69 | 2.684,16 | 2.719,63 | 2.755,11 | 2.790,58 | 2.826,05 | 2.861,53
3 2.625,52 | 2.664,90 | 2.704,29 | 2.743,67 | 2.783,05 | 2.822,43 | 2.861,82 | 2.901,20 | 2.940,58 | 2.979,97 | 3.019,35 | 3.058,73 | 3.098,11 | 3.137,50 | 3.176,88
4 2.818,57 | 2.860,85 | 2.903,13 | 2.94541 | 2.987,69 | 3.029,97 | 3.072,25 | 3.114,52 | 3.156,80 | 3.199,08 | 3.241,36 | 3.283,64 | 3.325,92 | 3.368,20 | 3.410,47
QUADRO EM EXTINGAO
CLASSES
NIVEL A B ¢ D E F G H I J K L M N le]
Especial E | 1.544,42 | 1.567,59 | 1.590,76 | 1.613,92 | 1.637,09 | 1.660,26 | 1.683,42 | 1.706,59 | 1.729,75 | 1.752,92 | 1.776,09 | 1.799,25 | 1.822,42 | 1.845,59 | 1.868,75
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Qleis

(Redacéo dada pela Lei n® 4050/2024)
ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1) Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:
- Participar na elaboragao do Projeto Politico-Pedagégico da instituicao educacional;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;
- Zelar pela aprendizagem das criancas;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Coordenar a elaboragéo e a execucéo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- Prover meios para recuperagéo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracéo da sociedade com a instituicao educacional;
- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;
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- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacéo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de

recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

ANEXO Il

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
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Qleis

NOMENCLATURA / CARGO

|
|
| PROFESSOR
I

| CARGA HORARIA SEMANAL|NUMERO DE CARGOS |
|

|20 horas
|

| 240
I

ANEXO IV

(Redacio-dada-pela-beine-3999/2023)

TABELA |

VALORES DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAO E SUPORTE PEDAGOGICO EM INSTIUICAO EDUCACIONAL

FUNGAO NOMENCLATURA | VALOR
Diregao FG- 1 3961,02
Suporte Pedagégico | FG-II 3771,62 | (Redacdo dada pela Lei n® 4050/2024)
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