PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.864, DE 28 DE ABRIL DE 2006.

"Cria os Cargos em Comissdao de Diretor ¢ Vice-
Diretor de Escola [, II e [II, e de Coordenador de
Escola nos quadros da Secretaria’ Municipal de
Educagdo e Cultura do Municipio de Pedro

Leopoldo ".

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus representantes
legais aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam criados os seguintes cargos em comissio de
recrutamento limitado na estrutura da Secretaria M unicipal de Educacgao e
Cultura do Municipio de Pedro Leopoldo, a serem preenchidos pelos
servidores municipais efetivos das carreiras de professor I e II:

I - Diretor de Escola |, 11 e III;

II - Vice-Diretor de Escola I, 1l e III

[II - Coordenador de Escola.

Art. 2.° Sao atribuicdes dos cargos especificados no art. 1.°
desta lei:

I - O Diretor de Escola I atua em Escolas Municipais de
Educacao infantil e 150 (cento e cinquenta) a 350 (trezentos e cinquenta)
alunos e coordena a elaboracdo, a execucao e avaliacdo do plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), visando:

ajEstabelecer seus principios e diretrizes nortificadoras;

b) Garantir a participa¢do da comunidade escolar na sua
claboragédo e aprovacao;

c) implanta-lo na escola;

d) Definir e assegurar sua unidade, o cumprimento do
Curriculo e do calendéario Escolar;
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e} Coordenar o processo de acompanhamento e avaliacido das
acoes pedagobgicas na escola;

f) Zelar pelo patriménio escolar e prestar contas dos recursos
publicos a ela destinados; ‘

g) Coordenar as atividades de administracao de pessoal e de
escrituragio referente a vida escolar do aluno;

h) Participar do processo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissicnais da Escola, detectando Necessidade de aprimoramento,
promovendo cursos e agdes de desenvolvimento de recursos humanos;

i} Incentivar a participacdo da Comunidade Escolar no
processo de Avaliacdo de Desempenho;

jl Propor a expansao de niveis e modalidade de ensino, de
acordo com a demanda da Comunidade Escolar;

1} Propor a melhoria do atendimento escolar;
m) Convocar e presidir a Assembléia Escolar;

n} Submeter a apreciacdo do Colegiado assuntos que devem
ser discutidos participativamente;

o} Zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas
coletivamente pela escola; ‘

p} Promover em conjunto com a Comunidade Escolar, o
desenvolvimento do projeto pedagogico da escola, observando a proposta
politico - pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

q) Fazer cumprir, no ambito da Justica de sua escola, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

r) Desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou
em virtude de disposicées regulamentares, se cologuem no seu ambito de
competéncia,
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II - O Diretor de Escola II atua em Escolas Municipais de
Educagio Infantil com mais de 350 (trezentos e cinquenta)l alunos e
Escolas Municipais de primeiro e segundo ciclos ou os quatro primeiros
anos do ensino fundamental da rede publica com mais de 150 (cento e
cinquenta) alunos e coordena a elaboragao, a execucéo e a avaliacdo do
Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), visando o estabelecido nas
alineas do inciso I deste artigo.

III - O Diretor de Escola III atua em Escolas Municipais de
terceiro e quarto ciclos ou os quatro Gltimes anos de ensino fundamental
da rede publica com mais de 150 {cento e cinquenta) alunos e coordena a
elaboragio, a execucdo e a avaliacao do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE), visando o estabelecido nas alineas do inciso I deste artigo.

IV - O Coordenador de Escola atua em Escolas Municipais de
Educacgae Infantil e Ensino Fundamental da rede publica com menos de
150 (cento e cinquenta) alunos e que tenha no minimo 7 (sete) turmas e
coordena a elaboracdo, a execugaoc ¢ a avaliacao do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), visando o estabelecido nas alineas do
inciso I deste artigo.

V - O Vice-diretor de Escola [ atua em Escolas Municipais de
Educacao Infantil com mais de 350 (trezentos e cinquenta) alunos com no
minimo 2 (dois) turnos de funcionamento e coordena a elaboracio, a
execucao e a avaliagao do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE]),
visando o estabelecido nas alineas do inciso I deste artigo.

VI - O Vice-diretor de Escola II atua em Escolas Municipais de
primeiro e segundo ciclos ou os primeiros quatro anos do ensino
fundamental da rede publica com mais de 350 {trezentos e cinquenta
alunos e no minimo 2 (dois) turnos de funcionamento e coordena a
elaboracdo, a execucio e a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE), visando o estabelecido nas alineas do inciso I deste artigo.

VII - O Vice-diretor de Escola Il atua em Escolas Municipais
de terceiro e quatro ciclos ou os quatro ultimos anos do ensino
fundamental da rede publica com mais de 350 {trezentos e cinquenta)
alunos e no minimo 2 (dois) turnos de funcionamento e coordena a
elaboracfo, a execucdo e a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE), visando o estabelecido nas alineas do inciso 1 deste artigo.”
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M
Art. 3° - Os requisitos para o preenchimento dos cargos de que

tratam esta lei, bem como a sua remuneracio respectiva estao dispostos
nos anexos I e II, que a integram.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua- publicacio,
produzindo efeitos retroativos a 1° (primeiro} de abril de 2006 ficando
revogada a Lei Municipal 2.492, de 17 de fevereiro de 2000.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, aos 28 de abril de
2006.

/,7 7 //V I Pl
5 RONIM GONCALVES
PREFE‘H'O D UNICIPIO DE PEDRO LEOQPOLDO
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ANEXO 1

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA I, Il e III
REQUISITOS:

Ser ocupante de cargo efetivo ou de fungdo pablica estavel,
preferencialmente.

Contar com no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados
na rede municipal de ensino.

Ter no minimo licenciatura curta na area de educacio ou pedagogia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria de 35 horas semanais com dedicagao plena.

CARGO: COORDENADOR DA ESCOLA

REQUISITOS:

Ser ocupante de cargo efetivo ou de funcdo publica estavel,
preferencialmente.

Contar com no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados
na rede municipal de ensino.

Ter no minimo, habilitacédo para 0 magistério em nivel de ensino médio em
caso de escolas de educacdo infantil e ensino fundamental que oferecam
primeiro e segundo ciclos ou os quatro primeiros anos.

Ter no minimo licenciatura curta na area de educacéo ou pedagogia em
caso de escolas de ensino fundamental que oferecam o terceiro e quatro
ciclos ou os quatro ltimos anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 35 horas semanais com dedicacao plena.
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CARGO:VICE-DIRETOR DE ESCOLA I

REQUISITOS:

Ser ocupante de cargo efetivo ou de funcao puablica estavel,
preferencialmente. ' ,

Contar no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados na
rede municipal de ensino,

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 35 horas semanais com dedicacdo plena.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA II

REQUISITOS:

Ser ocupante de cargo efetivo ou de funcao publica estavel,
preferencialmente.

Contar no minimo de 2 anos de efetivo exercicio ininterruptos, prestados
na rede municipal de ensino.

ter no minimo, habilitacdo para o magistério em nivel de ensino médio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 35 horas semanais com dedicacao plena.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA 1II
REQUISITOS:

Ser ocupante de cargo efetivo ou de funcdo paoblica estavel,
preferencialmente.

Contar no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados na
rede municipal de ensino.

Ter no minimo licenciatura curta na area de educagéo ou pedagogia.

Carga horaria 35 horas semanais com dedicacao plena.

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
| FUNCAO ] VAGAS | VENCIMENTO (RS$) |
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR i 02 | 990,00
' DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 11 03 1.485,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 1II | 04 ~ 2.085,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLART | 04 750,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR II 09 990,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 111 07 1.485,00
| COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR 04 750,00
o




