PROJETO DE LEI n°. 51/98

Institui o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério do Municipio de Campo
Largo, altera dispositivos da Lei n®
1.200, de de 27 de junho de 1996, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores publicos municipais do Municipio de Campo Largo,
pertencentes & carreira do Magistério, serdo regidos por esta legislacdo, tendo como

regime juridico o vigente para todos os demais servidores através da Lei n°. 941, de
26 de setembro de 1991.

Art. 2°. O inciso Il do artigo 6°.; o artigo 8°.; e os artigos 53 a 70, da Lei n°. 1.200, de
27 de junho de 1996, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e redacgdes:

Il - Grupo Ocupacional Magistério - MG, subdividido em Sub-grupo
Docentes, e, Sub-grupo “Especialistas em Educagéo”,;

“Art. 8°. O Grupo Ocupacional Magistério (MG), composto pelos Sub-
Grupos ‘Docentes’ e ‘Especialistas em Educagdo’ reline os cargos com
formag@o direcionada que exigem conhecimentos a nivel de segundo e
terceiro graus, com tarefas bem definidas na area especifica de atuagéo
com significativa complexidade e pouco esforgo fisico”.

’ “CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO

SECAOI
DOS DIRETORES DE ESCOLAS

Art. 53. As fungdes relativas a diregdo de unidades escolares da
rede municipal serdo desempenhadas, exclusivamente, por servidor de
carreira ocupante de cargo de Professor ou Especialista de Educagéo,
tendo direito, enquanto no efetivo desempenho da fungéo, a percepgao de
Gratificag@o de Fungdo pelo Exercicio de Diregdo Escolar.
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§ 1°. Para efeito da concessédo da Gratificagao de Fung@o prevista
no caput deste artigo, a qual incidira sobre o0 vencimento basico
estabelecido para Secretario Municipal, e ndo podera ser incorporada ao
vencimento em qualquer circunstancia, fica definido:

I. O Porte das Escolas:

Niamero de Nimero Jornada Jorada
Alunos de Turmas | Semanal de | Semanal de
Trabalho do | Trabalho do
Diretor Secretario
PORTE | entre 140 e 4a5 40 horas 20 horas
209
PORTE Il entre 210 e 6a11 40 horas 40 horas
419
PORTE Ili entre 420 e 12a 17 40 horas 40 horas
629
PORTEIV | entre830e 18a23 40 horas 40 horas
, 839
i PORTEV | entre840e 24 a 29 40 horas 40 horas
[ 1049
“f PORTE VI | entre 1050 e 30a40 40 horas 40 horas
j ~ . 1400
Il. As Gratificagdes:
GRATIFICACAO | GRATIFICACAO
DIRETOR SECRETARIO
PORTE | 15% 13%
PORTE Il 18% 15%
PORTE I 21% 18%
PORTE IV 24% 21%
PORTEV 27% 24%
PORTE VI 30% 27%
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§ 2°. Os diretores das escolas com turno Unico intermediario ou nzo,
farao jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo, ressalvando que
a carga horaria semanal de trabalho do Diretor sera reduzida para 20
(vinte) horas, permanecendo a respectiva gratificagio.

§ 3° Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte)
horas semanais, quando eleito para exercicio de fun¢do de Diretor, com
08 (oito) horas diarias, sera concedido o segundo periodo adicional de
100% (cem por cento) sobre o vencimento inicial do padrdo, sem prejuizo
da respectiva gratificagdo.

§ 4° Na hipétese descrita no § 3°. deste artigo, por ser tratar de
designacgdo de cunho eventual, esporadica e temporaria, ndo se incorpora
aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito a sua conversdo em
cargo efetivo, nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessaorias.

Artigo 54 - Os diretores das Escolas serdo eleitos pelos principios
da gestao democratica, ou seja, aquela que se da pela participagéo de
toda a comunidade escolar: professores e funciondrios dos
estabelecimentos de ensino, alunos, pais ou responsaveis do aluno, de
acordo com o regulamento a ser editado por ato do Prefeito Municipal,
observado os dispositivos legais, sendo assegurado o direito a postulacéo
de uma reeleig¢ao.

§ 1°. Na escola onde n&o houver candidato para concorrer a dire¢ao ou
que seja candidato Unico € ndo alcance, no pleito, o nimero minimo de
votos conforme regulamento, a vaga sera suprida mediante designagéo
de um Professor ou Especialista de Educagao, o qual sera escolhido pelo
Secretario de Educagao, de lista triplice a ser apresentada por Comisséo
Especial, designada para tal atribuigdo.

§ 2°. Em se tratando de unidade escolar nova, a indicagdo do Diretor
cabera ao Secretario Municipal da Educagao.

SECAO II
DO COORDENADOR DE AREA, DO SUPERVISOR ESCOLAR
E DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Artigo 55 - As fungdes relativas a Coordenadoria de Area,
Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional serdo desempenhadas por
Pedagogo habilitado e, na falta deste, a titulo de confianga, por Professor,
com experiéncia de 5(cinco) anos como docente, fazendo jus a percepg¢ao
da Gratificagd@o no valor de 60% (sessenta por cento) da referéncia inicial
estabelecida para o cargo de Professor - Classe A.



Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de Supervisor
Escolar e Orientador Educacional terdo direito a percepgao da
Gratificagao prevista no caput deste artigo.

SEGAO Il
DO PROFESSOR

Art. 56. As referéncias de vencimentos dos Professores serao
estabelecidas de acordo com a formagdo de seus ocupantes, da seguinte
forma:

| - INSTRUTOR DE ENSINO: integrada por servidores publicos
municipais sem habilitagdo especifica de magistério em nivel médio;

Il - CLASSE A: integrada pelos professores com formagao minima
de 2°. Grau, habilitagdo especifica em Magistério ou curso de habilitagéo
equivalente, reconhecido oficialmente;

I - CLASSE B: integrada pelos professores que além da habilitagéo
minima especifica de 2°. Grau, em Magistério, tenham cursado estudos
adicionais, reconhecidos oficialmente;

V- CLASSE C: integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, ao nivel de graduagéao, obtida em curso de

curta duragao, representada por Licenciatura de 1°. Grau, reconhecidos
oficialmente;

V- CLASSE D: integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, ao nivel de graduagdo com duragio plena,
reconhecidos oficialmente;

VI - CLASSE E: integrada pelos professores com habilitagéo

. especifica em grau superior, a nivel de graduagao, reconhecido oficial

como licenciatura plena ou licenciatura curta, acrescido com curso de pos-
graduagdo na area, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. §7. Sera concedida Gratificagdo de Regéncia de Classe aos
servidores publicos, nomeados em decorréncia de concurso publico, que
exercerem com dedicagdo continua e exclusiva, sua atividade de
docéncia tendo sua responsabilidade direta e pessoal por classe de aula,
nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional Magistério:

| - Instrutor de Ensino;
Il - Professor - Classe A;
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Il - Professor - Classe B;
IV - Professor - Classe C;
V - Professor - Classe D;
VI - Professor - Classe E.

Art. 58. A Gratificagdo de Regéncia de Classe constante do artigo
anterior, que incidira diretamente nas referéncias iniciais dos respectivos
cargos ocupados pelos servidores beneficiarios desta gratificagdo, sera
de:

| - 60% para regéncia de classe, ao Instrutor de Ensino e ao Professor,
independentemente da classe ocupada;

Il - 80% para regéncia de classe de educagao especial, ao Professor
habilitado com curso de estudos adicionais em DA, DV, DM ou DF.

§ 1°. A regéncia de classe prevista no inciso | deste artigo, devera
ser paga a todos os professores que exercam fungbes em sala de aula,
ainda que nao habilitados, ou exercendo a fungdo de professores
auxiliares e substitutos, até extingdo por aposentadoria ou exoneragao
dos eventuais professores ndo habilitados, ainda em exercicio de cargo.

§ 2°. A regéncia de classe prevista no inciso Il deste artigo, sera
devida ao Professor que exercer suas atividades em educagao especial,
também em entidade instituida ou conveniada com o Municipio, e desde
que possua habilitagdo especifica na area, através da conclusao de curso
de pés-graduagéo ou de aperfeicoamento por estudos adicionais (D.A.,
D.M., D.V. e D.F.), e que desempenhe atividade ininterrupta de toda
jornada de trabalho a que estiver sujeito, em contato direto com educando
portador de deficiéncia, nas dependéncias da escola ou instituicdo de
educagao especial.

§ 3°. Excepcionalmente, sera deferida a regéncia de classe de
educacao especial, de que trata o inciso |l deste artigo, ao servidor que se
dedique com exclusividade a educando portador de deficiéncia mesmo
fora das dependéncias de escola ou classe de educagado especial, e
desde que possua habilitagao profissional especifica.

Art. 59. A Gratificagdo de Regéncia de Classe constitui vantagem
adicional a ser concedida aos servidores publicos municipais, ocupantes
dos cargos elencados no artigo 57 desta Lei, que nao se incorpora aos
seus vencimentos basicos, mas sera considerada para os efeitos do
vencimento de contribuicdo da seguridade municipal.



Art. 60. Para efeito de aposentadoria e pensao, fica assegurado o
direito de integragcao ao respectivo provento ou peculio do servidor, desde
que este tenha sido beneficiado pela Gratificacdo de Regéncia de Classe
por mais de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados, pelo
efetivo exercicio da fungdo respectiva.

Art. 61. A concessao da Gratificagao de Regéncia sera precedida
de expressa recomendagao do titular da Secretaria Municipal de
Educagao, apds justificativa preliminar em processo administrativo interno.

Art. 62. Os valores correspondentes a Gratificacédo tratada nesta
Sec¢ao, serdo considerados proporcionalmente ao tempo das respectivas
concessoes, unicamente para efeito de calculo relativo aos beneficios das
férias e da gratificac@o do décimo-terceiro vencimento, € n&o incorporarao
a remuneragao basica do servidor.

Art. 63. Fica revogada a Subsecéo IX da Segao Ill do Capitulo Il do

Titulo Il do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do Decreto n.°
088/97. *

SECAO IV
DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 64. As fungOes inerentes a chefia e titularidade da Secretaria
Escolar serdo exercidas a titulo de confianga, por servidor, com
escolaridade minima de 2°. Grau, fazendo jus a percep¢ao da gratificagao
nos termos da Secéo | deste Capitulo.

SEGCAOV
DO INSPETOR DE ALUNOS

Art. 65. O Inspetor de Alunos € o responsavel pela orientacao na
entrada e saida das pessoas da comunidade escolar, devendo zelar pelo
bem estar e seguranga dos alunos dentro do recinto escolar nos horarios
de aula, entrada, saida e intervalos.

Paragrafo unico. As referéncias de vencimentos dos Inspetores de
Alunos serao estabelecidas de acordo com a formagao de seus
ocupantes, da seguinte forma:
| - Inspetor de Alunos Junior: primeiro grau completo;

Il - Inspetor de Alunos Sénior: segundo grau completo.
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SECAO VI
DAS TRANSFERENCIAS E DAS PERMUTAS

Art. 66. O remanejamento de professores somente sera efetuado
através de concurso de remogdo a ser aberto no meses de novembro a
fevereiro de cada ano, com critérios estabelecidos pela Comissao
Especial de Concurso de Remogao, cujos membros serao indicados pela
Secretaria Municipal da Educagao.

: Art. 67. A permuta somente podera ocorrer mediante requerimento
fundamentado das partes interessadas, apds parecer favoravel do
Departamento de Educagdo e aprovacao do Secretario Municipal da
Educagéo, no final de cada semestre, ou no decorrer do ano letivo com
anuéncia de todas as partes.

Paragrafo (nico. Nao sera permitida a permuta quando causar prejuizo
aos alunos ou a respectiva unidade escolar.

Art. 68. O concurso de remogdo do Professor obedecerd os critérios
estabelecidos nas Leis Municipais n.° 838/89, de 04.12.1989 e 1058/93,
de 14.12.1993.

_ SECAO VI ;
DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO

Art. 69. Os diretores, os coordenadores de area e as chefias de
secretaria escolar desempenhardo fungdes publicas, mantendo-se
afastados dos seus cargos de provimento efetivo enquanto no exercicio,
garantindo-se-lhes a manutengao das suas situagdes funcionais e lotagado
de origem, incluindo-se os ocupantes de cargo em comissdao quando
pertencentes ao quadro de carreira do Magistério.

Art. 70. As gratificacdes pelo exercicio de diregdo, coordenagao
de area e de chefia de secretaria escolar referidas neste capitulo, serao
devidas enquanto no efetivo exercicio das respectivas fungdes, nao se
incorporando ao vencimento para nenhum efeito”.

Art. 3°. As disposicbes previstas na Subsegao Il — Da Progressao Funcional, contida
nos artigos 26 a 28, da Lei n°. 1.200, de 27.06.1996, ndo se aplicam ao servidores
publicos municipais enquadrados no Sub-Grupo ‘Docentes’ e ‘Especialistas em
Educagao’, para os quais fica criada progressao funcional por merecimento e por
aperfeigoamento atraves de cursos.
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§ 1°. - Entende-se por merecimento a avaliagdo realizada anualmente pelo Conselho
Escolar ou Colegiado de cada Estabelecimento de Ensino.

§ 2°. - Apds avaliagdo que sera realizada no final de cada ano letivo, o professor
obtera 50 (cinquienta) pontos, desde que sua avaliagdo seja considerada satisfatéria,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Escolar, juntamente com a
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3°. - O Professor ou Especialista da Educagio avangara uma referéncia, toda vez

que obtiver 100 (cem) pontos, podendo avancar no maximo 2 (duas) referéncias por
ano, apoés o estagio probatdrio.

§ 4°. - Anualmente, por pontos obtidos na participagdo em cursos, seminarios,
congressos, encontros de aperfeicoamento do cargo que desempenha, oferecidos
por instituicoes reconhecidas e outras atividades, ressalvando a obrigatoriedade de
sua relagdo com a drea da educagdo e a vigéncia a partir desta Lei, pontuados
conforme carga horaria e aproveitamento, de acordo com a tabela abaixo:

a) Publicacéo de artigos, autoria individual de livros e co-autoria de livros
na area da educacgio - 60 pontos;

b) Curso de 16 (dezesseis) a 32 (trinta e duas) horas na area da
educagao - 30 pontos;

¢) Curso de 33 (trinta e trés) a 48 (quarenta e oito) horas na area da
educac@o - 50 pontos;

d) Curso acima de 49 (quarenta e nove) horas na area da educacio - 80
pontos;

e) Docéncia de cursos ou palestras na area da educacgédo, acima de 20
(vinte)

horas - 50 pontos.

Art. 4°. Os cargos publicos a que se refere esta Lei estio relacionados nos Anexos |
a lll desta Lei, que estabelece o Quadro de Pessoal Permanente na area do

Magistério, com as respectivas referéncias de vencimentos, ndmero de vagas e
jornada semanal de trabalho.

Art. 5°. O dia 15 de Outubro fica instituido como “Dia do Professor” e sera assinalado
com comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo do pessoal do magistério,
sempre que possivel, com o apoio do Poder Publico & entidade de classe respectiva.

Art. 6°. Os servidores publicos municipais que desenvolvem servicos na area
educacional e sdo considerados “leigos’, por ndo possuirem a habilitagdo minima
exigida para enquadrarem-se na organiza¢do da carreira do magistério de que trata
esta Lei, passando a integrar quadro em extingdo, ndo sendo reconhecidos
funcionalmente critérios evolutivos da carreira.
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§ 1° - A estes servidores € assegurado o prazo de cinco anos, contados a partir da
vigéncia desta Lei, para que obtenham a habilitagdo necessaria e ingressem, por
concurso publico, na carreira do magistério.

§ 2° - Os custos decorrentes do treinamento dos leigos existentes no Municipio
serdo cobertos com recursos provenientes do Fundo de que trata a Lei Federal n°.
9.424/96.

Art. 7°. A cessdo de servidores integrantes do quadro do magistério para outras
fungdes, fora do Sistema Municipal de Ensino, s6 sera admitida sem énus para o
sistema de origem do integrante da carreira do magistério, observada, quando
houver, legislacao especifica referente ao assunto.

Art. 8° - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nio
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema
educacional, serdo alocados servicos do quadro geral do Poder Executivo, em
numero condizente com as necessidades e natureza do servico.

Art. 9° - Pode haver substituicdo quando o titular do cargo do magistério entrar em
gozo de licenga ou interromper seu exercicio por prazo superior a 15(quinze) dias.

§ 1° - A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Educagdo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enguanto
subsistentes 0s motivos que a determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a substituicao podera
ser feita através de concessdo de servigo extraordinario, temporario e eventual, ou
de contratagdo por prazo determinado de professor substituto, a qual sera
regulamentada por ato proprio.

Art. 10. A carga horaria semanal do servidor publico ocupante do cargo de professor
e de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou
orgdo, tendo sua composi¢cao da seguinte forma:

a) 80% (oitenta por cento) de hora aula;

b) 20% (vinte por cento) de hora atividade.
§ 1° - Hora aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia;
§ 2° - Hora atividade é o periodo dedicado, pelo docente, exclusivamente no recinto
escolar, para:

I- Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

lI- Colaborar com a administragdo da escola;

Ill- Participar de reunides pedagdgicas:;

IV- Aperfeicoar seu trabalho profissional.

§ 3°. - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera
a hora atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste
artigo.



§ 4°. - Eventuais jornadas entre 0 minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta)
horas semanais observardo a mesma proporgao entre hora aula e hora atividade.

§ 5° - Terao direito a hora atividade somente os profissionais que exergam a
docéncia.

Art. 11. A forma de exercicio da hora atividade, nos termos do disposto no § 2°. do
artigo 8°. desta Lei, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da
instituicdo de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12. O Professor ou Especialista de Educac¢do devera frequentar, quando
designado ou convocado pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, seminarios,

SimpOsios, conferéncias, congressos € outros processos de aperfeicoamento,
especializagao ou atualizag@o.

Art. 13. Para que o Professor ou Especialista de Educagdo possa ampliar sua
cultura profissional, o MunicCipio promovera cursos € organizara outros mecanismos
que assegurem a consecucdo desse objetivo, visando atender as necessidades
educativas no Ensino Municipal.

Art. 14. As férias dos servidores publicos municipais ocupantes do cargo de
Professor € aquela definida na legislagdo propria municipal, assegurado, ainda, a
- fruicdo de um periodo de 15 (quinze) dias de recesso escolar, segundo o calendario
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, aprovado pela Secretaria de
Estado da Educagao e de acordo com as normas previstas em Lei.

Art. 15. Nenhuma redugéo de vencimentos podera resultar da aplicag@o desta Lei,
devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenca que se
incorporara ao novo vencimento basico.

Art. 16. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucao das disposicoes da presente Lei.

Art. 17. Esta Lei, revogadas as disposi¢oes em contrario, entrara em vigor na data
de sua publicagao em érgao oficial do Municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 22 de dezembro de 1.998.
= c sl "

& N AT
< Aiakon Biop7
Prefeito Municipal
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Anexo | ;
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - DOCENTES

SITUACAO ANTIGA | REFERENCIA SITUAGCAO REFERENCI
INICIAL NOVA A INCIAL
ANTIGA NOVA
Instrutor de Ensino MG-16 Instrutor de
: Ensino - em
extingao
Professor MG-23 Professor Classe MG-23
A - que possui
formacao minima de
22 Grau -
habilitagao
especifica em
magistério ou curso
de habilitagao
equivalente
Professor Especialista MG-26 Professor Classe MG-26
em Pre-Escolar B - aém da
Professor Especialista habilitaggo minima
emD. A de 2° Grau -
Professor Especialista | habilitagao
em D.M. especifica em
Professor Especialista magistério, mais
em D.V. curso de Estudos
Adicionais
Professor Licenciatura MG-30 Professor Classe MG-30
Curta (1% a 49) C - integrados por
professores
licenciados,
possuidores de
curso superior, ao
nivel de graduacggo,
obtida em curso de
: curta duracéo.
Professor Licenciatura MG-34 Professor Classe MG-34
Plena (12 a 49) D - integrada pelos '
professores
licenciados,
possuidores de
Curso superior, ao
nivel de graduacao
com duracao plena.

11



Professor de MG-38 Professor Classe MG-34

Educagéo Fisica D - integrada pelos
Professor de Mdasica professores
Professor de Belas licenciados,
Artes possuidores de
Professor de Artes curso superior, ao
Cénicas nivel de graduagdo
Professor de Artes com duracgdo plena.
Plasticas
Professor Pés- MG-88 Professor Classe E MG-38
Graduagao - que possui
habilitagao

especifica de grau
superior, a nivel de
graduacgéo de longa
duragao,
reconhecido
oficiaimente como
licenciatura plena,
mais curso de pos-
graduagao na area,
com carga horaria
minima de
360(trezentas e
. : sessenta) horas.

Professor Licenciatura MG-34 Professor

Curta (5% a 8?%) Licenciatura Curta
(5* a 8% - em
extincao

Professor Licenciatura MG-38 Professor

Plena (52 a 82) Licenciatura Plena
(5* a 8) - em
extingcao

Anexo Il
17



GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - ESPECIALISTAS DE EDUCAGAOQ

SITUACAO ANTIGA | REFERENCIA | SITUAGCAO NOVA | REFERENCIA

INICIAL INICIAL NOVA
ANTIGA -

Supervisor Escolar MG-78 Supervisor Escolar MG-42

“sénior” “sénior”

Orientador Educacional MG-78 Orientador MG-42

“sénior” Educacional “sénior”

Supervisor Escolar MG-64 Supervisor Escolar MG-38

“pleno”’ “pleno”

Orientador Educacional MG-64 Orientador MG-38

“pleno” Educacional “pleno”

Supervisor Escolar MG-50 Supervisor Escolar MG-34

“janior” “ianior”

Orientador Educacional MG-50 Orientador MG-34

“jGnior” Educacional “jGnior”

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - AGENTES DE EDUCAGAQ

SITUACAO ANTIGA | REFERENCI | SITUAGAO NOVA | REFERENCIA
A INICIAL INICIAL
ANTIGA NOVA

Inspetor de Alunos MG-28 Inspetor de Alunos MG-28

“pleno’ “pleno”

Atendente de Creche MG-38 Atendente de Creche MG-38

“pleno” “pleno”

Auxiliar de Biblioteca MG-38 Auxiliar de Biblioteca MG-38

‘pleno” “pleno”

Inspetor .de Alunos MG-16 Inspetor de Alunos MG-16

“janior” “janior”

Atendente de Creche MG-29 Atendente de Creche MG-29

“iGnior” “junior”

Auxiliar de Biblioteca MG-29 Auxiliar de Biblioteca MG-29

“junior” “janior” .

Merendeira MG-16 Merendeira MG-16

13




Anexo il

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - PROFESSOR

Jornada
Referéncia Numero de Semanal de

Cargo Inicial Vagas Trabalho
Professor Classe A MG-23 750 20
Professor Classe B MG-26 72 20
Professor Classe C MG-30 60 20
Professor Classe D MG-34 100 20
Professor Classe E MG-38 20 20

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - ESPECIALISTA DE EDUCACAOQ

Jornada
Referéncia | Numero de | Semanal de

Cargo Inicial Vagas Trabalho
Supervisor Escolar “sénior” MG-42 10 20
Orientador Educacional “sénior” MG-42 10 20
Supervisor Escolar “pleno” MG-38 10 20
Orientador Educacional “pleno” MG-38 10 20
Supervisor Escolar “janior” MG-34 10 20
Orientador Educacional “junior” MG-34 16 20

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO — AGENTES DE EDUCAGAO

Jornada
Referéncia | Numero de | Semanal de

Cargo Inicial Vagas Trabalho
Ingpetor de Alunos “pleno” MG-28 25 40
Atendente de Creche "pleno” MG-38 100 40
Auxiliar de Biblioteca “pleno” MG-38 10 40
Inspetor de Alunos “jtnior” MG-16 25 40
Atendente de Creche “jinior” MG-29 100 40
Auxiliar de Biblioteca "junior” MG-29 10 40
Merendeira MG-16 100 40
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