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TRABALHO E PROGRESSO

Lei n°® 706/2023 Cocal-PI, 22 de marc¢o de 2023

Reorganiza a estrutura administrativa,
dispde sobre cargos efetivos e
comissionados, fungdes gratificadas,
quadro de pesscal e carreira do Poder
Legislativo do municipio de Cocal/PI, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL, Estado do Piaui, no uso das suas
atribuigées legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

caPiTULO I
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS E DA ORGANIZAGAO DA CAMARA

Art. 1° As atividades da agdo legislativa ocbedecem aos principics
constitucionais da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade
e eficiénecia, bem como aos principios fundamentais do planejamento,
coordenagio, descentralizacgdo, delegacgéo de competéncia, controle
interno e avaliacgao.

Art. 2° O Plenario da Camara, composto por Vereadores eleitos
constitucionalmente e em efetivo exercicio, é a unidade organizacional
scberana de cardter deliberativo politico-administrative em assuntos de
interesse comum do Municipio.

Art. 3° As Comissdes s3o unidades organizacionais técnicas, permanentes
ou temporarias, instituidas para elaborar, discutir e apreciar emendas
4 Lei Organica, projetos de lei e outras proposigdes, antes de sua
votac8o em Plenario, bem como convidar ou convocar autoridades publicas
para prestar esclarecimentos e, ainda, realizar audiéncias publicas.

Art. 4° A Mesa Diretora é a unidade organizacional diretiva da Camara,
competindo—lhe a pratica de atos de diregdo e execucdo das deliberagdes
aprovadas em Plenario e referendadas no Regimento Interno.

Art. 5° A Presidéncia é a unidade organizacional de representacgdc legal
do Poder Legislativo do Municipio, cabendo-lhe as fungdes
administrativas, legislativas e diretivas dos servicos da Cémara.

Art. 6° As atribuigdes do Plenario, das Comissdes, da Mesa Diretora e
da Presidéncia da Camara estdo fixadas e definidas na Lei Orgénica do
Municipioc e no Regimento Interno.

cariTuLO II
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° A presente Lei dispde sobre a estrutura organizacional, gquadro
de pessoal, fun¢des de confianca, plano de carreira, vencimentos e
desenvolvimento funcional da Cémara Municipal de Cocal, estado do Piaui.

Art. 8° A administragdo da Camara Municipal, que & exercida pela Mesa
Diretora, scb a diregdo de seu Presidente, com o auxilio dos demais
46rgdos administrativos, visa promover a dinamizagdo da Camara como 6rgédo
do governo municipal e da representacdo da comunidade.

Art. 9° O quadro de pessoal dos servidores publicos municipais vinculados

ao Poder Legislativo, quante & natureza do provimento, de acordo com a
legislagdo municipal, serd classificadeo da seguinte forma:

I. Cargos de provimento efetivo;
II. Cargos de provimento em comissdo ou confianga;
III. Cargos de provimento temporario, emergencial e excepcional.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo exercidos por servidores de
carreira técnica ou profissicnal que ingressaram ou ingressardo no Poder
Legislativo Municipal através de concursoc publico de provas ou de provas
e titulos, promovidos nos termos da legislagdo em vigor, ou gque forem
considerados estaveis no servigo publico municipal por determinacédo e
disposigdo constitucional.

§ 2° Os cargos em comissio s3o de livre nomeagdo e excneragdo pelo
Presidente, destinando-se as atribuigdes de direcdo,
assessoramento dos érgdos do Poder Legislative Municipal.

chefia e

§3° 0s cargos de provimento temporario, emergencial ou excepcional serdo
exercidos em cardter tempordrio por prazo determinado, para atender
necessidades temporérias, emergenciais e de excepcional interesse
publico, nos casos e condigdes estabelecidas em lei.

capfTuro 1II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Legislativo do municipio
de Cocal - PI, compde-se das seguintes unidades:

I. MESA DIRETORA:
a. Presidente

b. Vice-presidente

c. Secretéario(a)

d. Tesoureiro(a)

II. ASSESSORIA DO GABINETE DO PRESIDENTE:
a. Assessor(a) de gabinete

b. Assessor(a) parlamentar

c. Controlador (a)

d. Chefe de almoxarifado

III. DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAGAO:
a. Pregoeiro(a)/agente de contratagédo

b. Fiscal de contratos

c. Gestor(a) de contratos

IV. QUADRO EFETIVO:

a. Secretéario(a)

b. Auxiliar administrativo

c. Zelador (a)

d. Motorista

e. O cargo de vigia, previsto na Lei n° 09/2019, de 30 de maio de 2019,
passa a ser denominado guarda legislativo, mantendo-se inalteradas as
atribuigbes fixadas em lei.

cariTUuLO IV
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art.11l. O quadro permanente de pessoal da Cémara Municipal de Cocal, PI,
é composto do quantitativo de cargos de provimento efetivo e de cargos
de provimento em comissdo, de acordo com as denominag¢des, padrdes e
niveis de vencimento bésico e valores de remuneragdo,
discriminado nesta Lei.

conforme

Art.12. A tabela demonstrativa de cargos de efetivos da estrutura
administrativa da Cémara Municipal de Cocal, PI, passa a vigorar nos
termos do anexo I desta Lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira
fundamentado no tempo de servigo, destinando-se ao atendimento das
atividades de cardter permanente da Cdmara Municipal com vistas a atingir
maior eficiéncia e eficdcia no servigo publico, na forma constante do
anexo II desta Lei.

§2° Os servidores cedidos para outros érgdos, outros poderes ou outras
esferas federativas terdo seu tempo de servigo contado normalmente para
fins de progressdo e promog¢do na respectiva carreira.

Art. 13. Os cargos em comissdo, discriminados segundo a denominagdo,
quantitativos e valores de remuneragdo sdo os constantes do anexo III
desta Lei.

Art. 14. O servidor investido em fungdo gratificada perceberd o valor
do vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragdo da funcgdo para
o qual foi designado, na forma estabelecida no anexo IV desta Lei.

Art. 15. A fungdo gratificada reveste-se de natureza transitéria sendo
dispenséavel, portanto, a qualquer tempo, o servidor nela investido,
exceto a fungdo de Controlador Interno que terd o mandato de 03 (trés)
anos e somente poderd ser destituido antes do término do mandato através
de processo administrativo em que se apure falta grave aos deveres

constitucionais e desrespeito a Lei Orgédnica Municipal e ao Regimento
Interno da Cémara.

Art. 16. As fungbdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, consoante disposto no art. 37,
V, da Constituigdo Federal.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE ANEXO I

¥y COCAL :
/ QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

TRABALHO E PROGRESSO

CARGOS EFETIVOS
Art. 17. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas do gquadro de pesscal da Cédmara Municipal de Cocal, PI,
criados anteriormente & vigéncia desta.

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 18. As atribuig¢des dos cargos de provimento efetivo, em comissdo e
das fungdes gratificadas sdo as especificadas, respectivamente, nos Cargo Quantidade Carga Horaria Escolaridade
anexos V e VI desta Lei.
capiTuLo V Secretério(a) 1 Ensino Médio
DIREITO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO — - —
Auxiliar Ensino Médio
Art. 19. S3c direitos dos servidores publicos de Peder Legislativo do L. . 1
municipio de Cocal, PI: Administrativo
I. Vencimento basico, nunca inferior ao saldrio minimo nacional, fixado Ensino
pela Unido; Motorista 1
. . ) . 40 horas Fundamental
II. Décimo terceiro vencimento, com base na remuneragdo integral ou no
valor dos proventos; : n
semanals Ensino
III. Remuneragdo do trabalhe noturno superior ao diurno; Zelador (a) 2
Fundamental
IV. Duragdo do trabalho normal de até 08 (oito) horas didrias e até 40h
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagdo de horérios e a Guarda Ensino
redugdo da Jjornada mediante acordo entre o servidor e o Poder 3
Legislativo; legislativo Fundamental
V. Gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, 1/3 (um tergo) a
mais do que a remuneragdoc normal;
VI. Licenga gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com duragdo
de 120 (cento e vinte) dias, ANEXO II

VII. Liceng¢a paternidade de 05 (cinco) dias,

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS
VIII. Aposentadoria e pensdo;

IX. Proibig¢do de diferenga de vencimentos, de exercicio, de fungdes e

de critérios de admiss&c por motivo de sexe, cor, idade cu estado civil; VENCIMENTO DOS CARGOS SECRETARIO (A)

¥X. Adicional por tempo de servigo, na razdo de 5% (cinco por cento) por Nivel Tempo de serviq.o Vencimento (R$)
quinguénic de servigo pdblico efetivo, incidente sobre o vencimento de

que trata o anexo I desta Lei, limitado ao percentual de 30% (trinta por 1 0 a3 (trés) anos R$ 2.100,00
cento), a ser concedido a partir do més em que completar o guinguénio. T 3 a 5 (cinco) anos RS 2.268,00
II11 5 a 7 (sete) anos RS 2.449,44
caPiTULO VI
v 7 a 9 (nove) anos RS 2.645,40
DISPOSICOES FINAIS
Y 10 a 12 (onze) anos RS 2.857,03

Art. 20. A estrutura administratiwva, organizacional e institucicnal da
Camara Municipal de Cocal, PI, passa a reger-se por esta Lei que promove VI 12 a 13 (onze) anos R$ 3.085, 59
a sua reorganizagéo.

VII 14 a 15 (onze) anos RS 3.332,44
Art. 21. Nos casos omissos ou quando n8o contrariar a presente lei, -
aplica-se subsidiariamente a Lei Municipal n°® 281 de Jjunho de 1993 VIII 15 (treze) anos ou mais R$ 3'599'03
(Estatutc dos Servidores Piblicos do Municipic de Cocal) e alteracdes
posteriores.

Art. 22. No prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicagdo da SEEESEO DO DE/RAUXIATER ADMRNISTRATIVO

presente Lei, a Mesa Diretora providenciara todos os atos necessarios Nivel ']'_'empo de servigo Vencimento (R$)
de enquadramento do pesscal de acordo com disposto.

I 0 a 3 (trés) anos RS 1.333,20
Art. 23. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei serdo por -
conta de dotac®es orgamentarias do Orgamento Municipal, parte destinada II 3 a 5 (cinco) anos RS 1.439,86
ao Poder Legislativo do municipio de Cocal, PI, vigente em cada exercicio 111 5 a2 7 (sete) anos RS 1.555,04
financeiro.
Art. 24. Os servidores que tiverem cedidos para outros dérgdos, outros I3 729 (nove) anos R$ 1.679,45
poderes ou outras esferas federativas, ter@o seus tempos de secgdo \ 10 a 12 (doze) anos RS 1.813,80
contados normalmente para fins de progressio e promogdc na respectiva
carreira. VI 12 a 13 (treze) anos R$ 1.958,90
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas VII 14 a 15 (quinze) anos R$ 2.115,62
as disposigBes em contrario, em especial, as Leis n® 09/2019 e 15/2011. - -
VIII 15 (quinze) anos ou mais RS 2.284,87
Cocal, PI, 22 de margo de 2023. VENCIMENTO DO CARGO DE MOTORISTA
Gabinete do Prefeito Municipal de Cocal-FPI Nivel Tempo de servico Vencimento (R$)
I 0 a 3 (trés) anos R$ 1.333,20
II 3 a 5 (cinco) anos R$ 1.426,52
111 5 a 7 (sete) anos RS 1.526,38
v 7 a 9 (nove) anos R$ 1.633,23
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> CAMARA MUNICIPAL
- TRABALHO E PROGRESSO

v 10 a 12 (doze) anos RS 1.747,55 CARGO: SECRETARIO (A)

VI 12 a 13 (treze) anos R$ 1.869,88 I - Realizar servigos administrativos e burocraticos;

ViI 14 a 15 (quinze) anos R$ 2.000,77 II - Responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcrigdo das atas
VIII 15 (quinze) anos ou mais R$ 2.140,83 das reunides legislativas;

IIT - Realizar o servigo de arquivamento;

VENCIMENTO DO CARGO DE ZELADOR (A) IV - Realizar o servigo de recepgdo aos visitantes;
Nivel Tempo de servigo Vencimento (R$) V - Expedir correspondéncias da Cémara Municipal;
I 0 a3 (trés) anos R$ 1.333,20 VI - Responsabilizar-se pela destina¢do de correspondéncias e
II 3 a 5 (cinco) anos RS 1.426,52 informagdes aos Gabinetes Parlamentares, e setores administrativos em
1;
I1I 5 a 7 (sete) anos R$ 1.526,38 I
v 7 a 9 (nove) anos R$ 1.633,23 VII - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
v 10 a 12 (doze) anos RS 1.747,55 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
VI 12 a 13 (treze) anos R$ 1.869,88 I - Diariamente recebe e confere documentos procedentes de varias areas

VII 14 a 15 (quinze) anos RS 2.000,77 da empresa, como: Notas Fiscais, requisig¢des, pedidos de compra, etc. e
verifica o correto preenchimento dos dados (identificag¢do do fornecedor,
valores, datas, autorizacdes, etc.) inseridos no sistema para posterior
encaminhamento para pagamento, contabilizacdo e controle.

VIII 15 (quinze) anos ou mais RS 2.140,83

VENCIMENTO DO CARGO DE GUARDA LEGISLATIVO II - Recolhe a correspondéncia interna e documentos em geral e prepara

Nivel Tempo de servigo Vencimento (R$) os malotes destinados & Matriz ou outras unidades, via Correio. Emite
e/ou arquiva os respectivos protocolos, para controle da remessa.

I 0 a 3 (trés) anos R$ 1.333,20

I 3 a 5 (cinco) anos RS 1.533,18 III - Faz a rastreabilidade das cargas (Expedigdo) comparando os dados
dos pedidos dos produtos com as respectivas faturas zelando pelo correto

III 5 a 7 (sete) anos RS$ 1.686,50 X

atendimento aos clientes quanto a quantidade e tipos de produtos

v 7 a 9 (nove) anos R$ 1.855,15 solicitados. Aponta eventuais divergéncias a Expedigdo para a devida
correcdo e informacdo ao cliente ou junta a documentagdo e envia para

v 10 a 12 (doze) anos RS 2.040,66 :
controle e arquivo.
VI 12 a 13 (treze) anos R$ 2.244,73
VII 14 a 15 (quinze) anos R$ 2.469,20 CARGO: MOTORISTA
VIII 15 (quinze) anos ou mais R$ 2.916,12 I - Realizar atividades que envolvam a execugdo de trabalhos na condugdo
e conservagdo de veiculos leves da Prefeitura, obedecendo as normas
estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Tréansito;
ANEXO III
II- Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo;
CARGOS COMISSIONADOS III - Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de
expediente entregando-os ao local de destino, quando necessério;

CARGO QUANTIDADE VALOR CH. IV - Manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento;
ASSE R DE GABINETE 1 R$1.32 40h P AP . : . .
SSESS0 = o w1 el o V - Quando necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
ASSESSOR PARLAMENTAR 01 R$1.800,00 40h lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos,

CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 R$1.320,00 40h providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de densidade e
PREGOEIRO/AGENTE DE 01 RS51.320,00 40h nivel de é&gua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia,
CONTRATACAO comunicando & Presidéncia irregularidade no funcionamento do veiculo;
FISCAL DE CONTRATOS 01 R$1.320,00 40h VI - Recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jornada
GESTOR DE CONTRATOS 01 R51.320,00 40h de trabalho;
VII - Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo;
RHEXC: TN VII - Executar outras tarefas afins.
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL CARGO: ZELADOR (A)
FUNGCOES GRATIFICADAS I - Promover a manutengdo e zelar pela conservagdo de bens, equipamentos
e instalagdes da Cédmara Municipal;

CARGO VALOR QUANTIDADE | CH. II - Promover periodicamente a revisdo de todas as instalagdes e
ASSESSOR DE GABINETE R$400,00 o1 40h equipamentos da Cémara, informando & Presidéncia quanto as necessidades
ASSESSOR PARLAMENTAR R$500, 00 01 40h de servigos e reparos;

CONTROLADOR R$400, 00 01 40h
III - Orientar, coordenar e executar os servigos de limpeza e copa do
CHEFE DE ALMOXARIFADO R$500, 00 01 40h . )
Legislativo;
PREGOETIRO/AGENTE DE R$300, 00 01 40h
CONTRATACAO IV - Ligar e desligar chaves de circuitos elétricos, e a execugdo
FISCAL DE CONTRATOS RS300, 00 01 200 imediata de pequenos reparos em suas instalacdes;
SESTOR. .DE CONTRATOS H7300,00 S 208 V - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

(Continua na proxima pdgina)
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CARGO: GUARDA LEGISLATIVO

I - Executar servigos de vigildncia do edificio da Cé&mara Municipal,
interna e externa e em toda a &rea a ela pertencente;

II - Vigiladncia sobre os portdes e portas de acesso a Cémara Municipal;
IITI - Fazer inspecdes de rotinas;

IV - Zelar pela integridade da sede da Cdmara Municipal e pelos bens
pertencentes ao Legislativo;

V - Tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessdrias, para evitar
roubos, incéndios e danificag¢des no edificio da Cémara Municipal, no
jardim, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade;

VI - Verificar as autorizag¢des para o ingresso no recinto da Cémara
Municipal nos horédrios do seu trabalho e vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

VII - Quando no hordrio de trabalho prestar informagdes simples, verbais,
por telefone ou né&o;

VIII - Apagar ou acender as luzes nos hordrios determinados; responder
as chamadas telefénicas se necessério for e anotar recados;

IX - Levar ao conhecimento da autoridade competente quaisquer
irreqgularidades verificadas;

X - Zelar pela conservagdo dos bens, materiais e ferramentas,
pertencentes a Camara Municipal;

XI - Cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal; executar tarefas
correlatas no ambito de suas atribuigdes e as atividades atribuidas pelo
Presidente da Céamara;

XII - Desempenhar outras tarefas afins.

ANEXO VI

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO: ASSSESSOR DE GABINETE
I - Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;

II - Assistir o Presidente na organizacdo e no funcionamento do Gabinete
da Presidéncia;

IIT - Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas
com a populagdo, 6rgdo e entidades puUblicas e privadas;

IV - Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe o Presidente;

V - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente
e do seu Gabinete;

VI - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
assinados pelo Presidente;

VII - Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com érgdo, entidades
e autoridades, mantendo atualizada a agenda didria;

VIII - Assessorar na manutencgdo e organizagdo de arquivos de documentos,
papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Cémara;

IX - Assistir o Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas
necessarias para a sua realizagdo;

X - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

XI - Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em
suas reunides e congéneres;

XII - Controlar e assessorar a tramita¢do de documentos, projetos,
processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos
chefes de setor e servidores da Cémara Municipal as ordens e comunicados
do Presidente;

XIII - Zelar pela eficiéncia dos servicos internos durante a realizacdo
das sessdes.

XIV - Comparecer as sessdes independentemente de convocagdo, fazendo-se
presente com 30 minutos, no minimo, de antecedéncia a hora de inicio dos
trabalhos.

XV - Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR

I - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gabinete
do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos
demais cargos do Gabinete;

II - Supervisionar ou elaborar projetos, indicag¢des, proposigdes,
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo;

IITI - Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagdes da
sociedade em geral, prestando assessoria ao Vereador na organizagdo e
funcionamento do Gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com
a populagdo, o6rgdos e entidades publicas e privadas;

V - Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagbes do
Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de
arquivo do Gabinete;

VIII - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes
ao Gabinete;

IX - Controlar os gastos do Gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos
fornecidos pela Cémara;

X - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos
ao Gabinete;

XI - Realizar, a pedido do Vereador, o relatério de atividades do
Gabinete;
XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais e

regulamentares;
XIII - Cumprir as determinagdes do Vereador;
XIV - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: CONTROLADOR

I - Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo, quanto a legalidade,
legitimidade, eficécia, eficiéncia e economicidade os controles da
gestdo orgamentdria, financeira, contdbil, administrativa, operacional
e patrimonial da Céamara Municipal, bem como, avaliar a aplicagdo dos
recursos publicos;

II - Diligenciar a fim de que sejam realizadas inspecgdes e auditorias
internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos
administrativos, avaliando os resultados apurados;

III - Informar aos titulares dos setores da estrutura administrativa
da Camara Municipal o resultado de auditorias, inspegdes, andlises e
levantamentos procedidos pelo Controle Interno para a promogdo de medidas
que se fizerem necesséarias;

IV - Analisar os relatdérios e informagdes que sistematicamente sejam
encaminhadas pelos setores administrativos e sujeitos ao Controle
Interno;

V - Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder
Legislativo, nas questdes orgamentdrias, financeiras, administrativas e
patrimoniais;

VI - Cientificar o Presidente da Cé&mara em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada;

VII - Elaborar relatérios de controle interno e demais documentos de sua
responsabilidade;

VIII - Elaborar ou coordenar a criagdo, utilizagdo e atualizagdo de
manuais procedimentais e operacionais de Controle Interno da Cémara,
submetendo-as a aprovagdo da Presidéncia;

IX - Coordenar e solicitar a correta realizagdo dos procedimentos de
controle interno da Cémara, visando sua adequagcdo as normas e legislacgéo
vigentes, emitindo solicitag¢des ou recomendagdes sempre que necessario;

(Continua na proxima pdgina)
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TRABALHO E PROGRESSO

X - Exercer seus trabalheos de feorma autdnoma e independente, sem qualgquer
interferéncia interna ou externa;

XI - Interagir com a unidade de controle interno do Poder Executivo,
respondendo pelas questdes gerais relacionadas a coordenagdo do controle
interno da Cédmara Municipal;

XII — Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua &rea
de atuagdo;

XIITI - Realizar cutras tarefas correlatas a fung¢do por iniciativa prépria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO;
I - Chefiar e responder pelo Almoxarifado, mantendo estoque atualizado;

II - Responder pela coordenacgdo da separagdo, estocagem earmazenamento
de produtos da Cémara Municipal,

ITT - Langar as informagdes de chegada, saida e armazenagem do produto
ou mercadoria no livro préprio e fomentar aautomatizacédo do
controle;

IV - Solicitar aquisicgdes dos materiais conforme demanda e nfvelde

comprometimento do estogue, prestigiando o planejamentoe a realizacéo
de cotagdes prévias;

V - Manter a Presidéncia atualizada sobre o relatério mensal de consumo
por departamento e o custo de cada setor;

CARGO: PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAGAO

Ao pregoeiro/agente de contratagd@o incumbe a condugdo da fase externa
do processo licitatédrio, incluindo o recebimente e o julgamento das
propostas, a negociacdo de condig¢des mais vantajosas com o primeiro
colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - Conduzir a sessdo publica;

II - Receber, examinar e decidir as impugnagGes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III - Verificar a conformidade da proposta em relagdoc aos regquisitos
estabelecidos no edital;

IV - Coordenar a sessdo piblica e o envio de lances, quando for o caso;
V- Verificar e julgar as condig¢des de habilitagdo;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substédncia das propostas,
dos documentos de habilitac¢do e sua validade juridica;

VII - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - Indicar o vencedor do certame;
IX - Adjudicar o objeto, guando ndo houver recurso;
X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente
e propor a sua homologagdo.

CARGO: FISCAL DE CONTRATO

I - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugdoc dos
servigos e obras contratadas, tendo como base os direcionamentos
registrados no termc de contrato;

II - Conhecer detalhadamente o contrato e as cléusulas nele
estabelecidas, o edital de licitacdo e a proposta comercial apresentada
pela empresa, sanando qualquer davida com os demais setores responsaveis
pela Administracdo para o fiel cumprimentec do contrato, atentando para
a especificagdo do objeto, prazo e local das entregas e execugdo dos
servigos;

III - Verificar se o cronograma fisico-financeiro das obras e servigos
ou agquisigdo de materiais, medicamentos e equipamentos se desenvolvem
conforme a respectiva ordem de servigco, nota de empenho, edital de
licitagdo e com o estabelecido no contrato firmado;

IV - Esclarecer davidas do preposto/representante da empresa contratada
que estiverem sob a sua algada, encaminhando as Aareas competentes os
problemas gque surgirem quando lhe faltar competéncia;

V - Verificar a execugdo do objeto contratado, proceder & sua medigdo e
formalizar a atestacdo. Em caso de duavida, buscar, obrigatoriamente,
auxilio para que efetue corretamente a atestacdo/medigdo:

VI - Comunicar a sua Diretoria de Area a ocorréncia de irregularidades
que ndo tenham sido sanadas tempestivamente ou a contendo;

VII - Comunicar a Contratada gqualquer ocorréncia desconforme com as
clausulas contratuais, sempre por escrite, com prova de recebimento
desta. Em caso de obras e prestagio de servigos de engenharia, anotar
todas as ocorréncias no diadrio de obras, tomando as providéncias que
estejam sob sua algada e encaminhando as instdncias competentes aquelas
que fugirem de sua algada;

VIII - Receber e encaminhar as faturas/notas fiscais, devidamente
atestadas, juntamente com as certidbées atualizadas das esferas
Municipal, Estadual e Federal, bem como do FGTS e INSS e da Certidéo
Trabalhista ac setor competente, observando previamente se a fatura
apresentada pela contratada se refere ao objeto e valor que foil
efetivamente centratado;

IX - Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contratado. A agdoc do Fiscal, nesses casos,
devera observar o que reza o Termo de Contrato e/ou o ate convecatédrio
da licitagdo, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;

X - Em se tratando de obras e servigos de engenharia, receber
provisoriamente o objeto do Contrato, no prazo estabelecido, mediante
termo circunstanciado assinado pelas partes;

XI - Procurar auxilio junto as &reas competentes em caso de davidas
técnicas, administrativas ou juridicas;

XII - Assegurar a correta aplica¢do dos recursos financeiros a cargo do
érgdo, garantindo estar sendo pago o que efetivamente foi recebido;

XIII - Encaminhar ao gestor de contratos pedido de acréscimos
(quantitativos e qualitativos) ou supressdes ao contrato, acompanhado
das devidas justificativas e observado as disposigdes do art. 124, da
Lei n°. 14.133/2021.

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS
I - Analisar a documentagdoc que antecede o pagamento;
II - Analisar o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

IIT - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apdés ouvido o fiscal
do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;
V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatédrios e

demais documentos relativos ao objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizagdo de servigos;

VII - Outras atividades compativeis com a fungdo.
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ERRATA

Na Edigdo: IVDCCLXXXVI de 22 de margo de 2023 — quarta-feira nas paginas 308, 309 e 310,
deste Diario Oficial dos Municipios, foi publicado a ata de registro de pregos do processo
licitatério de PREGAQ ELETRONICO n°. 010/2023, equivocadamente errado.

ANULACAO DE PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos da referida Licitagao foi publicada equivocamente errado. Sucede que,
para evitar futuros problemas de informagdes da mesma, a comisséo no uso de suas atribuigdes
legais esta anulando as publicagbes do ato acima mencionado. Assim, a ata de registro de pregos
do Pregdo Eletrénico sera republicada de forma correta para néo causar possiveis informagdes
contraditorias.

Flores do Piaui - Pl, 22 de margo de 2023.

Presidente da CPL
Hosanilda do Nascimento Cota da Costa
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