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PROJETO DE LEI N° 97/2002

RECEBIDO EM: 4 de novembro de 2002.
N°DO PROJETO: 97/2002

SUMULA: Declara de utilidade publica municipal a Fundag¢fio de Apoio a Educaco,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do CEFET — Centro Federal de
Educagdo Tecnologica do Parana

AUTOR: vereador Valmir Tasca — PFL
LEITURA EM PLENARIO DIA: 4 de novembro de 2002.
VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 11 de novembro de 2002 - aprovado por
unanimidade de votos — 14 votos a favor.

Votaram a favor: Agustinho Rossi — PTB, Antonio Urbano da Silva — PSC, Carlinho
Antonio Polazzo — PFL, Clovis Gresele — PPB, Dirceu Dimas Pereira — PPS, Enio Ruaro —
PFL, Laurinha Luiza Dall’Igna — PPB, Leonir José Favin — PMDB, Nelson Bertani — PDT,
Nereu Faustino Ceni — PC do B, Pedro Martins de Mello — PFL, Valmir Tasca — PFL,
Vilmar Maccari - PDT e Vilson Dala Costa - PMDB.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 14 de novembro de 2002 - aprovado por
unanimidade de votos — 14 votos a favor.

Votaram a favor: Agustinho Rossi — PTB, Antonio Urbano da Silva — PSC, Carlinho
Antonio Polazzo — PFL, Cldvis Gresele — PPB, Dirceu Dimas Pereira — PPS, Enio Ruaro —
PFL, Laurinha Luiza Dall’Igna — PPB, Leonir José Favin — PMDB, Nelson Bertani - PDT,
Nereu Faustino Ceni — PC do B, Pedro Martins de Mello — PFL, Valmir Tasca — PFL,
Vilmar Maccari - PDT e Vilson Dala Costa - PMDB.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 18 de novembro de 2002.

ATRAVES DO OFICIO N°: 1167/2002

LEI N°: 2209, de 6 de dezembro de 2002.

PUBLICADA: Jornal Didrio do Povo - Edi¢do n° 2922, do dia 8 de dezembro de 2002.

Esta lei foi promulgada no dia 6 de dezembro de 2002 pelo presidente da Cadmara vereador
Silvio Hasse.
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ANO XV - EDICAQ 2922 - PATO BRANCO, DOMINGO, 8 DE DEZEMBRO DE 2002

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO -
ESTADO DO PARANA
LEIN°2.209,DE 6 DEDEZEMBRO DE 2002.

Sumula: Declara de utilidade pablica mun}cipal a Fundag3o de Apoio é
Educagio, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico- ¢ Tecnolégico do CEFET -
PR.

O Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, nos
termos do pardgrafo 5° do artigo 36, da Lei Orgénica Municipal, com a nova
redaglo-dada pela Emenda a Lei Orginica Municipal n°® 3, de 9 de novembro de
1994, promuiga a seguinte lei:

Art. 1°-Fica declarada de utilidade publica municipal a Fundagio de Apoio |
a Educagio, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do CEFET —
PR - FUNCEFET - PR, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 02.032.297/0006-07, sediada em Curitiba, Estado do Parana, com representa¢io
no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente
a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, relatdrio ¢ircunstanciado dos servigos'
prestados a comunidade durante o ano anterior.

Art, 3° - Esta lei entra em VJgor na data de sua publicagdo, revogadas as
dlsposmoes em contrario.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 97/2002, de autoria do vereador Valmlr
Tasca— PFL.

Gabinete do Presldente da Camara Mumc1pal .de Pato Branco, em 6 de
dezembro de 2002.

Silvio Hasse
Presidente
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LEI N° 2.209, DE 6 DE DEZEMBRO DFE 2002.

Stmula: Declara de utilidade publica municipal a
Fundagfo de Apoio a Educaco, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
do CEFET - PR.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, nos
termos do paragrafo 5° do artigo 36, da Lei Orgénica Municipal, com a nova redagio dada

pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 3, de 9 de novembro de 1994, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a Fundacfo de
Apoio a Educagio, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico € Tecnologico do CEFET — PR
— FUNCEFET -~ PR, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
02.032.297/0006-07, sediada em Curitiba, Estado do Parand, com representagdo no
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatorio circunstanciado dos servigos prestados a
comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Esta lei decorre do projeto de lei n° 97/2002, de autoria do vereador Valmir

Tasca ~ PFL.
Gabinete do Presidente da CaAmara Municipal de Pato Branco, em 6 de
dezembro de 2002.
gﬁ/{) aSS€
Presidente
Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx Postal, 111 - 85505-030 - PatoBranco - Parand

E-mail: legisiativo@whiteduck.psi.com.br
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PROJETO DE LEI N° 97/2002

Stmula: Declara de utilidade publica municipal
a Fundacdao de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico do CEFET - PR.

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a Fundagéao
de Apoio a Educacéao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do
CEFET - PR - FUNCEFET - PR, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob n° 02.032.297/0006-07, sediada em Curitiba, Estado do Parana,
com representacdo no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar
anualmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatério circunstanciado
dos servigos prestados a comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 97/2002, de autoria do
vereador Valmir Tasca -~ PFL.

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505030 - PatoBranco -  Parand
E-mail: legisiativo@whiteduck.psi.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 97/2002

Pretende o vereador Valmir Tasca — PFL, autor do presente
projeto de lei, obter apoio do douto plenario desta Casa de Leis, para declarar
de utilidade piblica municipal a Fundacido de Apoio a Educagéo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Centro Federal de Educagio
Tecnologica do Parana — FUNCEFET-PR.

A FUNCEFET - PR é uma entidade civil, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 02.032.297/0006-07, com representagdo no Municipio
de Pato Branco, Estado do Parani e tem como objetivos:

- apoiar o Centro Federal de Educa¢do Tecnolégica do Parana — CEFET-
PR na consecucao de objetivo relacionados com o ensino, a pesquisa e a
extensao;

- contribuir para a provacido do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural, da preservagio ambiental e para o aprimoramento
das relagdes entre o CEFET-PR, a - comunidade e a sociedade.

Além disso, a matéria encontra-se acompanhada de documentos
que compravam os requisitos exigidos pela lei municipal n° 1.046, de 9 de julho
de 1991, que dispde sobre normas para declaracio de utilidade publica de
sociedades civis, associagbes e fundagdes constituidas no Municipio de Pato
Branco, ou que aqui exergam suas atividades através de representacgdes, bem
como contempla as alteragoes introduzidas pela lei n° 2.146, de 12 de abril de
2002. '

Portanto, estando a matéria amparada legalmente, e, pela sua

utilidade, oportunidade e conveniéncia, ap6s analise da mesma, esta comisséo
emite PARECER FAVORAVEL a sua tramitacgao e aprovacao.

,

/‘ o parecer, SMJ.
~ /Pato rancoﬂ_,ﬁ de novembro de 2002.
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COMISSAO DE MERITO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 97/2002

Através do projeto de lei n® 97/2002, o vereador Vaimir Tasca — PFL,
deseja que seja declarada de utilidade publica municipal a Fundag¢dao de Apoio a
Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico do Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica do Parana — FUNCEFET-PR, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 02.032.297/0006-07, com representacdo no
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

A Fundagao possui como objetivos principais apoiar o Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica do Paranad — CEFET-PR na consecugdo de objetivo
relacionados com o ensino, a pesquisa e a extensao e contribuir para a provagao do
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, da preserva¢do ambiental
e para o aprimoramento das relagées entre o CEFET-PR, a sua comunidade e a
sociedade.

A matéria possui mérito e encontra-se acompanhada de documentos
que compravam os requisitos exigidos pela lei municipal n° 1.046, de 9 de julho de
1991, bem como contempla as alteragdes introduzidas pela lei n° 2.146, de 12 de
abril de 2002.

Portanto, estando a matéria amparada legalmente, e, pela sua utilidade,
oportunidade e conveniéncia, apds analise da mesma, esta comissdo emite
PARECER FAVORAVEL a sua tramitacdo e aprovagao.

E o parecer da Comissao de Mérito, sob censura.
Pato Branco, 6 de novembro de 2002.
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 097/2002

Pretende o Vereador subscritor do Projeto de Lei em epigrafe, obter o apoio do
douto Plendrio desta Casa de Leis, para declarar de utilidade publica municipal a
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAOQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET — PR — FUNCEFET-PR, entidade
civil, sem fins lucrativos, sediada em Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob n® 02.032.297/006-07, com representagdo no Municipio de Pato Branco.

Dispde expressamente o Estatuto Social da FUNCEFET-PR que:

- a entidade niao possui fins luerativos (art. 1°);

- o exercicio das funcoes e participacio em orgdo da Administragio
Superior e da Diretoria sido gratuitos {(art. 13);

- veda a distribui¢do de superavit financeiro, bonificagdées ou vantagens a
instituidores, dirigentes e conselheiros, sob qualquer forma ou pretexto
(art. 14).

- a entidade gozara de autonomia financeira, administrativa e patrimonial
nos termos da lei e deste estatuto, podendo estender suas atividades a
todo o territério mnacional, inclusive abrir representacio em outras
regides, bem como associar-se a instituicbes nacionais ou estrangeiras,
desde que autorizada por seu Consetho Deliberativo (art. 2°).

A matéria encontra-se acompanhada de documentos que comprovam os
preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 1.046, de 09 de
julho de 1.991, que dispde sobre normas para declaragdo de utilidade publica de
sociedades civis, associagdes e fundagdes constituidas no municipio de Pato Branco
ou que aqui exer¢gam suas atividades através de representagcdes, bem como
contempla as alterac¢des introduzidas pela Lei n° 2.146, de 12 de abril de 2002.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, esta a proposi¢do em
condi¢des de seguir sua regimental tramitag3o.
E o parecer, SMJ.
Pato Brango, 05 de novembro de 2.002.
o T A

enato Monteiro do Rosario - Assessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - Pato Branco -  Parand
E-mail: legisiativo@whiteduck.psi.com.br
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Excelentissimo Senhor
SILVIO HASSE

Presidente da CAdmara Municipal de Pato Branco
NESTA

O vereador infra-assinado, Valmir Tasca — PFL, no uso de suas
atnbuu;oes legais e regimentais ¢ com fundamento no artigo 176 do
Regimento Interno, requer seja dada tramitagio em regime de urgéncia ao
projeto de lei n° 97/2002, que declara de utilidade péblica municipal a
Fundagfio de Apoio 4 Educagio, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e

Tecnolégico do CEFET — Centro Federal de Educaco Tecnolégica do Parana,
de sua autoria.

A solicitaggo do regime de urgéncia ao referido\proj eto, baseia-se no
fato de que através de Convénio do Governo mﬁ&refe'rﬁgla Associagio
receberd verbas para construgio de alojamentos EsportlvosE ;

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 4 de novembro de 2002.

Rua Ararigbhdia, 491 v - Telefax: {46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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SILVIO HASSE
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador infra-assinado, VALMIR TASCA - PFL , no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagao do douto
Plenario e solicita 0 apoio dos nobres pares para a aprovacado do seguinte
Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 097/2002

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a FUNDACAO DE
APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET-PR.

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET-PR - FUNCEFET-PR,
entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
02.032.297/0006-07, sediada em Curitiba, Estado do Paran3, com
representacao no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se obriga a
apresentar anualmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatorio
circunstanciado dos servicos prestados a comunidade durante o ano
anterior.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Nestes termos, peq!e deferimento.

PROPONENTE

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parané
E mail: legislativo@whiteduck.com. br
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CNPJ. n° 02.032.297/0006-07 Inscrigdo Estadual - Isento
Pato Branco Parana
Oficio 010/02 Pato Branco, 01 de novembro de 2002.
Senhor Vereador:

Apresentamos-lhe a FUNCEFET - Fundagdo de Apoio a
Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do CEFET-PR,
CNPJ n° 02.032.297/0006-07, cujo Estatuto e demais documentos referentes
seguem em anexo.

Por constarem dos documentos citados, constituicido, finalidade,
objetivos, expectativa de resultados e conducédo de agdes afins, abstemo-nos de
declina-los neste espaco, limitando-nos a propor-lhe a apresentar a Instituicdo ao
Plenario dessa Camara de Vereadores para concessdo da prerrogativa de
“ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA” , deferéncia que ha de habilita-la a receber
recursos para a expansao e melhoria do Ensino e Formagéo Social e Profissional,
praticados neste Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana — Unidade de
Pato Branco.

Atenciosamente.

. 147
;f/ ROBERTO CANDIDO
iretor Executivo da FUNCEFET-PB

Ao Sr.

VALMIR TASCA
Vereador

Pato Branco - PR
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MEC - MINISTERIO DE EDUCACAOQO E DO DESPORTO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARANA

ESTATUTO DA
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET-PR

FUNCEFET-PR
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ESTATUTO DA
FUN])ACAQ DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET-PR - FUNCEFET-PR

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAQ

Art. 1° - A Fundacio de Apoio a Educagdo, Pesquisa ¢ Desenvolvimento Cientifico €
Tecnologico do Centro Federal de Educagéio Tecnolégica do Parani - FUNCEFET-PR - € uma pes-
soa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragfio indeterminada, com sede ¢ foro na
Comarca de Curitiba - PR, instituida por pesspas fisicas e/ou juridicas e se regera pelo presente
Estatuto ¢ pelos demais dispositivos legais pertinentes.

Parégrafo Unico -A sigla FUNCEFET-PR, que pode aparecer integrada ao nome

completo da Entidade ou isolada, neste Estatuto ou fora dele, identificara a Fundag#io objeto deste
Estatuto.

Art. 2° - A FUNCEFET-PR gozard de autonomia financeira, administrativa € patrimonial
nos termos da Lei e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a todo o territorio nacional,

inclusive abrir representag@o em outras regides, bem como associar-se a instituigdes nacionais ou
estrangetiras, desde que autorizada por seu Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Constituem objetivos gerais da FUNCEFET-PR:
I - apoiar o Centro Federal de Educagio Tecnologica do Parana - CEFET-PR na

consecugdo de objetivos relacionados com o ensino, a pesquisa € a extensio;
1I - contribuir para a promogdo do desenvolvimento mentlﬁc ecnologico, artisti -

co ¢ cultural, da preservagdio ambiental e para o.ap amento das}g.lagoes
entre 0 CEFET-PR, a sua comunidade ¢ a sociedfde, e EIRA EXh g
Art. 4° - Constituem objetivos especificos da ‘TU C ar 3
I- divulgar e fomentar os programas, plagos, 'f‘ dades de ensrgég pes-
quisa ¢ extensio do CEFET-PR ef 3 @W € admlﬁlstratwa
para a sua Concretizagio;
I - executar, em conjunto com o CEFET- P estag:ao de semqos & comumdade

....... RO /
e o sEll de " - //>
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autenticidade R
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¢olna do documento. 04AB|PR 16604
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I - promover cursos, seminarios, congressos e outros &véitos de cap! :

mag#o ¢ difusdo de conhecimento técnico-cientifico; & 1 l,,.
IV - instituir bolsas de estudo, pesquisa ou extensio para os corpos docern&edi e
¢ técnico-administrativo do CEFET-PR;

V - instituir fundos de apoio especificos para as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, culturais e assistenciais do CEFET-PR;

VI - instituir programas de melhoria nas condiges de trabalho, incremento na capa-
citagdo de pessoal, infra-estrutura ¢ modemizagdo de equipamentos que aten-
dam aos servidores do CEFET-PR;

VII - promover a divulgagio do conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico atra-
vés da ediglio e comercializaghio de livros, periddicos e outras formas de comuni-
cagdo de textos, dados, som e imagem:;

VIHI - promover a aplica¢do dos conhecimentos didaticos, cientificos, tecnoldgicos €
artisticos.

IX - prestar apoio no registro ¢ gerenciamento de propriedade industriai e intelectual,
marcas € patentes;

X - contribuir para a manutengdo dos objetivos do CEFET-PR, desenvolvendo ati-
vidades e realizando receitas a partir de excedentes de pesquisa oude extensdo
¢ da promogio institucional,

XI- criar e desenvolver centros de dese:nvolvxmento de tecnologia, em parceria com
institui¢des publicas e privadas.

¢ - Para cumprir os objetivos listados nos Artigos 3° ¢ 4°, a FUNCEFET-PR podera:

I - estabelecer, mediante a celebragdo de convénios, contratos, acordos e ajustes e
outras formas, relacionamento com instituigBes de ensino, pesquisa ¢ exten-
sdo, com Orgdos de financiamento ¢ fomento, com outros estabelecimentos
publicos e privados e com a sociedade em geral, no pais € no exterior;

II - integrar organismos muitilaterais, consorcios e condominios de dmbito local, re-
gional, nacional ou internacional;

HI - colaborar com pessoas juridicas, instituigdes ¢ Orglos publicos e privados na
criagdo, implantagdo, reformulagéo ¢ aperfeicoamento de programas administra-
tivos, cientificos ¢ tecnologicos.;

IV - utilizar~se de bens ¢ de pessoal do CEFET-PR ou alocar recursos humanos do
seu quadro de pessoal, colocando-os & disposi¢io do CEFET-PR, mediante
convénios especificos, para a execuglo de programas, projetos e agdes.

CAPITULO IX

PO PATRIMONIO

ridicas de direito publico ou privado;
& &
I - os bens moveis e im velsﬁﬁmy or\ClOT% f

AUTENTICAL
Art. 8° - Constituirdo recursos ﬁnagg BURCH
AMIM APRLSLY
Certifico que o selo de
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1 - os provenientes de convénios, acordos, auxilios e doagdes ;
1I - as remuneragdes recebidas por servigos prestados;
III - as rendas proprias dos bens que possua ou administre;
IV - as rendas destinadas por terceiros a seu favor;

V - as rendas dos titulos, ag0es ou pap€is financeiros de sua propriedalig,

VI - os juros de capital e outras receitas da mesma natureza;
VII - os usufrutos que lhe forem conferidos.

Art. 9° - O patriménio ¢ os recursos da FUNCEFET-PR s poderdo ser utilizados na

}!‘ll NS ’55
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realizagéo de suas finalidades, permitidas, porém, para obtencéo de outros rendimentos, sua vincu-

lagdo, arrendamento, aluguel ou alienagfio, observadas as exigéncias legais e as deste Estatuto

Art. 10 - Em caso de extingdo da FUNCEFET-PR, 0 seu patrimfnio serd incorporado ao

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica do Parana - CEFET-PR.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 11 - Compdem a Administragdo da FUNCEFET-PR os seguintes 6rgfos:
I- Orggios da Administragiio Superior:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo,
¢) Conselho Fiscal.
0 - Orgio de Administragio Executiva:
a) Diretoria .

Art. 12 - Os membros eleitos ou designados para integrar qualquer 6rgio da Administragdo
da FUNCEFET-PR serdo empossados mediante termo de posse e compromisso assinado em livro

proprio, independentemente de qualquer caug@io para garantia de responsabilidade de sua gestéo.

»

Art.13 - E gratuito o exercicio das fungdes e participagio em orgdo da Administragio
Superior ¢ da Diretoria da FUNCEFET-PR, para os quais o membro tenha sido eleito ou designado

Art. 14 - E vedada a distribuigio do superavit financeiro, bonificagdes ou vantagens a

instituidores, dirigentes e conselheiros da FUNCEFET-PR, sob qualquer forma ou pretexto

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERA

Art, 15 - A Assembléia Geral serd composta dos segyintes elementos:
I - instituidores da FUNCEFET-PR;

II - pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo dp Conselho Dehberatwo € por pro-
posta do seu Presidente ou de 3/5 (tres q

rem a ser admitidas co§ élﬁvgﬁ ,,,dbs seguintes motivos:
g oricio R
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a) prestagio de relevantes servigas a FUNCEFET-PR;‘ =
b) doagdo significativa 8 FUNCEFET-PR; 1, OFICIO
¢) disting8o por scu notdrio saber ou pela alta relevincia de s g@?&ﬂﬁ&ﬁ
profissional, moral e social. . e Ti1, DS
§ 1° - Cada Entidade Instituidora e cada pessoa juridica, escolhida nos termos do  inci-
so I do caput deste Artigo, participard com 01 (um) representante indicado pelo presidente ou
dirigente do seu 6rgdo superior.
§ 2° - A pessoa fisica integrante da Assembléia Geral, em caso de impedimento, pode-
r4 ser representada por um procurador, devidamente credenciado.

4

Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, wma vez por ano para:

I - eleger, a cada dois anos, seus representantes membros no Conselho Delibe-
rativo;

1l - tomar conhecimento das prestagbes de contas da Diretoria  aprovadas

pelo Conselho Deliberativo;
I - opinar sobre 0 desempenho da FUNCEFET-PR no exercicio,
IV - propor recomendagdes;
§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente quando convocada por seu
Presidente ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros para:

I - escolher seus representantes no Conselho Deliberativo, no caso de vacéncia,
rentincia ou impedimento dos titulares antes do cumprimento total de seu man-
dato;

- apreciar matérias consideradas de gravidade e urgéncia.
§ 2° O quorum para realizagdo das reunides da Assembléia Geral serd de 2/3  (dois
tergos) dos seus membros,

§ 3°-Caso esse quorum nfio seja atingido na primeira convocagio, far-se-4 uma nova
apos 30 (trinta) minutos, reunindo-se, a partir dela, a Assembléia Geral com gualquer numero de
presentes.

§ 4° - As deliberagdes da Assembléia Geral serfio tomadas por maioria simples de votos.
Art. 17 - A Assembléia Geral terd um Presidente e umVice-Presidente escolhidos entre
seus membros, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 18 - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:
I - convocar as reunides;
II - encaminhar as recomendagies tomadas em reunifio ao Conselho Deliberativo.

SECAO I

PO CONSELHO DELIBERATIVQ

Art. 19 - O Conselho Deliberativo sera composto por 11 (onze) membros, compreen-
dendo:

I- o Diretor-Geral do CEFET-PR, que sera seu Presidentg

II - o Diretor-Executivo da FUNCEFET-PR;

i - 2 (dois) representantes ipdicados pelo Conselho Diretgr do CEFET-PR;

IV - 1 (um) representante Lo e Tay ok 3' steaaptajs;

Empresarial do CEFET-PRE” OFICIO DA fcapir,
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V - 1 (uln) representante da area de Ensino do CEFET-PRY
de Ensino do CEFET-PR;
- 1 (um) representante da arca Administrativa do CEFET-PR, mdlca
retor-Geral do CEFET-PR;
VII - 4 (quatro) representantes da Assembléia Geral indicados por seus integrantes.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente em datas fixadas em calenda-
rio préprio, estabelecido na primeira reunifio do ano, e, extraordinariamente, teda vez que matéria
de urgéncia o determinar.

Paragrafo unico - A reunifio do Conselho Deliberativo para aprovagfo das contas, do balango, ¢ do
relatorio da Diretoria, relativos ac encerramento de cada exercicio, sera realizada, obrigato-
riamente, at¢ 120 (cento ¢ vinte) dias apds o inicio do exercicio seguinte.

Art. 21 - As convocagdes dos membros do Conselho Deliberativo para as reunides ordi-
narias serdo feitas pelo seu Presidente e, para as extraordindrias, por este ou por 3/5 (trés quintos)
dos membros do Conselho.

§ 1° - Ndo havendo quorum de 3/5 (trés quintos) dos componentes do Conselho  De-
liberativo na hora marcada para a primeira convocacio, a reunifio sera realizada, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer numero, salvo em casos de alteracio de Esta-
tuto, de alienacfio de bem imével da FUNCEFET-PR e da constituicdo de dnus reais sobre o mes-
mo. ‘ ‘

§ 2° - Quando o Presidente retardar por mais de dez dias a convocagfo para reunido ordi-
naria ou deixar de atender determinag@io do Consetho de convoci-la, ela pode ser convocada por
decisdo de 3/5 (tré€s quintos) dos membros do Conselho.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I-aprovar os nomes dos 3 (trés) membros para compor a Diretoria da
FUNCEFET-PR, mediante proposta do seu Presidente;
II - votar, ao final de cada exercicio, o calendario das atividades ordinarias do exer-
cicio seguinte;
Il - examinar e aprovar a prestagdo de contas, 0 balanc;o geral e o relatorio da Dire-
toria relativos ao exercicio findo, podendo solicitar esclarecimentos e informa-
~ ¢Oes para sua aprovag:ao
IV - deliberar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sobre a proposta orgamentdria,
encaminhada pela Diretoria, para o exercicio subseqiente;
V - escolher e dar posse aos mensbros da Diretoria, ¢ do Conselho Técnico-~
Cientifico;
VI - propor ¢ votar a alteragdo deste Estatuto e do regimento interno,

VI - autorizar a alienag¢io de bens patrimoniais da FUNCEFET-PR e a constitui-
¢do de Onus reais sobre os mesmos, em casos especiais de comprovada conve-
niéncia ou necessidade;

VIII - aprovar a admiss@o de novos membros, propostos nos termos do Art. 15, mciso
II, deste Estatuto;
IX - deliberar sobre a extingio da FUNCEFET-PR,

excedam um exercicio financeiro;
X1 - propor alteragdes no orgamento

ragOes propostas pela Diri - . _ A0 _
XII - aprovar o quadro de pessoal da FUNGHER #LRAPropesto- pela Diretoria e suas
TEX O ORJC OB o
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XIII - aprovar as associagdes previstas no Artigo 2° deste Estatuto;
XIV - aprovar os nomes dos integrantes do Conselho Técnico-Cientifico, ‘proposto

pelo presidente;
XV - convocar o Conselho Técnico-Cientifico de acordo com o disposto no Artigo

29 deste Estatuto;
XVI - apreciar e aprovar, até o final do més de novembro, o Plano Anual de A¢do apre-

sentado pela Diretoria;
XVII - discutir e votar demais matérias para cuja apreciago for convocado.

§ 1°- Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe o voto de qualidade.
§ 2° - As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo constardo de regu-

lamento préprio.

“Art. 23 - Do mandato dos membros do Conselho Deliberativo, com excegéo do mandato
do Diretor Geral do CEFET-PR, sera de 2 (dois) anos, permitida sua recondugo.

\ba-p

é‘\\\ a. 6'64‘

SECAO I 1.° OFICIO
232-1731
DO CONSELHO FISCAL &
. dem 00,

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros indicados pela Assem-
bl€ia Geral dentre os seus membros.
Art. 25 - O mandato dos membros do Consetho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida sua

recondugdo.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:
I-exercer a fiscalizagBio “interna corporis” como agfo preventiva e continua;

II - examinar e dar parecer sobre registros financeiros e contabeis, sobre os balance-
tes mensais e o balango anual, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Para o deéernpenho de suas tarefas o Conselho Fiscal podera valer-se, quando
necessario, de auditores independentes registrados na Comisséo de Valores Mobiliarios.

SECAO IV
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 27 - O Conselho Técnico-Cientifico, drgdo consultivo ¢ assessor do Conselho Deli-
berativo, serd composto por 10 (dez) membros, escolhidos dentre a comunidade cefetiana e regi-
onal, como notdrios especialistas em suas dreas de atuacdo, pargeciaborar na consecugio dos ob-

jetivos da FUNCEFET-PR.

Art. 28 - O mandato dos membros do Conselho/ Técnico-C

ntifico sera de 2 (dois)

anos, permitida sua recondugao.
.~
GABELIONATO éER |ga 232
Art. 29 - O Conselho Técnico-Cientifico segvegn@ms pgg gae b co%vf)c?do pele Con-
- 1 ", ?') ‘.:3

selho Deliberativo.
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Art, 30 - A Diretoria ser4 integrada por: 11.° OFICIO

I - Diretor Executivo, @232'1 731
I - Diretor de Projetos; ge 711,09

11 - Diretor Administrativo-Financeiro.,

Art. 31 - Os integrantes da Diretoria serdo escolhidos pelo Coﬁselho Deliberativo ¢ seu
mandato serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugio.

§ 1° - Em caso de vacéncia na Diretoria , seré indicado na forma do "caput" deste Arti-
g0, um substituto para completar o mandato.

§ 2° - Embora tenham mandato determinado, os integrantes da Diretoria serdo
demissiveis “ad nutum”, mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 32 - Compete a Diretoria:

I - propor ao Conselho Deliberativo o quadro de pessoal necessario para o bom
funcionamento da FUNCEFET-PR; '
II - elaborar o Plano Anual de A¢dio encaminhando-o ao Conselho Deliberati-
vo para a devida aprovagdo.
I - executar o Plano aprovado;
1V - elaborar, anualmente a proposta orgamentaria e apresenta-la ao Conselho Deli-
berativo até o més de novembro de cada exercicio, para a devida aprovagao.
V - executar a cada ano o orgamento aprovado,
VI - propor alteragdo da proposta orgamentaria no decorrer do exercicio;
VI - elaborar a presta¢do de contas de cada exercicio, encaminhando-a, juntamente

com oS respectivos balanco e relatério circunstanciado de atividades, ao Conse-
lho Deliberativo até 30 de margo do ano seguinte.

Art. 33 - Compete ao Diretor Executivo:
I -representar a FUNCEFET-PR, em juizo e fora dele;
II - representar a Diretoria junto ap Conselho Deliberativo,
HI - contratar e dispensar empregados e exercer sobre eles o poder disciplinar;
IV - contratar pessoa fisica ou juridica para assessord-lo no exercicio de sua
fungio;
V - supervisionar o trabalho dos demais diretores, funcionarios e pessoas juridicas
contratadas;
VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VII - assinar, junto com os demais diretores, os relatorios periddicos e anual de ativi-
dades e o Plano Anual de A¢3o;
VIII - assinar, junto com o Diretor Administrativo-Fina
financeira, os balancetes e o balango anual;
IX - autorizar, caso haja disponibilidade financeirs
realizagdo de despesas ndo previsﬁéaﬁé- ’
que necessarias ¢ inadiaveis, encami
- selho Deliberativo; CONFERE COM
A MIM APRES
Certifico que o sejoim:
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X - celebrar contratos, convénios, ajustes e protocolos de inteng#o; “scw Y80 )

XI -cumprir e fazer cumprir as disposigles estatutarias e regimentais ¢ as delibe-

ra¢Oes do Conselho Deliberativo;
X1l - encaminhar, apOs sua aprovagio pelo Conselho Deliberativo, o balango ¢ o rela-
torio anual as autoridades competentes.
X111 - nomear, através de instrumento piblico, bastante procurador com poderes espe-

cificos
Art. 34 - Compete ao Diretor de Projetos:
I - coordenar as atividades relacionadas com a realizagdo dos objetivos especificos

~da FUNCEFET-PR,

Il - elaborar & encaminhar ao Diretor-Executivo o relatdrio das atividade suas >
Diretoria; %)
1 - substituir o Diretor-Executivo em suas faltas e impedimentos. 1.° OFICI0
. e ) . 232-1 731
Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro: .
e 7it. DS,

1 - coordenar as atividades de natureza administrativa e financeira,
I - viabilizar os recursos materiais, financeiros ¢ humanos para a realizagio dos

objetivos especificos da FUNCEFET-PR;
I - elaborar € encaminhar ao Diretor-Executivo o relatdrio das atividades de sua

Diretona;
CAPITULOV

DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 36 - O regime de trabalho dos empregados da FUNCEFET-PR ¢é o da Consolida-
¢do das Leis doTrabalho - CLT, ou o estabelecido por contrato de prestagio de servigos.

CAPITULO VI
PO EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO

Art. 37 - O exercicio financeiro e fundacional coincidird com o ano civil.

Axt, 38 - O exercicio financeiro da FUNCEFET-PR serd uno, anual e compreendera todas
as receitas ¢ despesas.

Art. 39 - A prestagdo de contas conterd os seguintes elementos:

I - balango geral,

II - quadros comparativos entre a receita estimada ¢ ecadada e entre a despesa

estimada ¢ a realizada; .
HI - relatorio pormenorizado discriminando ay/atividades.~da FUNCEFET-PR no
exercicio. ase
-
&5 Gk
Art. 40 - No caso de programas 0\{&5 W sm eefcicio financeiro, serdo
previstas, obrigatoriamente, verbas necessarias pqm Wpi] € SDEsasiebIm S¢ cprossc:guuncnto nos
exerciclos seguintes. 3 2R
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - A altera¢do do presente Estatuto esta condicionada a:
a) sua aprovagdo em reunido extraordinaria do Conselho Delibera-

tivo especialmente convocada para esse fim, com um quorum de 4/5 (quatro
quintos) de seus membros;

b) aprovagio do Ministério Publico;
¢) preservagio dos fins da Instituicio.

Art. 42 - Em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade e mediante a
concordincia da maioria absoluta dos seus membros e audiéncia do Ministério Pablico, poderd o

Conselho Deliberativo aprovar a alienagio de bens imoveis, bem como a constituigio de 6nus reais
sobre eles.

Art. 43 - A FUNCEFET-PR extinguir-se-4 por deliberagdo de 4/5 (quatro quintos) dos
membros componentes do Consetho Deliberativo se ocorrer:
I - impossibilidade de sua manutengao;
II - inexequibilidade do cumprimento de suas finalidades.

Art. 44 - E vedada a FUNCEFET-PR participar de atividades de cunho politico, parti-
dario, classista, racial ou religioso.

Art. 45- Os instituidores da FUNCEFET-PR, com excegdo dos que integrarem seus orgaos

administrativos ndo responderdo judicial ou extrajudicialmente pelas obrigagdes contraidas pela
Fundagdo.

Art. 46 - Os instituidores e os integrantes dos orgios da administragdo n&o responderdo
* judicial ou extrajudicialmente por obriga¢des contraidas pela FUNCEFET-PR.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo designara uma comissio para, no prazo de 90 (noventa)
dias, redigir o Regimento Interno da FUNCEFET-PR .

Art. 48 - Os casos omissos neste Estatuto serfio dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

0E0 AGOSTINHO ALESSIO
PRESIDENTE

i 5 L\-e i\ H
"RTO GROHS \DRECHSEL

SECRETARIO

.....



10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

w0

J""..‘r SN

ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DA FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGCAQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO

TECNOLOGICA DO PARANA - FUNCEFET-PR.

Aos cinco dias do més de outubro de dois mil e um, na sala de

Reunides da Diretoria - Geral do CEFET-PR, sob a presidéncia do prof. EDEN JANUARIO NETTO,
reuniu-se o Conselho Deliberativo da FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET-PR — FUNCEFET-PR, com a
presenga dos Conselheiros: CARLOS EDUARDO CANTARELLI, FLAVIO FEIX PAULI, HANS
GERHARD PETERS, LUIZ SIMAO STASZCZAK, MARCELINA TERUKO FUJII MASCHIO,
ROBERTO CANDIDO e SANDRONEY FOCHESATTO. Deixou de comparecer por motivo
devidamente justificado FAIMARA DO ROCIO STRAUHS. PAUTA DA REUNIAQ: 1. Comunicagdes
da Presidéncia. 2. Escolha dos membros da Diretoria da FUNCEFET-PR: Diretor Executivo, Diretor
de Projetos, Diretor Administrativo-Financeiro e Secretario para o biénio 2001/2003. 3. Posse dos
membros do Conselho Técnico Cientifico da FUNCvEFET-PR. 4. Assuntos Gerais. Dando abertura
aos trabalhos, o presidente consultou os Conselheiros sobre a existéncia de alguma ressalva ou
emenda» a Ata da reunido anterior. O Cons. ROBERTO CANDIDO sugeriu que, a partir da proxima
reunido, fosse adotada a formatacdo de numeragédo daé linhas da ata, a exemplo das Atas do
CODIR. A proposta foi acatada por todos e a Ata, aprovada. 1. Comunicagdes da Presidéncia. O
Presidente lembrou tratar-se da segunda reunido do novo coiegiado do Conselho, com mandato
previsto de agosto de 2001 a agosto de 2003, e aproveitou para discorrer sobre: a) Estrutura da
FUNCEFET-PR; b) o papel do Conselho Deliberativo da FUNCEFET-PR. 2. Na continuidade,

passou ao primeiro item da Ordem do Dia, propondo a reconducao para os cargos da Diretoria dos

ocupantes dos cargos no biénio anterior: JOSE SOLLAK comd Diretor Executivo, MARCUS

AURELIUS STIER SERPE, como Diretor de Pro;ifg? VILSOE
AETR AL i

Administrativo-Financeiro e DANIELA MATTE AMAROF co

bR 3
indicagdo nas qualidades pessoais dos servidores pmpos:te
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gestdo concluida. A indicagdo do Presidente foi acatada e aprovada por unammldade

Prosseguindo, o Sr. Presidente solicitou aos membros da Diretoria que assinassem os Termos de
Posse e passou a palavra a eles, ora empossados, para que dela fizessem uso. Todos se
pronunciaram agradecendo o voto de confianga do Sr. Presidente e dos membros do colegiado
presentes. Em seguida, o Presidente passou a palavra aos membros do Conselho. O Diretor
Administrativo-Financeiro, Sr. VILSON ONGARATTO, informou a todos os membros do colegiado,
que, mesmo sem a consulta prévia ao colegiado da FUNCEFET-PR, a pedido da Associagdo dos
Servidores do CEFET-PR / ASCEFET-PR, disponibilizou para essa Associa¢do, um montante de
R$100.000,00 (Cem mil reais), sendo que 82.500,00 (Oitenta e dois mil e quinhentos reais) para ser
utilizado como empréstimo emergencial aos 'servidores do CEFET-PR, Unidade de Curitiba,
associados ou ndo a ASCEFET-PR, num total maximo de .R$ 200,00 por servidor, e 17.500,00
(Dezessete mil e quinhentos reais) para compra de vales-transporte, tudo isso devido a nao
efetivagdo do pagamento do m?s de setembro/2001 por parte do Governo aos servidores publicos
federais. Informou também que este montante sera devolvido a FUNCEFET-PR quando do
pagamento aos servidores por parte do Governo. O Cons. HANS GERHARD PETERS colocou em
discussao qual seria o melhor dia e horario para realizagdo das reunides do colegiado, e ficou
decidido que sextas-feiras, as 14 horas, atenderia ao maior nt]méro dos membros. 3. Na seqiiéncia,
o Presidente passou ao segundo item da Ordem do Dia, convidando os membros do Conselho
Técnico-Cientifico, escolhidos de acordo com o Artigo 6° do Regimento Interno da FUNCEFET-PR,
para o biénio 2001/2003, para adentrarem a reunido, a fim de que se procedesse a solenidade de
Posse. Como representante da AREA DE ELETRONICA: JOAO LUIZ KOVALESKI; da AREA DE
ELETROMECANICA: PAULO ANDRE DE CAMARGOQ BELTRAQ; da AREA DE CONSTRUGAO
CIVIL: ANTONIO AUGUSTO DE PAULA XAVIER; da AREA DE DESENHO INDUSTRIAL: SANDRA

SUELI VIEIRA MALLIN; da AREA DE INFORMATICA: LUCIANO SCAMDELARI; da AREA DE

HUMANIDADES: EDSON JACINSKI; da AREA DE GESTAO VANIA LIONCO da AREA DE
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FLORIANO. Antes da assinatura do Termo de Posse, o Presidente discorreu para“dé"b‘féé‘ente”s:”'é)““‘:

qual o papel da FUNCEFET; b) qual o papel do CONTEC. Em seguida, apresentou aos membrds o
Presidente do CONTEC, Prof. MARCUS AURELIUS STIER SERF'E, nomeado de acordo com ©
Artigo 16 do Regimento interno da FUNCEFET-PR. Deixou de eomparacér por motivo justificado o
representante da drea de Agronomia e Alimentos: César Alfredo Cardoso. Logo apés a assinatura

do Termo de Posse, houve algumas discussdes, consideragfes e maiores esclarecimentos sobre o

papel do CONTEC da FUNCEFET—PR. 4. Assuntos Gerais. N3o tendo havido manifesta¢do alguma

Ata que\vD pelo Presidente e por mim. EDEN JANUARIO

DANIELA MATTE AMARO, Secretéria
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FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DO CEFET-PR

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA DA FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO,
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO CEFET-PR-FUNCEFET-
PR, INDICADOS NA FORMA PREVISTA DO ART. 31 DO ESTATUTO DA FUNCEFET-PR, PARA
O BIENIO 08/2001 - 08/2003.

1. DIRETOR EXECUTIVO

4 .
. JOSE SOLLAK '
vt/ /

2. DIRETOR DE PROJETOS

. MARCUS AURELIUS STIER SERPE -
Cnfi G :

3. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

. VILSON QNGARATTO
b K A

Curitiba, 05 de outubro de 2001,

Av. Sete de Setembro./;j._165 - Fone (041) 310-4529 - CEP 80230-901 - Curitiba-PR.
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VALIDADE DO CARTAO

31/10/2003

s

NUMERO ..~ - COMPLEMENTO -

e MUNICEPYO

UF
PR

PATO BRANCO

-VALIDO-EM TQDO TERRITORIO NACIONAL
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30/10/2002, 11:55 FUNCEFET-PR PATO BRANCO
CNPJ: 02.032.297/0006~07
BALANGCO PATRIMONIAL
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Descrigdo 31/12/2001
ATIVO 274.920,04
CIRCULANTE 112.068,29
DISPONIVEL 111.885,11
CAIXA 1.300,00
CAIXA-FUNDO FIXO 1.300,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO 23.031,59
CEF-C/C 4-5 ~ PB 20.282,08

CEF-C/C 20~7 — VESTIBULAR — PB 50,00

CEF-C/C 33-9 —FUNDACAO ARAUCARIA-PB 2.699,51
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 87.553,52

. CEF—-APLICACAQ C/C 4~5 — PB 18.173,08
CEF-APLICACAO C/C 20-7 - PB 69.380,44

OUTROS CREDITOS 183,18
TRIBUTOS~CONTRIBUICOES A COMPENSAR 183,18

ISS A COMPENSAR 183,18

ATIVO PERMANENTE 162.851,75
IMOBILIZADO 162.851,75
IMOBILIZADO GERAL 171.200,22
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 50.613,12
MOBILIARIO EM GERAL 16.944,83
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 64.093,11
EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO 1.893,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 18.590,87
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 1.957,00
APARELHOS DE MEDICAOQ 1.686,49
EQUIPAMENTOS DE AUDIO-VIDEQ E FOTOS 15.421,80
(—=)DEPREC.ACUMULADA DO IMOBILIZADO (8.348,47)
(=)DEPREC.ACUM-EQUIP.DE INFORMATICA (950,43)
(-)DEPREC.ACUM-MOBILIARIO EM GERAL (327,96)
(-)DEPREC.ACUM-COL.E MAT.BIBLIOGRAF (5.494,17)
(~)DEPREC.ACUM—EQUIP,.DE LABORATORIO (122,68)
(-)DEPREC.ACUM-MAQS.E EQUIPAMENTOS (843,84)
(—)DEPREC.ACUM-EQUIP.DE COMUNICACAO (30,36)
. (~)DEPREC.ACUM—APARELLHOS DE MEDICAO (20,24)
(~)DEPREC.ACUM—-EQ.AUDIO-VIDEO-FQTQ (558,79

PASSIVO 274.920,04
CIRCULANTE 13.217,45
OBRIGACOES OPERACIONAIS 13.217,45
OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS 13.217,45

INSS A RECOLHER 13.217,45
PATRIMONIO SOCIAL 261.702,59
PATRIMONIQ SOCIAL 261.702,59

K SUPERAVITS—DEFICITS ACUMULADOS 261.702,59
SUPERAVIT DE EXERCICIOS ANTERIORES 282.319,64
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO (20.617,05)
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30/10/2002, 12:00 FUNCEFET—PR PATO BRANCO ‘
CNPJ: 02.032.297/0006-07

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Descrigdo 2001
SUPERAVIT OU DEFICIT (20.617,05)
RECEITAS 620.940,65
RECEITAS OPERACIONAIS 620.940,65
RECEITAS-GEREC 149.554,04
CURSOS EXTRAORDINARIOS 27.293,95
CONVENIOS E CONTRATOS 94.273,09

CURSOS E EVENTOS 9.303,00
ANALISES LABORATORIAIS 18.684,00
RECEITAS-GEROG 4£.236,76
OUTRAS RECEITAS~GEROG £.236,76
RECEITAS—-GEREP £57.250,99
CURSOS DE ESPECIAL/APERFEICOAMENTO 293.844,14
INSCRICAQO EM VESTIBULAR 131.001,14
INSCRICAO EM EXAME DE SELECAO 13.098,68

TURMA DE FERIAS ESPECIAIS 6.644,63
CALEM(CLUBE DE LINGUAS) 10.849,54

OUTRAS RECEITAS—GEREP 1.812,86
RECEITAS FINANCEIRAS 9.898,86
RENDIMENTO FINANCEIRO DE APLICACOES 9.898,86
DESPESAS 641.557,70
DESPESAS OPERACIONAIS 641.557,70
DESPESAS—GEREC 204.893,06
CURSOS EXTRAORDINARIOS 19.081,22
CONVENIOS E CONTRATOS 96.634,71

CURSOS E EVENTOS COMUNITARIOS 26.877,07

INSS 22-.183,72
ATIVIDADES ESPORTIVAS E CULTURAIS 11.204,94
PREMIOS—CONFRATERNIZACAO—-HOMENAGENS 5.318,73
COMUNICACAO 116,00
MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE 347,00

OUTRAS DESPESAS—GEREC 2.048,84
ANALISES LABORATORIAIS 20.876,83
DESPESAS DE ASSESSORIA EMPRESARIAL 204,00
DESPESAS—GEROQG 15.528,43
HONORARIOS PRGFISSIONAIS 195,00
DESPACHOS ADUANEIROS 2.260,00
SERVICOS PRESTADOS 1.835,81
MATERIAL DE EXPEDIENTE 595,23

INSS 360,36

OUTRAS DESPESAS—GEROG 1.308,57
DEPRECIACAO 8.348,47

ISS 624,99
DESPESAS-GEREP 341.801,50

CURSC DE ESPECIALIZ/APERFEICOAMENTO 154.372,68
CONCURSO VESTIBULAR 96.063 ,04

EXAME DE SELECAO 8.200,20

v TURMA DE FERIAS ESPECIAIS 7.220,00
CALEM(CLUBE DE LINGUAS) 124,00

AUXTLIO ALIMENTACAO A ESTUDANTES 6.147,50

AUXILIO DE TRANSPORTE A ESTUDANTE 4.296,00

ASS .MEDICA/ODONTCLOGICA—ESTUDANTE 16,00

OUTROS AUXILIOS A ESTUDANTES 109,36
SERVICOS PRESTADOS 3.400,94
AQUISICAOQ DE SOFTWARE 14.068,00

‘ COMUNICACAO 1.564,50
) MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.265,44
4 MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE 1.062,08
INSS 38.245,44

ALUGUEL 180,00
MANUTENCAQC DE BENS PROPRIOGS 300,00
MANUTENCAO DE EQUIP. BENS MOVEIS 166,32

DESPESAS—FFADM
HONORARIOS PROFISSIONA

74.666,38
3.060,00

2
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FUNCEFET—-PR PATO BRANCO
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Descricédo 2001
GRUPO CIMCO 90,14
SERVICOS PRESTADOS 4.403,99
AUXILIO ALIMENTACAO A ESTUDANTES 8.703,45
AUXILIO-TRANSPORTE A ESTUDANTES 7.424,00
INSS 11.342,24
SEGURO 1.516,99
MANUTENCAQ DE VEICULOS &77,69
MANUTENCAO DE IMOVEIS DE TERCEIROS 53,07
DIARIAS E PASSAGENS 12.457 44
RESSARCIMENTOS 11.718,64
MATERIAL DE EXPEDIENTE 3.761,15
MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE 7.251,54
COMUNICACAOQ 1.236,00
OUTRAS DESPESAS—FFADM 1.170,04

DESPESAS FINANCEIRAS 4.668,33
BANCARIAS 2.549,25

JUROS DE MORA 536,34
IMPOSTOS E TAXAS 75,53
C.P.M.F. 1.507,21
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT-DEFICIT 20.617,05
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 20.617,05
APURACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT 20.617,05
APURACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT 20.617,05
APURACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT 20.617,05

*%% SOMA DOS GRUPOS DO RESULTADO 0,00
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE! INFORMISYOES
ECONSMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA
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DIPJ 2002

CNPJ: 02.032.287/0001-00

Nome Empresarial: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO,
. TECNLOGICO DO CEFET-PR

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E

DADOS DA DECLARAGAO

Perfiodo: 01/01/2001 a 31/12/2001
Situacdo da Declarac8o: Normal

Refis: NAO

Forma de Tributacédo do Lucro: Isenta do IRPJ

Tipo de Entidade: Outras
Apuracdo da CSLL: Desobrigada
Desenquadramento: NAC

Apuragdo e Informagdes de IPL no Periodo:

NAO

Ano-calendé&rio:
Retificadora:

2001
NAO

PIS/Pasep E Cofins

‘MES PIS/Pasep a Pagar Cofins a Pagar
Jan 0,00 0,00
Fev 0,00 0,00
Mar 0,00 0,00
Abr 0,00 ' 0,00
Mai a,00 0,00
Jun 0,00 0,00
Jul 0,00 0,00
Ago 0,00 0,00
Set 0,00 0,00
Out 0,00 0,00
Nov 0,00 0,00
Dez 0,00 0,00

As informagdes prestadas na DIPJ correspondem a expressio da verdade (Decreto-lei n.° 2.124/84, art, 5° e Lei n® 9.779/99, art. 16).

Valor da Multa em caso de entrega da declarag¢do fora do prazo: R$ 500,00

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: EDEN JANUARIQ NETTO

CPF: 335.464.449-49

Telefone: (41 ) 3104424 Ramal:
Correio Eletrénico: edenlcefetpr.br

FAX

(41 ) 3104432

Varsdo: 1.10
Ccédigo: 42.62.66.46.17

!
}

/

e

ankrio C,ami\o Res
REPR 04466500

DADOS DA RECEPGAO ELETRONICA OU CARIMEO

Declaragdo recebida via
Internet pelo Agente
Receptoxr SERPRO

em 31/05/2002 as 16:13:40
0593732587

4°. OFICIO DE NOTAS
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Ministério da Educacao
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Parana

CEFET-PR

LEGISLAGAO BASICADO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO PARANA

® Lei n° 6545, de 30 de junho de 1978 (DOU de 04.07.78)
Alterada pela Lei n° 8.711 de 28.09.93 (DOU de 29.09.93)

¢ Decreto n° 87.310, de 21 de junho de 1982 (DOU de 23.06.82)

¢ Estatuto do Centro Federal de Educagédo Tecnolégica do Parana
Aprovado pela Portaria Ministerial
n° 1133, de 20 de julho de 1999 (DOU 21.07.99)

* Regimento Geral do Centro Federal de Educagio Tecnolégica do
Parana .
Aprovado pela Portaria Ministerial n° 1133,
de 20 de julho de 1999 (DOU 21.07.99)



Lein® 6.545,
de 30 de junho de 1978
(DOU de 04 de julho de 1978)

Disp0e sobre a transformacao das Escolas Técnicas
Federais de Minas Gerais, do Parang e Celso Suckow da
Fonseca em Centros Federais de Educagio Tecnologica
e d4 outras providéncias.



Pardgrafo unico - Para a organizagéo do colegiado especial a que se
refere o caput deste artigo, o (s) 6rgéo (s) de representagéo estudantil de cada
Unidade terd (d0) direito a apenas um representante.

Art. 117 - O exercicio de qualquer fungéo de representacdo estu-
dantil ndo isentara o estudante de cumprimento de seus deveres, entre os quais
o de freqiiéncia regular as atividades escolares.

SECAO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 118 - O corpo técnico-administrativo, constitufdo pelos servi-
dores ndo docentes da Institui¢do, terd a seu cargo os servigos complementares
necessarios ao cumprimento dos objetivos do CEFET-PR.

Pardgrafo tnico - os direitos, vantagens e regime disciplinar dos
integrantes do corpo técnico-administrativo so os descritos em lei.

'CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119 - O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral
ou de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros, podera propor modifi-

cagoes deste Regimento, sempre que elas se imponham pela dindmica dos ser-
vigos.

Parégrafo dnico - A medida prevista neste artigo somente se efetivara
apos aprovagio da autoridade competente e as modificagdes de natureza aca-
démica sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte.

Art. 120 - As disposi¢des do presente Regimento serieamw:w-m
u [l

complementadas por meio de normas baixadas pelo Conselho Diretor e/ol S L
atos do Diretor-Geral. - §
2] 1 e
Art. 121 - Os casos omissos seréio dirimidos pelo Conselho Diretor2 Q &
v : :”E‘
L
wlol




VI - executar estratégias de recuperagio da aprendizagem e de
orientagdo aos alunos, para assegurar a consolidacio dos co-
nhecimentos;

VII - elaborar materiais de apoio aoc ensino;
VIO - garantir a integralidade, a pontualidade e a precisio dos re-
gistros e resultados académicos;

IX - participar das reunides e trabalhos do seu Departamento ou
Coordenagdo, dos érgdos colegiados e das comissdes ou gru-
pos para os quais for designado;

X - participar das atividades que visem a sua atualizacdo,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional,

XI - desenvolver outras atividades previstas em atos da adminis-
tracao da Instituigio.

Paragrafo tinico. O regime disciplinar que se aplicard ao corpo do-
cente, obedecerd ao previsto em lei.

SECAOTI
DO CORPO DISCENTE

Art. 113 - Constituem o corpo discente os alunos matriculados e/ou
registrados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigio.

Art. 114 - Os deveres e direitos do corpo discente serfio estabeleci-
dos em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 115 - O corpo discente de cada Unidade de Ensino do
CEFET-PR poderd organizar érgios de representagio estudantil na forma da
lei.

Parédgrafo dnico - A representacio estudantil terd por objetivo pro-
mover a cooperagao da comunidade académica e o aprimoramento da Institui-
¢do, vedadas atividades de natureza politico-partidéria.

Art. 116 - A escolha dos representantes discentes para os érgaos
colegiados em que sua participagio estd prevista, se fard por decisio de
colegiado especial organizado para esse fim e integrado por dirigentes méaxi-
mos dos 6rgdos de representagdo estudantil, existentes legalmente nas vérias
Unidades do CEFET-PR.

76

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° - As Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, com sede
na Cidade de Belo Horizonte; do Parand, com sede na Cidade de Curitiba; e
Celso Suckow da Fonseca, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, criadas pela
Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada pelo Decreto-lei n® 796, de
27 de agosto de 1969, autorizadas a organizar € ministrar cursos de curta
duragdo de Engenharia de Operagéo, com base no Decreto-lei n° 547,de 18 de
abril de 1969, ficam transformadas em Centros Federais de Educagéo
Tecnolégica.

Paragrafo tinico - Os Centros Federais de Educagao Tecnol6gica de
que trata este artigo, séo autarquias de regime especial, nos termos do artigo 4°
da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, vinculadas ao Ministério da
Educac#o e Cultura, detentoras de antonomia administrativa, patrimonial, fi-
nanceira, didatica e disciplinar, regendo-se por esta Lei, seus Estatutos e Regi-
mentos.

Art. 2° - Os Centros Federais de Educac@o Tecnoldgica de que trata
o artigo anterior, t€ém por finalidade o oferecimento de educagéo tecnolégica e
por objetivos:
I - ministrar ensino em grau superior:
a) de graduac@o e pds-graduagdo lato sensu, visando a for-
magdo de profissionais e especialistas na drea tecnoldgica;
b) de licenciatura com vistas a formacdo de professores
especializados para as disciplinas especificas do ensino
técnico e tecnoldgico;
II - ministrar cursos técnicos, em nivel de 2° grau, visando 2
formacao de técnicos, instrutores ¢ auxiliares de nivel médio;
IIT - ministrar cursos de educagdo continuada visando a atualiza-
¢do e ao aperfeicoamento de profissionais na 4rea tecnoldgica;
IV - realizar pesquisas aplicadas na 4rea tecnoldgica, estimulan-
do atividades criadoras e estendendo seus beneficios & comu-

nidade mediante cursos e servigos.”
(Redagdo dada pela Lei n® 8.711 de 28.09.93 (DOU de 29.03.93)



Art. 3°- A administragéo superior de cada Centro terd como érgio
executivo a Diretoria Geral, e como drgédo deliberativo e consultivo o Conse-
lho Diretor, sendo este composto de dez membros e respectivos suplentes, to-
dos nomeados pelo Ministro de Estado da Educagfio e do Desporto, sendo um
representante do Ministério da Educag@o e do Desporto, um representante de
cada uma das Federages da Indistria, do Comércio e da Agricultura, do res-
pectivo Estado, cinco representantes da Instituiggo, incluindo um representan-
te discente, e um representante dos ex-alunos, todos indicados na forma regi-
mental, vedada a nomeagéo de servidores da Instituicdo como representantes
das FederacGes e do Ministério e do Ministério da Educagio e do Desporto.”

(Redagdo dada pela Lei n® 8.948 de 08.12.94 (DOU de 09.12.94)

Art. 4° - O patriménio de cada Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica serd constituido:
I - das atuais instalagdes, dreas, prédios e equipamentos que
constituem os bens patrimoniais das respectivas Escolas
Técnicas Federais, mencionadas no artigo 1° desta Lei;
II - pelos bens e direitos que vier a adquirir;
Il - pelos saldos de exercicios financeiros anteriores.

Art. 5° - Os recursos financeiros de cada Centro serdo provenientes

I - dotacdes que lhe forem anualmente consignadas no Or¢amento
da Unido;

I - doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser feitas
ou concedidas pela Unifio, Estados e Municipios, ou por
quaisquer entidades piblicas ou privadas;

IIT - remuneracgéo de servigos prestados a entidades publicas ou
particulares, mediante convénios ou contratos especificos;

IV - taxas,emolumentos e anuidades que forem fixados pelo Con-
selho Diretor, com observancia da legislagdo especifica so-
bre a matéria;

V - resultado das operacdes de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

Art 6° - A expansdo e a manutencio dos Centros de Educacgéo
Tecnoldgica serdo asseguradas basicamente por recursos consignados
anualmente pela Unido a conta do orcamento do Ministério da Educacdo e da
Cultura.

6

CAPITULO VI
DA COMUNIDADE DO CEFET-PR

SECAOI
DO CORPO DOCENTE

Art. 109 - S&o atividades docentes:

I - asinerentes ao planejamento, execugéo, acompanhamento e
avalia¢do do processo ensino-aprendizagem,;

IT - asinerentes & coordenacio e administragdo académica, bem
como 2s de dire¢fio ou assessoramento exercidas por profes-
sores em unidades do Ministério da Educagdo ou em érgéos
ou entidades publicas ligadas a educagdo e a pesquisa;

I - as relacionadas com pesquisa, extensdo, consultoria, super-
visdo, coordenagéo e execugdo de trabalhos de natureza cien-
tifica, literdrio-cultural ou técnica previstos na programagao
do CEFET-PR.

Art, 110 - Para admissdo no quadro docente do CEFET-PR se exi-
gird, como requisito bésico, independentemente de outras condigdes e do nivel
em que ir4 atuar, diploma de curso superior em que tenha desenvolvido, no
todo ou em parte, estudos correspondentes 2 4rea ou disciplina em que ird
atuar.

Art. 111 - Os afastamentos dos docentes serdo normatizados e defe-
ridos por ato do Diretor-Geral, podendo ocorrer nos casos previstos em lei.

Art. 112. Além dos direitos e deveres especificados em lei e atinentes
a todos os servidores piiblicos civis, sdo obriga¢des do corpo docente:

I - orientar, dirigir e ministrar o ensino das disciplinas sob sua
responsabilidade, cumprindo o programa e a carga hordria
curricular;

Il - cumprir as atividades programadas pelo seu Departamentb
ou Coordenagio e pela Instituicao; g
Il - participar das atividades de planejamento de ensino;
IV - manter atualizados os planos de ensino;
\Y

dos alunos;
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Art. 106 - Anualmente, a Instituigdo fornecera aos alunos conheci-
mento do Calendério Escolar, do que constardo, entre outras, informagdes so-
bre inicio e término dos periodos letivos, periodos de matricula, avaliagao,
exames, recesso, férias e periodo para solicitar mudanga de curso entre outros.

Pardgrafo inico - Ap6s o periodo de matricula, as coordenagdes de
curso informarfio aos alunos os contetdos programéticos das disciplinas, seus
critérios de avaliagdo, qualificagdo dos professores que as ministram e condi-
¢oes disponiveis para seu desenvelvimento.

Art. 107 - O acesso aos vérios cursos ministrados no CEFET-PR
obedecerd a normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, homologadas pelo
Conselho Diretor e baixadas pela Diretoria de Ensino, atendido o que dispuser
este Regimento, os principios e determinacdes da legislagdo federal vigente
bem como as recomendacdes do Conselho Nacional de Educacéo.

§ 1° - Os contetidos programéticos, relagéo dos cursos, nimero de
vagas, a estrutura do processo seletivo a ser adotado, bem como o periodo de
sua validade, serdo tornados piiblicos por meio de Edital a ser publicado por
ocasido das inscri¢gdes ao processo.

§ 2° - Junto com Edital, estardo a disposigdo dos interessados o
catalogo dos dados, as informagdes e caracterizacggo dos cursos.

§ 3°- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, se-
gundo o desempenho de cada um e observadas as condi¢des do Edital.

§ 4° - A execuciio do processo seletivo caberd a comisses organi-
zadas por nivel de ensino, propostas pelo Diretor de Ensino e designadas pelo
Diretor-Geral.

§ 5°- O acesso aos cursos e programas de pds-graduagdo stricto e
lato - sensu serd normatizado em regulamento préprio, aprovado pelo Conse-
1ho de Ensino e homologado pelo Conselho Diretor.

Art. 108 - O CEFET-PR aceitard a transferéncia de aluno regular
oriundo de outra institui¢@o de ensino para curso da mesma érea e habilitac@o,
na hip6tese de existéncia de vaga e mediante critérios aprovados pelo Conse-
lho de Ensino.

§ 1°- Os pedidos de transferéncia somente serdo aceitos no periodo
previsto no Calendério Escolar.

§ 2° - As transferéncias ex officio dar-se-80 na forma da lei
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Art. 7° - Os Centros terdo suas atribui¢Ges especificas, sua estrutu-
ra administrativa e a competéncia dos 6rgios estabelecidos no Estatutos e
Regimentos aprovados nos termos da legislagéo aplicével.

Art. 8° - Cada Centro instituido por esta Lei terd Tabela Permanente
de Pessoal regida pela legislago trabalhista, organizada de acordo com as
normas da Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, e legislagio complemen-
tar, devendo a proposta de fixagdo da lotagdo obedecer as normas legais vi-
gentes.

Paragrafo tinico - A contratagéo de pessoal, nos empregos constan-
tes da tabela a que se refere este artigo, serd feito na forma da legislagao em
vigor.

Art. 9° - Ficam transferidos para cada Centro. respectivamente, 0s
recursos atualmente destinados as Escolas Técnicas Federais
referidas no art. 1° desta Lei.

Pardgrafo tinico - Caber4 aos atuais ordenadores de despesas, até a
implantagio dos Centros, a movimentagao dos recursos.

Art. 10 - O Ministério da Educagdo e Cultura promoverd, no prazo
de noventa dias, a elaboragdo dos Estatutos e Regimentos
necessarios & implantagdo de cada Centro.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Brasflia, em 30 de junho de 1978.



I - natureza dos cursos e programas;
I0 - curriculo e programas;
- supervisdo e unidade de ensino;
- regime escolar;
- processo de admissdo aos cursos;
- registro e matricula;
- sistema de avaliag@o e recuperagio;
transferéncias e adaptagdes;
- estagio curricular;
- atividades em periodos especiais e de recesso escolar;
- atividades de pesquisa;
- graus, diplomas e certificados.

BN RES g«

Paragrafo tnico - A organizagio diditico - pedagdgica serd
normatizada, segundo os graus de ensino e/ou tipos de cursos, em regulamen-
tos proprios, aprovados pelo Conseltho de Ensino e homologados pelo Conse-
lho Diretor.

Art. 105 - O ano letivo, independente do ano civil, serd dividido em
dois periodos de, no minimo, cem dias de trabalho académico efetivo, excluido
o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1°- A hora letiva compreendera 50 (cingiienta) minutos.

§2°-E obrigatdria a freqiiéncia docente na condugio das discipli-
nas ou trabalhos académicos, exceto quando adotadas tecnologias de educa-
¢do a distincia, aprovados pelo Conselho de Ensino, devendo as faltas ndo
justificadas ou que comprometam a qualidade dos trabalhos, serem repostas.

§ 3° - E obrigatéria a freqiiéncia discente de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria das disciplinas ou trabalhos acadé-
micos dos cursos ou programas, exceto quando se caracterizarem como pro-
gramas ou propostas de uso de metodologias de educagfo & distincia aprova-
dos pelo Conselho de Ensino.

§ 4° - O aluno poderd requerer exame de suficiéncia de conhecimen-
to, para efeito de consignac@o de crédito, em disciplinas ou 4reas de estudo, em
que comprove alguma experiéncia ou conhecimento e ndo contabilize reprova-

cdo na disciplina ou 4rea requerida. RS e
§ 5° - Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento ncis ;" o

estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avahagao Z ?
especfificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abrev1ad§ A
a duragdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensinog \0)\ -3
: ®




X - convocar e dirigir reunides de Departamento;
XI - participar do processo de matricula discente;
XI - divulgar as atividades e resultados do Departamento;
XII - elaborar relatério anual das atividades, agdes e resultados do
Departamento.

Art. 102 - Aos Chefes das Divisdes e Coordenadorias da Diretoria
de Ensino compete:
I - zelar pelo cumprimento das competéncias das respectivas
Divisoes e Coordenadorias;
I - zelar pelo cumprimento das instrugdes e regulamentos
institucionais;
HI - elaborarrelatério anual das atividades, agGes e resultados da
sua Divisdo ou Coordenadoria;
IV - desenvolver outras atividades afins ou que lhe forem atribui-
das pelo Diretor de Ensino.

Art. 103 - Aos Chefes de Departamento, Divisdo e Sec¢lo das
varias Diretorias compete:
1 - orientar, coordenar, e supervisionar a execugéo dos trabalhos
dos setores a eles vinculados;
Il - propor a adogdo de medidas que visem a racionalizac¢do dos
métodos e processos administrativos;
Il - propor aalocagédo de recursos financeiros, materiais e huma-
NOS NEeCesSarios;
IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo supe-
rior imediato.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 104 - A organizagdo diddtico-pedagdgica do CEFET-PR
compreende:
I - principios gerais de educagio tecnoldgica;
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I - assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regi-
me didético dos cursos e programas;
IV - representar o curso ou programa em eventos ¢ reunides;
V - participar do processo de sele¢do de professores;
VI - avaliar o desempenho dos professores;
VII - supervisionar o desempenho didatico-pedagégico, em salade
aula, dos professores dos cursos ou programas;

VII - orientar os professores ¢ lideres de grupo de disciplinas quanto
ao perfil e objetivos a serem alcangados pelo curso ou pro-
grama;

IX - incentivar a proposigio de projetos de pesquisa pelos profes-
sores;
X - realizar reuniGes regulares com os alunos;
Xl - autorizar a execuglio de material didatico para uso no curso

ou programa;
XII - participar do processo de matricula discente;
Xill - emitir parecer nos requerimentos académicos que envolvam
andlise de conteridos curriculares;
XIV - divulgar as atividades e resultados dos cursos e programas.

Art. 101 - Aos Chefes de Departamentos Académicos compete:
1 - zelar pelo cumprimento das competéncias do Departamento
Académico;
IT - zelar pelo cumprimento das instru¢des e regulamentos
institucionais;

- responsabilizar-se pelo patrimdnio do Departamento;

representar o Departamento em eventos € reunides;

- propor, com a anuéncia do Coordenador de Curso, a
contratag@o ou alterag@o da jornada de trabalho de professo-
res;

- participar da selegdo de pessoal docente ¢ administrativo

no dmbito do seu Departamento;

- avaliar o desempenho dos administrativos vinculados 339««

Departamento; 3,

acompanhar e avaliar, em conjunto com os lideres de gruﬁo

de disciplinas, o plano de atividades de professores;

- orientar os professores e lideres de grupo de disciplinas parg
aperfeicoamento das normas internas do Departamento; ’!
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XI -

apresentar ao Diretor-Geral o relatdrio anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria.

Art. 99 - Aos Chefes dos Departamentos de Ensino compete:

I-

-

m -

viI -

zelar pelo cumprimento das competéncias do Departamento
de Ensino;

zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regula-
mentos institucionais;

adotar os meios adequados ao funcionamento dos cursos e
programas vinculados ao seu Departamento;

propor regulamentagdo ou instrucgéo especifica sobre ensino
para os cursos, programas € projetos vinculados ao seu
Departamento;

avaliar o desempenho dos coordenadores de cursos e progra-
mas;

emitir parecer nos processos e requerimentos académicos dos
discentes;

instruir os processos de docentes relativos 2 mudanca de re-
gime de trabalho, licencas e afastamento para pés-gradua-
¢do;

homologar a avaliagdo de estigio probatério dos professo-
res;

participar do processo de sele¢fo de pessoal docente;
designar bancas para exames de competéncias ou suficiéncia
de conhecimento dos alunos;

submeter ao Diretor de Ensino as propostas de alteragiio ou
implantagdo de cursos, curriculos, disciplinas e programas;
exercer o poder disciplinar sobre o corpo discente, no &mbito
de sua competéncia, na forma disposta na legislagdo vigente
e neste Regimento;

elaborar relatdrio anual das atividades, acdes e resultados do
seu Departamento.

Art. 100 - Aos Coordenadores de Cursos e Programas compete:

T -

a -

zelar pelo cumprimento das competéncias da Coordenacio
de Cursos e Programas;

zelar pelo cumprimento das instrugdes e regulamentos
institucionais;

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribnigio que
Ihe confere o artigo 81, itens IIl e V da Constituigéo,
DECRETA:

Art. 1°- A Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, que transformou
Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacio Tecnoldgica, serd
executada segundo o disposto neste Decreto.

Art. 2° - O ensino ministrado nos Centros Federais de Educagéo
Tecnolégica obedecerd 2 legislacdo especifica, relativa a cada grau de ensino.

Art. 3° - S#o caracteristicas basicas dos Centros Federais de Educa-
cdo Tecnolégica:
I - integracdo do ensino técnico de 2° grau com o ensino superi-
or;
I - ensino superior como continuidade do ensino técnico de 2°
grau, diferenciado do sistema de ensino universitario;

III - acentuagdo na formacdo especializada, levando-se em consi-
deracdo tendéncias do mercado de trabalho e do desenvolvi-
mento;

- atuacdo exclusiva na drea tecnoldgica;

formagdo de professores e especialistas para disciplinas

especializadas do ensino técnico de 2° grau;

- realizacdo de pesquisas aplicadas e prestagdo de servigos;

VII - estrutura organizacional adequada a essas peculiaridades €
aos seus objetivos.

S5 <=2

Art. 4° - Os Centros Federais de Educagio Tecnolégica serdo dirigi-
dos por um Diretor-Geral, auxiliado por um Vice-Diretor:

§ 1° - O Diretor-Geral de cada Centro Federal de Educagédo
Tecnoldgica serd indicado em lista séxtupla, elaborada pelo Conselho Diretor
entre professores, especialistas em educac@o e técnicos de nivel superior da
Instituigdo, com experiéncia de cinco anos, e nomeado pelo Presidente da
Reptblica.

§ 2° - A lista séxtupla, a que se refere o pardgrafo anterior e para 0s
fins ali previstos, serd encaminhada ao Ministro de Estado da Educacio e
Cultura, através da Secretaria de Educacio Superior, até noventa dias antes
do término do mandato do Diretor-Geral.
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§ 3° - O Vice-Diretor serd nomeado pelo Ministro de Estado da
Educacio e Cultura, por indica¢io do Diretor-Geral.

§ 4° - Os mandatos do Diretor-Geral ¢ do Vice-Diretor serfo de
4(quatro) anos, contados da data da posse, vedada a recondugio consecutiva
a0 mesmo cargo.

Art. 5° - No recrutamento de professores para o magistério superior
dos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica, além de prova de habilitagdo,
consistente de concurso publico de provas e titulos, poder-se-4 dar preferéncia
a profissionais de nivel superior que tenham comprovada experiéncia na
inddstria, quando assim o exigir a drea de conhecimento.

Art. 6° - A atividade docente nos Centros Federais de Educagio
Tecnoldgica serd objeto de carreira unica, observada, quando for o caso, a
exigéncia de concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo tdnico - A carreira tinica devera ter a mesma estrutura
para todos os Centros na forma em que dispuserem os respectivos Regimen-
tos.

Art. 7° - Os Centros Federais de Educagio Tecnoldgica desenvolve-
rdo agdes conjuntas com os Sistemas de Educagfo, objetivando a troca de
experi€ncias técnico-pedagégicas ¢ de aperfeicoamento de Recursos Huma-
nos.

Art. 8° - Fica criado o Conselho de Diretores-Gerais dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, com atribuicoes fixadas pelo Ministro de

Estado da Educagéo e Cultura, em Regimento préprio.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicGes em contrario.

Brasilia, em 21 de junho de 1982.
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Art. 97 - Ao Diretor de Apoio as Atividades de Ensino compete:
coordenar o planejamento e a execugdo das atividades de sua

I

=

Diretoria;

coordenar a produca@o de material administrativo, diditico e

de divulgagao;

coordenar a manutengdo e ampliagio do acervo bibliografi-

co;
coordenar as agdes de assisténcia social e de satide;

apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades

desenvolvidas pela sua Diretoria;
emitir atos no Ambito de sua Diretoria;

coordenar e supervisionar os trabalhos de expedicéo de do-
cumentos académicos e os registros relativos a vida escolar e

académica do corpo discente;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomea-

¢do aos cargos de sua Diretoria;

autorizar e controlar as despesas no 4mbito do or¢camento de

sua Diretoria;

desenvolver outras atividades relacionadas com a sua drea de

atuacdo.

Art. 98 - Ao Diretor de Ensino compete:
coordenar o planejamento e a execugc#o das atividades de sua

I

1

< <

vil

vl
IX

Diretoria;

zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regula-

mentos institucionais;
propor normas no tocante a gest@o de ensino;

submeter ao Diretor-Geral propostas de alteragio ou implan-

tacdo de cursos, currfculos, disciplinas e programas;

indicar a composi¢iio de bancas para selecdo de docentes;
indicar, quando solicitado, para nomeag#o, coordenadores de

cursos e outros nomes para cargos de sua Diretoria;

avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamen-

te vinculados;
emitir atos no Ambito de sua Diretoria;

autorizar e controlar as despesas no &mbito do orgamento,ghe

sua Diretoria;

-}
emitir parecer nos processos de afastamento para pés-grad®

acdo e outros de interesse do ensino;
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II -

I -

propor ao Diretor - Geral a alocagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos para cumprimento dos objetivos do
CEFET-PR;

coordenar a elaboragdo da prestagéo de contas da Diretoria-
Geral,

coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituragdo do
patriménio, do orcamento e das operagdes econdmico-finan-
ceiras;

apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

emitir atos no Ambito de sua Diretoria;

coordenar a execugdo da politica de recursos humanos do
CEFET-PR;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomea-
¢d0 aos cargos de sua Diretoria;

autorizar e controlar as despesas no dmbito do orcamento de
sua Diretoria;

desenvolver outras atividades relacionadas com sua drea de
atuacdo.

Art. 96 - Ao Diretor de Administragdo compete:

I-

I -

v -

vinl -

IX -

coordenar o planejamento e a execugdo das atividades de sua
Diretoria;

coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Fisico
da Institui¢do;

elaborar projetos para obtengéo de recursos financeiros;
aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventérios de Bens
Méveis e Iméveis, e de AlienagGes;

apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

emitir atos no dmbito de sua Diretoria;

assinar Termos de Doagdo de bens mdveis em desuso e Ates-
tados de Capacidade Técnica;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomea-
clo aos cargos de sua Diretoria;

autorizar ¢ controlar as despesas no dmbito do orgamento de
sua Diretoria;

desenvolver outras atividades relacionadas com a sua drea de
atuag@o.

Estatuto do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica do Parana

Versao reformulada e aprovada pela
Portaria Ministerial n° 1.133, de 20.07.99

(DOU de 21.07.99)



XI - submeter ao Diretor-Geral o calendério escolar da Unidade;
XII - promover a manutengio dos recursos fisicos e materiais € o
aperfeicoamento dos recursos humanos da Unidade;

XIII - assegurar, em articulagdo com as demais Diretorias do
CEFET-PR, a integragdo das a¢des da Unidade;

XIV - indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomea-
¢do aos cargos da sua Unidade;

XV - autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento da

sua Unidade;

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Dire-
tor-Geral.

Art. 94 - Ao Diretor de Relagdes Empresarias compete:
I - coordenar o planejamento e a execucdo das atividades relaci-
onadas com sua Diretoria;
Il - criar condigGes favoraveis para a efetivagdo da interagfo en-
tre a Institui¢ao e a comunidade empresarial;

III - coordenar e supervisionar as atividades de extensdo da Insti-
tui¢do em relagdo 2 comunidade empresarial;

IV - coordenar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de
Ensino, as atividades de estdgios, cursos de extensdo e
prospeccdo de perfis profissionais;

V - apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

- emitir atos no dmbito de sua Diretoria;

coordenar e supervisionar os mecanismos de intera¢do

tecnoldgica escola-empresa, nas atividades de projetos, de-

senvolvimento e servicos;

VIII - indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomea-

¢do aos cargos de sua Diretoria;
IX - autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento de
sua Diretoria; R
X - desenvolver outras atividades relacionadas com sua drea de{ T
atuacdo. g

S 5

4

Art. 95 - Ao Diretor de Finangas e Pessoal compete:
I - coordenar o planejamento e a execugdo das atividades de sud
Diretoria;
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II - supervisionar o suporte técnico a programas de computador

I -

adquiridos ou desenvolvidos no CEFET-PR;
gerenciar a implantac@o, manutencéo e atualizacdo da rede
légica do CEFET-PR.

Art. 92 - Ao Chefe da Comunicagdo Social compete:

I-

prestar assisténcia ao Diretor-Geral nas atividades de
comunicagdo junto & comunidade interna e externa do
CEFET-PR;

responder pela edigdo e execugdo de publicagdes jornalisticas
da Instituigdo;

promover contatos na 4rea de relagdes piiblicas em nome da
Dire¢do-Geral do CEFET-PR:

coordenar os mecanismos de divulgacdo de matérias
relativas a Instituigéo.

Art. 93 - Aos Diretores das Unidades de Ensino Descentralizadas

compete:

66

X -

responder pela administragdo das Unidades, em consonancia
com as diretrizes e principios do CEFET-PR;

zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, dos regula-
mentos, diretrizes e normas;

zelar pelo patrimdnio e imagem da Instituigio;

submeter ao Colegiados propostas de alteragio ou implanta-
¢do de cursos e curriculos;

apresentar, anualmente, ao Diretor-Geral a Proposta Orca-
mentéria e o Plano de Aplicagdo de Recursos da Unidade;
apresentar ao Diretor-Geral relatério anual das atividades de-
senvolvidas na Unidade;

exercer o poder disciplinar na forma prevista na legislagdo
vigente e no Regimento Geral do CEFET-PR;

submeter ao Diretor-Geral do CEFET-PR propostas de con-
vénios, contratos e acordos;

presidir o Conselho de Professores e a Camara Empresarial;
submeter ao Diretor-Geral projetos de solicitagdo de
recursos para construcio ¢ manutengdo de edificagdes, infra-
estrutura e equipamentos;

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO PARANA

CAPITULOT
DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Centro Federal de Educagao Tecnologica do Parana, com
sede na cidade de Curitiba e com cinco Unidades de Ensino Descentralizadas
nas cidades de Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Medianeira, Pato Branco
e Ponta Grossa, oriundo da transformagéo da Escola Técnica Federal do Parana,
por forca da Lei n® 6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo Decreto
n°® 87.310, de 21 de junho de 1982, é autarquia de regime especial, vinculado
ao Ministério da Educacdo e passa a reger-se pelo presente Estatuto.

§ 1° A condicdo de autarquia de regime especial confere ao
CEFET-PR autonomia administrativa, patrimonial, financeira, did4tico-cien-
tifica e disciplinar, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio.

§ 2° A autonomia administrativa consiste na capacidade de
auto-organizagdo e de edi¢do de normas préprias, sendo-lhe assegurado:

I - organizar-se internamente segundo suas peculiaridades, esta-
belecendo suas instdncias decisdrias;

- estabelecer a politica geral de administra¢io da Institui¢do;
- reformar seu estatuto e regimento;
escolher seus dirigentes;
- admitir, nomear e promover sey pessoal, assim como exonera-
lo;
autorizar o afastamento de seu pessoal para qualificagdo e
atualizagdo e para participagdo em atividades cientificas,
tecnolégicas, artisticas, culturais e de representagao;
VI - firmar contratos, acordos e convénios.

<< H=
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§ 3° A autonomia financeira e patrimonial consiste na capaci-
dade de gerir recursos financeiros e patrimoniais, sendo-lhe assegurado:
I - propor e executar seu orgamento de conformidade com a le-
gislacdo vigorante;
II - administrar seu patrimonio;
III - receber doagdes, subvencdes ou legados;
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IV - estabelecer cooperagdo financeira com institui¢Ges ptiblicas
e privadas;
V - realizar operagdes de crédito.

§ 4° A autonomia didatico-cientifica consiste na liberdade para
estabelecer politicas e concepgdes pedagégicas em relag@o a concepgéo, orga-
nizagdo, sistematizacfio, transmiss#o e disseminagdo do conhecimento, sendo-
lhe assegurado:

I - criar e organizar cursos e programas de educagdo, mediante
autorizac@o do Ministério da Educac@o, ouvido o Conselho
Nacional de Educagao, fixando seus curriculos na conformi-
dade das diretrizes curriculares editadas pelo Poder Piiblico;

=

estabelecer seu regime escolar e calenddrio académico, nos
limites fixados em lei;

- fixar critérios para o processo de selecdo dos alunos e o nii-
mero de vagas;

estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de pro-
dugio cientifica e tecnoldgica e de extensio;

conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos.

< B
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§ 5° Autonomia disciplinar € a capacidade que tem o CEFET-
PR para, dentro da legislacdo em vigor, fixar o regime de sangdes aplicéveis
aos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 2° O CEFET-PR reger-se-a:
I - pelalegislacdo federal pertinente;
por este Estatuto;
pelo Regimento Geral;
pelas Deliberagdes do Consetho Diretor;
por atos préprios do Diretor-Geral.

<<EH

Art. 3° Os objetivos do CEFET-PR séo os que constam da Lei n°
6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo Decreto n° 87.310, de 21
de junho de 1982.
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Art. 88 - Aos Assessores Especiais compete:

I - assessorar as Diretorias no estabelecimento de metas e
diretrizes e na elaborag@o de seus planejamentos anuais de
forma a compatibilizd-los com o Plano Geral de Ag¢do do
CEFET-PR;

II - coletar informagdes e dados para elaboragdo do Relatério

Anual do CEFET-PR;

- elaborar projetos de solicitag@o de recursos e fomento de in-

teresse do CEFET-PR;

manter intercimbio de informagdes entre as Unidades;

- manter registro atualizado de todos os Acordos, Convénios e

Contratos envolvendo o CEFET-PR;

- coordenar atividades envolvendo relagdes internacionais com
outras Instituicées.

S << B

Art. 89 - Ao Chefe da Procuradoria compete:
I - prestar assisténcia juridica ao Diretor-Geral e demais Direto-
res do CEFET-PR;
I - efetuar a pesquisa e selegdo da legislag@o e da jurisprudéncia
relacionadas com as atividades do CEFET-PR;

Il - orientar aelaboragdo e adequar a legislac@o pertinente os con-
vénios, contratos, acordos, ajustes e editais em que o CEFET-
PR for parte;

IV - emitir pareceres, informagdes e prestar esclarecimentos em
consultas de natureza juridica formuladas pelos 6rgdos supe-
riores do CEFET-PR;

V - representar o CEFET-PR em juizo perante qualquer instin-
cia do Poder Judicidrio;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua drea de
atuacdo.

Art. 90 - Ao Coordenador de Atividades Comunitdrias compete co-

ordenar a execugfo das atividades de competéncia da Coordenadoria. ;‘“““;‘“‘“"
' 2|8

Art. 91 - Ao Chefe do Centro de Processamento de Dados comp&te' z g :

I - gerenciar a produgio de programas de computador desenvxg g “ ;

vidos para a Instituigdo; 8 =\‘~_ ® 3
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criar condi¢des para o aprimoramento do processo educativo
e estimular experiéncias com essa finalidade;

elaborar e apresentar, anualmente, ao Conseltho Diretor o re-
latério de atividades de sua gestdo e as respectivas contas;
apresentar ao Conselho Diretor o Plano Anual de Agéo e
Proposta Orcamentéria Anual;

receber bens, doag¢des e subvengdes destinadas ao
CEFET-PR,;

conferir graus e expedir diplomas de graduacédo e pdés-gradu-
acéo;

conceder titulos honorificos mediante aprovagfo de 2/3 ( dois
tergos) dos membros do Conselho Diretor;

presidir as solenidades de colag@o de grau;

exercer o poder disciplinar na forma prevista em lei;
ordenar as despesas;

firmar convénios, contratos ou acordos;

zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais.

Art. 86 - Ao Vice-Diretor compete:

I-

-

substituir o Diretor-Geral em suas auséncias € impedimen-
tos;
desempenhar outras func¢des delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 87 - Ao Chefe de Gabinete compete:

I -

I -

I -

VI -

assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor ¢ Assessorias em sua
representagdes politica e social;

revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do
Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias;

encaminhar, revisar e controlar documentagio e correspon-
déncia no dmbito do Gabinete;

controlar a agenda didria do Diretor-Geral, Vice-Diretor e
Assessorias;

coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais do Gabinete;
desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Diretor-
Geral.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 4° S3o principios de organizagio do CEFET-PR:

I-
-
m -

v -

unidade de administragdo ¢ patrimdnio;

integracfio entre os vérios niveis de ensino, pesquisa e extensao;
flexibilidade do ensino adaptdvel as peculiaridades e exigén-
cias da vida sécio-econdmica da comunidade;
desenvolvimento da educagdo continuada através da oferta
de cursos e programas em diversos niveis;

estrutura orginica que lhe permita manter-se fiel aos
principios fundamentais de planejamento, coordenagéo,
descentralizagio pela delegagdo de competéncia e controle.

SECAO1
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura do CEFET-PR compreende:
I - Orgios Deliberativos e Consultivos:

1 - Conselho Diretor;
2 - Conselho Empresarial;
3 - Conselho da Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente.

I - Orgdos Executivos:

4. Diretoria-Geral:

4.1. Gabinete;

4.2. Assessorias Especiais;

4.3, Procuradoria Juridica;

4.4, Coordenadoria de Atividades Comunitarias;

4.5. Centro de Processamento de Dados;

4.6. Comunicacéo Social;

4.7. Diretoria de Ensino;

4.8. Diretoria de Finangas e Pessoal;

4.9. Diretoria de Administragdo;
4.10. Diretoria de Apoio as Atividades de Ensino;
4.11. Diretoria de RelagGes Empresariais;
4.12. Diretoria das Unidades de Ensino Descentralizadas.
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Paragrafo tnico. O detalhamento da estrutura operacional do
CEFET-PR, as competéncias dos setores ¢ as atribuicdes de seus dirigentes
serdo estabelecidas no Regimento Geral, aprovado pelo Ministro de Estado da
Educacéo.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 6° O Conselho Diretor € o 6rgdo deliberativo e consultivo da
administragio do CEFET-PR.

Art. 7° O Conselho Diretor € integrado por vinte e quatro membros
e respectivos suplentes, todos nomeados pelo Ministro de Educag@o, sendo:
I - o Ex-Diretor Geral,
- um representante do Ministério da Educacio;
- um representante da Federagdo da Agricultura do Estado do
Parani;
um representante da Federagdo do Comércio do Estado do
Parand;
- um representante da Federagéio da Industria do Estado do
Parana;
- um representante dos ex-alunos do CEFET-PR;
VI - umrepresentante do corpo discente do CEFET-PR;
VIII - umrepresentante dos servidores técnico - administrativos do
CEFET-PR;
IX - dezesseis representantes do corpo docente do CEFET-PR.

< < 2 Enm

§ 1° O ex-diretor geral serd o ocupante do cargo na gestdo imedia-
tamente anterior.

§ 2° O representante do Ministério da Educag@o e respectivo su-
plente serdo indicados pela Secretaria de Educago Superior do Ministério.

§ 3° Os representantes das FederagGes de Agricultura, Comércio e
Indistria do Estado do Parana e seus suplentes serfio indicados pelas respecti-
vas Diretorias.

§ 4° O representante dos ex-alunos do CEFET-PR e seu suplente
serdo indicados pela Associagdo dos Ex-alunos do CEFET-PR.
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VI - elaborar proposta de hordrios semestrais de aulas;
VI - solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive
os de resultados de avaliagdes de ensino, nas datas
estabelecidas no calendério escolar.

Art. 84 - As Coordenagdes de Cursos e Programas compete:
I - congregar ¢ orientar os alunos dos cursos e programas vincu-
lados a coordenagio;

I - controlar e avaliar, em conjunto com os lideres de grupo de
disciplinas, o desenvolvimento dos curriculos e da acfo did4-
tica das respectivas habilitagdes ou programas;

- divulgar, previamente, aos alunos os contetidos das discipli-

nas dos cursos e programas;

- coordenar o processo de planejamento de ensino;

elaborar propostas de alteragdo e atualiza¢do curricular das

respectivas habilitagGes e programas;

- coordenar as atividades de estdgios curriculares, de visitas

técnicas e das turmas de periodo especial;

- elaborar projetos € propostas para qualificacdo, atualizagdo
¢ aperfeicoamento do corpo docente;

VIII - elaborar propostas de cursos de qualificacio e requalificacdo.

S 5 <2 B

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 85 - Ao Diretor-Geral compete:
I - representar o CEFET-PR, podendo delegar poderes e consti-
tuir mandatdrios;
presidir as reunides dos Conselhos Diretor, Empresarial e da
Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente;
III - homologar os atos relacionados com a vida funcional dos ser-
vidores do CEFET-PR; e
IV - nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Dlreqfaoj :
e Fungdo Gratificada;
V - zelar pelo cumprimento da legislagéo em vigor, dos regui_ea-
mentos, diretrizes e normas emanadas do Conselho Direto®,

=




62

VI - manter atualizados e disponiveis as informacées dos docen-

VI -

tes referentes a hordrio de aulas, atendimento de alunos, pa-
dréo de vinculo com a Institui¢io ¢ plano de atividades;
controlar a execugio do processo de avaliacdo dos servidores
vinculados a Diretoria de Ensino.

Art. 82 - A Coordenadoria do Programa de Formacéo de Professo-
TES compete:

I-

<2

promover agdes com vista a divulgaco e aperfeigoamento
dos programas de formagio de professores realizados pela
Instituicdo;

elaborar projeto pedagdgico-administrativo e demais docu-
mentos necessdrios a abertura de turmas do programa espe-
cial de formagdo pedagdgica de docentes;

supervisionar a execugéo e desenvolvimento dos programas

especiais de formacdo de professores, elaborando relatério
de avaliacdo final;

promover a recepgao aos novos alunos;

emitir parecer nos processos e requerimentos académicos dos
discentes;

solicitar ¢ acompanhar o processo de reconhecimento dos
programas de formacdo de professores junto aos érgios
oficiais do MEC.

Art. 83 - Aos Departamentos Académicos compete:

I-

-

congregar os professores de disciplinas ou habilitagdes afins,
objetivando o ensino, a pesquisa e a extensio;

otimizar e controlar o uso dos laboratérios, recursos materi-
ais e humanos para execucdo das atividades académicas
das coordenacdes dos cursos e programas vinculados ao
Departamento;

efetuar o controle da freqiiéncia dos docentes e administrati-
vos vinculados ao Departamento;

controlar e avaliar as atividades de estagidrios e bolsistas do
Departamento;

propor a Diretoria de Ensino o plano anual de metas do
Departamento, com respectivos custos, no tocante 2
aquisi¢io de novos equipamentos, implantaggo, atualizacio
e implementacgdo de laboratérios;

§ 5° O representante do corpo discente e seu suplente serdo indica-
dos por um Colegiado Especial integrado pelos dirigentes dos 6rgéos de repre-
sentacio estudantil existentes no CEFET-PR que, na sua organizagdo, atende-
rem as disposigGes da legislagdo especifica.

§ 6° Cada Unidade do Sistema CEFET-PR terd representantes do-
centes no Conselho Diretor em nimero, dentro do previsto no inciso IX deste
artigo, proporcional ao quantitativo de seu Quadro de Pessoal.

§ 7° Cada representante docente terd um suplente, escolhido na
forma prevista no Regimento Geral do CEFET-PR.

§ 8° A presidéncia do Conselho Diretor seré exercida pelo Diretor-
Geral.

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de 04
(quatro) anos.

Art. 9° Ao Conselho Diretor compete:

I - tracar a politica do CEFET-PR nos planos administrativo,

econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensdo;

H - submeter & aprovagdo do Ministro de Estado da Educagéo o
Regimento Geral do CEFET-PR, assim como aprovar os
Regulamentos do CEFET-PR;

II1 - aprovar a proposta orcamentaria anual encaminhada pelo
Diretor-Geral;

IV - deliberar sobre taxas e contribuicdes a serem cobradas pelo

CEFET-PR;

autorizar a aquisic@o, alienac@o e doacoes de bens iméveis e

legados;

VI - julgar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusi-
vo sobre a propriedade e regularidade dos registros contabeis,
dos fatos econdmico-financeiros, da execugiio orgamentéria
da receita e da despesa;

VII - aprovar a concessdio de graus, titulos e outras dignidades;

VIII - organizar o processo de composi¢do da lista triplice para a
escolha do Diretor-Geral e Vice-Diretor, de conformidade com
o estabelecido em lei, e submeté-la, posteriormente, ao
Ministro de Estado da Educagfo para as providéncias subse-
guentes;

IX - deliberar sobre outros assuntos de interesse da Instituigdo
levados a sua apreciacdo pelo Diretor-Geral.

<
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Pardgrafo inico - As normas de funcionamento do Conselho Diretor
constarfio do seu regulamento préprio.

SECAO III
DO CONSELHO EMPRESARIAL

Art. 10. O Conselho Empresarial € érgio consultivo do Centro Fe-
deral de Educagdo Tecnolégica do Parand com a finalidade de assessord-lo na
sua interagdo com o complexo empresarial, visando ao constante desenvolvi-
mento e aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 11. Compete ao Conselho Empresarial:

I - colaborar para o aperfeicoamento das relagdes do CEFET-PR
com as entidades representativas do setor produtivo e comu-
nidade em geral;

I - sugerir atualizagSes nos contetidos ministrados nos cursos,
visando adequar a formagéo de discentes as novas tendéncias
tecnoldgicas;

Il - sugerir agGes que facilitern ao discente a obtengio de estdgios
curriculares, empregos e/ou formacéo de préprio empreendi-
mento;

IV - sugerir acdes que visem a estimular as atividades de pesquisa
tecnoldgica;

V - assessorar a Institui¢io na defini¢do, implementacdo e divul-
gaciio junto as empresas de suas atividades de extenséo;

VI - colaborar no aperfeicoamento do corpo docente, mediante
intermediac@o com as empresas;

VI - colaborar na melhoria da infra-estrutura das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, através da implementagéo de pro-
gramas de cooperagio com empresas;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. O Conselho Empresarial é composto por:
I - trés membros natos:
a) Diretor-Geral,
b) Diretor de Relages Empresariais;
c) Diretor de Ensino;
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- promover a integragio entre a pés-graduagéo e a graduagéo;
- promover a¢des de divulgagfo dos cursos e programas de
pds-graduagio e pesquisa da instituicdo;

promover semindrios e encontros cientificos;

- coordenar os programas institucionais de bolsas dos érgdos
oficiais de fomento e avaliar o desempenho dos servidores/
bolsistas;

elaborar e instruir os processos de afastamento para
pds-graduacio e outros de interesse do ensino.

éé S <
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Art. 80 - A Coordenadoria de Cursos de Ensino Médio e de Quali-
ficacdo compete:
I - supervisionar a execugdo dos programas dos cursos
vinculados; 7
I - organizar cursos de qualificagdo e requalificacdo em diver-
sos niveis e modalidades;
Il - promover agdes que concorram para a melhoria dos cursos
vinculados;
IV - elaborar proposta de calendédrio escolar dos cursos
vinculados;
coordenar o processo de elaboragéo de horarios de aulas dos
cursos vinculados e do processo de matricula dos alunos;
VI - promover programas regulares de avaliagdo dos cursos vin-
culados;
VII - exercer o controle da freqiiéncia dos docentes dos cursos vin-
culados.

<

Art. 81 - A Coordenadoria de Horarios e Ambientes Escolares
compete:

o]
'

coordenar, em articulagio com os Departamentos de Ensino,
o processo de elaborag@o de horario das aulas dos cursos;
- cadastrar a abertura de turmas no sistema académico;

cursos; :

- controlar as solicitagdes de locagdo, alteragio e manutenqéi)
dos ambientes de ensino; -
coordenar e supervisionar as atividades dos assistentes d&

alunos;
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atualizar o cadastro dos hordrios e ambientes das aulas dos -~
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IT - orientar e supervisionar as ag¢des dos coordenadores de
Ccursos;
II - acompanhar e propor acdes para as diversas modalidades de
planejamento de ensino dos cursos;
IV - promover programas regulares de avaliacdo e desempenho
dos cursos;
V - operacionalizar a oferta e execug@o de turmas em perfodos
letivos especiais de férias e disciplinas extracurriculares;
VI - aprovar e encaminhar para execugdo os projetos de visitas
técnicas das disciplinas ou dreas dos cursos;
VI - elaborar proposta anual do calendério escolar;
VI - homologar a proposta de hordrios semestrais das aulas;
IX - coordenar o processo de matricula dos alunos, em articula-
¢do com os demais setores envolvidos;
X - elaborar propostas de implementac@o de normas e critérios
de selecdo de alunos para os cursos;
XI - promover a recepgdo aos novos alunos dos cursos;

XII - supervisionar os mecanismos de controle da freqiiéncia dos
docentes e coordenadores dos respectivos cursos;

XIII - promover agdes de divulgacdo dos cursos superiores do
CEFET-PR,;

XIV - coordenar e acompanhar os programas de intercimbio
interinstitucional que envolvam alunos;

XV - coordenar a elaboracio de projetos institucionais junto a 6r-
gaos de fomento que estejam relacionados diretamente com
0S Cursos;

XVI - promover a integragdo entre a graduagao e a pés-graduagio.

Art. 79 - Ao Departamento de Ensino de Pés-Graduag@o compete:
1 - planejar e implementar a politica de pds-graduagio e pesqui-
sa no &mbito do CEFET-PR;
II - supervisionar os cursos de pés-graduacfo stricto-sensu e
lato-sensu;
I - analisar e enviar a agéncia oficial os dados para avaliagio
dos programas de pés-graduacio stricto-sensu;
IV - coordenar a elaborac@o, a cada ano, da proposta do calenda-
rio dos programas de p6s-graduacio;
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II - representantes de empresas de dreas afins as dos cursos da
Instituicdo;

HI - um representante da entidade que congrega as empresas da
cidade ou regido;

IV - um representante dos ex-alunos, que tenha sido diplomado
nos cursos da Instituicdo e que esteja atuando na drea
tecnologica.

§1° - A presidéncia do Conselho Empresarial serd exercida pelo
Diretor-Geral do CEFET-PR ¢ a vice-presidéncia pelo Diretor de Relagbes
Empresariais.

§2°- O mandato dos membros natos coincidird com o da fungio.

§3° - O mandato dos demais membros do Conselho Empresarial
serd de 2 (dois) anos, permitida recondugio.

§4° - Para cada membro efetivo haverd um suplente cuja designagio
e mandato obedecerdo &s normas previstas para os titulares, com excegao dos
natos, cujos suplentes sero seus respectivos substitutos.

§5° - O desempenho das fungdes dos membros do Conselho Empre-
sarial nfo serd remunerado.

Art. 13. O Conselho Empresarial reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma)
vez ao ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 14. As normas de funcionamento do Conselho Empresarial cons-
tardo de seu regulamento proprio.

SECAO IV
DO CONSELHO DE QUALIDADE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

Art. 15. O Conselho da Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente,
érgdo consultivo da Diretoria-Geral, tem por objetivos:
I - estabelecer, em conjunto com a Diretoria-Geral, a politica da
Instituicdo no que concerne a Qualidade, Seguranca e Satide
no Trabalho e ao Meio Ambiente;

Il - liderar processos que visem ao desenvolvimento de todos os
setores do CEFET-PR e a uma alteragio da postura institu-
cional no tocante & Qualidade, Seguranca e Meio-Ambiente,
privilegiando o conhecimento e aplicagdo dos conceitos do
crescimento sustentado;
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I - propor agdes que objetivem o crescimento do Ser Humano e
a utilizagfio plena de seu potencial para a melhoria continua
do ambiente do trabalho e a satisfa¢do dos servidores;

IV - analisar as sugestdes propostas pelos Grupos de Melhoria
das Atividades Institucionais, com vistas a sua implantagao e
difusdo no CEFET-PR;

V - estimular a produgfo e divulgagio de publicagdes de artigos
cientfficos e técnico-pedagdgicos sobre a Qualidade, a Segu-
ranga e Saide no Trabalho e 0 Meio Ambiente;

VI - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
diretrizes estabelecidas.

Art. 16. O Conselho serd composto por um Presidente e um Coor-
denador-Geral, respectivamente o Diretor-Geral e o Vice-Diretor do CEFET-
PR, e pelo seguintes membros: Assessores da Diretoria Geral, Diretor de En-
sino, Diretor de Administragdo, Diretores das Unidades de Ensino Descentra-
lizadas, Diretor de Finangas e Pessoal, Dirctor de Relagoes Empresariais €
Diretor de Apoio as Atividades de Ensino.

Art. 17. O Conseclho contara com Niicleos Setoriais da Qualidade,
Seguranca e Meio Ambiente em cada Diretoria do CEFET-PR.

Parégrafo tinico - As normas de funcionamento do Conselho de Qua-
lidade, Seguranca e Meio Ambiente do CEFET-PR constardo de seu regula-
mento préprio.

SECAO V
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 18. A Diretoria-Geral, organizada na forma do art. 5° deste
Estatuto, desenvolvera a politica educacional e administrativa do CEFET-PR
de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Diretor.

Art. 19. O Diretor-Geral e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo
Presidente da Repiblica, escolhidos entre os indicados em listas triplices
especificas, elaboradas pelo Conselho Diretor conforme disposto em lei ou por
outro colegiado que o englobe e tenha sido instituido especificamente para este
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Art. 75 - A Diretoria de Ensino compete planejar, coordenar e
executar as agdes do ensino e a gestdo da pesquisa e extensdo do CEFET-PR.

Art. 76 - A Divisdo de Apoio Pedagdgico compete:

I - prestar assessoria pedagdgica aos cursos na supervisao e
avaliagdo do processo educativo e dos seus resultados;

Il - promover ambientagdo didatico-pedagégica dos novos
professores;

IIT - elaborar projetos visando a4 melhoria do processo ensino-
aprendizagem e 2 implementagcdo dos meios de ensino do
CEFET-PR;

IV - apoiar as atividades e agdes pedagdgicas da Diretoria de
Ensino;

V - organizar e manter atualizada a legislacio de ensino.

Art. 77 - A Divisdo de Orientagiio Educacional compete:
1 - planejar, coordenar e avaliar o plano de a¢éo da Orientacdo
Educacional do CEFET-PR;
Il - estimularaintegragdo dos elementos que exercem influéncia
no processo educativo;

Il - elaborar e executar programas que visem a difundir a forma-
cdo integral na pratica pedagégica;

IV - acompanhar sistematicamente o rendimento acad€mico, inte-
grando o desempenho do aluno aos demais elementos do pro-
cesso pedagdgico;

V - colaborar com o corpo docente e demais setores de apoio na
otimizagdo da aprendizagem do aluno;

VI - promover a integrag@o da familia com a escola, visando, por
meio da cooperagdo mutua, a formacdo global do aluno;

VII - coordenar o processo de orientagio profissional do
educando;
VIII - colaborar com a articulagio entre os vérios niveis e modali-

dades de ensino ofertados pelo CEFET-PR. et
L
£, ; :
Art. 78 - Aos Departamentos de Ensino de Ciéncias e Engenhafia z g :
e de Tecnologia compete: < T
. .. . . . & ! o
I - controlar as diversas atividades relacionadas a drea de ensif®| | 0 L
dos cursos a eles vinculados; ; e
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SECAO VII
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 72 - O Conselho de Ensine é o drgéo colegiado normativo,
deliberativo e de assessoramento para assuntos didatico-pedagégicos do
CEFET-PR.

Art. 73 - O Conselho de Ensino terd a seguinte composicdo:
I - Diretor de Ensino;
- Diretor de Relagdes Empresariais;
- Chefe do Departamento de Ensino de Tecnologia;
- Chefe do Departamento de Ensino de Ciéncias e Engenharia;
Chefe do Departamento de Ensino de Pés-Graduacio;
- Chefes dos Departamentos de Ensino das UNEDs;
- Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgico;
VI - Coordenador do Ensine Médio e Cursos de Qualificacéo da
Sede;
IX - Coordenador do Programa de Formagio de Professores;
- dois professores representantes da area Elétrica;
dois professores representantes da drea Mecénica;
- dois professores representantes da drea Civil;
XII - dois professores representantes da area de Ciéncias;
XIV - dois professores representantes da drea de Humanidades;
XV - dois professores representantes da drea Quimica e Biolégica;
XVI - um professor representante dos Programas de Pés-Gradua-
¢do stricto-sensu;
XVII - um aluno representante do corpo discente dos Cursos de
Tecnologia;
XVII - um aluno representante do corpo discente dos Cursos de Ci-
éncias e Engenharia.

SS <28
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§ 1°- O Conselho de Ensino seré presidido pelo Diretor de Ensino.

§ 2° - A indicacéo e o mandato dos Conselheiros e respectivos su-
plentes serdo definidos em regulamento préprio.

Art. 74 - O Conselho de Ensino terd seu funcionamento previsto em
regulamento préprio, aprovado pelo Consetho Diretor.
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fim, em sessdo especialmente convocada, mediante votagdo realizada em es-
crutinio secreto.

Art. 20. O Diretor-Geral e o Vice-Diretor exercerdo suas fungdes
emregime de tempo integral.

Art. 21. Nas faltas e impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-
Diretor, suas funges serdo exercidas pelo Diretor de Ensino.

SECAO VI
DO GABINETE

Art. 22. Ao Gabinete compete:
I - assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias em suas
representagdes politica e social;
T - preparar € encaminhar expediente do Diretor-Geral, Vice-Di-
retor ¢ Assessorias;
III - manter atualizada e controlar o registro da documentag@o do
Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias;
IV - encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria-
Geral.

SECAO VII
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 23. As Assessorias Especiais compete desenvolver trabalhos e
assisténcia relacionados a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e
de interesse da Instituigdo.

SECAOVII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 24. A Procuradoria Juridica compete:
I - atuar nas Justicas Federal e do Trabalho, em todas as suas
instancias, representando 0 CEFET-PR na defesa de seus in-
teresses;
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I - analisar contratos, convénios, termos de cooperagio e seus
termos aditivos de que o CEFET-PR seja parte, adaptando-
os alegislagdo vigente;

Il - prestar informacdes a respeito de assuntos de cunho juridico;

IV - analisar processos licitatérios para proferir julgamento
em recursos, bem como para manifestar-se a respeito de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

Pardgrafo dnico - O Chefe da Procuradoria Juridica terd um assis-
tente que o auxiliard em todas as atividades e serd seu substituto nos impedi-
mentos.

SECAO IX
DA COORDENADORIA DE ATIVIDADES COMUNITARIAS

Art. 25. A Coordenadoria de Atividades Comunitdrias compete:
I - coordenar e desenvolver atividades e programas comunitarios;
I - promover a divulgagdo do CEFET-PR junto 4 comunidade,
por meio da organizag@o e/ou participagdo em atividades so-
ciais, culturais, esportivas e beneficentes;

I - organizar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de integragdo da comunidade interna;

IV - manter intercimbio cultural, esportivo, social e beneficente
com as Unidades de Ensino, Associagdo dos Servidores do
CEFET-PR e Associagdo de Pais e Professores do CEFET-PR;

V - apoiar as atividades esportivas desenvolvidas pela Institui-
cdo.

SECAO X
DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 26. Ao Centro de Processamento de Dados compete:
I - gerenciar a produgo, o controle e a distribuigao da informa-
¢do;
Il - gerenciar o suporte e a implementacio da rede fisica de dis-
tribui¢@o da informacao;
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Art. 67 - A Segio de Processos Técnicos compete:
I - prover os itens informacionais necessarios ao desenvolvimento
do ensino e pesquisa;
- catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e
divulgé-los & comunidade;
- organizar e manter atualizados os catdlogos;
- conservar o acervo dos itens informacionais.

68 - A Divisdio de Assisténcia ao Estudante compete:
- executar a politica de assisténcia social aos estudantes do
CEFET-PR;
II - realizar levantamentos sGcio-econd0micos relativos ao corpo
discente;
III - participar de programas e campanhas sociais referentes ao
corpo discente.

I
m
v
Art.

I

Art. 69 - A Divisdo de Satide compete:
I - prestar atendimento médico-odontoldgico e psicolégico aos
servidores e alunos;

II - examinar e atestar a necessidade de afastamento de servido-
res para tratamento de saide;
efetuar exames médicos para a prética desportiva;
efetuar exames admissionais;
participar de programas e campanhas de satide.

.70 - A Divisdo de Registro Académicos compete:

efetuar inscricdes e matriculas dos alunos;

- efetuar registros escolares;

- organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos
alunos;

- receber, preparar € informar processos relativos ao corpo
discente;

preparar e emitir documentos académicos dos alunos.

~% <<E

.71 - A Secdo de Documentagio Académica compete: i
- preparar ¢ emitir certificados de conclusdo e diplomas;
- efetuar registros de certificados e diplomas;
- verificar e atestar regularidade de registro escolar em docu}
mentos. i
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o SECAO VI
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA DIRETORIA DE APOIO
AS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 60 - A Diretoria de Apoio as Atividades de Ensino compete
planejar e executar a gestdo das atividades e servigos de apoio ao ensino e ao
discente do CEFET-PR,

Art. 61 - A Divisdo de Recursos Didaticos compete planejar e
coordenar a producgdo de material didético, de expedxente e de divulgacdo do
CEFET-PR.

Art. 62 - A Secdo de Cépias e Recursos Audiovisuais compete:
I - produzir materiais de apoio didético e de expediente;
I - programar e controlar a utilizagdo dos equipamentos
audiovisuais.

Art. 63 - A Seciio de Design Gréfico compete:
I - elaborar o projeto grafico dos materiais didaticos, adminis-
trativos, de expediente e de divulgacéo;
I - produzir originais para impresséo grafica.

Art. 64 - A Seciio de Produgéo Gréfica compete produzir materiais
impressos de uso didatico, de expediente e de divulgagio.

Art. 65 - A Divisdo de Biblioteca compete viabilizar ¢ administrar
o acesso a informagdo para a comunidade.

Art. 66 - A Secdo de Atendimento ao Usuario compete:
1 - promover condi¢des técnicas de pesquisa ao acervo;
I - manter o acervo organizado;
II - criar mecanismos que possibilitemn a atualizacdo e ampliacdo
do acervo;
IV - promover campanhas educativas para o bomuso do acervo e
dos ambientes.
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II - dar suporte de planejamento & gestdo da informag@o do siste-
ma CEFET-PR.

SECAO XI
COMUNICACAO SOCIAL

Art. 27. A Comunicacio Social compete:

I - assistir a Diretoria-Geral nas atividades de comumcagao em
relagdo a comunidade interna e externa, estabelecendo me-
canismos de divulgacio e mantendo seu publico alvo informa-
do sobre eventos de interesse direto ou indireto do CEFET-PR;

1T - responder pela edigéo e execugao de publicagSes jornalisticas
do CEFET-PR, internas e externas, por quaisquer meios de
comunicacio;

I - organizar cerimoniais de eventos internos € assessorar nos
externos, quando se tratar de evento em conjunto com outra
instituicao;

IV - redigirtextos publicitdrios, supervisionar e coordenar os ser-
vigos fornecidos por agéncias de publicidade e propaganda.

SECAO X1I
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 28. A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado
pelo Diretor-Geral, é o érgdo responséavel pelo planejamento, coordenagéo €
execucdo das agdes do ensino € a gestdo da pesquisa e extenséo do CEFET-PR.

§ 1° A Diretoria de Ensino terd, como 6rgédo deliberativo e de
assessoramento para assuntos didatico-pedagdgicos, um Conselho de Ensino
cuja organizacdo, atribui¢Ges e funcionamento ser@o definidos no Regimento
Geral.

§ 2° O Diretor de Ensino terd um Diretor Adjunto que o auxiliard
em todas as atividades e serd seu substituto nos impedimentos.
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SECAQ XIII
DA DIRETORIA DE FINANCAS E PESSOAL

Art. 29. A Diretoria de Financas e Pessoal, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel por coordenar e executar a
gestdo orgamentdria, financeira e de pessoal do CEFET-PR.

Parigrafo dnico. O Diretor de Financgas e Pessoal terd um Diretor
Adjunto que o auxiliard em todas as atividades e serd seu substituto nos im-
pedimentos.

SECAO XIV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art, 30. A Diretoria de Administrag¢do, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, € o 6rgdo responsdvel por coordenar e executar
as atividades inerentes & administragéo de materiais, bens méveis e iméveis e
servigos gerais do CEFET-PR.

Parédgrafo inico. O Diretor de Administracdo terd um Diretor Ad-
junto que o auxiliard em todas as atividades e o substituird nos impedimentos.

SECAO XV
DA DIRETORIA DE APOIO AS ATIVIDADES DE ENSINO

Art.31. ADiretoria de Apoio as Atividades de Ensino, dirigida por
um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, é o rgéo responsével por planejar e
executar a gestdo das atividades e servigos de apoio ao ensino e ao discente do
CEFET-PR.

Pardgrafo inico. O Diretor de Apoio as Atividades de Ensino terd

um Diretor Adjunto que o auxiliara em todas as atividades e o substituira nos
impedimentos.
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I - informar ao Departamento de Projetos e Obras, para atuali-

IV -

zagdo, as ampliacGes de ambientes e/ou novas instalagSes;
conferir e certificar os servigos ¢ materiais recebidos.

Art. 56 - A Divisdo de Servigos Auxiliares compete:

1 -

desenvolver e controlar as atividades de limpeza, vigilancia,
transportes, telefonia, arquivo geral, protocolo, recepgdo e
expedicdo de correspondéncia, lavanderia, jardinagem, copa
e cozinha, entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos;
manter sistema de informacdes e de registro de eventos edu-
cacionais, sociais e culturais e apoiar sua organizacdo.

Art. 57 - Ao Departamento de Projetos ¢ Obras compete:

I-

o -
o -

coordenar, controlar e avaliar as atividades das Divisdes de
Projetos e Obras;

elaborar planos globais de desenvolvimento fisico;

elaborar o Relatério Anual das suas atividades.

Art. 58 - A Divisdo de Projetos compete:

I -

o -

m -

IV -

elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de constru-
¢oes e reformas de edificios do CEFET-PR;

manter atualizado o sistema de registro dos projetos de cons-
trugdes e instalacoes;

fornecer projetos e orientagdes técnicas aos setores incumbi-
dos dos servigos de manutengio em edificios e instalagoes;
adotar politicas de padronizagdo de materiais.

Art. 59 - A Diviso de Obra compete:

I-

I -
i -

controlar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia
do CEFET-PR;

elaborar relatérios de obras e servi¢os de engenharia;
prestar assisténcia técnica para manutengéo de edificios e ins-
talacGes do CEFET-PR;

e . . N . .
emitir pareceres técnicos referentes 2 conservagdo, solidé d
seguranga de edificios e instalagdes do CEFET-PR. !
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Art. 52 - A Divisdo de Importa¢io compete:
I - realizar processos de importagéo;
Il - realizar e acompanhar o desembara¢o aduaneiro dos bens
importados;
I - manter registros cadastrais de fornecedores estrangeiros.

Art. 53 - Ao Departamento de Servigos Gerais compete:
I - administrar as atividades relativas a servigos gerais, manu-
tengdo, produgdo e conservagdo de bens;

II - adotar politicas de racionaliza¢@o no consumo de energia elé-
trica, 4gua, telefone, combustiveis e outros insumos em uso
na Instituicdo;

Il - elaborar o Relatério Anual de suas atividades.

Art. 54 - A Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Suporte
Técnico compete:
I - promover a manutengdo corretiva e preventiva em méaquinas
e equipamentos eletro-eletrénicos;
II - manter sistema de controle de equipamentos para conserto;
III - controlar e inspecionar os servicos de assisténcia técnica de
equipamentos em garantia ou contratados de terceiros;
IV - manter sistema de registro das intervengdes técnicas e custos
de manuten¢fo dos equipamentos;
V - manter atualizado e organizado o arquivo de manuais técni-
cos;
VI - prestar suporte técnico em software e hardware;
VII - manter suprimento de pegas e componentes bésicos;
VII - emitir Jaudos referentes a equipamentos considerados de re-
cuperagdo anti-econémica;
IX - assistir a Divisdo de Patriménio no recebimento de equipa-
mentos Novos que requeiram vistoria técnica.

Art. 55 - A Divisdo de Conservagio de Edificacdes e Producdo

compete:
1 - executar os trabalhos de manutencio em edificios, méveis e
instalacbes;
Il - executar a fabricagfio de méveis, esquadrias, pecas e instala-
coes;
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SECAO XVI
DA DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS

Art. 32. A Diretoria de Rela¢cbes Empresariais, dirigida por um
Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, é o érgao responsavel por promover €
apoiar as atividades de extensao do CEFET-PR junto 2 comunidade empresa-
rial e egressos.

Pardgrafo unico. O Diretor de Relagbes Empresariais terd um Diretor
Adjunto que o auxiliard em todas as atividades e o substituird nos impedimen-
tos.

SECAO XVII
DA DIRETORIA DAS UNIDADES DE ENSINO
DESCENTRALIZADAS

Art. 33. As Unidades de Ensino Descentralizadas estdo subordina-
das ao Diretor-Geral do CEFET-PR e tem a finalidade de promover atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos especificados no Regimento Geral

do CEFET-PR.

Pardgrafo unico. As Unidades de Ensino Descentralizadas serdo
administradas por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral e seu funcionamen-
to serd disciplinado em Regimento préprio.

CAPITULO III
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 34. A comunidade escolar do CEFET-PR € composta do cor-
po docente, discente e do pessoal técnico-administrativo.

Parégrafo dnico. Os direitos, vantagens e regime disciplinar sdo os

descritos em lei, e no que couber, no Regimento Geral do CEFET-PR e em
atos do Diretor-Geral.
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SECAO1
DO CORPO DOCENTE

Art. 35. O regime jurfdico do corpo docente serd o previsto na
legislagdo em vigor e serd organizado em carreiras regulamentadas.

SECAO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 36. O corpo discente do CEFET-PR sera constituido por alu-
nos matriculados e/ou registrados nos diversos cursos e programas oferecidos
pela Instituigdo.

§ 1°. Os alunos da Instituicdo que cumprirem integralmente o cur-
riculo dos cursos, fardo jus a diploma ou certificado, na forma e condigdes
previstas em regulamento da organizagéo diddtico-pedagdgica.

§ 2°. Os alunos com regime de matricula especial somente fardo jus
a declaragdo das disciplinas cursadas.

Art. 37. O corpo discente regular tera representag@o com direito a
voz e voto nos 6rgaos colegiados.

_ SECAOII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 38. Oregime juridico do pessoal técnico-administrativo serd o
previsto na legislacdo em vigor, sendo constituido pelos servidores que nao
pertencam ao corpo docente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39. O regime disciplinar do corpo docente e do pessoal técni-
co-administrativo do CEFET-PR € o definido em lei e, no que couber, o cons-
tante do Regimento Geral.

Art. 40. Oregime disciplinar do corpo discente serd o estabelecido
em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Diretor.
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Art. 48 - Ao Departamento de Materiais e Patrim6nio compete:

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de com-
pra, alienagdo, contratagéo de obras e servigos, estoque de
materiais, bens méveis e iméveis;

IT - elaborar Relatério Anual da suas atividades.

Art. 49 - A Divisio de Compras compete:

I - realizar as licitagGes necessdrias a aquisicdo ou alienagdo de
materiais e equipamentos e & contratacdo de obras e servigos
em geral;

II - manter e atualizar cadastros de fornecedores, de acordo com
as normas vigentes;
I - efetuar as aquisi¢des e contratagdes isentas de licitagdo;
IV - manter atualizadas e disponiveis as informages de tramitagdo
dos processos de compra e contratagéo.

Art. 50 - A Divisdo de Almoxarifado Central compete:

- receber, conferir e inspecionar a entrada de materiais;

- atender requisi¢des de retirada do material em estoque;

- controlar o estoque de materiais;

- encaminhar o material permanente para cadastro;

- encaminhar aos solicitantes os materiais de consumo imediato;
elaborar inventdrios dos materiais em estoque;

- realizar o balango mensal do movimento do estoque;

- zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais;
- certificar o recebimento dos materiais.

SESS<ZEm.

Art. 51 - A Divis#o de Patrimdnio compete:
I - realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens

moveis e imoveis;

realizar os processos de cessdo, doagio, permuta e baixa de

materiais permanentes; [T

- realizar inspecdes e levantamentos periédicos dos;bens

patrimoniais; Do

encaminhar equipamentos para vistoria e aceite;

- controlar a movimentagio de bens em atividades exte

- classificar, para alienagdo, materiais em desuso. ‘
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III - promover a recepgdo e ambientagio de novos servidores;
IV - coordenar e operacionalizar a avaliacdo do desempenho dos
servidores;
V - efetuar o levantamento e andlise das necessidades de treina-
mento dos servidores;

VI - acompanhar os cursos de treinamento e o desempenho dos
instrutores e alunos;
VI - promover a intermediacdo de remanejamento, remogdes ¢

transferencias de servidores.

Art. 45 - A Segiio de Recrutamento e Selecfo compete:
I - manter atualizados os sistemas de informacoes de demanda

de pessoal;

II - executar processos seletivos para contratacéo de pessoal;

HI - promover remanejamentos, remo¢des ¢ redistribuicdes do
quadro de pessoal;

IV - controlar estdgio probatério e progressao funcional dos ser-
vidores do CEFET-PR;

V - realizar contratos e controle administrativo dos estagidrios;

VI - coordenar a recepgiio, ambientag8o e posse de novos servidores.

Art. 46 - A Secio de Treinamento e Desenvolvimento compete:
I - operacionalizar o Programa Anual de Treinamento dos
servidores do CEFET-PR;
- emitir e registrar os certificados dos treinamentos oferecidos
a servidores do CEFET-PR;
avaliar os resultados dos treinamentos;
- cadastrar instrutores para programas de treinamento dos
servidores do CEFET-PR.

<H =

SECAOV
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA DIRETORIA
DE ADMINISTRACAO

Art. 47 - A Diretoria de Administragio compete coordenar e execu-
tar as atividades inerentes a administra¢@io de materiais, bens méveis e iméveis
e servicos gerais do CEFET-PR.
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CAPITULOV
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

SECAO1
DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimdnio do CEFET-PR ¢é constituido por:
I - instalagSes, imdveis e equipamentos que constituem os bens
patrimoniais;
I - bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.

Art. 42. O CEFET-PR podera adquirir bens méveis, imdveis €
valores, independentemente de autorizacéo.

Art. 43. A aliena¢fio de iméveis dependera de autorizag@o propria
do Conselho Diretor.

SECAOII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44. O regime financeiro do CEFET-PR ¢ disciplinado por
legislagéo prépria.

Art. 45. Os recursos financeiros do CEFET-PR serdo provenientes de:
I - dotagdes que lhe forem anualmente consignados no orgamen-
to da Unido;

I - dotagdes, auxilios, subvengdes que Ihe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, Estado ou Municipio, ou por gual-
quer entidade publica ou privada;

- remuneragio proveniente de bens e servigos;

taxas que forem fixadas pelo Conselho Diretor;

- resultado das operagdes de créditos e juros bancérios;
- receitas eventuais.

S <2 E
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. O CEFET-PR estimularé o funcionamento de associagdes
congregando professores, funcionarios, pais e alunos, com a finalidade de
desenvolver atividades culturais, de congragamento, recreagio e assisténcia.

Art. 47. O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral
ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, poderd propor modifica-
¢Oes neste Estatuto sempre que tais modificagtes se imponham pela dindmica
dos servigos e pelo desempenho de suas atividades.

Pardgrafo tinico. A medida prevista neste artigo somente se
efetivard apds aprovacdo da autoridade competente, sendo que as modifica-

¢des de natureza académica s6 entrardo em vigor no periodo letivo seguinte.

Art. 48. O Diretor-Geral presidird a reunido dos Conselhos quando
a elas estiver presente, tendo inclusive o direito ao voto de qualidade.

Art. 49. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Diretor.

30

compete:

V - controlar o sistema de registro de freqiiéncia dos servidores

VI -

do CEFET-PR;
elaborar, anualmente, a proposta de programacdo de férias
dos servidores.

Art. 41 - A Divisdo de Pagamento de Pessoal compete:

I -

I -
I -

elaborar folha de pagamento dos servidores pensionistas e
estagiarios do CEFET-PR,

controlar a emissdo de didrias a servidores do CEFET-PR;
manter o controle de cadastro de pessoas com acesso ao Sis-
tema de Recursos Humanos.

Art. 42 - A Divisdo de Legislacdo e Normas compete:

I -

S <2 Bo

catalogar ¢ divulgar a legislacdo de pessoal referente aos
servidores do CEFET-PR;

montar e divulgar Boletins de Servigo;

emitir informacdes relativas a interpretagéo da legislacdo de
Recursos Humanos;

instruir processos internos na area de Recursos Humanos;
controlar as informagdes relativas ao Actimulo de Cargos e
Empregos;

efetuar e certificar a Contagem de Tempo de Servigo dos
servidores do CEFET-PR.

Art. 43 - A Divisio de Beneficios compete:

I -

o -
I -

IV -

Art. 44 - A Divisio de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento

I-

I -

administrar o Programa de Beneficios dos servidores do
CEFET-PR;

manter cadastro atualizado dos beneficidrios;

dar atendimento e acompanhamento a servidores e dependen-
tes em programas de beneficios oferecidos aos servidores do
CEFET-PR;

participar em programas comunitirios de beneficios para os
servidores do CEFET-PR.

efetuar o levantamento, anélise e relatério das necessid%l—'

de pessoal; i
coordenar os processos de selegao de pessoal, em articulag
com as demais Diretorias do CEFET-PR; o

s
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Art. 38 - A Divisao de Contabilidade compete:

I -

I

oI

S <

VII

Vil

executar atividades de escriturag¢do e controle contébil dos
fatos administrativos;

elaborar balancetes, demonstrativos e balangos or¢amentdri-
os, financeiros, patrimoniais e suas variacdes;

organizar a Tomada de Contas do Ordenador de Despesas na
forma da legislagéo especifica e a Tomada de Contas Especi-
als para apreciagdo do Conselho Diretor e Tribunal de Con-
tas da Unido;

executar a anélise e conferéncia das contas do Almoxarifado
e Patriménio;

conferir e dar parecer sobre célculos em processos judiciais;
manter atualizadas as certidées negativas referentes a tribu-
tos federais, estaduais e municipais;

assessorar tecnicamente as UNEDs quanto as normas e
procedimentos contabeis;

conferir e dar conformidade aos documentos e relatérios
didrios emitidos pelo Sistema de Administrac@o Financeira.

Art, 39 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete :

I

administrar a execugao das atividades relacionadas a politica
de Recursos Humanos do CEFET-PR;

identificar as necessidades e propor o treinamento e o aper-
feicoamento dos servidores do CEFET-PR;

elaborar o relatério anual de suas atividades;

realizar o acompanhamento técnico das UNEDs na drea de
Recursos Humanos.

Art. 40 - A Divisio de Cadastro compete:

1

1

manter atualizado os dados cadastrais de servidores do
CEFET-PR;

prestar informagGes para certiddes e atestados com funda-
mento nos registros cadastrais dos servidores;

fornecer informagdes para processos de interesse dos
servidores;

preparar a documentagdo necessaria para nomeagio de
servidores do CEFET-PR;

Regimento Geral do Centro
Federal de Educacéo Tecnologica
do Parana

Versio reformulada e aprovada pela Portaria
Ministerial n° 1.133, de 20.07.99
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IV - elaborar o relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo
Departamento.

Art. 36 - A Divisdo de Orgamento e Estatistica compete:
I - elaborar e acompanhar a execugdo da proposta orcamentéria
e financeira e do orgamento plurianual de investimentos do
CEFET-PR;
identificar as necessidades de créditos adicionais através das
projecdes de receita e despesa;
- reprogramar os orcamentos que visem & incorporagdo de
saldos de exercicios anteriores, e superdvit de arrecadagio;
elaborar propostas de recursos que objetivem o financiamen-
to de projetos de construg@o, manutengéo e infra-estrutura;
- coletar e divulgar dados estatisticos da Institui¢do relativos
a atividades académicas, administrativas e a ambientes
fisicos;
VI - manter atualizados os sistemas de informagdes orcamentdria
e financeira do Governo Federal;
VII - manter atualizado o Sistema de Custos do CEFET-PR;
VII - descentralizar e acompanhar a execugdo do Orgamento das
UNED:.

=
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Art. 37 - A Divisdo de Execugdo Financeira e Or¢amentdria
compete:
I - controlar a aplicagdo dos recursos previstos na programacio
orcamentdria e financeira do CEFET-PR;
Il - elaborar os quadros demonstrativos de comportamento da re-
ceita e despesa;
- proceder a tomada e prestacdo de contas dos responsiveis
por bens e valores da Instituicéo;
realizar e fiscalizar o recebimento de valores oriundos da ar-
recadacdo do CEFET-PR;
- classificar os empenhos autorizados pelas unidades gestoras
responsdveis e aprovados no or¢amento, bem como registra-
los no Sistemna Integrado de Administra¢do Financeira; {""’ o
- receber notas fiscais para pagamento de qualquer natur ; a;
controlar a execugdo or¢camentaria e financeira de conir
tos, convénios, acordos e outros ajustes celebrados p§

CEFET-PR. 3
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Il - disseminar informagdes sobre programas de apoio a parceri-
as tecnoldgicas.

Art. 32 - A Secdio de Servigos Tecnoldgicos compete:

I - operacionalizar e supervisionar as atividades de servigos
tecnoldgicos, em articulagio com os departamentos acadé-
micos;

Il - divulgar as atividades de servigos tecnolégicos do
CEFET-PR junto & comunidade.

Art. 33 - A Segiio de Informacdo e Formacdo de Empreendedores
compete:
I - promover programas de incentivo a iniciagdo empresarial;
II - manter um sistema de informag&o e apoio para disseminaco
da cultura empreendedora no meio académico;
I - promover palestras, semindrios e cursos de incentivo aos
empreendedorismo.

o SECAO IV
DOS GRGAOS INTEGRANTES DA DIRETORIA DE
FINANCAS E PESSOAL

Art. 34 - A Diretoria de Finangas e Pessoal compete coordenar e
executar a gestdo orcamentdria, financeira e de pessoal do CEFET-PR, em
sintonia com as diretrizes da Diretoria-Geral e as necessidades do ensino, pes-
quisa e extensdo.

Art. 35 - Ao Departamento de Orgamento e Finangas compete:
I - administrar e coordenar a execugio das atividades referentes
a elaborag@o da proposta orgamentdria anual e plurianual
do CEFET-PR, & execugfo orcamentdria, financeira,
patrimonial e aos registros contabeis do CEFET-PR;

Il - realizar acompanhamento técnico na execugfo orcamentéria
e financeira das UNEDs quando da descentralizagdo de orga-
mento pela unidade gestora central;

IIT - manter atualizados os relatérios das diretorias executoras
do Orgamento, quanto a receita e despesas da Unidade Gestora
Responsavel;

48

REGIMENTO GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO PARANA - CEFET-PR

CAPITULOI
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° - O Centro Federal de Educagio Tecnoldgica do Parana -
CEFET-PR, oriundo da transformagio da Escola Técnica Federal do Parana,
por forca da Lei n°® 6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo Decreto
n° 87.310, de 21 de junho de 1982, é autarquia de regime especial vinculada ao
Ministério da Educac@o e tem sua organizagdo e funcionamento disciplinados
por este Regimento e demais legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico - O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do
Parand compde-se da Sede na cidade de Curitiba, € de cinco Unidades de
Ensino Descentralizadas nas cidades de Campo Mourdo, Cornélio Procépio,
Medianeira, Pato Branco e Ponta Grossa, todas no Estado do Parand.

Art. 2° - O Centro Federal de Educagio TecnolGgica do Parand tem
por finalidade formar e qualificar profissionais, nos varios niveis e modalida-
des de ensino, para os diversos setores da economia e realizar pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estrei-
ta articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, fornecendo mecanis-
mos para a educagdo continuada.

Art. 3° - O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Parand tem
por objetivos:
I - estimulara criagdo cultural, o desenvolvimento cientifico e 0
pensamento reflexivo;
I - ministrar cursos de qualificagdo, requalificagdo e
reprofissionaliza¢do e outros de nive] basico da educagéo
profissional;
ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilita-
¢ilo profissional, para os diferentes setores da economia;
IV - ministrar ensino médio;
V - ministrar ensino superior, de graduagdo e pds-graduacgio lato-
sensu e stricto-sensu, visando & formagio de profissionais e
especialistas na area tecnoldgica;
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IX

oferecer educagio continuada, por diferentes mecanismos, vi-
sando a atualizag@o, ao aperfeigoamento e a especializagio
de profissionais na drea tecnoldgica;

ministrar cursos de formacao de professores e especialistas,
bem como programas especiais de formagdo pedagdgica para
as disciplinas de educag@o cientifica e tecnoldgica;

realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento
de solugdes tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus
beneficios a comunidade.

promover a integragéo com a comunidade, contribuindo para
o seu desenvolvimento ¢ melhoria da qualidade de vida, me-
diante a¢Oes interativas que concorram para a transferéncia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na ati-
vidade académica e na pesquisa.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO1
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° - A estrutura basica do CEFET-PR compreende:

1. Conselho Diretor.
2. Conselho Empresarial.
3. Conselho da Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente.
4. Diretoria-Geral:
4.1. Gabinete;
4.2. Assessorias Especiais;
4.3. Procuradoria Juridica;
4.4. Coordenadoria de Atividades Comunitdrias:
4.4.1. Divisdo de Logistica;
4.42. Divisdo de Atividades Extraclasse;
4.5. Centro de Processamento de Dados:
4.5.1. Divisdo de Gestdo da Informacéo;

Art. 27 - A Divisio de Est4gios e Cursos de Extensdo compete co-
ordenar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, os mecanismos de interagéo
entre o CEFET-PR e as empresas, nas atividades de estdgio, cursos de exten-
sdo e similares.

Art. 28 - A Secio de Estagios e Empregos compete:
I - apoiar as iniciativas dos departamentos académicos com vis-
tas a interag@io Escola-Empresa;
II - desenvolver, a partir de plano elaborado pelas CoordenacGes
de Curso, programa de visitas técnicas para discentes;
I - proporcionar condi¢Ges para atualizagfo profissional, medi-
ante visitas, palestras, semindrios, simpésios e treinamentos;
IV - prover meios para o desenvolvimento de estdgios de discen-
tes;
V - captar e divulgar ofertas de emprego;
VI - promover agSes com o objetivo de fortalecer a interacio
entre o CEFET-PR e as empresas;
VII - manter e atualizar o programa de acompanhamento de
egressos.

Art, 29 - A Segio de Cursos de Extensdo compete:
I - promover cursos de extensdo para a comunidade, visando a
formacdo, qualificacéio e treinamento profissional;
II - divulgar junto & comunidade os cursos de extensdo do
CEFET-PR.

Art. 30 - A Divisdo de Servigos e Projetos de Extensdo compete:
I - coordenar os mecanismos de interacio Escola-Empresa nas
atividades de projetos e servicos tecnolégicos;
II - coordenar as atividades voltadas ao empreendedorismo dos
discentes.

Art. 31 - A Seciio de Projetos Tecnolégicos compete:

I - promover atividades de parceria com a comunidade, visaﬁldc
ainovagao tecnoldgica de produto, processo e servigos; i

Il - divulgar junto 2 comunidade as potencialidades dos mecaé;?

mos de extensdo e projetos tecnolégicos do CEFET-PR; . g
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Art. 24 - A Comunicacdo Social compete:

I - assistir a Diretoria-Geral nas atividades de comunicagio em
relacdo a comunidade interna e externa, estabelecendo meca-
nismos de divulgacdo e mantendo seu piblico alvo informa-
do quanto aos eventos de interesse direto ou indireto do
CEFET-PR;

II - responder pela edigdo e execuc@o de publicagdes jornalisticas
do CEFET-PR, internas e externas, por quaisquer meios de
comunicacéo;

II - organizar cerimoniais de eventos internos e assessorar nos
externos, quando se tratar de evento em conjunto com outra
instituicéo;

IV - redigir textos publicitdrios, supervisionar e coordenar os ser-
vigos fornecidos por agéncias de publicidade e propaganda.

SECAOTI
DAS UNIDADES DE ENSINO DESCENTRALIZADAS
DO CEFET-PR

Art. 25 - As Unidades de Ensino Descentralizadas - UNEDs tém
por finalidade ofertar educag@o nos limites do art. 2° deste Regimento Geral.

Pardgrafo uinico - As UNEDs s3o possuidoras de Regimento Inter-
no préprio, aprovado pelo Conselho Diretor do CEFET-PR e vinculado a este
Regimento Geral.

SECAO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA DIRETORIA DE
RELACOES EMPRESARIAIS

_ Art. 26 - A Diretoria de Relagdes Empresariais compete promover
¢ apoiar as atividades de extensio do CEFET-PR junto & comunidade empre-
sarial e egressos, buscando atender os objetivos de ensino, pesquisa € extensio
da Instituicfo,

46

4.5.2.
4.0.

5.1.

5.2.
5.3.
5.3.1.
54.
54.1.
5.5.
55.1.

5.6.
5.6.1.

5.6.2.
5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

6.2.
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.

6.2.5.1.
6.2.5.2.

6.3.
6.3.1.

Divisdo de Suporte Técnico;
Comunicacio Social;

. Diretoria de Ensino:

Niicleo Setorial de Qualidade, Seguranga e Meio
Ambiente;

Conselho de Ensino;

Departamento de Ensino de Tecnologia:
Coordenagées de Cursos por Areas de Tecnologia;
Departamento de Ensino de Ciéncias e Engenharia:
Coordenagdes de Curso;

Departamento de Ensino de P6s-Graduag@o:
Coordenagdes de Programas e Cursos de
Pés-Graduagio;

Departamentos Académicos:

Coordenagio de Esportes do Departamento
Académico de Educac@o Fisica;

Laboratdrios de Ensino;

Divisdo de Apoio Pedagégico;

Divisdo de Orientagio Educacional;
Coordenadoria de Hordrios e Ambientes Escolares;
Coordenadoria de Ensino Médio e Cursos de
Qualificacdo;

Coordenadoria do Programa de Formacdo de
Professores;

. Diretoria de Finangas e Pessoal:
. Nicleo Setorial de Qualidade, Seguran¢a e Meio

Ambiente;

Departamento de Recursos Humanos:
Divisdo de Cadastro;

Divisdo de Pagamento;

Divisdo de Legislagdo e Normas;

Divisdo de Beneficios;

Divisgo de Recrutamento, Selegéo e Desenvolvimento:
Secio de Recrutamento e Selegao;

Sec#o de Treinamento e Desenvolvimento;
Departamento de Orgamento e Finangas:
Divisdo de Orgamento e Estatistica;
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6.3.2.

7.2.
7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.
7.24.

7.3.
7.3.1.

7.32.
7.33.

7.4.
74.1.
74.2.
. Diretoria de Apoio as Atividades de Ensino:
8.1.

8.2.
8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.

8.3.
8.3.1.
8.3.2.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

Divisdo de Execugio Financeira e Orgamentaria;
6.3.3. Divisdo de Contabilidade;

. Diretoria de Administracfo:
. Nicleo Setorial de Qualidade, Seguranca e Meio

Ambiente;

Departamento de Materiais e Patriménio:

Divisao de Compras;

Divisao de Almoxarifado Central;

Divisao de Patrim6nio;

Divisdo de Importagéo;

Departamento de Servigos Gerais:

Divisdo de Manuteng¢do de Equipamentos e Suporte
Técnico;

Divisdo de Conservagao de Edificagdes e Produgio;
Divisdo de Servicos Auxiliares;

Departamento de Projetos e Obras:

Divisdo de Projetos;

Divisdo de Obras;

Niicleo Setorial de Qualidade, Seguranca e Meio
Ambiente;

Divisdo de Recursos Diddticos:

Secdo de Design Gréfico;

Sec¢do de Cépias e Recursos Audiovisuais;

Secéo de Produgdo Grifica;

Divisdo de Biblioteca:

Segdo de Processos Técnicos;

Secido de Atendimento ao Usudrio;

Divisio de Assisténcia ao Estudante;

Divisdo de Assisténcia a Satide;

Divisdo de Registros Académicos:

Sec¢do de Documentagdo Académica;

Diretoria de RelagGes Empresariais:

Niicleo Setorial de Qualidade, Seguranca e Meio
Ambiente;

Divisdo de Estagios e Cursos de Extensio:

Secdo de Estdgios e Empregos;

Secdo de Cursos de Extensdo;

Art. 20 - As Assessorias Especiais compete desenvolver trabalhos e
assisténcia relacionados a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e
de interesse da Instituigéo.

Art. 21 - A Procuradoria Juridica compete:

I -
o -

I
v -

atuar nas Justicas Federal e do Trabalho, em todas as suas
insténcias, representando o CEFET-PR na defesa de seus in-
teresses;

analisar contratos, convénios, termos de cooperag@o e seus
termos aditivos em que o CEFET-PR seja parte, adaptando-
os alegislagdo vigente;

prestar informagdes a respeito de assuntos com cunho juridico;
analisar processos licitatérios para proferir julgamento em
recursos, bem como para manifestar-se a respeito de dispen-
sa ou inexigibilidade de licitacdo.

Art. 22 - A Coordenadoria de Atividades Comunitarias compete:

I-
I -

o -

coordenar e desenvolver atividades e programas comunitarios;
promover a divulgacio do CEFET-PR junto a comunidade,
através da organizagdo e/ou participac@o em atividades soci-
ais, culturais, esportivas e beneficentes;

organizar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de integra¢do da comunidade interna;

manter o intercdmbio cultural, esportivo, social e beneficente
entre todas as Unidades da Institui¢do, com a Associa¢iio dos
Servidores do CEFET-PR e Associagio de Pais e Professo-
res do CEFET-PR;

Apoiar as atividades esportivas desenvolvidas pela Coorde-
nagdo de Esportes.

Art. 23 - Ao Centro de Processamento de Dados compete:

1-

I -

m -

gerenciar a produgiio, o controle e a distribui¢do da informa-

cdo;

executar o gerenciamento de suporte e de implementagﬁg:i}
rede fisica de distribuic¢@o da informac&o; ?
dar suporte de planejamento na gestdo da 1nformagao Qco
Sistema CEFET-PR.
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§ 1° - Somente poderdo compor as listas triplices docentes integran-
tes da Carreira de Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor
Titular, de Professor Adjunto, nivel 4; ou da Carreira de Magistério de 1° ¢ 2°
graus, ocupantes de cargos de Professor Titular ou de Professor da Classe E,
nivel 4; ou Professores que possuam o titulo de Doutor, independentemente da
carreira, do nivel ou da classe do cargo ocupado.

§ 2° - As listas triplices serdo organizadas por ordem de votagZo e
serdo encaminhadas ao Ministério da Educacao até 60 (sessenta) dias antes de
findo os mandatos dos dirigentes.

§ 3° - O colegiado maximo da institui¢do poderd, através de ato
especifico, regulamentar processo de consulta & comunidade interna preceden-
do a elaboragdo das listas triplices, caso em que prevalecerfio a votagao defini-
dano § 2°e o peso de setenta por cento para a manifestagio do corpo docente
no total dos votos da comunidade.

§ 4° - O mandato de Diretor-Geral e de Vice-Diretor sera de 4 (qua-
tro) anos, contados a partir da data da publica¢go do ato de provimento, sendo
permitida uma unica recondugdo para o mesmo cargo.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

SECAO1
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA DIRETORIA-GERAL

Art. 19 - Ao Gabinete compete:
I - assistir diretamente o Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assesso-
rias em sua representacdo politica e social;
II - preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral, Vice-Di-
retor e Assessorias;
II - manter atualizado e controlar o registro da documentagéo do
Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias;

IV - encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria-
Geral.
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9.3.
9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.

10.
10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.5.1.
10.5.1.1.
10.5.2.
10.5.2.1.
10.5.3.
10.5.3.1.

10.5.4.

10.5.5.
10.5.5.1.
10.5.5.2.

10.5.6.
10.5.6.1.
10.5.6.2.
10.5.6.3.
10.5.6.4.

10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.
10.6.4.1.
10.6.4.2.

Divisdo de Servigos e Projetos de Extensao:

Secdo de Projetos Tecnolégicos;

Secéo de Servigos Tecnologicos;

Secdo de Informagéo e Formagio de Empreendedores;
Diretoria de UNEDs:

Nicleo Setorial de Qualidade, Seguranca ¢ Meio
Ambiente;

Conselho de Professores;

Camara Empresarial;

Servico de Atividades Comunitarias;

Departamento de Ensino:

Divisdo de Ensino de Tecnologia:

CoordenagGes de Cursos por Areas de Tecnologia;
Divisdo de Ensino de Ciéncias e Engenharia:
Coordenagbes de Cursos;

Divisdo de Ensino de P6s-Graduagao:
Coordenagdes de Cursos e Programas de
Pés -Graduagao;

Coordenadoria do Ensino Médio e Cursos de
Qualificagdo;

Divisdo de Relagdes Empresariais:

Segio de Integragdo Escola-Empresa;

Secdo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico;
Divisdo de Apoio ao Ensino:

Biblioteca;

Secgdo de Registros Académicos;

Servigo de Satide;

Sec¢do de Recursos Didaticos;

Departamento de Administracdo:

Divisdo de Recursos Humanos;

Divisdo de Administracfo Financeira e Contabil;
Divisdo de Materiais e Patrim6nio;

Divisdo de Administragdo da Sede:

Se¢do de Servigos Auxiliares;

Se¢do de Obras e Manutengao.
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Art. 5° - As Diretorias serdo exercidas por diretores; o Gabinete, a
Procuradoria Juridica, os Departamentos, as Divisdes, as Se¢des, os Niicleos,
por Chefes; as Coordenadorias e Coordenagdes, por coordenadores, todos no-
meados pelo Diretor-Geral.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos e fungdes previstos neste Regi-
mento serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores desig-
nados na forma da legislacdo pertinente.

SECAO NI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7° - O Conselho Diretor é érgdo deliberativo e consultivo da
Administragdo Superior do CEFET-PR e sua organizacdo e competéncia se-
rdo os definidos no seu Regulamento.

Art. 8°- A indicacfo dos integrantes do Conselho Diretor se fard da

seguinte forma:

I - orepresentante do Ministério da Educagao e seu suplente se-
rdo indicados pela Secretaria de Educag@o Superior do Mi-
nistério;

II - osrepresentantes das Federagbes da Agricultura, Comércio e
Indiistria do Parand e seus suplentes serdo indicados pelas
respectivas Diretorias;

IIT - orepresentante dos ex-alunos e seu suplente serdo indicados
pela Associagdo dos Ex-Alunos do CEFET-PR;

IV - orepresentante do corpo discente e seu suplente serdo indica-
dos pelos dirigentes das entidades de representagio estudan-
til legalmente existentes no CEFET-PR, reunidos em
Colegiado Especial para esse fim;

V - osrepresentantes dos docentes e dos técnicos - administrati-
vos do CEFET-PR e seus suplentes serdo escolhidos median-
te elei¢do.

§ 1°- A escolha do representante dos ex-alunos e de seu suplente
somente podera recair sobre ex-alunos que ndo tenham vinculo profissional
com o CEFET-PR e estejam atuando em area profissional afim as dos cursos
ministrados pela Instituicao.
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O - desenvolver mecanismos motivacionais voltados a mobilizacdo
para a Qualidade;

Il - coordenar os projetos nas Diretorias;

IV - desenvolver mecanismos de difusdo dos conceitos da Quali-
dade, de acordo com a politica da qualidade estabelecida pelo
Conselho da Qualidade, Seguranca e Meio ambiente;

V - mobilizar os servidores para o estabelecimento de padrdes de
procedimentos para as tarefas de rotina.

Art. 16 - As agdes na drea da Qualidade, Seguranca e Saiide no
Trabalho e do Meio Ambiente serfio desenvolvidas pelos Grupos de Melhoria
das Atividades Institucionais que tem como atribui¢do a andlise dos processos
educacionais e administrativos, com vistas a identificacéio de pontos conflitantes
€ a proposicao de melhoria.

Pardgrafo dnico - A composicdo dos Grupos de Melhoria das
Atividades Institucionais deve privilegiar a participacdo de todos os envolvi-
dos nos processos em andlise ou que serdo atingidos pelas modifica¢des de
melhorias propostas.

SECAOV
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 17 - A Diretoria-Geral, com os drgaos que a compdem, desen-
volver4 a politica educacional e administrativa do CEFET-PR, de acordo com
as diretrizes emanadas do Conselho Diretor.

Paragrafo nico - A Diretoria-Geral serd composta pelo Diretor-
Geral, Vice-Diretor, Assessores do Diretor-Geral, Coordenador de Atividades
Comunitarias, Procurador-Geral e Chefes do Centro de Processamento de Dados
e da Comunicagdo Social.

Presidente da Reptiblica, escolhidos entre os indicados em listas triplices egpe
cificas, elaboradas pelo Conselho Diretor conforme lei especifica ou por ot
colegiado que o englobe e tenha sido instituido para este fim, em sessdo es:&—

cialmente convocada, mediante votag@o realizada em escrutinio secreto. {

Art. 18 - O Diretor-Geral e o Vice-Diretor serdo nomeados éel4b
x
D
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SECAOQ IV
DO CONSELHO DA QUALIDADE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE

Art. 13 - O Conselho da Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente,
6rgdo consultivo da Diretoria-Geral, tem por objetivos, mediante o envolvimento
e comprometimento de todos os setores que compdem o CEFET-PR:

I - estabelecer, em conjunto com a Diretoria-Geral, a politica da
Instituicdo no que concerne a Qualidade, Seguranca e Satude
no Trabalho e ao Meio Ambiente;

II - liderar processos que visem a uma alteragdo da postura
institucional, privilegiando o conhecimento e aplicac@o dos
conceitos do crescimento sustentado;

I - propor agdes que objetivem o crescimento do Ser Humano e

autilizagéo plena de seu potencial com vistas & melhoria con-
tinua do ambiente do trabatho e a satisfagéo dos servidores;

IV - analisar as sugestées de melhoria propostas pelos Grupos de
Melhoria das Atividades Institucionais, com vistas a sua im-
plantacdo e difusdo em todas as Unidades do CEFET-PR,
quando for o caso;

V - estimular a produgdo e divulgac@o de publicagdes de artigos
cientificos e técnico-pedagdgicos sobre a qualidade, a segu-
ranca e satide no trabalho e no meio ambiente;

VI - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho dos
varios setores na busca dos objetivos estabelecidos.

Art. 14 - O Conselho serd composto por um Presidente e um Coor-
denador-Geral, respectivamente o Diretor-Geral e o Vice-Diretor do CEFET-
PR, e pelo seguintes membros: Assessores da Diretoria-Geral, Diretor de En-
sino, Diretor de Administracio, Diretores das Unidades de Ensino Descentra-
lizadas, Diretor de Financas e Pessoal, Diretor de Rela¢des Empresariais e
Diretor de Apoio &s Atividades de Ensino.

Art. 15 - O Conselho contard com Nicleos Setoriais da Qualidade,
Seguranga e Meio Ambiente em cada Diretoria do CEFET-PR, com as seguin-
tes atribuicdes:

I - estimular a formagio de Grupos de Melhoria das Atividades
Institucionais;
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§ 2° - O representante do corpo discente serd, num mandato, um
aluno regularmente matriculado nos cursos superiores da Unidade de Curitibz
e, no outro, um aluno regularmente matriculado nos cursos superiores dac
demais Unidades do Sistema CEFET-PR.

§ 3° - Quando o representante titular do corpo discente for da Uni-
dade de Curitiba, o seu suplente serd um aluno das demais Unidades do Siste-
ma CEFET-PR.

§ 4° - Somente poderé ser indicado como representante discente,
como titular ou como suplente, o aluno que, além de atendidas as condigdes
estabelecidas no pardgrafo segundo, tiver um coeficiente de rendimento esco-
lar igual ou superior a 0,60.

§ 5° - O niimero de representantes docentes e respectivos suplentes
de cada Unidade do Sistema CEFET-PR, dentro do total de representantes
docentes fixado no artigo 7° do Estatuto, serd proporcional ao quantitativo de
seu Quadro de Pessoal.

§ 6° - Somente poderdo concorrer a escolha para representante do-
cente ou dos técnicos - administrativos, os docentes das carreiras de ensino
superior e do ensino de 1° e 2° Graus e os técnicos - administrativos que:

1 - forem portadores de diploma de ensino superior;

I - pertencerem ao Quadro Efetivo de Pessoal do CEFET-PR;

III - estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes;

IV - tiverem, até a data das eleigdes, pelo menos 3 (trés) anos de

experiéncia na Instituiggo.

§ 7° - Terfo direito a voto na escolha de seus representantes no
Conselho Diretor os docentes do ensino superior, os docentes de 1° e 2° graus
e os servidores técnico-administrativos que:
I - pertencerem ao Quadro Efetivo de Pessoal do CEFET-PR;
O - estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes;
III - tiverem, até a data das elei¢des, pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia na Instituicao.

§ 8°- Para escotha dos representantes docente, cada eleitor votara,
dentre os integrantes do corpo docente da Unidade do Sistema CEFET-PR a
que pertence, em tantos nomes quantas forem as vagas de representacéo do-
cente reservadas a sua Unidade, na forma estabelecida no § 5° deste Artigo.

§ 9°- O representante dos servidores técnico - administrativos e seu
suplente serdo tinicos para todo Sistema CEFET-PR e serdo escolhidos pelos
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docentes e técnicos - administrativos com direito a voto em todas as Unidades
do Sisterna CEFET-PR.

§ 10 - Os mais votados para a representagdo docente de cada Unida-
de, até o nimero de representantes estabelecido na forma prevista no § 5°,
serdo considerados titulares e os seguintes mais votados, na ordem, seus su-
plentes.

§ 11 - O Diretor-Geral designard uma Comissdo Especial que se
encarregard de proceder a eleigdo e apuragéo dos votos par escolha dos repre-
sentantes docentes e dos técnicos - administrativos e seus suplentes, a serem
realizadas em dia iitil, dentro do perfodo letivo e no prazo de até noventa dias
antes do término do mandato dos Conselheiros ¢ de seus suplentes.

§ 12 - Em caso de empate, serd considerado eleito, em cada repre-
sentacio, o:

I - demaior tempo de servigo na Instituicfo;

I - mais idoso.

SECAO I
DO CONSELHO EMPRESARIAL

Art. 9° - O Conselho Empresarial € 6rgio consultivo do Centro Fe-
deral de Educagdo Tecnolégica do Parana com a finalidade de assessora-lo na
sua interagdo com o complexo empresarial, visando ao constante aperfeigcoa-
mento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 10 - Compete ao Conselho Empresarial:

I - colaborar para o aperfeicoamento das relagdes do CEFET-
PR com as entidades representativas do setor produtivo e co-
munidade em geral;

II - sugerir atualizagGes nos contetidos ministrados nos cursos,
visando adequar a formago de discentes as novas tendéncias
tecnoldgicas;

I - sugerir agdes que facilitem ao discente a obtencgfo de estdgios
curriculares, empregos e/ou formacgédo de empreendimento
préprio;

IV - sugerira¢des que visem a estimular as atividades de pesquisa
tecnoldgica;
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V - assessorar aInstitui¢ao na definigéo, implementaggo e divul-
gacdo junto as empresas de suas atividades de extensdo;
VI - colaborar no aperfeigoamento do corpo docente, mediante
intermediagio de estdgios nas empresas;

VII - colaborar na melhoria da infra-estrutura das atividades de
ensino e pesquisa, através da implementagdo de programas
de cooperacio com empresas;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11 - O Conselho Empresarial é composto por:
I - trés membros natos:
a) Diretor-Geral;
b) Diretor de Relagdes Empresariais;
¢) Diretor de Ensino;
I - representantes de empresas de 4reas afins dos cursos da

Instituigdo;

Il - um representante da entidade que congrega as empresas da
cidade ou regido;

IV - um representante dos ex-alunos, diplomado nos cursos da
Institui¢do e que esteja atuando na 4rea.

§1° - A presidéncia do Conselho Empresarial ser4 exercida pelo
Diretor-Geral do CEFET-PR e a vice-presidéncia pelo Diretor de Relagoes
Empresariais,

§2°- O mandato dos membros natos coincidird com o da fungio.

§3° - O mandato dos demais membros do Conselho Empresarial
serd de 2 (dois) anos, permitida recondugao.

§4° - Para cada membro efetivo, haverd um suplente cuja designa-
¢do ¢ mandato obedecerdo as normas previstas para os titulares, com excegdo
dos natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos.

§5° - O desempenho das fungdes dos membros do Consetho Empre-
sarial ndo sera remunerado.

§6° - O Conselho Empresarial terd um Secretdrio, designado pel
Presidente do Conselho. f :
Art. 12 - O Conselho Empresarial reunir-se-4 ordinariamenté L‘_

(uma) vez ao ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Pr
dente. i
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