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Nova Friburgo, 23 de novembro de 2021.
Ofício Gabinete nº 368/2021
Ref.: Anteprojeto de Lei Municipal 


Excelentíssimo Senhor Presidente,
Remetemos a Vossas Excelências o presente projeto de Lei, cuja ementa e justificativas apresentamos a seguir:
Trata-se de processo administrativo inaugurado pela Secretaria de Gabinete do Prefeito com vistas a realizar os estudos preliminares e eventuais adequações necessárias de modo a viabilizar a análise quanto a sua implementação e ações a fim de conceder reajuste para todos os servidores, sem exceção.
Contudo, há de se destacar que o Município de Nova Friburgo apresenta, ao longo dos anos, um cenário de verdadeira desorganização administrativa, notadamente quanto a defasagem salarial de determinadas categorias que culminaram em valores pagos aos servidores.
Neste caso, utiliza-se a modalidade de reajuste inflacionário, eis que este deverá ser equânime e realizado tão somente para refletir a perda do poder aquisitivo causado pelo aumento inflacionário, em relação aos servidores enquadrados na Lei Complementar nº 50/2010 e, em relação aos servidores enquadrados na Lei Complementar nº 40/2008, utilizou-se o critério para alcançar o piso nacional.
Impende consignar que, muito embora as receitas do Município estejam satisfatórias, o reajuste remuneratório a ser praticado a partir do exercício financeiro de 2022, ainda é insatisfatório ante a defasagem de décadas de aumento real dos servidores, no entanto a atual gestão tem compromisso com a austeridade e trabalha diariamente para o crescimento anual de suas receitas. 
Palácio Barão de Nova Friburgo, 23 de novembro de 2021.
JHONNY MAYCON
PREFEITO
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 
ATUALIZA AS TABELAS DE VENCIMENTOS DISPOSTAS NAS LEI COMPLEMENTAR Nº 40/2008 E LEI COMPLEMENTAR Nº 50/2010, REFERENTES AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL, EXTENSIVAS AOS INATIVOS E PENSIONISTAS E ALTERA A REDAÇÃO DO CAPUT DO ART. 5º DA LEI COMPLEMENTAR Nº 50/2010 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprova e este sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:
Art. 1º – Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dispostas na lei complementar nº 40/2008 e lei complementar nº 50/2010, conforme Anexo I e Anexo II, respectivamente, em relação aos servidores do Magistério Público Municipal, extensivas aos inativos e pensionistas.
Art. 2º – O caput do art. 5º da lei complementar nº 50, de 07 de julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 5º – Os incisos I e III do art. 19 da Lei Municipal nº 2.389, de 27 de dezembro de 1990 passam a viger com a seguinte redação:
Art. 19 - […]
I – pelo exercício da função de Diretor Escolar, Dirigente Escolar e Secretário Escolar, será observado o percentual de 100% do nível A referência 4 (quatro), 50 % e 30 % respectivamente;
II - […]
III – ao professor, quando responder pela documentação de escola isolada, 50% do nível A referência 2 (dois).
Art. 3º – As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias específicas da Secretaria Municipal de Educação e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FUNDEB. 
Art. 4º – O caput do art. 20 da lei complementar nº 40, de 30 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 20 – Os profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria Municipal de Educação em efetivo exercício do cargo gozarão de férias anuais de 30 (trinta) dias, de acordo com o calendário escolar. 
Art. 5º – Esta Lei entra em vigor a partir de 1º da janeiro de 2022.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palácio Barão de Nova Friburgo, 23 de novembro de 2021.
JOHNNY MAYCON
PREFEITO
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