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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 04 DE ABRIL DE 2025.
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE CASEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASEARA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribui¢bes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

2 Art. 1°. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administracdo direta, integrada por setores de atividades
conexas que devem funcionar de maneira uniforme.

§1° - A direcdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliada diretamente pelos Secretdrios Municipais e Gestores dos Fundos Municipais.

§2° - Auxiliam diretamente os Secretarios Municipais e Gestores dos Fundos
Municipais, os Titulares de Departamentos e Setores ou Servios as Secretarias
subordinadas.

Art. 2°. A Administracdo se constitui de servios estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da Administracdo Publica, inerentes:

ki Aos 6rgados de assessoramento e apoio, com subordinacao direta ao Prefeito
Municipal;

1. As Secretarias do Municipio, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico, para o
exercicio de planejamento, comando, execucao, controle e orientagdo normativa do Poder
Executivo;

Art. 3° A Estrutura Organizacional da administragao direta comp6e-se dos 6rgaos
abaixo mencionados:

Gabinete do Prefeito:
l. Secretdario Executivo de Governo;

. Superintendente de Governo;

1. Quvidor Geral do Municipio;
V. Assessor de Gabinete;

Diretor de Compras;
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VI, Assessor Administrativo,
Vil. Coordenador de Cerimonial;
SECRETARIAS MUNICIPAIS: o

I Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e desenvolvimento
Econdmico;

1 Secretaria Municipal da Fazenda e Arrecadacao;

1. Secretaria Municipal da Mulher;

V. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;
V. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

V1. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

VII. Secretaria Municipal de Juventude;

VIH. Secretaria Municipal de Transporte e Abastecimento.
IX. Controladoria Geral Municipal;
X. Departamento Juridico Municipal;
Xl Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

X1 Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais;

= XV, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
XV. Secretaria Municipal de Salde;

Art. 4°. As Secretarias Municipais sdo érgdos da administragao direta, dirigidos pelos
Secretarios Municipais, organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, a quem
diretamente subordinados, na execugdo das suas competéncias e atribui¢oes legais, em
cada campo de atua¢do da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico - As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas
suas unidades organizacionais e, completamente, através das entidades da administracao
indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos regimentos.

Art. 5°. Cada Secretaria Municipal é estruturada em quatro niveis, a saber:

L. Nivel de Administracdo Superior — representado preferencialmente pelos
secretarios e autoridades equiparadas, com as fungbes de lideranga, dire¢do, articulacao
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institucional, definicGes politicas e diretrizes, e responsabilidade pela atuacao da Secretaria
como um todo, inclusive a representacdo e as relagdes Inter secretarias e
intergovernamentais;

I1. Nivel de assessoramento - relativo as fun¢bes de apoio direto aos
secretdrios, compreendendo as diretorias e coordenagdes, com as fun¢des de dar apoio
administrativo e coordenar o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do
Municipio;

1. Nivel de Geréncia; Execucdo Programdtica; Operacional e Atuagado
Instrumental representados pelos assistentes, responsaveis pela coordenagdo e lideranca
técnica do processo de implantagdo e controle de programas e projetos, e, pelos setores
administrativos, com a finalidade de proporcionar apoio aos secretarios e desenvolver as
funcdes de modernizagdo administrativa, elaboracao da proposta or¢amentaria,
administracdo setorizada de pessoal e de suprimentos;

Iv. Nivel de Atuacdo Executiva — representado por entidades da administracao
indireta, vinculadas as Secretarias; e, érgdos atipicos, desprovidos de personalidade
juridica prépria, criados por decreto, subordinados aos secretarios, podendo revestir-se
das formas de comissdes, grupos executivos, grupos de trabalho, grupos especiais e
outros.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS

Art. 6°. A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias Municipais
compreende os seguintes niveis:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

I Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico;

1. Secretario Executivo de Administragdo e Licitagoes;

. Diretor do Departamento De Pessoal e Informagbes Municipais;

V. Coordenador do Departamento de Pessoal e Informagoes Municipais;

V. Diretor do Nucleo de Identificacdo;

VI. Coordenador de Protocolo;
VII. Diretor de Almoxarifado e Patriménio;

Diretor/Secretario da Junta Militar;
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Diretor de Departamento Imobiliario;

Diretor de Administracao e Planejamento;

Diretor de Comércio e Desenvolvimento Econdmico — SEBRAE. e
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADACAO

Secretario Municipal da Fazenda e Arrecadacao;

Diretor de Financgas

Coordenacao da Coletoria;

Diretor de Controle e Fiscal Arrecadacao;

Coordenador de Processos.
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Secretdria Municipal da Mulher;
Coordenacao de Planejamento, Articulacdo e Politicas para Mulheres;
Assessor Administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;
Diretor de Agricultura Familiar;
Diretor de Desenvolvimento Pecudria e Pesca;
Chefe de Servico de Inspe¢do Municipal;
Coordenador do Servico de Inspe¢ao Municipal;
Coordenador de Agro Extrativismo e Politicas para Mulheres Rurais;
Inspetor de Servico de Inspegao Municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Secretario Municipal de esportes e Lazer;
Diretor de Esporte e Lazer;

Coordenador de Esporte e Lazer.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

. Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras;
. Diretor de Infraestrutura e Obras; iy
. Coordenador de Infraestrutura e Obras.
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
l. Secretdrio Municipal de Juventude;
1k Diretor de Juventude.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO
B Secretdrio Municipal de Transporte e Abastecimento;
. Diretor de Transporte.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
L Controlador Geral Municipal;
1 Coordenador de Controle Interno;
DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPAL
I Procurador Geral do Municipio;
. Assessor Juridico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
I Secretario Municipal de Assisténcia Social,
I Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social;

1. Secretario Executivo dos conselhos;

V. Diretor (2) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V. Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
VL. Coordenacdo do Cadastro Unico — CadUnico;

Vil Coordenacdo do Programa Geragdo de Renda;

VI, Coordenagdo do Centro da Melhor Idade Piaui Cabral;

Direcao de Habitacao;
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Xl

XKl

VI,

VII.

Vi,

VI

Vill.

Coordenador Financeiro;
Entrevistador do Cadastro Unico - CadUnico;
Coordenador do Programa Crianga Feliz. P
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
Diretoria de Turismo e Ecoturismo;
Diretoria de Meio Ambiente;
Coordenacdo de Controle, Licenciamento Ambiental e da Defesa Civil;
Coordenacao de Educacdo Ambiental, Paisagismo e Jardinagem;
Coordenacdo de Fiscalizagdo e Prote¢do Ambiental;
Coordenacdo de Limpeza Publica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIOANAIS
Secretdrio Municipal de Relagdes Institucionais;
Direcdo de Relagdes Institucionais;
Coordenacdo de Relagdes Institucionais.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura;
Diretor Financeiro;
Inspetor de Ensino;
Direcdo de Educagao Basica Municipal;
Direcdo de Cultura;
Direcdo de Programas Sociais na Educagdo e Censo Escolar;

Direcdo de Programas e Projetos Educacionais;
Supervisdo Escolar;
Supervisdo em Alimentagado Escolar;

Coordenacao Pedagdgica;
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Xl. Direcdo de Unidade Escolar;

XIl. Secretario de Unidade Escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I Secretario Municipal de Satde;
. Direcdo do Centro de Saude;

. Chefe do Centro de Processamento de Dados — CPD;

IV. Direcdo Especial de Programas de Satde;
: v Coordenacdo de Combate a Endemias;
- VL. Coordenacio de Setor de Vigilancia Sanitaria.
TITULO Il

DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 7°. Compete ao Gabinete do Prefeito:
H assistir ao Prefeito nas suas fungdes publicas;
1. dar atendimento aos Municipes;
. manter ligacdo com os demais poderes e autoridades;

V. manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os érgaos jornalisticos
(jornais, revistas, emissoras de radio e de televisao) de cidades da regiao e jornais de maior
circulacdo no Estado;

V. divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Administragdo Municipal
na imprensa escrita, falada e televisiva, incluindo os orgdos da Administracdo Indireta e
conveniados;

VI divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de “realease”
(noticiarios com cardter de publicacdo gratuita), as atividades da Administracdo Municipal,
incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundagdes e 6rgdos conveniados;

Vil. redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar
sua divulgacdo nos meios de comunicagao;
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VI realizar o servico de cerimonial, coordenando ceriménias de inauguragao de
obras eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

IX. editar, periodicamente, jornais, revistas e publica¢6es diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populacdo das obras e feitos da Administragdo; iR
X. assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confec¢do de notas oficiais,

qguando solicitado;
XI. coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XIl. desenvolver trabalhos periédicos visando a boa imagem publica, tanto do
Prefeito como de sua Administragao;

Xl promover a elaboragdo de programas que, direta ou indiretamente, possam
melhorar as relagées publicas da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
desenvolvimento Econdémico:

ki responder pelas atividades ligadas a administracao geral, do Municipio;

. planejar e acompanhar todas as agbes e servicos prestados pela
administracdo, avaliando sua eficacia;

. centralizar o processamento de dados e informagbes em geral da
administraco, recursos e a¢des de informatica;

IV. planejar o or¢camento municipal, a elaboragao e consolidacdo de planos de
desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

V. prestar orientagdo normativa metodoldgica as Secretarias e 6rgdos do
Municipio na concepgao e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes
orcamentarias;

VL. acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de desempenho dos planos,
programas e projetos;

VII. orientar aos érgdos na elaboracdo de seus orcamentos e a consolidagao
destes ao Orcamento Geral;

VIl promover o planejamento e implantacao dos programas e acbes de
modernizag¢do administrativa;

@ Av.Barra do Coco Qd 44
& prefeitura@caseara.to.gov.br



ESTADO o;df-rocmn}is' Z PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA '
GABINETE DO PREFEITO
7 _Anmg .2'9'25/2023 - JUNTOS PELA MUDANGA, UNIDOS PELO FUTUR

26/ 2008

IX. administrar o patrimédnio e a folha de pagamento dos servidores;

X promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuicao for
cometida a outros érgaos ou entidades;

Xl. adotar politica de treinamento de pessoal; administragdo de cargos, funges N2
e saldrios e regime disciplinar;

XIl. implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

XIH. planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a pessoal,
arquivo, patriménio, protocolo, comunica¢des e vigilancia;

XIV. protocolar, publicar e registrar atos oficiais;
XV. outras atividades determinadas pelo prefeito municipal.
CAPIiTULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADAGAO
Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadagao:

I promover o cadastramento dos contribuintes, o lancamento, a arrecadagao
e a fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;

. incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos
numerarios e outros valores;

. promover o registro e controle contdbil da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balanco e demonstrativos
de prestacdo de contas a Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do

Estado;

V. claborar e coordenar a execucdo da programagdo financeira de
desembolso;

V. prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de cardter econdémico-

financeiro de interesse do Municipio e de modo especial no processamento das operagoes
de crédito e em financiamentos tomados pelo Municipio, e aos Org3os Publicos da
Administracdo local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos
provenientes de convénios firmados com o Estado, a Unido e outras atividades;

V1. efetuar calculo, controle e inscricdo da Divida Ativa;

Vil. desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes
no Municipio, tendo em vista os interesses da populacdo e do comércio locais.

CAPITULO IV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Mulher

I Assessorar a Administra¢do Publica Municipal na formulacdo, proposicao,
coordenacdo e implementacdo de acGes governamentais para a promogao da igualdade -~
de género e dos direitos das mulheres;

1. Desenvolver politicas ptblicas de prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher, articulando a rede de protec¢ao e promovendo a¢des educativas;

. Criar e implementar programas de autonomia econémica e inser¢ao no
mercado de trabalho, incentivando o empreendedorismo feminino e a capacitacao
profissional;

IV. Coordenar a¢des de satide da mulher, promovendo campanhas educativas e
preventivas, especialmente nas dreas de salide reprodutiva e combate ao cancer de mama
e colo do utero;

V. Garantir o acesso das mulheres a servi¢os publicos e fomentar sua
participacdo em espacos de decisao politica, econémica e social;

V1. Articular programas e servicos de atendimento e acolhimento as mulheres
em situacao de vulnerabilidade social, incluindo vitimas de violéncia doméstica;

VII. Implementar e coordenar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
garantindo sua execucdo e monitoramento;

VIILL Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para o
fortalecimento das a¢des voltadas as mulheres;

IX. Promover campanhas e acbes educativas sobre direitos das mulheres e
igualdade de género;

X. Exercer outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudaria e Pesca:

I estabelecer estratégias de direcionamento da implantacdo de
empreendimentos no Municipio, induzindo a produgdo de materiais e servigos adequados
as demandas da agricultura, pecuaria e pesca locais;
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. dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
agricultura, pecudria, pesca e comércio locais, intermediando, junto aos demais érgdos da
Administracao Municipal, o equacionamento das dificuldades e a adocdo de providéncias
cabiveis;

I1. Promover a articulagdo com diferentes o¢rgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

V. Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

V. Levantar e interpretar o desempenho da agricultura familiar e de pescado no
Municipio, propondo as a¢des que julgar necessérias para a sua melhoria;

VL. Prestar apoio logistico aos agricultores familiar e pescadores, nos termos do
que dispuser a Lei Municipal;

VII. Estabelecer relacionamento interinstitucional para beneficio da agricultura,
pecuadria e pesca observando para tanto, os regulamentos municipais pertinentes;

VI, Operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma
estrutura formal de planejamento, documentacao e acompanhamento, associando-se aos
programas correlatos do Estado e da Unido;

[X. Realizar eventos, inclusive em parceria com outros dérgaos publicos, que
objetivem a incrementacao da agropecuaria e pesca no municipio;

X. Desenvolver e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
para a producgdo agropecuaria e de pescado no municipio;

XL Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria e pesca no Municipio,
nas areas de producdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

XIl. Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocacao de recursos
municipais no fomento a agropecuaria e pesca;

X1, Acompanhar a execucdo de projetos agropecuarios e de pescado no
Municipio, participando de sua avaliacao;

XIV. Compatibilizar a execucdo de projetos agropecudrios e de pescado,
conforme normas e posturas municipais;

XV. Sistematizar a coleta e a divulgacdo de informag6es sobre a agropecuaria e
pesca municipal e da possibilidade de incrementagdo do agronegocio no Municipio;

XVI. instalar unidades experimentais, campos de demonstracao e de cooperacgado,
lavouras e hortas comunitdrias, protecao ambiental e lazer;
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XVII. Elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos agropecudrios e de
pescado;

XVIIIL. Desenvolver estratégias para a melhoria das atividades de produc&o vegetal

e animal, visando a qualidade e sustentabilidade econémica, ambiental e social nos varios M
segmentos da economia. Negs

XIX. Criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de
prestacdo de servigos rurais, destinadas a abertura e conservagao de estradas, preparo e
conservagao do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor e pescadores.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

P formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

1. organizar e promover certames de competicOes esportivas e recreativas;

1. realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

V. sediar eventos esportivos;
V. promover o lazer a toda sociedade;
VI. realizar atividades socioculturais de [azer e recreagao, mediante a utilizagao

dos espacos disponiveis;

VIL. proporcionar a integracdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias,
através de atividades esportivas e recreativas;

VIIL. incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de salide e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

IX. implantar projeto para avaliacdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

X. conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

Xl. manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realiza¢do de atividades
esportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da secretaria;

Xll. intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
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desenvolver a¢es integradas com outras Secretarias Municipais;

XIV. executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XV. exercer o controle or¢amentario no ambito da secretaria; ~
13 |
XVL. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
secretaria;
XVI. zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo

responsavel sobre eventuais alteracdes;

XVIIL. formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e
incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para
0 esporte amador e 0 esporte de massa;

XIX. buscar e/ou prestar colaboracdo as instituicdes publicas ou privadas, de
modo a estimular as iniciativas esportivas;

XX. elaborar, orientar e fiscalizar a execucdo de Calendario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com as Secretarias, cujas finalidades sejam afins;

XXI. planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no municipio;

XXII. programar, manter e desenvolver a autossuficiéncia do patriménio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes
ou arrendamentos;

XXIH. formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, de forma especial
aos Projetos de Assentamentos e Zona Rural, coordenando e incentivando a realizagdo de
atividades fisicas, desportivas e recreativas;

XXIV. executar outras tarefas correlatas.
CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

l elaborar a programacao e executar as atividades relativas a limpeza publica,
varricao e remocao de entulho, conjuntamente com a Secretaria de Meio Ambiente;

. articular com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Desenvolvimento Economico, no sentidc de atualizar as Leis Municipais relativas a

servicos;

1. colaborar com a Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e
Desenvolvimento Economico, na elaboracdo de normas relativas a aprovacao de projetos
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de pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo vidria, a estética urbana, a preservacdo do meio-
ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansdo de area;

V. executar os servicos de manutencdo e embelezamento das vias e
logradouros publicos;

Vi manter a preservacao e manutencdo, assim como, a incrementacao das
areas verdes e de preservacdo, dreas publicas, pracas e jardins;

VI. executar e conservar as obras municipais, assim como os préprios da
municipalidade;

ViI. construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

VIIL. colaborar opinando sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria
Municipal de Administracao, Planejamento e Relacdes Institucionais;

IX. acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou
contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos contratos;

X. executar os projetos de obras da Administracdo Municipal, sempre a partir
de diretrizes e estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Rela¢des Institucionais;

Xl. manter um sistema de apropriacdo de custos das obras e dos servigos
urbanos;
XIl. dar suporte nas comemoragdes do Calendario Anual Municipal de Eventos,

sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins, oferecendo apoio
na manutencao dos locais onde ocorrerem os eventos;

X1 construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de
maneira a permitir o seu adequado funcionamento, sob a orientacdao da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

XIV. desenvolver outras tarefas correlatas.
CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Juventude:

I Formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas a
juventude;
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1. Coordenar a implementacdo das a¢des governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;

1. Formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens; Mo
‘\ /

V. Buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para
incrementar mais as agdes da Secretaria;

V. Apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizagao dos jovens;

VI. Promover e incentivar intercambios e entendimentos com organizagdes e
instituicdes afins de cardter nacional e internacional;

VIL. Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida
e a realidade da juventude;

VI, Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

IX. Promover campanhas de conscientiza¢do e programas educativos, junto as
instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre
problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos jovens; X - O
desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO
Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Transporte e Abastecimento:

L. Planejar a execucdo, controle e fiscalizagdo da frota de veiculos e maquinas
da Secretaria Municipal de Transporte;

. Organizar cronograma de trabalho para a utilizagdo ordenada das maquinas
e veiculos no atendimento aos usuarios dos servicos, orientar os motorista e operadores
quanto ao atendimento e desenvolvimento dos trabalhos;

1. Fiscalizar sistematicamente em parceria com os mecanicos as condi¢es dos
veiculos e maquinas, manter o controle de saida e entrada dos veiculos e maquinas,
inclusive

V. abastecimento e consumo de cada veiculo, controlar os casos de prestagao
de servigos extraordinarios quando ocorrer;

V. Expedir normas e regulamentos para a execugdo das atividades da
Secretaria, zelar pela ordem, limpeza, disciplina dos funciondrios da Secretaria;
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VI, Desenvolver outras tarefas pertinentes.
CAPITULO X
DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) tem como responsabilidade de
garantir a defesa do patriménio publico, promover a transparéncia e prevenir a corrup¢éo,
controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no ambito da Administra¢do Publica
Municipal, promovendo acompanhamento de atos e decisGes exarados pela
Administragdo, centralizando as atividades dos érgdos de controle para promover a
integridade e garantir uma administracdo transparente com interagdo da sociedade civil na
gestao municipal.

CAPITULO XI
DO DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPAL

Art. 17. Ao Departamento Juridico do Municipio, 6rgao integrante do Poder
Executivo Municipal, compete:

i Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria juridica do Poder Executivo;

Il Exercer as fun¢bes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo
Municipal;

. Promover a cobranga de divida ativa municipal;

V. Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario
Municipal ou por dirigente de drgdo autarquico;

V. Auxiliar o controle interno nos atos administrativos;

Pardgrafo Unico - O Procurador-Geral e o Assessor Jurfdico do Municipio serdo
escolhidos dentre advogados regularmente escritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal, com prerrogativas de Secretarios
Municipais.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

k Ordenar as despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e delegar
competéncia com emissao de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
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dispéndio de recursos responsabilizando-se pelas contas bancdrias juntamente com
tesoureiro, ou quem sua fizer, conforme designacdo do Prefeito.

1. planejar, desenvolver e executar uma politica de assisténcia social do
Municipio; P

. assegurar em conjunto com as demais esferas de poder, a¢bes que visem ao
atendimento integral das necessidades basicas de assisténcia social da populacio;

V. administrar as Unidades de AcGes continuadas em Assisténcia Social do
Municipio;
V. planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com o setor de amparo

e assisténcia a crianga e ao adolescente, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias
em conjunto com as demais esferas de poder e com os respectivos Conselhos;

VI. desenvolver a articula¢gdo comunitaria;
Vil. ampliar o atendimento a populacdo em situa¢do de vulnerabilidade social;
VIIL. desenvolver politica de inclusdo social para a vida como na educacao, satide,

esporte, lazer e habitacio;

IX. praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que
nao Ihe sejam vedados pela legislagdo em vigor;

X. desenvolver outras atividades afins.
CAPITULO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
. Ordenar as despesas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo e
delegar competéncia, com emissao de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento
ou dispéndio de recursos, responsabilizando-se pelas contas bancarias juntamente com

tesoureiro, ou quem sua vez o fizer, conforme designacado do Prefeito;

1. coordenar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e

atividades, para implementacdo da politica ambiental no Municipio;
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coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente

no Municipio, abrangendo controle e fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educacio

ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

V.

coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento

ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboracdo

das demais secretarias e dos érgaos ambientais em nivel estadual e federal;

V.

coordenar a elaboracao e implementacdo da politica ambiental e de limpeza

urbana no Municipio, visando promover a protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade

de vida da populacao;

VI.

definir, com o apoio das Secretarias Municipais, a politica de limpeza urbana

no Municipio;

Vil.

VIII.

prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdo de controle ambiental no

Municipio, em colaboracdao com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

IX.

poda;

X.

Xl

Xl

elaborar a programacao e executar as atividades relativas a coleta de lixo e

desenvolver outras atividades, destinadas a consecu¢ao de seus objetivos;

controlar, monitorar e avaliar os recursos naturais do Municipio;

realizar o controle e o0 monitoramento das atividades produtivas e dos

prestadores de servicos, quando potencial ou efetivamente degradadores do meio

ambiente, no @mbito de sua competéncia;

X1

; manifestar-se sobre estudos e pareceres técnicos a respeito das questdes de

interesse ambiental para a populagdo do Municipio;
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articular-se com dérgdos federais, estaduais, municipais, internacionais e
organiza¢bes nao governamentais - ONG’s, para a execu¢do coordenada e a obtencéo de
financiamentos para a implantacdo de programas relativos 3 conservagao e recuperacao

dos recursos ambientais, naturais ou nio; N

XV. manter convénios com o Estado de Tocantins, tendo como objeto a
autorizagdo para elaboracdo de processos de licenciamento e autorizacio ambiental de

funcionamento;

XVI. apoiar projetos de iniciativa privada ou de sociedade civil que tenham a

questdo ambiental entre seus objetivos;

XVII. XVII - propor a criacdo e o manejo de unidades de conservacéo, através de

plano diretor proprio;

XVIil. fixar as diretrizes ambientais basicas para a elaboracdo de projetos de

parcelamento do solo urbano;

XIX. estabelecer critérios para a instalagdo de atividades e empreendimentos no

ambito da coleta e disposi¢do dos residuos urbanos reciclveis;

XX. atuar em carater permanente na recuperagdo de dreas e recursos ambientais
degradados;
XXI. elaborar projetos ambientais, de arborizagao e paisagisticos;
XXII. expedir licenca ambiental quando da sua competéncia.
XX manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questes de

interesse ambiental para a populagao;

XXIV. promover e apoiar a educacdo ambiental:

XXV. apoiar as acdes das organizacdes da sociedade civil que tenham a questao

ambiental entre seus objetivos;
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XXVI, propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservacdo, implementando os

planos de manejo;

XXVII. recomendar ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, normas, critérios, 7

parametros, padroes, limites, indices e métodos para o uso dos recursos ambientais do

Municipio;
XXVIII. dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XXIX. fixar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos de parcelamento do

solo urbano, bem como para a instalag@o de atividades e empreendimentos no ambito da

coleta e disposicdo dos residuos;

XXX. promover as medidas administrativas e provocar a iniciativa dos drgaos
legitimados para propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os

agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

XXXI. atuar em carater permanente, na recuperacdo de dreas e recursos

ambientais polufdos ou degradados;

XXXI. exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso
e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preserva¢ao, conservagao, defesa,

melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente;

XXXII. elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos ambientais de

interesse do Municipio;

XXXIV. garantir a manutencdo das condi¢ées ambientais nas unidades de
conservacao e fragmentos florestais urbanos, sob sua responsabilidade, bem como nas

dreas verdes:;

XXXV. executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administracao

Municipal.
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CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Relaces Institucionais: =0

I. Promover a articulagdo politica e institucional do Municipio com os governos

federal, estadual e com os demais municipios;

Il. Coordenar e acompanhar a atuagdo do Municipio junto aos consdrcios publicos,

associacOes de municipios e demais entidades intergovernamentais;

I1l. Manter relacionamento com os Poderes Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico

e demais instituices, promovendo a cooperacao e o didlogo institucional;

IV. Apoiar o Prefeito na interlocu¢do com drgdos de controle, entidades civis

organizadas, sindicatos, associa¢fes e movimentos sociais;

V. Monitorar a tramitacdo de projetos de interesse do Municipio nas casas legislativas

e propor medidas para a defesa dos interesses municipais;

VI. Organizar e apoiar eventos, encontros e audiéncias publicas com o objetivo de

fortalecer a participacdo social e o didlogo institucional;

VII. Auxiliar na captacdo de recursos e celebragdo de convénios e parcerias com outros

entes federativos e instituicdes publicas ou privadas;

VIIl. Desenvolver outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 21. Compete 2 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:
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E Ordenar as despesas da Secretaria Executiva de Gestdo da Educacdo e
Cultura e

. delegar competéncia, com emissdo de empenho, autorizacio de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, responsabilizando-se pelas contas  #
bancdrias juntamente com tesoureiro, com excecdo dos fundos municipais. et

1. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da
rede escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional do
Ministério da Educacao;

IV. manter atualizada a documentacdo e informac¢des educacionais através de
estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do
Municipio;

V. dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua

obrigatoriedade para os escolares na faixa etdria de 6 (seis) a 14(quatorze) anos, bem como
cuidar e desenvolver a educacdo infantil de o (zero) a 5 (cinco) anos;

V1. promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos
humanos
VII. existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos

para aperfeicoamento e habilitacao do pessoal administrativo e docente;

VL. promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a
atendimento médico e dentario, distribuicdo da merenda e a assisténcia sécio-pedagdgica;

IX. disciplinar e coordenar a a¢do conjunta das unidades administrativas do
orgao e fiscalizar o cumprimento de suas atribui¢des;

X. promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos
didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

Xl melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a
sua manutengdo e recuperagao bem como a sua expansao, se necessario;

XII. incentivar junto a érgdos educacionais de qualquer espécie, cooperacao
técnica e financeira;

X1, aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educacdo, como
também prestar contas;

XIV. promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutrigao
e proporcionando recreacdo sadia a formacao de bons habitos;

XV. superintender a aquisicdo, a guarda e a distribuicio de material
administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utiliza¢ao;
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manter e atualizar a Biblioteca Pdblica Municipal e, se necessario, criar salas
de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela populacdo estudantil;

XVIL elaborar, ouvidos os érgdos préprios, os planos municipais de educacdo;

XVIIL. coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio,
principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitacdo e integracao

XIX. educacional de pessoas marginalizadas;

XX. submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de
Educagao, o relatdrio das atividades do érgdo;

XXI. entrosar com os demais drgaos para o adequado planejamento do ensino
bem como controlar os seus resultados;

XXII. articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de
assuntos relativos a Educacao;

XXI. executar projetos de capacitacao de recursos humanos;

XXIV. administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento
e Valorizagao do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo;

XXV. executar outras atividades correlatas.
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

k Ordenar as despesas da Secretaria Municipal de Salde, delegar
competéncia, emissdo de nota de empenho, autoriza¢do de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos, responsabilizando-se pelas contas bancarias juntamente com
tesoureiro, ou quem sua vez o fizer, conforme designa¢do do Prefeito.

1. Planejar, sistematizar e colocar em execucdo as politicas, estratégias,
processos, estruturas e métodos, baseados na promogao, protecao e recuperagao da
salde, a fim de dar assisténcia a populagdo, no ambito do municipio.

. Intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populagéo, por
meio da melhoria da gestdo, do acesso e da qualidade das ac¢bes e servicos de saude,
observando os principios do SUS de universalidade, equidade e integralidade;

V. Coordenar e articular acdes de promoc¢do, prevengdo e recuperagdo da
satide no &mbito da atencdo bdsica, incluindo o controle e eliminacdo de doengas, satide
bucal, satide da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso e preven¢3o de doengas
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ocupacionais;

V. Coordenar e integralizar as ac¢des da aten¢ao secundaria e tercidria no
Sistema Municipal de Salde, abrangendo consultas especializadas, servicos diagndsticos e
terapéuticos, pronto atendimento, procedimentos de alta complexidade e internacGes 7,
hospitalares;

VI. Reorientar o modelo assistencial, fortalecendo a atencao basica e os
Programas de Saude da Familia e Agentes Comunitdrios de Salde;

VII. Organizar o atendimento as pessoas com necessidades especiais que
demandem cuidados de satide especificos;

VIIL. Implementar a¢bes de mobilizagdo e educagdao para promogao da salde,
com énfase na prevencao de violéncia, tabagismo e incentivo a atividade fisica;

IX. Fornecer suporte a gestao dos hospitais municipais, priorizando a qualidade
e humanizacdo do atendimento;

X. Gerir a aquisi¢do e distribui¢do de medicamentos da assisténcia farmacéutica
basica, especializada e excepcional;

XI. Promover a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, elaborar o Plano
Municipal de Sadde, a Agenda Municipal de Saide, o Quadro de Metas e os Relatérios de
Gestdo;

X1l Participar da Programacgdo Pactuada e Integrada e do Pacto da Atengao

Bésica, sob coordenac¢do da Secretaria de Estado da Salde;

X1t Coordenar a politica de desenvolvimento de recursos humanos na drea da
saude;

XIV. Implementar tecnologias para otimizar a informagao e a comunicagdo em
saude;

XV. Estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Saude e a
sociedade;

XVL. Planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no municipio, em conformidade

com as diretrizes nacionais, incluindo inspec&do sanitdria, fiscalizagdo de estabelecimentos
e controle de surtos e infecgdes;

XVII. Planejar e executar acdes de Vigilancia em Salde, abrangendo controle
epidemiologico, notificacdao de doengas compulsdrias, investigacao de surtos e

monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano;

XVIHI. Regular e avaliar as a¢bes e servi¢os assistenciais de satide, garantindo o
controle da oferta, a qualidade dos servicos e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos do SUS;

® Av.Barrado Coco Qd 44
& prefeitura@caseara.to.gov.br



ESTADO DO TOCANTINS PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA

GABINETE DO PREFEITO
ADM: 2025/2028 “SEATUNTOS PELA MUDANGA, UNIDOS PELO F

XIX. Avaliar as acdes de salde desenvolvidas pela rede municipal, por meio de
auditoria assistencial, controle de gastos e fiscaliza¢do da aplicagdo de recursos;

XX. Executar os servicos administrativos da Secretaria de Saude, incluindo a
gestdo financeira e contdbil do Fundo Municipal de Saude;

XXI. Atuar de forma integrada com os 6rgdos estaduais e federais do SUS, bem
como com demais unidades administrativas do municipio;

XXII. Estimular a participagdo popular e o uso dos recursos comunitérios para
fortalecer o SUS no ambito municipal;

XXIH. Propor e manter convénios com instituicdes de salide, com o Estado e a
Unido para a execugao de politicas, campanhas e programas de saude.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas neste artigo poderdo ser executadas
de forma suplementar pelo Estado, por Consércio de Municipios ou pela Unido, conforme
pactuacdes na Comissdo de Intergestores Bipartites.

CAPITULO XVII
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 23. Os Secretdrios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os Gestores
dos Fundo Municipais, tém como atribuicGes orientar, coordenar e supervisionar as
Secretarias e os 6rgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que
lhe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes delegar
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 24. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Municipais e autoridades
equivalentes, além das previstas na lei Organica do municipio:

L. promover a administragao geral da Unidade de observancia as normas da
Administracdo Publica Municipal;

. exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicdes governamentais e nao governamentais, mantendo relacées com autoridades
equivalentes;

1. assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;

V. despachar com o Prefeito;

V. participar das reunides do Secretariado e dos dérgaos colegiados superiores,
quando convocado;
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VI, promover a gestdo integrada dos servicos administrativos, visando a sua

economicidade;

VII. zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade e razoabilidade;

VIII. promover junto aos érgdos auxiliares da Administragdo o conhecimento de
todas as Leis Ordindrias e de maneira especial, as Constituicdes Federal e Estadual, Lei
Orgéanica do Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio;

IX. estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a
melhoria e racionaliza¢do do sistema;

A buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para
contribuir com a otimizacdo do sistema;

Xl gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos
6rgdos auxiliares da respectiva Secretaria;

Xll. estabelecer objetivos e metas para suas respectivas dreas de
responsabilidades;

X propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de pessoal e servicos necessarios
e essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e implantagdo dos servigos
dirigidos a populagao;

XIV. zelar pelo cumprimento da legislagdo especifica que compde o Plano Diretor
de Desenvolvimento do Municipio de Caseara.

Art. 25. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretarios
Municipais, o seguinte:

I instaurar o processo disciplinar no dmbito da Secretaria, observadas as
disposicoes especificas estabelecidas nesta Lej;

. atender as solicitacGes e convocacdes da Cadmara Municipal;

1. apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

V. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

V. aprovar a programagao a serem executada pela Secretaria, os érgados e
entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentdria anual e suas
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
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VI expedir portarias normativas sobre a organizacao administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

VII. apresentar, anualmente, relatdrios analiticos das atividades da Secretaria; ®or
N

VIH. referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los, quando tiver competéncia delegada;

IX. promover reunides periddicas de coordenacgdo entre os diferentes escal6es
hierarquicos da Secretaria;

X. atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informagdes do Judiciario
e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XL desempenhar outras fun¢des que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XIl. participar da elaboracao do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e
do Orcamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

TiTULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O provimento dos Cargos em Comissdo € de livre nomeagdo ou designacao
do Prefeito.

Art. 27. O quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal
esta embasado nos principios constitucionais e de acordo com as diretrizes estabelecidas
no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e nesta Lei.

Art. 28. Constitui parte integrante desta Lei 0 Anexo | e ||, compreendendo o Quadro
de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo, com as suas formas de
provimento, direitos e atribuigdes.

Art. 29. Os cargos em comissdo da administragdo do Municipio sdo todos de livre
nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito, constantes do anexo | desta Lei.

Art. 30. Os cargos de provimentos efetivos serdo regidos por Lei propria, com as
suas denominacdes e em numero certo, sendo providos mediante concurso publico de
provas os cargos que exigem nivel elementar e auxiliar e de provas e titulos para os cargos
que exigem nivel médio e superior, segundo o principio de carreira.

Art. 31. Os servidores comissionados terdo a carga hordria e seus vencimentos e
saldrios fixados de acordo com os cargos constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar, sendo que a definicdo da jornada didria/semanal ficard a critério da
administracao publica.
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Art. 32. As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos,
tais como material, patrimonio, pessoal, contabilidade, comunicages e as de programacao
e orcamento serdo operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou
chefias, subordinadas diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva area, sendoque
todos os cargos correspondentes serdo de Provimento em Comissao. ffzs‘j

Art. 33. A contratacdo por tempo determinado tera carater excepcional e ocorrera
para o atendimento de situacdo justificavel, sendo regido por lei propria contendo os
cargos, salarios e quantidades.

Art. 34. O chefe do Poder Executivo poderd conceder gratificacéo de até 50% dos
saldrios dos servidores.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Art. 36. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a lei n° 015 de 18
de marco de 2025.

Gabinete do Prefeito de Caseara, Estado do Tocantins, aos 04 dias do més de abril
de 2025.

MARCOS CARVALHO LIMA
PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° oos, DE 04 DE ABRIL DE 2025

ANEXO 1 -
RELA(;f\O DE CARGOS, QUANTITATIVOS E RENIUNERAQT\O Y
29
- GABINETE'vO'PREFEITo;---:..___'.'.jﬁ- -------- .
L CA’R’GOS e o e H L QTD REMUNERAQAO
Secretarlo Executivo de Governo 40 hs 01 Lei Especifica

Superintendente de Governo 40 hs 01 R$4.500,00
Ouvidor Geral do Municipio 40 hs 01 R$1.554,00
Assessor de Gabinete 40 hs 01 R$2.033,00
Diretor de Compras 40 hs 01 R$2.576,00
Assessor Administrativo 40 hs 02 R$1.554,00
Coordenador de Cerimonial 40hs | o1 R$2.033,00

ECONOM!CO '
o ‘ :-;-;:-.;.r ---- . 'c.Hiiiii?QTfD-_ REMUNERA(;AO
Secretarlo Mumc1pal de Administracao, Plane;amento e i Lei E i
Desenvolvimento Econdmico il i Hiale
Secretario Executivo de Administracao e Licitagdes 40hs 01 R$ 3.300,00
Diretor do Departamento De Pessoal e Informagdes
ciiii 40 hs 01 R$2.576,00
Municipais
Coordenador do Departamento de Pessoal e Informagdes
HeRE 40 hs 01 R$2.033,00
Municipais
Diretor do Nucleo de Identificacao 40 hs 01 R$2.576,00
Diretor de Administracdo e Licitacdes 40 hs 01 R$2.576,00
Diretor de Almoxarifado e Patriménio 40 hs o1 R$2.576,00
Diretor/Secretério da Junta Militar 40 hs o1 R$2.576,00
Diretor de Departamento Imobilidrio 40 hs 01 R$2.576,00
Diretor de Administracdo e Planejamento 40 hs o1 R$2.576,00
Diretor de Comercio e Desenvolvimento Economico - e o R$2.576,00
Sebrae
Coordenador de Protocolo 40 hs 01 R$2.033,00

SECRETAR!A MUN!CIPAL DA FAZENDA E ARRECADAQAO

o CARGOS e CH QTD 'REMUNERA(.AQ
Secretarlo Mumcupa! de Fazenda e Arrecadagao 4ohs | O Lei Especifica
Diretor de Controle e Fiscal de Arrecadagdo 40 hs 01 Rs$2.576,00
Coordenador da Coletoria 40 hs 01 R$2.033,00
Diretor de Financas 40 hs 01 R$2.576,00
Coordenador de Processos 40 hs 02 R$2.033,00
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Secretano (a) Mumapal da Mulher 4ohs | 01 Lei Especifica
Coordenador 40hs | 01 R$ 2.033,00 N
Assessor Administrativo 4ohs | o1 R$ 1.554,00 L

L _ CARGOS c. ..E'Q'TD" REMU.NERAQAO'
Secretarlo Mumopal de Agricultura, Pecuarla e Pesca 4ohs | o1 Lei Especifica
Diretor de Agricultura Familiar 40 hs 01 R$2.576,00
Diretor de Desenvolvimento Pecuadria e Pesca 40 hs o1 R$2.576,00
Chefe de Servico de Inspecdo Municipal 40hs | o1 R$2.033,00
Coordenador do Servico de Inspe¢ao Municipal 40 hs 01 R$2.033,00
Coordenador de Agro Extrativismos e pesca para mulheres
i 40 hs o1 R$ 2.033,00
rurais

Inspetor de Servico de Inspecdo Municipal 40 hs 01 R$2.600,00

:r:r:r-:r-:'-':f';':r'-“--;'!:;r;'-r;r.'_r;'.':macos'- = T ea .--.QTD:'. REMUNERA(;AOI:

 Secretario Municipal de esportes e Lazer 40 hs | o1 Lei Especifica
Diretor de Esporte e Lazer 40 hs 01 R$2.576,00
Coordenador de Esporte e Lazer 40 hs 02 R$2.033,00

= _-_;j-c;,:qi-:;;r-QTDé- _REMUN'ERA(:EO :
Secretano Mumcupal de Infraestrutura e Obras 40 hs o1 Lei Especifica
Diretor de Infraestrutura e Obras 40 hs o1 R$2.576,00
Coordenador de Infraestrutura e Obras. 40 hs o1 R$2.033,00

- '---;f-f.;-i-"E:;-:i:--CARGos e -;an.fiﬁi-‘_MUNERA(;ﬁo

Secretdrio Municipal de Juventude 40 hs 01 Lei Especifica
Diretor de Juventude 40 hs 01 R$2.576,00

'S'

. :Aasos --------- Z'CH" 'QTD”'RE'MUNERA@AO
Secretano Mumc:pal de Transporte e Abasteamento 40 hs 01 Lei Especifica
Diretor de Transportes 40 hs 01 R$2.576,00

® Av.Barrado Coco Qd 44
&= prefeitura@caseara.to.gov.br




ESTADO DO TOCANTlNS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE

; NTOS FELA MUDANGA, UNIDOS PELO FUTURO

20262008

S CARGOS i SR IZEC'ZHZ::. QTD REMUNERAQAO
Controlador Geral Municipal 40 hs 01 Lei Especifica
Coordenador de Controle Interno 40 hs 01 R$2.033,00

| j REMUNERACAG

'ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ' CH :Q‘-I:'B-'
Procurador Geral Municipal 20hs | o1 R$9.000,00
Assessor Juridico 20 hs 02 R$5.400,00

o CARGOS

.| REMUNERACAO

............ C H . QTD
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social 40 hs o1 Lei Especifica
Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social 40 hs 01 R$4.000,00
Secretdrio (a) Executivo dos Conselhos 40 hs 01 R$2.033,00
Diretora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 40 hs o1 R$ 2.576,00
Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS 40 hs 01 R$2.033,00
Coordenacdo Cadastro Unico - CadUnico 40hs | o1 R$2.033,00
Coordenagao do Programa Geragdo de Renda 40 hs 01 R$2.033,00
Coordenagdo do Centro da Melhor Idade Piaui Cabral 40 hs 01 R$2.033,00
Direcdo de Habitacao 40 hs 01 R$2.576,00
Coordenador Financeiro 40 hs 01 R$2.033,00
Entrevistador (a) Cadastro Unico - CadUnico 4o0hs | o1 R$1.554,00
Coordenador (a) do Programa Crianga Feliz 4o0hs 01 R$ 2.033,00
. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE ETURISMO
...... e e CARGGS C.H -;::;QTD + REMUNERAQAO.-.-
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo 40hs 01 Lei Especifica
Diretoria de Turismo e Ecoturismo 4ohs o1 R$2.576,00
Diretoria de Meio Ambiente 40hs 01 R$2.576,9__0__ i
Coordenacgao de Controle, Licen.ci.amento Ambiental e da b s R$2.033,00
Defesa Civil
Coordenacdo de Educag'éo Ambiental, Paisagismo e 4ohs i R$2.033,00
Jardinagem
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Coordenacao de Fiscalizagdo e Protecao Ambiental 40hs | o1 R$2.033,00
Coordenacdo de Limpeza Publica 40hs 01 R$2.033,00
o
_ SECRE e Y
. "~ CARGOS . T an 3:QT-D-' REMUNERAGCAO
Secretdrio Municipal de Relagoes Inst1tuc1ona|s 40 hs 01 Lei Especifica
Diretor de Relacdes Institucionais 40 hs 01 R$2.576,00
Coordenador de Rela¢des Institucionais 40 hs 01 R$2.033,00

Secretério Municipal de Educacdo e Cultura 40hs 01 Lei Especifica
Diretor Financeiro 40hs 01 R$2.576,00

Piso salarial da
Educacdo +
Gratificagdo 30% +
Tempo de Servigo
Piso salarial da
Educacdo -
Cratificagao 30% +
Tempo de Servico

Inspetor de Ensino 40hs 01

Diretor de Educag¢do Basica Municipal 40hs 01

Diretor de Cultura 40hs 04 R$2.576,00

Piso salarial da
Educacao +
Gratificacao 30% +
Tempo de Servico
Piso salarial da
Educacao +
Gratificagdo 30% +
Tempo de Servigo
Piso salarial da
Educagdo +
Gratificagdo 30% +
Tempo de Servico
Piso salarial da
Educacdao +
Gratificacdo 30% +
Tempo de Servico

Diretor de Programas Sociais na Educacdo e Censo Escolar | 4ohs | 03

Diretor de Programas e Projetos Educacionais 40hs 01

Supervisor Escolar 40hs | 03

Supervisor em Alimentacao Escolar 40hs | 09

Piso salarial da

Coordenador Pedagdgica 4ohs | 07 Ediscacso i
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Gratificacdo 20% +
Tempo de
Servico
Piso salarial da
bi ; Educacdo + iy
iretor de Unidade Escolar 4o0hs | 04 33

Gratificagao 30% +
Tempo de Servico
Piso salarial da
Educagao +
Gratificacdo 30% +
Tempo de Servico

Orientador Educacional 40hs 01

. SECRETAR!AIMUNICIPALQESAU' E

- : :_.CARGOS i m REMUN’E’RA(AO
Secretano Municipal de Saude 40hs | 01 Lei Especifica
Direcdo do Centro de Salde 4o0hs | o1 R$2.576,00
Chefe do Centro de Processamento de Dados - CPD 40hs | 01 R$1.576,00
Direcdo Especial de Programas de Satde 40hs | 01 R$2.576,00
Coordenacao de Combate a Endemias 4o0hs | 01 R$2.033,00
Coordenacdo de Setor de Vigilancia Sanitaria 40hs | 01 R$2.033,00

Gabinete do Prefeito de Caseara, Estado do Tocantins, aos 04 dias do més de abril

d €202 5 ] Assinado digitalmanta por MARCOS CARVALHO LIMA:D3995480179

MARCOS CARVALHO s e oo, ol nican v .

'S CARVALHO LIMA:03995480172

LIMA:03995480179  fttsm s iesnsorer

Foxit PDF Reader Versao: 2024.4.0

MARCOS CARVALHO LIMA
PREFEITO

@ Av.Barra do Coco Qd 44
&= prefeitura@caseara.to.gov.br




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA
GABINETE DO PREFEITO

_ADM: 2025/2028
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ANEXO Il -
CARGOS COMISSIONADOS - ATRIBUICOES

C_a_r!g'_aj:;S‘ECRE’MR!:QEXEZCUINQ:DE-ZGQQV-'ERNO{.';-z:;'f-_-':;];'.*-5'3:%:3:5'-'.-'1:5':5_5;fEffiiE;'f5:555_553-:.-51'1":";:':-' . ?31\5
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas i
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: AFINS

Livre Nomeacdo e Exonera¢ao

ATRIBUICOES
Assistir ao Prefeito nas suas fun¢des publicas; dar atendimento aos Municipes; manter
ligacdo com os demais poderes e autoridades; manter amplo, efetivo e estrito
relacionamento com os érgdos jornalisticos (jornais, revistas, emissoras de radio e de
televisdo) de cidades da regido e jornais de maior circulacdo no Estado; divulgar os atos
administrativos, sociais e oficiais da Administragao Municipal na imprensa escrita, falada e
televisiva, incluindo os érgdos da Administragdo Indireta e conveniados; divulgar na
imprensa escrita, falada e televisiva, através de “realease” (noticidrios com carater de
publicacdo gratuita), as atividades da Administracdo Municipal, incluindo o Gabinete,
Secretarias, redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar]
sua divulgacdo nos meios de comunicacao; realizar o servico de cerimonial, coordenando
cerimoénias de inauguragdo de obras eventos ou atividades politico-administrativas do
Prefeito; editar, periodicamente, jornais, revistas e publicagdes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagao das obras e feitos da Administragao;
Jssessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais na confeccdo de notas oficiais, quando
solicitado; coordenar entrevistas coletivas do Prefeito; desenvolver trabalhos periddicos
visando a boa imagem publica, tanto do Prefeito como de sua Administragdo; promover a
elaboracdo de programas que, direta ou indiretamente, possam melhorar as relacbes
publicas da Administragao Municipal; promover as atividades de coordenacao politico-
~dministrativa da Administracdo Municipal com os municipes, entidades e associagdes de
classe, bem como, com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios; coordenar
as relacdes do Executivo com O Legislativo, providenciando 0s contatos com OS
Vereadores, recebendo suas solicitacbes, encaminhando- as, tomando as providéncias
necessarias; controlar, através dos meios proprios, a entrada,

saida e estoque de material no Almoxarifado Central da Administragdo Municipal. J

Cal"g.ﬁ-f-SUP'ER:I-N_TENDENTE;'D_E'GOVERN‘O‘:_-E':-i-.-'-.3 SEmmIEaET
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO A
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Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES

Assistir o Prefeito no trato das questdes, providencias e iniciativas de seu expediente
particular; assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Governo em todos os assuntos por eles ‘
especificado; assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica; cuidar de toda a 535/?
correspondéncia recebidas e expedidas; cuidar da agenda didria do Prefeito junto ao
Secretario de Governo, representar o Prefeito e o Secretdrio de Governo na falta destes
em expediente normal; desenvolver outras atividades pertinentes, divulgar os atos!
administrativos, sociais e oficiais da Administra¢do Municipal na imprensa escrita, falada e
televisiva, incluindo os orgdos da Administracdo Indireta e conveniados; divulgar na
imprensa escrita, falada e televisiva, através de “realease” (noticidrios com cardter de
publicagdo gratuita), as atividades da Administracdo Municipal, incluindo o Gabinete,
Secretarias, redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar]
sua divulgacdo nos meios de comunicacao; realizar o servico de cerimonial, coordenando
cerimobnias de inauguracao de obras eventos ou atividades politico-administrativas do
Prefeito; editar, periodicamente, jornais, revistas e publicacdes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populacdo das obras e feitos da Administracao.

Carga horarla semanal. 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacao e Exoneragao

ATRIBUICOES

Receber, analisar e encaminhar manifestacdes da populacdo, incluindo reclamacées,
denuncias, sugestoes e elogios, garantindo a transparéncia e a eficiéncia da gestao
publica; Atuar como canal de comunicacdo entre os cidaddos e a administragao
municipal, buscando solu¢des para as demandas apresentadas; Monitorar o andamento
das solicitacGes e garantir o retorno adequado aos municipes dentro dos prazos
estabelecidos; Elaborar relatdrios periddicos sobre as manifestacdes recebidas,
apresentando indicadores que auxiliem na melhoria dos servigos publicos; Propor
medidas para aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo municipio, com base
nas demandas e reclamag¢des registradas; Zelar pelo cumprimento dos principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia na administracao puablica; Promover
acbes de divulgacdo da Ouvidoria, incentivando a participagdo popular e fortalecendo a
cidadania; Executar outras atividades correlatas a fun¢ao, conforme necessidade do
servico.

® Av.Barra do Coco Qd 44
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: GABINETE DO PREFEITO
:ADM 2025/2028 JUNTOS PELA MUDANGA, UNIDOS PELO FUTURO

Cargn.ASSESSQRDEGABINETE Chnamaa e
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ifm
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Auxiliar o Secretdrio de Governo no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos; analisar os expedientes relativos a Secretaria Executiva de
Governo; promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de
nivel departamental do Gabinete do Prefeito; auxiliar o Secretario de Governo no controle
dos resultados das a¢des do Gabinete em confronto com a programacdo, expectativa
- inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a consideracdo do
Secretdrio de Governo os assuntos que excedam a sua competéncia; coordenar a
elaboracdao da proposta orcamentdria do Gabinete; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicado e as delegadas pelo Secretdrio de Governo e pelo Prefeito.

Cargo: DIRETORDECOMPRAS . .
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Realizar segundo legislacao especifica a compra de materiais e servicos da administragao
publica municipal. Responsabilizar-se pelo andamento dos processos licitatdrios, bem
como o cadastro de fornecedores do municipio. Efetuar a fiscalizacdo de entrega de
produtos e materiais conforme estabelecido em edital e contratos administrativos; Ter sob
sua responsabilidade cadastro de fornecedores do municipio; Emitir certificados de
regularidade; Organizar e impulsionar processos licitatérios, auxiliar na emissdo de
justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Realizar pesquisa prévia
de precos de produtos e servicos; Fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos
e condicdes estabelecidas em Edital e contrato administrativo.

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacao e Exoneragao

@ Av. Barra do Coco Qd 44
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ATRIBUICOES

Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribui¢des; Analisar os
expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e despachar diretamente com o
Chefe de Gabinete do Prefeito; Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos
resultados das acées do Gabinete em confronto com a programacao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; Submeter a consideracdo do Chefe de
Gabinete do Prefeito os assuntos que excedam a sua competéncia; Coordenar a
elaboracdo da proposta orgamentdria do Gabinete; Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

Cargo: COORDENADOR DE CERIMONIAL

Carga hordaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneragao

ATRIBUICOES

Coordenar os cerimoniais e eventos realizados pelo gabinete do prefeito e todos e demais
6rgdos da estrutura administrativa; Preparar, organizar e supervisionar, assessorar e
conduzir as solenidades do Executivo e demais drgdos da estrutura administrativa.
Assessorar o gabinete do prefeito e todos os 6rgdos da estrutura administrativa municipal
em assuntos referentes a drea de cerimonial e eventos.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES

Apoiar a gestdo administrativa no planejamento, organizacdo e supervisdo das atividades
gerais da Secretaria, assegurando o cumprimento das diretrizes e politicas municipais;
Coordenar e executar os processos licitatérios, garantindo a conformidade com a
legislacdo vigente, desde a elaboragao do termo de referéncia até a homologacao e
adjudicacdo; Cerenciar contratos administrativos, fiscalizando o cumprimento das
obrigacdes contratuais por fornecedores e prestadores de servicos do municipio;
Organizar e manter atualizado o banco de dados de processos administrativos e licitagoes,
garantindo transparéncia e acessibilidade as informac6es; Promover o aprimoramento da
gestao de compras e contratagoes publicas, buscando eficiéncia e economicidade na
aquisicdo de bens e servigos; Supervisionar as atividades de protocolo, arquivo,
patriménio, comunicacdes e vigilancia, garantindo o funcionamento eficiente dos servicos
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ESTADO_QQ_%I’GICI\.I\E'.I'I.I\I:S i PREFEITURA DE

_ADM: 2025/2028

administrativos; Elaborar e revisar editais e contratos administrativos, assegurando
conformidade com as normas legais e boas praticas; Acompanhar a execu¢do dos planos,
programas e projetos da Secretaria, avaliando sua eficicia e propondo melhorias; Fornecer
suporte técnico as demais secretarias municipais sobre processos administrativos e
licitatérios, promovendo a capacitacdo de servidores quando necessario; Atuar na
moderniza¢do dos processos administrativos, sugerindo e implementando ferramentas
para melhorar a gestdo publica; Garantir a publicidade e a transparéncia dos atos
administrativos e licitatérios, assegurando a correta publicagdo de documentos oficiais;
Representar a Secretaria em reunides e eventos relacionados a gestdo publica e licitagoes,
sempre que designado pelo Secretdrio Municipal;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneragdo

ATRIBUICOES

Cuidar de assuntos relacionados com os servidores e empregados publicos do Poder
Executivo, ou outro érgdo publico que for designado, auxiliar na elaboragdo de projetos
de lei para a criacdo de cargos, fungoes, classificacdo e provimento de cargos publicos;
prepara 0s expedientes sobre a nomeacdo, admissdo, exoneracao e demissao de
servidores e empregados publicos; Processar € emitir parecer sobre aposentadoria,
concessdo de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo registro e
publicacdo. Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores e
empregados publicos, com o registro permanente de todas as ocorréncias das vida
profissional dos mesmos; Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao
aperfeicoamento do pessoal; Estudar e promover aplicagdo dos principios de
Administracdo de Pessoal e, ainda 0s referentes ao bem estar social dos servidores e
empregados publicos; Autorizar exames médicos para fins indicados na legislagdo de
pessoal; Organizar a escala de férias; Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores)
e empregados publicos do Poder Executivo Municipal.

Carg o: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E INFORMAGOES MUNICIPAIS
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeagao e Exoneragdo =
ATRIBUICOES J
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AﬂM :2:025/2028 JUNTOS PELA MUDANGA, UNIDOS PELO FUTURO

Auxiliar o Diretor do Departamento na execucdo das atividades relacionadas a gestdo de
pessoal; supervisionar e acompanhar os processos de admissdo, exoneracio e
aposentadoria dos servidores e empregados publicos; coordenar a atualizacdo dos
cadastros funcionais e financeiros dos servidores municipais; auxiliar na elaboracio da i
folha de pagamento, garantindo a correta aplicagdo das normas legais; acompanhar a (39
concessao de beneficios, progressoes e vantagens funcionais; prestar suporte técnico as i
secretarias municipais em assuntos relacionados a administragdo de pessoal; organizar e
controlar os processos de férias e licengas dos servidores; colaborar na elaboracdo de
projetos de lei e regulamentos sobre cargos e remuneragdes; garantir a correta publicacdo
e arquivamento dos atos administrativos referentes ao quadro de pessoal; promover
medidas para a modernizacdo e eficiéncia dos processos administrativos do setor;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo
; Secretdrio Municipal.

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Livre Nomeagdo e Exoneragdo

ATRIBUICOES

Executar o preparo e execu¢do dos trabalhos relativos ao Instituto de Identificagcdo de
pessoas do Municipio, realizar Agendamento de servi¢os no Instituto de Identificagao,
montar processos para emitir carteiras de identidade, colher assinaturas e digitais do|
cidadao que for utilizar o servico, informar ao érgaos competentes sobre relatérios do
andamento dos servigos publicos prestados, e encaminhar os processos para a emissao de
carteiras de identidade, efetuar a sua entrega quando finalizada, dentre outros servigos
pertinentes ao setor respectivo.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES
Coordenar os servicos relativos ao recebimento, distribui¢do, controle de andamento,

arquivamento de processos e documentos, guarda de documento até o envio para o setor|
competente, protocolar 0s processos de despesas e encaminnar de acordo com o fluxo de

processos, executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA
GABINETE DO PREFEITO
_ADM: 2025/2028

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

ldade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacao e Exonera¢do

ATRIBUICOES

Chefiar a Unidade Administrativa do Municipio. d) Descri¢do Analitica: Realizar tarefas e
chefiar o setor administrativo da municipalidade, de acordo com a legislagdo municipal e
demais normas superiores.

Chefiar a Unidade de licitacdo do Municipio.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar o setor de licitagdo da municipalidade, de
acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores sobre a matéria, podendo
responder como AGENTE DE CONTRATACAO.

Exercer as funcbes de AGENTE DE CONTRATACAO, nomeado por ato préprio, e serd
responsavel por tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento da licitago, conforme consta do art. 8, da Lei n® 14.133/21e DECRETO N°11.246,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

“A licitagdo sera conduzida por agente de contratagdo, pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes
da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao
bom andamento do certame até a homologacdo. § 1° O agente de contratacdo sera
auxiliado por equipe de apoio e responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo
quando induzido a erro pela atuacao da equipe.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacao e Exoneragdo

ATRIBUICOES
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Chefiar os servicos de controle de patriménio e almoxarifado, receber as compras
conferindo com as requisi¢des de compras e nota fiscal, dar saida de produtos,
tombamento dos bens patrimoniais do Municipio, mantendo-os devidamente
cadastrados; Promover a caracterizacao e identificacdo dos bens patrimoniais; Articular-se
com os demais Orgdos da estrutura administrativa do poder executivo para efeito de fcu\
registro patrimonial do material permanente; Emitir termo de responsabilidade pela
uarda de bens patrimoniais; Manter arquivo e documentacao dos bens patrimoniais.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacao e Exoneracdo

ATRIBUICOES:

Cooperar no preparo e execu¢ao dos trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de acordo com
as normas baixadas pela Circunscri¢ao de Servico Militar; Fiscalizar e receber de todos os
Cartdrios existentes na jurisdicdo de sua drea, as relacoes de odbitos dos cidaddos ja
falecidos na faixa de 18 a 45 anos de idade; Fiscalizar em todas as empresas privadas e
estabelecimentos de Ensino Publico, se os funciondrios e estudantes estdo com as
obrigac6es militares em dia; Resolver todos os tipos de problema dos cidaddos que se
apresentam na Junta Militar, como para requerer 1, 2* e 3* Via de Certificados de
Reservistas para menor de 30 anos, declaragao para fins de aposentadoria junto ao INSS,
Atestado de Desobrigado para cidaddos maior de 45 anos de idade, 1%, 2° e 3° Via de
Certificados de Reservistas para maiores de 30 anos; Cabe a Junta de Servico Militar
informar qualquer cidaddo Brasileiro de 18 a 45 anos de idade em caso de convocagao
geral. Convocar todos os jovens que irdo completar 18 anos e que sdo obrigados a fazer o
seu alistamento militar, sempre no periodo de 01 de Janeiro a 30 de Abril, nos municipios
tributdrios, e, nos municipios ndo tributarios, de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeagao e Exoneragao

ATRIBUICOES:
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Elaborar e manter atualizado o cadastro de propriedades imobilidrias do municipio;
acompanhar os trabalhos de reformulacdo da base geogréfica dos cadastros municipais e
sua utilizagdo como instrumento de informacgdo, aglutinacao e integracao intersetorial;
monitorar e coordenar as atividades de compatibilizagao das informacdes relativas a lotes
e edificacbes nos sistemas legados e sua manutencao integrada; promover, acompanhare| | a)
coordenar a sistematizacao dos conceitos e terminologias adotadas pelas diversas areas o
envolvidas na geracdo e utilizagdo das informag¢des cadastrais; planejar, controlar e
coordenar os procedimentos de inscricdo dos contribuintes do IPTU; manter a base|
cartografica de referéncia dos langamentos; prestar informagbes e emitir relatorios
relativos a sua area de atuacdo; subsidiar a expedicao de certiddes relativas ao cadastro
imobiliario; exercer atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacado e Exoneracao

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de agado do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Secretario nos assuntos
relativos a Secretaria, especialmente em matéria de planejamento integrado, organizagao,
coordenagao, controle e avaliacd@o global das atividades desenvolvidas pelo Municipio;
garantir a prestacdo dos servi¢os municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; promover e
participar de reuni6es periddicas; coordenar pesquisas e estudos de viabilidade de projetos
de desenvolvimento socioecondémico de iniciativa do governo municipal; avaliar diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e operagdes de financiamento de projetos,
programas e agBes publicas; coordenar e fomentar da execu¢do do plano de agao
governamental, em coordenacdo com os demais dérgdos do Municipio; promover, em
coordenacdo com os demais 6rgdos do Municipio, em especial o Departamento de
Financas e o Setor de Contabilidade, a elaboragao do or¢amento anual e o plano plurianual,
acompanhando e controlando a sua execugao; zelar pelo bom andamento dos servicos da
Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente; conduzir veiculos da Administragao
Municipal estritamente para cumprir as suas atribuicées legais, nos impedimentos dos
servidores investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado
nas categorias especificas; desenvolver outras atividades correlatas.

Carga horarla semanal. 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:
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Idade minima: 18 anos
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeac3ao e Exoneragdo

ATRIBUICOES
Elaborar e implementar politicas de fomento ao comércio local e ao desenvolvimento 543:}
econbmico, em parceria com o SEBRAE e demais instituicdes; Coordenar a¢bes voltadas
ao incentivo do empreendedorismo, capacitagdo empresarial e formalizacdo de
negécios no municipio; Desenvolver programas de apoio a micro e pequenos
empreendedores, promovendo acesso a crédito, inovacdo e qualificacdo profissional;
Articular parcerias entre o setor publico e privado para estimular o crescimento do
comércio, induistria e servios na regido; Monitorar e avaliar os indicadores de
desenvolvimento econdémico, propondo estratégias para aprimorar a competitividade
dos negdcios locais; Organizar eventos, feiras e rodadas de negdécios que incentivem a
economia local e fortalecam a integracdo entre empresdrios; Auxiliar na formulacdo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentédvel e a geracdo de emprego e
renda; Executar outras atividades correlatas a func8o, conforme necessidade do servico.

Cargo.DIRETORDEFINANQAS L e
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Livre Nomeagao e Exoneragdo

ATRIBUICOES

Auxiliar o secretdrio de financas nos pagamentos; acompanhar todo o processo da politica
municipal de finangas; zelar pelo controle financeiro do municipio; agendar pagamentos
com fornecedores e outros; solicitar junto as instituicdo de crédito ( bancos ) os extratos
mensais das contas do municipio; retirar taldes de cheques das respectivas contas
movimentadas pelo municipio; exercer diariamente o controle contabil receita/despesa;
ter em maos livro caixa registrando todas as entradas e saidas ( receita/despesa),
especificando o valor de cada pagamento, nome da pessoa ou empresa titular do crédito;
classificar todos os pagamentos de acordo com a rubrica programatica do orcamento;
manter sobre controle cépia de todos os cheques emitidos; manter estreito
relacionamento com o Secretdrio de Financas do Municipio avaliando a execucdo
orcamentdria; zelar pelo controle didrio da tesouraria, aplicando métodos praticos e
objetivos; desenvolver outras tarefas pertinentes.

CargO' COORDENADOR DA COLETORIA
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

® Av.Barra do Coco Qd 44
= prefeitura@caseara.to.gov.br




ESTADO DO TOCANTINS PREFEITURADE /7 r ™\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA ;w

GABINETE DO PREFEITO _
 ADM: 2025/2028 “SEZFn108 PELA MUDANGA, UNIDOS PELO FUTYR

ldade minima: 18 anos
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacgdo e Exoneracao

ATRIBUICOES

Coordenar aa ac6es da Coletoria Municipal e auxiliar o Diretor De Controle e Arrecadagao
nas seguintes atribuicbes sempre que necessdrio: Coordenar a direcdo e execugao do
plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias, dos orgamentos
anuais e dos planos e programas setoriais; supervisionar a elaboragdo de projetos, estudos
e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo
municipal; assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execugdo
orcamentaria e de movimentacdo financeira; coordenar os servicos da area tributaria e da
producdo primaria, orientando a equipe executora; coordenar 0s Processos de
arrecadacao dos tributos municipais e executar tarefas afins.

e |
A

L ,

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Coordenar a direcdo e execucdo do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias, dos orcamentos anuais e dos planos e programas setoriais; supervisionar a
elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contabil e de
tesouraria na execucdo orcamentdria e de movimentagdo financeira; coordenar os servigos
da rea tributdria e da producdo primaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario; coordenar os processos de arrecadagdo dos tributos municipais, executar
tarefas afins.

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Livre Nomeacdo e Exonera¢do

ATRIBUICOES:

Auxiliar o secretario de financas na elaboracdo e montar os processos de pagamento;
acompanhar todo o processo de pagamento; desenvolver outras tarefas pertinentes.

Auxiliar no acompanhamento e controle de métodos, processos e elaborar relatdrios,
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Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Livre Nomeagdo e Exoneragdo

45

ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar e monitorar politicas, programas e projetos voltados a defesa dos direitos das
mulheres no municipio; articular parcerias com érgaos publicos, privados e sociedade civil para
promover acdes de igualdade de género; desenvolver estudos e diagndsticos sobre a realidade
da mulher no municipio, subsidiando o planejamento estratégico da secretaria; garantir a
implementacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres; fomentar
politicas de emprego e renda, capacitacdo e inclusdo social para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade; coordenar acGes intersetoriais com outras secretarias para assegurar a
transversalidade das politicas de género; estruturar e supervisionar os equipamentos publicos
voltados ao enfrentamento da violéncia contra a mulher; acompanhar a execugdo or¢amentaria e
propor ajustes para a efetivacdo das politicas da pasta; garantir a prestacao eficiente dos servicos
municipais direcionados &s mulheres e executar outras atividades correlatas. Planejar, coordenar
e monitorar politicas, programas e projetos voltados a defesa dos direitos das mulheres no
municipio; articular parcerias com drgaos publicos, privados e sociedade civil para promover
acoes de igualdade de género; desenvolver estudos e diagndsticos sobre a realidade da mulher
no municipio, subsidiando o planejamento estratégico da secretaria; garantir a implementacdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres; fomentar politicas de
emprego e renda, capacitacdo e inclusdo social para mulheres em situacdo de vulnerabilidade;
coordenar ac8es intersetoriais com outras secretarias para assegurar a transversalidade das
politicas de género; estruturar e supervisionar os equipamentos publicos voltados ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher; acompanhar a execucdo orgamentaria e propor
ajustes para a efetivacio das politicas da pasta; garantir a prestacao eficiente dos servicos
municipais direcionados as mulheres e executar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE AGRICULTURA FAMILIAR
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneragao

ATRIBUICOES

Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais acBes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento; estimular e fomentar as

atividades de agricultura familiar do municipio; dar assisténcia a formacdo de niicleos de
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produgé’o; promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecudria e de
hortifrutigranjeiros; manter a vigilancia e a producdo da defesa e inspe¢do de produtos de
origem animal e vegetal no ambito das competéncias municipais; fomentar as atividades|
dos produtores com vistas ao programa compra direta; fortalecer o cooperativismo; ‘
promover a integragao regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo a ifasj
dinamizagao das empresas e agentes de producdo, instalados ou que venha a se instalar I
no Municipio; desenvolver outras atividades a fins.

Carga horarla semana[. 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneragdo

ATRIBUICOES

Assessorar o titular da Secretaria no planejamento das a¢bes voltadas ao desenvolvimento
da pecuaria e pesca no Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos
relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecudrio do Municipio, previstos
na lei geral de concessao de incentivo aos produtores rurais; assessorar os servidores
responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas
de rotina, orientando- os, quando necessario; dirigir a execu¢do de convénios firmados
com a Uniao e Estado, diretamente ligados a pecuaria e pesca; supervisionar 0s servicos
inerentes a implantacao de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades
rurais; executar outras tarefas afins.

Cargo: CHEFE DE SERVICO DE INSPECAOMUNICIPAL
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacdo e Exoneragao

ATRIBUICOES

Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos; Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal
e seus produtos; Proceder a coleta de amostras de dgua de abastecimento, matérias-
primas, ingredientes e produtos para andlises fiscais; Notificar, emitir auto de infragao,
apreender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro

de estabelecimentos e produtos; levantar suspensdo ou interdi¢ao de estabelecimentos;
Realizar acGes de combate a clandestinidade; Realizar outras atividades relacionadas a

inspecao e fiscalizacdo sanitdria de produtos de origem animal que, por ventura, forem
delegadas ao S.I.M.
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2025/2008

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos if‘”,f
Escolaridade: AFINS

Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES

A inspecdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo
humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em
menor ou maior escala procedendo o acompanhamento, avaliagdo, controle sanitario e
fiscalizacdo, desde a matéria prima até a elaboragao do produto final. Fiscalizar e controlan
todo material utilizado na manipula¢o, acondicionamento e embalagem dos produtos de
origem animal; fiscalizar e controlar os padrbes higiénico-sanitérios e tecnoldgicos de
produtos de origem animal; emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de
infracdo, de apreensdo e de interdigdo de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigac¢do legal relacionada com as atribuigdes a seu
cargo, realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o
Servico de Inspecdo Municipal - S.1.M.

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: AFINS

Livre Nomeacdo e Exoneragao

ATRIBUICOES
Desenvolver e coordenar programas de incentivo ao agroextrativismo sustentdvel,
promovendo a valorizagdo e preservagdo dos recursos naturais; Apoiar e fortalecer a
organizacdo produtiva das comunidades rurais e agroextrativistas, garantindo acesso a
politicas publicas, financiamento e capacitagdo técnica; Implementar agées voltadas ao
fortalecimento da autonomia econdémica das mulheres rurais, promovendo sua
participag&o ativa no desenvolvimento produtivo e social; Articular parcerias com 6rgaos
governamentais, entidades do terceiro setor e instituicoes privadas para fomentar
projetos de geracdo de renda e sustentabilidade no campo; Monitorar e avaliar os
impactos das politicas voltadas ao agroextrativismo e a inclusao produtiva das mulheres
rurais, propondo melhorias e adaptagdes conforme necessario; Incentivar a participacao
feminina em associacdes, cooperativas e demais espagos de decisdo no meio rural,
garantindo equidade de oportunidades; Realizar a¢des de capacitagio e formagio em
agroecologia, boas préticas agricolas, manejo sustentédvel e empreendedorismo rural;
Executar outras atividades correlatas & funcdo, conforme necessidade do servico. J
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Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

ldade minima: 18 anos

Escolaridade: Superior Completo — Médico Veterindrio

Livre Nomeacao e Exoneracdo

ATRIBUICOES:

Obrigatoriamente médico veterindrio. Serd responsdvel pela inspecio e
acompanhamento, em todos os estabelecimentos em que ha abate de animais e também
serd responsavel porrealizar a visita periddica nos demais estabelecimentos (agroindustria
de leite e derivados, ovos e derivados, mel e derivados). Ndo precisa ter dedicacdo
exclusiva ao SIM, caso a prefeitura ndo disponha de médico veterindrio no quadro de
funciondrios.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneragao

ATRIBUICOES

Auxiliar o Secretdrio nas suas atribui¢des; chefiar a Unidade de Divisdo de Esportes do
Municipio; formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades; promover o lazer a toda sociedade; realizar atividades socioculturais de lazer
e recreacao, mediante a utilizacdo dos espacos disponiveis; proporcionar a integragao e o
congracamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas;
incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de salde e vitalidade as
diferentes faixas etdrias; implantar projeto para avaliacdo e orientacdo de atletas|
amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos
pela secretaria; conservar os espacos esportivos pertencentes ao Municipio; manter e
adequar a infraestrutura dos locais para a realizagao de atividades esportivas e de lazer e
demais servi¢os prestados a comunidade, no &mbito da secretaria; intermediar convénios,
acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica efou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e drgaos da administragdo direta
e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; desenvolver acbes integradas com outras
Secretarias Municipais; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
exercer o controle orcamentdrio no ambito da secretaria; executar outras tarefas

correlatas.
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Cargo: COORDENADOR DE ESPORTESELAZER =
Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 49
Livre Nomeacdo e Exoneracao :

ATRIBUICOES

Coordenar a pratica esportiva no Municipio, promover o lazer em todas as faixa etarias da
sociedade; promover o lazer a toda sociedade; realizar atividades socioculturais de lazer e
recreacao, mediante a utilizacdo dos espagos disponiveis; proporcionar a integracdo e o
congragamento, as diferentes faixas etdrias, através de atividades esportivas e recreativas;
incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de salde e vitalidade as
diferentes faixas etdrias; conservar os espacos esportivos pertencentes ao Municipio;
manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacao de atividades esportivas €
de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da secretaria; intermediar|
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica efou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e drgdos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; coordenar as
atividades esportivas no ambito da Secretaria; executar atividades administrativas no
ambito da Secretaria; exercer o controle or¢amentdrio no ambito da secretaria; executar
outras tarefas correlatas.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneracao

ATRIBUICOES
Auxiliar o Secretario de Infraestrutura e Obras do Municipio nas suas atribui¢Ges; colaborar
com a Secretaria Municipal de Administracdo, na elaboragdo de normas relativas a
aprovacio de projetos de pavimentacdo, drenagem e sinalizagdo viaria, a estética urbana,
A preservacdo do meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansdo de drea;
executar e conservar as obras municipais, assim como os préprios da municipalidade;
acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou contratados com
terceiros e conforme o estabelecido nos contratos; manter um sistema de apropriagdao de
custos das obras e dos servicos urbanos; dar suporte nas comemoracdes do Calendério
Anual Municipal de Eventos, sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades|
sejam afins, oferecendo apoic na manutengdo dos locais onde ocorrerem os eventos;
desenvolver outras tarefas correlatas. J
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Carga horarla semanal. 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES

Coordenar, acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou
contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos contratos; coordenar a
execucdo dos projetos de obras da Administracdo Municipal, sempre a partir de diretrizes
e estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Rela¢des Institucionais; construir €/ou conservar as quadras poliesportivas
e campos de esporte de maneira a permitir o seu adequado funcionamento, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; desenvolver outras tarefas
correlatas de competéncia da Secretaria, designadas pelo Secretdrio ou pelo Prefeito.
Coordenar os servicos de manutencao e embelezamento das vias e logradouros publicos;
coordenar os servicos de preservacao e manutencdo, assim como, a preservacao das areas
verdes e de preservacdo, dreas publicas, pracas e jardins; colaborar opinando sobre os
projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Relacdes Institucionais; desenvolver outras tarefas correlatas de competéncia da
Secretaria, designadas pelo Secretdrio ou pelo Prefeito.

Cargo: DIRETORDEJUVENTUDE =~ . .
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacao e Exoneragao

ATRIBUICOES
Planejamento, execucao, controle e fiscalizacdo das atividades da Secretaria da Juventude;
desenvolver programas de trabalho voltado para a Juventude, executar programas de
capacitacdo profissional e técnica na drea de informatica e outras, gerir as atividades
desenvolvidas na Secretaria da Juventude, manter o fichario com todas as informagdes
necessérias daqueles que buscam a capacitacdo profissional e técnica, acompanhar o
desempenho individual dos alunos, efetuar reunides periédicas para a avaliagdo das
atividades da Secretaria, inclusive dando e recebendo sugestGes para a melhoria dos
trabalhos, avaliar o desenvolvimento dos instrutores dos cursos profissionalizante e

técnico, exigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo (quantitativa €
qualificativa), buscar junto a Secretaria Estadual da Juventude recursos necessarios para

implantacdo de cursos diversos, objetivando tirar os jovens das ruas, desenvolver]

programas de cardter esportivo em parceria com a Secretaria de Esportes, escolinhas,
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competicOes e intercambio com outros municipios, incentivar e orientar os jovens através
de palestras a buscar sua profissionalizagdo técnica, expedir normas, regulamentos para a
melhor execucdo das atividades da Secretaria, zelar pela ordem, limpeza, disciplina da
Secretaria, zelar pela utilizagdo, manutencdo dos equipamentos colocados a disposicao,
desenvolver outras tarefas pertinentes. ;fsl\j

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES

Auxiliar o secretdrio nas seguintes atribui¢ées: planejamento de execu¢do, controle e
fiscalizacdo da frota de veiculos e maquinas da Secretaria Municipal de Transporte;
Organizagdo cronograma de trabalho para a utilizacdao ordenada das maquinas e veiculos
no atendimento aos usuarios dos servicos, orientar os motorista e operadores quanto ao
atendimento e desenvolvimento dos trabalhos; Fiscalizar sistematicamente em parceria
com os mecanicos as condi¢des dos veiculos e maquinas, manter o controle de saida e
entrada dos veiculos e maquinas, inclusive abastecimento e consumo de cada veiculo,
controlar os casos de prestacao de servicos extraordindrios quando ocorrer; Expedir
normas e regulamentos para a execucao das atividades da Secretaria, zelar pela ordem,
limpeza, disciplina dos funciondrios da Secretaria; Desenvolver outras tarefas pertinentes.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES
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Atribuicoes especificadas nos arts. 31, 37, II, IX e 70 da Constituicao Federal, arts. 54
paragrafo Unico e 55 da Lei Complementar n° 101/2000 e arts. 117/119 da Lei n° 1.284/2001
(Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins; avaliar o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual; a execugdo dos programas de governo, participar da
elaboragdo do orgamento do Poder Executivo Municipal, bem com, fiscalizar a sua {,@52\}
execucao; comprovas a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da :
gestao orcamentdria, financeira e patrimonial; exercer o controle dos gatos efetuados pelo
Chefe do Poder executivo; apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de maio de
2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
de qualquer irregularidade que tiver conhecimento; realizar auditoria e emitir relatérios
sobre as contas do Poder Executivo Municipal; assinar juntamente com as demais
autoridades o Relatdrio de Gestdo Fiscal e demais pecas que compdem as prestacGes de
contas do Poder Executivo Municipal; desenvolver outras tarefas pertinentes.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Coordenar o mapeamento e andlise de fluxo de processos, acompanha a revisdo e
implementagdo de politicas e normativas administrativas, a fim de identificar riscos e
irregularidades, promover eficiéncias operacional e alcancar os resultados.

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Direito), regularmente escrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas atividades
e orientar-lhe a atuagao; Propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos
da administracdo publica municipal; Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal; Receber citacdes,
intimacdes e notificagbes nas agbes em que o Municipio seja parte; Assessorar as
Secretaria Municipal competente na elaboracd@o da proposta or¢amentaria. Firmar, como
representante legal do municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer
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natureza; Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de
dominio de bens imdveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por
estes adquiridos.

Carga horana semanal. 20 (vmte) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Direito), regularmente escrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES

Receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Procurador- Geral

Preparar oficios, avisos, circulares, ordens, instru¢des de servios e outros atos que devem
ser assinados pelo Procurador-Geral.

Realizar atos de expediente, tais como atender o publico e prestar-lhes as informacées
pertinentes, cuidar do material administrativo e dos equipamentos do Departamento
Juridico e controlar a entrada e saida de documentos;

Desempenhar outras tarefas préprias da func¢do ou correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Procurador- Geral.

Nao ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia
ético-profissional.

Requisitar sempre que necessdrio, auxilio e colabora¢do das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribui¢des;

Requisitar das autoridades competentes certidbes, informacées e diligéncias necessérias
ao desempenho de suas fungdes;

Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparti¢do publica do
Municipio e requisitar documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade funcional,

Carga horana semanal.40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES
Auxiliar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social na coordenacdo, planejamento

e execucdo das politicas publicas de assisténcia social no municipio; Supervisionar e
apoiar a implementacao de programas, projetos e servicos socioassistenciais, garantindo
sua efetividade e conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
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(SUAS); Acompanhar a execu¢do or¢amentaria e administrativa da secretaria, zelando
pela correta aplicacdo dos recursos destinados a assisténcia social; Representar a
Secretaria em eventos, reunides e audiéncias publicas, quando necessdrio, fortalecendo
aarticulagao com outros érgdos governamentais, entidades e a sociedade civil; Monitorar
e avaliar os indicadores de impacto das politicas sociais, propondo ajustes e melhorias nos| (54
servi¢os ofertados; Apoiar a gestdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e demais
unidades socioassistenciais do municipio; Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e
prestacdo de contas referentes aos programas e convénios firmados na drea da
assisténcia social; Executar outras atividades correlatas a funcio, conforme necessidade
do servico e determinacdo do(a) Secretdrio(a) Municipal.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer drea
Livre nomeacdo e exoneracao

ATRIBUICOES

Assessorar as reunides do colegiado e divulgar suas deliberacbes; assessorar nas questdes
administrativas dos conselhos, levantar e sistematizar as informac¢Ges que permitam a
Presidéncia, ao Colegiado, Comissbes e Grupos de Trabalhos tomarem decisdes;
supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho assessora no envio de
relatdrios de atividades do conselho; executar outras tarefas afins.

Carga hordria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES
Assessorar o Secretario no desempenho de suas fun¢des; Atender servidores e usudrios
internos e externos, Organizar eventos e viagens; Planejar, organizar, coordenar e
controlar servicos da secretaria; Gerenciar informag¢des auxiliando na execucdo das
tarefas administrativas, coordenando e controlando equipes e atividades; Coletar
informacgdes para consecucao de objetivo e metas da Instituicdo; Auxiliar diretamente o

Secretario e Subsecretario no desempenho de suas atribuicdes, através da supervisao
geral das atividades da Secretaria e da coordenacgao e controle das agGes e atividades-fim

e meio, conforme sua drea de atuacao; Elaborar estudos e preparar informacdes por
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solicitagdo do Secretdrio Municipal; Auxiliar o Secretdrio e Subsecretario Municipal no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, e daqueles oriundos de Orgdos ou Entidades sob sua coordenacio; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Carga horaria semanal:40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

ldade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre nomeagao e exoneragao

ATRIBUICOES

Coordenar os trabalhos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; planejar, monitorar]
e acompanhar os servicos sdcio assistenciais, bem como de gerenciar a rede sdcio-
assistencial local; Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas,
servigos, projetos da protec¢do social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das a¢des; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a
execucao das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territdrio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento |
desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com|
familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes de mapeamento, articulagao e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas plblicas no territdrio de
abrangéncia do CRAS; exercer outras atribui¢es que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

ldade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeacdo e exoneracdo

ATRIBUICOES

Planejar e coordenar a acao intersetorial local de forma a estabelecer um canal de dialogo
frequente com todos os profissionais envolvidos na dimensdao municipal do Programa;
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Manter- se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais do Programa, contribuindo
para que o fluxo de a¢bes e informagdes chegue aos demais atores municipais de forma
articulada e coesa; Montar agenda de reunides com todos os responséveis pela gestdo do
Programa no municipio, para planejar as a¢des e estabelecer metas a serem alcancadas, o
acompanhamento da sua execu¢do e a avaliacdo dos resultados; Promover o didlogo entre {'ﬁss}
a Prefeitura, o Estado e o MDS na gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
Coordenar a relacdo entre as secretarias de assisténcia social, educacdo e satide para o
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Coordenar a
utilizacdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia
nos municipios; Incentivar outras secretarias e érgdos municipais para que trabalhem com
as familias do Bolsa Familia em atividades de gera¢do de trabalho e renda, de capacitacdo
profissional, de aumento de escolaridade e outras a¢des complementares; Dialogar, em
nome do municipio, com os membros das Insténcias de Controle Social do PBF; Articular e
integrar aces complementares; Realizar visitas domiciliares para a verificacdo das razées
pelas quais as familias ndo cumprem as condicionalidades; identificar situacGes de
vulnerabilidades; Reforcar, junto as familias, quais os seus compromissos com o Programa
e a importancia do cumprimento das condicionalidades; Verificar se os técnicos de satde
e da educagdo tém enfrentado dificuldades no registro das informac¢ées e orientd-los
quanto ao procedimento correto; Realizar busca ativa das familias que ndo procuram os
servicos de salde; Verificar com o operador master da frequéncia escolar, para atualizar
as informagdes de série e de cddigo INEP, para evitar que as familias permanecam com
criancas e adolescentes ndo localizados e sejam excluidos do Programa.

JUNTOS PELA MUDANGA, UNIDOS PELD FUTURD
2025/2028

Cargo: COORDENADOR DO PROGRAMA GERACAO DERENDA
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Livre Nomeagao e exoneragao

ATRIBUICOES
Formular, coordenar e executar politicas ptiblicas de promo¢ao do trabalhador, tais como,
formacao profissional, orientagao, visando a organizagao dos trabalhadores, identificagao
de oportunidade de trabalho e emprego, inser¢dao de trabalhadores no mercado de
trabalho e melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulacao com entidades de
direito publico interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de direito
privado nacionais ou estrangeiras; propiciar condi¢bes e iniciativas que estimulem a
promoc¢ao do trabalho decente para todos; participar de atividades que estimulem o

desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania,
como politicas de promogédo do trabalhador; desenvolver agées destinadas a qualificagdo)

profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geragao
de renda e de apoio ao trabalhador desempregado; planejar, coordenar, executar e

; @ Av.Barra do Coco Qd 44
&= prefeitura@caseara.to.gov.br




ESTADQ.D_OE TOCANTINS PREFEITURADE o -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA : \
GABINETE DO PREFEITO
-

_._ADM_&.;:’QZS[ZOZS : JUNTOS PELA MUDANGA, UNIDOS PELO FUTURD

2026/ 2008

acompanhar as a¢des e programas de fomento a economia popular e solidaria,
microcrédito e as finangas solidarias.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas \
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeagdo e exoneragao

ATRIBUICOES

Articular o processo de execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agbes; Definir
com a equipe técnica os meios tedrico metodolégicos de trabalho com os idosos;
Promover e participar de reuni6es periddicas com arede prestadora de servigos; Contribuir
com o 6rgdo gestor na elaboragdo de politicas publicas voltadas a drea de assisténcia
social; Articular e promover encontros, campeonatos de iniciagao esportiva, entre outros;
Promover acbes de interesse dos idosos. Valorizar a prépria identidade cultural, modos de
vida, saberes e fazeres da cultura local; Confiar na propria capacidade de aprender, propor]
e atuar; Proporcionar espaco de convivéndia, alimentacdo, satde, cultura, lazer. Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do Centro de Convivéncia do Idoso, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usudrios. Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento dos |dosos.

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre Nomeacdo e Exonera¢do

ATRIBUICOES

Planejamento, execucdo, controle, fiscalizacdo das atividades no setor de habitacao;
auxiliar o Secretario na promogdo e execucdo de programas direcionados a habitacao
urbana, manter permanente acompanhamento em relacdo de cadastro de pessoas sem
residéncia, monitoramento do cadastro imobilidrio, monitoramento de processos de
regularizacdo fundidria de interesso social, expedir normas e regulamentos para a
execucdo das atividades da Secretaria, zelar pela ordem, limpeza e disciplina dos
funcionarios lotados no Setor de habita¢do, desenvolver outras tarefas pertinentes.
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Carga horaraa semanal 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos s
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -
Livre nomeacao e exoneragao

ATRIBUICOES

Coordenar a Unidade Administrativa de Financas da Secretaria; auxiliar o secretdrio nos
pagamentos; zelar pelo controle financeiro da secretaria; agendar pagamentos com
fornecedores e outros; solicitar junto as instituicdo de crédito ( bancos ) os extratos
mensais das contas da secretaria; ; exercer diariamente o controle contabil
receita/despesa; ter em mdos livro caixa registrando todas as entradas e saidas (
receita/despesa), especificando o valor de cada pagamento, nome da pessoa ou empresa
titular do crédito; classificar todos os pagamentos de acordo com a rubrica programatica
do orcamento; manter sobre controle cépia de todos os cheques emitidos; manter estreito
relacionamento com o Secretdrio, avaliando a execug@o or¢amentdria, aplicando métodos
praticos e objetivos; desenvolver outras tarefas pertinentes.

Carga horarla semana[. 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Livre nomeacgao e exoneracao

ATRIBUICOES
Realizar entrevista das familias para o programa bolsa familia, dentro dos parametros dos
formuldrios do programa; Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas doj
Excel ou de software especifico; Elabora¢ao de listas e relatdrios; Digitagdo em sistema
especifico do Cadastro Unico; Arquivamento conforme especificacGes exigidas pelo
Cadastro Unico; Operacdo de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;
Realizar cadastramento, conforme orientac6es determinadas em formularios padrao;
Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico;
Verificar materiais necessdrios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e
providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos; Operar
microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos do Cadastro
Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de cadastros, documentos, materiais

e outros documentos em arquivos especificos; Elaborar ou colaborar na elaborac¢do de
relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa.
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Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos e
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ol
Livre nomeacgao e exoneracao

ATRIBUICOES

I. Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢do do Comité Gestor e
do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos; ll. Coordenar procedimentos para
regularizacdo do programa em seu ambito; Ill. Disponibilizar orientacbes e outros
materiais sobre o Programa, adicionais a aqueles disponibilizados pela Coordenacéo
Nacional e Estadual, quando necessario; IV. Manter permanente articulacdo com as dreas
que integram o Programa em ambito local, com Comité Gestor e com o Grupo Técnico, de
modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforcos; V. Manter articulacdo com o
Comité Gestor Municipal visando a elabora¢do do Plano de Agao do Programa Crianga Feliz
em seu ambito; V1. Coordenar a integracdo entre as diferentes dreas que compdem o
Programa, visando a implanta¢do do Plano de A¢do e o Monitoramento das acbes de
responsabilidade do municipio; VII. Articula-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia
Social e das demais dreas que integram o programa em ambito local para a realiza¢do dos
semindrios intersetoriais e outras a¢des de mobiliza¢do; VIIl. Divulgar o Programa em
ambito local para a rede e para as familias; IX. Acompanhar a implantacdo das a¢des do
Programa de sua responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orienta¢ées,
protocolos e referéncias metodoldgicas e para a elaboracao do Plano de Agao
disponibilizadas pela Coordenacdo Nacional; X. Coordenar a realizacdo de diagndstico local
sobre a Primeira Infancia, com informagdes de diferentes politicas e contemplando,
necessariamente, aqueles que versem sobre o publico prioritario; XI. Apoiar a participagao
dos supervisores e visitadores (orientadores sociais) nas a¢des desenvolvidas pelo Estado
e para a capacitacdo dos mesmos; XIl. Assegurar o registro das visitas domiciliares e
implantar acdes de monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.
Art. 6° Ao Supervisor do Programa Crianca Feliz compete: |I. Viabilizar a realizacdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que
possivel, para o desenvolvimento das ag¢des; II. Articular encaminhamentos para inclusao
das familias nas respectivas politicas sociais que possam atender as demandas
identificadas nas visitas domiciliares; 11l. Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em atengao as
demandas da familia; IV. Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate politico no Grupo Técnico, sempre que necessdrio para a
melhoria da atencao as familias.
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Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos %
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL B
Livre Nomeagdo e Exoneragao

ATRIBUICOES

Auxiliar o Secretdrio em suas atribui¢Ges, mas especificamente as ac6es voltadas para o
turismo e ecoturismo; Desenvolver programas voltados para o turismo, desenvolver
programas de incentivo ao turismo local, divulgar o turismo em nosso municipio e vizinhos,
desenvolver outras tarefas pertinentes as atribuicbes da secretaria.

Cargo: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE =~ . ...
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeacdo e Exoneracao

ATRIBUICOES

Dirigir os servicos administrativos relacionados a fiscalizagdo e acompanhamento dos
resultados das agOes de protecao de meio ambiente; acompanhar os efeitos das acdes de
combate ao crime ambiental dentro do municipio; e outras tarefas atribuidas a secretaria.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Solicitar, quando necessario, a realizag3o de estudos de impacto ambiental e relatério final
as empresas, a sereminstaladas, duplicadas ou ampliadas, no Municipio, que desenvolvam
atividades poluidoras efou potencialmente degradadoras de qualquer espécie; solicitar,
coordenar e realizar auditorias ambientais nos meios bidticos, abidticos e
socioecondémicos, objetivando a inspecao, andlise e avalia¢do sistematica das condi¢bes
gerais e especificas de funcionamento de atividades ou desenvolvimento de obras,

causadores de impacto ambiental, encaminhando aos Orgdos competentes para as
medidas legais quanto a reparacdao dos danos ambientais; proceder levantamento das

atividades e/ou acdes potencialmente poluidoras do Municipio; fiscalizar, controlar e
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combater as atividades e empreendimentos poluidores e/ou potencialmente poluidores
do Municipio; verificar os niveis efetivos ou potenciais de polui¢do e degrada¢do ambiental
provocados pelas atividades ou obras auditadas; analisar e fiscalizar as condicbes de
operagdo e de manutencdo dos equipamentos e sistemas de controle das fontes |
poluidoras e degradadoras; identificar riscos de provéveis acidentes e de emissdes (61 )
continuas, que possam afetar, direta ou indiretamente, a satide da populagao residente na
area de influéncia; coordenar, controlar e fiscalizar a exploracdo dos recursos naturais do
Municipio; monitorar a qualidade ambiental e o estado dos recursos da fauna e flora;
Promover a preservagdo do meio ambiente, de acordo com os projetos de protecao das
nascentes no perimetro do municipio e a preservacdo do rio; desempenhar outras
atividades correlatas e aquelas determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacao
em vigor.

Carga horarla semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Estimular e apoiar processos de educagdo ambiental na construcdo de valores e relaces
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias que contribuam para a
participacao de todos na edificagdo de sociedades sustentdveis; Estimular e apoiar]
processos de formacdo de educadores ambientais; Estimular e apoiar processos de
formagdo ambiental continuada e inicial de professores dos sistemas de ensino; Contribuir
com a organizagao de voluntarios, profissionais e instituicGes que atuam em programas de
intervencao, ensino e pesquisa em educagdo ambiental; Contribuir para a internalizacdo da
dimens3o ambiental nos projetos de desenvolvimento e de melhoria da qualidade de vida,
nas politicas e programas setoriais do municipio em todas as suas esferas e setores, nas
empresas, nas escolas e nas organizacdes da sociedade civil.

Carga horaria semanal. 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacgdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental, de recursos hidricos, florestais e de
protecdo a fauna e flora, aplicando penalidades e demais san¢8es administrativas previstas
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em lei; responsabilizar-se pela aplicacdo das sang¢des administrativas previstas pela
legislacdo federal, estadual e municipal; coordenar as agoes relativas ao exercicio do poder
de policia desenvolvidas pelas instituicGes que compdem a drea de competéncia; definir
procedimentos integrados para a fiscalizacdo, criando uma base unificada de dados|
georreferenciados a ser utilizada; propor e apoiar a elaboracdo de procedimentos| |62
padronizados de fiscalizacao; coordenar o desenvolvimento e a implanta¢ao de sistemas, f
programas, agdes e procedimentos que visem ao aperfeicoamento da fiscalizagao de
recursos ambientais.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacdo e Exoneracdo

ATRIBUICOES
I - ampliar relac6es com parlamentares para construir novas possibilidades de parcerias e
buscar novos recursos; |l - identificar e ampliar as parcerias entre a Prefeitura Municipal e
0s setores publico e privado; I1l - consolidar-se como interface institucional nas relagdes ¢
transferéncias dessas iniciativas; IV - criar um espago de parceria, colaboragao, didlogo e|
bom relacionamento; V - fortalecer a imagem institucional.

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacgdo e Exoneragao

ATRIBUICOES
I. Apoiar tecnicamente o Diretor e o Secretdrio nas atividades de articulagao politica e
institucional do Municipio com os diversos entes federativos e entidades da sociedade civil;
Il. Coordenar e acompanhar tecnicamente a execug¢do de projetos, convénios, parcerias e
acoes institucionais sob responsabilidade da Secretaria;
I1l. Monitorar e sistematizar informac&es sobre a tramitacdo de projetos legislativos de
interesse do Municipio, mantendo relatdrios atualizados e propondo encaminhamentos
operacionais; IV. Estabelecer canais de comunicagdao continua com as assessorias
parlamentares, entidades publicas e privadas, visando facilitar o didlogo e o intercambio

institucional; V. Planejar e organizar eventos, reunifes, audiéncias publicas e outras
iniciativas promovidas pela Secretaria, garantindo sua logfstica, comunicacao e articulagao;
VI. Produzir relatérios, pareceres, oficios e demais documentos técnicos relacionados as
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atividades da Secretaria; VII. Acompanhar o andamento das agfes junto a consorcios
publicos, associa¢des de municipios e outras organizagdes intergovernamentais, zelando
pelo cumprimento das agendas estabelecidas; VIII. Atuar como elo entre a equipe técnica
da Secretaria e os demais érgaos municipais nas agdes conjuntas ou integradas de
interesse institucional; IX. Propor melhorias nos fluxos de trabalho e instrumentos de 563}!
gestio da Secretaria, visando a eficiéncia e & transparéncia das agoes;
X. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcdo ou pela
Chefia da Secretaria.

Cargo: COORDENADOR DE LIMPEZAPUBLICA
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza publica e coleta de lixo; acompanhar,
fiscalizar e atribuir funcées aos garis e demais servidores em exercicio no servico de
limpeza publica e coleta de lixo; acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica e coleta
de lixo; fiscalizar os servicos de aterro controlado; propor medidas administrativas
destinadas 3 melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica; acompanhar e
fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins; executar servicos de encarregado de
pessoal efou turma; executar outras tarefas compativeis com a sua fun¢do e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo§-iDjl'RETDR_'FINANCEiRO'.'; i e
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre nomeagdo e exoneragao

ATRIBUICOES

Chefiar a Unidade Administrativa de Financas da Secretaria; auxiliar o secretdrio nos
pagamentos; zelar pelo controle financeiro da secretaria; agendar pagamentos com
tornecedores e outros; solicitar junto as instituicdo de crédito (bancos) os extratos
mensais das contas da secretaria; exercer diariamente o controle contdbil receita/despesa;

ter emn m3os livro caixa registrando todas as entradas e saidas (receita/despesa),
especificando o valor de cada pagamento, nome da pessoa ou empresa titular do crédito;
classificar todos os pagamentos de acordo com a rubrica programatica do orcamento;
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manter sobre controle cdpia de todos os cheques emitidos; manter estreito
relacionamento com o Secretdrio, avaliando a execugdo or¢amentdria, aplicando métodos
praticos e objetivos; desenvolver outras tarefas pertinentes.

Carga horaria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR
Livre Nomeacdo e exoneragdo

ATRIBUICOES

Supervisionar atividades especificas de supervisdo escolar no ambito do Sistema de
Ensino; assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagao municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e
avaliacdo de projetos de qualificagdo, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e soluces; participar e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico
da escola, do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugao e
avaliacio de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniGes técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto a dire¢do e professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no
processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagao global da

escola, executar tarefas afins.

Carga horaria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR
Livre Nomeacado e Exoneragdo

ATRIBUICOES
Dirigir as agdes administrativo pedagdgicas da Educagio Bisica, sob a égide da Legislacao
vigente, em consonancia com as orientac6es oriundas da mantenedora; Dar conhecimento
5 comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global, Regimento Escolar,
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Plano de Estudos e Proposta Politico Pedagdgica da Secretaria; Incentivar, propor e
promover agoes e atividades da Secretaria de educagao; Elaborar relatdrios e/ou similares,
mantendo atualizados dados gerais e especificos a atividade educacional; Programar,
junto com a secretaria, a distribuicdo adequada dos recursos humanos lotados nas escolas,
organizando e mantendo atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades
referentes ao calendario escolar, hordrio de trabalho dos professores, reunides com os
diretores de unidade escolar; apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizacao de
projetos desenvolvidos nas escolas, e executar tarefas afins.

Cargo: DIRETOR DE CULTURA ah .

Carga hordria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio

Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES

Desenvolver projetos culturais do municipio; supervisionar a equipe responsavel pela
promocdo de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no &mbito do
Municipio e Regiao; assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a
divulgacdo da cultura e a arte; supervisionar a execugdo dos projetos culturais;
eventualmente; executar tarefas afins.

Carga horarla semanal 40 (q uarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR

Livre nomeac¢do e exoneragao

ATRIBUICOES

Subsidiar e assessorar o Coordenador da Coordenadoria de Atenc¢do Integral a Crianga e
a0 Adolescente nas tomadas de decisdo referentes a Divisdo; Criar e implementar
condicbes favoraveis, orientando e assistindo menores, para a sua educagdo e integragao
de sua familia 3 comunidade; Mobilizar a opinido publica para a participa¢do de toda a
comunidade na solucdo das situacGes/problema do menor; Buscar a participacao,
colaboracdo e apoio de outras organizagdes, governamentais e nao governamentais ou
comunitarias, objetivando a parceria para a implementagdo e manutengao dos programas

da divisdo, como forma de viabilizé-los; Desenvolver o Programa de Educag¢do Nutricional,
que visa orientar as crian¢as, os jovens e suas familias sobre habitos alimentares saudaveis;

Promover a assisténcia alimentar a criancas com diagndstico de desnutricao, com
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fornecimento de maior aporte proteico, em parceria com o Departamento de Alimentacao
Escolar e com a Secretaria de Saude; Promover atividades esportivas, ltidicas e de lazer,
destinadas a criancas e adolescentes, contribuindo para o seu desenvolvimento fisico e
mental; Integrar, articular e operacionalizar as a¢des de apoio a crianca e ao adolescente, -
através das acbes basicas de educagao, esportes, orientagio e atendimento psicoldgico e {fas
protecdo a salide, assegurando-lhes o desenvolvimento fisico e mental, dentro da
convivéncia comunitaria; Promover agbes que propiciem o desenvolvimento pleno e a
inclusdo educacional e social de pessoas portadoras de necessidades especiais; Oferecer
apoio suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para a superacdo das
dificuldades nas salas de aula regulares, por meio de experiéncias multissensoriais
contextualizadas, acesso a equipamentos especificos e materiais pedagdgicos adequados,
além de integra¢do com a escola que o aluno frequenta e com sua familia, para que se
alcance sucesso no processo educacional.

Carga horarfa semanal 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR
Livre Nomeagao e exoneracao

ATRIBUICOES

Supervisionar atividades especificas de supervisdao escolar no ambito do Sistema de
Ensino; assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagao municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execugao e
avaliacdo de projetos de qualifica¢do, visando a atualiza¢do do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacao de causas e na busca de
alternativas e solucdes; participar e coordenar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacao, execugao e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislagcdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunibes técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e demais orgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto a direcdo e professores, a recuperacao paralela de alunos; participar no
processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da
escola, executar tarefas afins.
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Carga horaria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR &)
Livre nomeacao e exoneracao

ATRIBUICOES

Supervisionar a qualidade da merenda escolar servida; fiscalizar a qualidade dos produtos
adquiridos para servir na merenda escolar, Manter em sintonia com o departamento de
compras, oferecendo subsidio quanto a aquisi¢do de produtos para a merenda escolar;
acompanhar os processos de compra de merenda; Verificar a disponibilidade de oferta dos
produtos no mercado; Supervisionar o armazenamento dos géneros para merenda
adquiridos pelo Municipio; Gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios;
Apoiar o Conselho de Alimentacdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas acées.

Carga horédria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR
Livre nomeacdo e exoneracao

ATRIBUICOES

Executar atividades em consondncia com trabalho proposto pela direcdo da Escola e a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da Escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢coes que lhe forem delegadas pela
~ direcao; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Escola e outras tarefas
afins.

Carga horaria semanal:40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR
Funcdo Gratificada

ATRIBUICOES
Dirigir as agdes administrativo-pedagdgicas da escola, sob a égide da Legislac3o vigente,
em consonancia com as orientacfes oriundas da mantenedora; Dar conhecimento a
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comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global, Regimento Escolar,
Plano de Estudos e Proposta Politico Pedagdgica da escola; Incentivar, propor e promover|
ag¢les e atividades na escola e, sempre que possivel, envolvendo a comunidade; Convocar]
e presidir reunides administrativas e pedagdgicas, envolvendo segmentos dos alunos,
professores, funciondrios e pais; Representar a escola, responsabilizando-se pela sua
organizacao e funcionamento perante o Poder Publico e outras instituicbes; Conferir e
@ssinar documentos, de sua competéncia, expedidos pela escola; Elaborar relatdrios e/ou
similares, mantendo atualizados dados gerais e especificos da escola; Zelar pela
assiduidade, bem estar e satde dos alunos, alertando aos pais ou responsdveis, sempre
que se fizer necessario; Responsabilizar-se pela manuten¢ao, conservacao, zelo e guarda
do patriménio (equipamento, mobilidrio, prédio da escola); Incentivar efou propor a
criagdo de agbes que resultem em melhoria da qualidade de vida de sua comunidade
escolar; Programar, junto com a mantenedora, a distribuicio adequada dos recursos
humanos lotados em sua escola, organizando e mantendo atualizado o quadro geral de
controle sobre as atividades referentes ao calendario escolar, hordrio de trabalho dos
professores, reunides, formagao continuada e outros; Aplicar recursos financeiros(PDDE),
juntamente com instituicGes escolares, fazendo prestacdo de contas através de relatdrios
e registros; Comunicar a comunidade escolar as decisdes administrativas tomadas pela
direcao; Promover a divulgacdo e execugdo da Missdo e dos Principios da Administracdo
Publica em sua comunidade escolar; Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizacdo de

projetos desenvolvidos na escola e executar tarefas afins.

Cargo: DRIENTADOR ERtiCACIONAL. . = 00

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Regente + Enquadramento PCR

Funcao Gratificada

ATRIBUICOES

Prestar orientacdo pedagdgica aos alunos, identificando suas necessidades educacionais,
comportamentais e emocionais; Desenvolver programas e atividades para apoiar o
desempenho académico e o desenvolvimento pessoal dos estudantes; Acompanhar o
progresso dos alunos, propondo solu¢des e encaminhamentos para dificuldades
educacionais e sociais; Trabalhar em colaboragao com professores, coordenadores e pais
para promover o melhor ambiente de aprendizado; Organizar e coordenar atividades de
integracao escolar, como palestras e oficinas; Executar outras atividades correlatas

a funcdo, conforme necessidade do servico.
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Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos =
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL %)
Livre Nomeagdo e Exoneragdo

ATRIBUICOES

Dirigir a Unidade respectiva, zelando pela qualidade dos servicos prestados; planejar e
programar, em colaboragdao com a equipe técnica multiprofissional, as a¢des de satde a
serem desenvolvidas na area de abrangéncia; supervisionar as ac¢des de saude
desenvolvidas e a produc¢do de cada servidor lotado na Unidade; encaminhar a
programacao da Unidade ao Distrito Sanitdrio para consolidacdo; coordenar as
atividades-meio necessdrias para o funcionamento da Unidade; promover reunides de
trabalho objetivando a integracao e a articulagdo da equipe multiprofissional da
prestacao de servicos de saude; promover, junto a equipe técnica multiprofissional, a
coleta, sistematizacdo e andlise das informacdes de satide da Unidade, encaminhando sua
consolidacdo ao Distrito Sanitario; responder pela administracao de pessoal, recursos
materiais, manutencao de equipamentos

e instrumental e zeladoria das instala¢bes.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeacao e Exoneragao

- ATRIBUICOES

Cumprir e conhecer as normas e legislacdo do SUS; Garantir a execu¢do dos servigos
ofertados; Conhecer as metas e prioridades da SMS; Deter conhecimento em Gestao com
Foco na Saude publica. Dirigir a Unidade respectiva, zelando pela qualidade dos servigos
prestados; planejar e programar, em colaboragdo com a equipe técnica multiprofissional,
as acoes de satide a serem desenvolvidas na drea de abrangéncia; supervisionar as agoes
de satide desenvolvidas e a producéo de cada servidor lotado na Unidade; encaminhar a
programacdo da Unidade ao Distrito Sanitdrio para consolidagdo; coordenar as
atividades- meio necessarias para o funcionamento da Unidade; promover reunifes de
trabalho objetivando a integracdo e a articulacdo da equipe multiprofissional da

prestacdo de servicos de satde; promover, junto a equipe técnica multiprofissional, a
coleta, sistematizacdo e andlise das informagdes de satide da Unidade, encaminhando sua
consolidagdo ao Distrito Sanitdrio; responder pela administragao de pessoal, recursos
materiais, manutencdo de equipamentos e instrumental e zeladoria das instalagdes.
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Carga horana semanal. 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento: Fa5)
I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacao e Exoneracao

ATRIBUICOES
Cabe a administracdo dos recursos de dados de informdticas, rede de informacées,
manuten¢ao do hardware e software, bem como os arquivos do banco de dados da
Secretaria de Saldde, gerenciar as informagdes dos programas de salde da Secretaria de
Estado da Salde e Ministério da Salde, outras atribuicGes correlatas e a critério do
gestor.

Carga horarla semanal. 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL + Curso Qualificagdo De Gestor No SUS
Livre Nomeacao e Exoneragao

ATRIBUICOES

Coordenar o Programa Salde da Familia; Coordenar e supervisionar os trabalhos e
atuacdo dos profissionais do Programa Saude da Familia; elaborar o plano de
implantacdo/expansao/implementacdo da Estratégia Saide da Familia no Municipio;
Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Saude da Familia e seu
impacto em parceria com os setores afins; acompanhar a supervisao geral do programa
no que diz respeito a normatizac¢do e organizacdo da pratica da atenc¢ao bdasica em salde,
garantindo a integralidade e a intersetorialidade; acompanhar a estruturacdo da rede
basica na ldgica da Estratégia de Saude da Familia; garantir junto a gestao municipal os
recursos materiais para o desenvolvimento das acdes; buscar parcerias com as
instituicdes de ensino superior para os processos de capacitagdo, titulagdo e ou
acreditagao dos profissionais ingressos na Estratégia Satde da Familia; articular outros
setores da Secretaria Municipal de Satde visando a integracao e contribui¢do desses com
a implanta¢do da Estratégia Saude da Familia; outras fungoes/atividades correlatas que
forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.
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Cargo: COORDENADOR DE COMBATE AENDEMIAS
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos ‘
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL iy
Livre Nomeagdo e Exoneragdo

ATRIBUIGOES

Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal
de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestacdo de contas das
acOes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);Assessorar o Gestor]
local nas informacdes e indices de contaminagdo ou infestacio por vetores nocivos a satde
da populagdo, apresentando-lhe estratégias de intervencio buscando a solucdo dos casos;
Executar e gerenciar as a¢bes de campo do Programa de Prevencdo a Dengue, seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos; Executar e gerenciar as ac6es de campo de
controle de Leishmaniose Visceral canina; Gerenciar o controle de Esquistossomose;
Avaliar e coletar dgua para o Programa Sisdgua; Gerenciar o controle de Doenca de Chagas;
Gerenciar a campanha de vacinagdo antirrdbica canina e felina; Gerenciar o controle de
pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);Analisar o trabalho de
campo e as condi¢bes em que esse se desenvolve; Servir de elo entre a Supervisdo de
Vigilancia em Saude e as Equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das
acoes; Contribuir para a melhor utiliza¢do e qualificacdo das pessoas envolvidas nas agoes
de campo por meio da educagdo permanente; Prestar contas aos Orgaos superiores e
reguladores em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Satide -
SUS; Executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em salde e outras atividades inerentes
a fun¢do.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
Livre Nomeacgao e Exoneracdo

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e acdes de orientacdo, educacao,
intervencao e fiscalizagdo da Vigilancia em Salide; Coordenagdo e supervisdo da
investigagao de casos ou de surtos de situa¢des epidemioldgicas de doencas de notificacdo
compulsdria ou agravos inusitados de salde; participar da elaboracdo de normas técnicas

e padrbes destinados a garantia da qualidade de salde da populacdo; emitir pareceres,
elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins,

no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a ado¢ao das medidas de controle;

@ Av.Barrado Coco Qd 44
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participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia sanitdria.

Gabinete do Prefeito de Caseara, Estado do Tocantins, aos 04 dias do més de abril ~ #.."

72
de 202 Assinado digitalmente par MARGOS CARVALHO LIMA 03996480175 N
e 5- MAR( ;OS ( :ARVALHOND C=AR, 0=ICP-Brasi, OU=AC SOLUT! Muiplp v5, D= 3401510400191,
OU=Vidaoconferncia, OU=Cortficado PF A1, CN=MARGCOS CARVALHO
0365 176

LIMA:03995480179 - it =

Foxlt POF Readar Versdo; 2024.4.0

MARCOS CARVALHO LIMA
PREFEITO

@ Av.Barrado Coco Qd 44
8 prefeitura@caseara.to.gov.br




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025

Senhor Presidente,
Senhores vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar n.° 005/2025, que “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE CASEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, com o objetivo de promover ajustes pontuais na estrutura administrativa
anteriormente aprovada.

A proposta ora apresentada reedita, com pequenas modificacdes, o projeto ja
aprovado por esta Casa, contemplando agora a inclusdo da Secretaria da Mulher e de
Relagdes Institucionais, bem como a criacdo dos cargos de Secretdrio Executivo de
Administracdo e Licitacbes e de Coordenador de Departamento Pessoal e Informacdes
Municipais.

Tais adequagbes se fazem necessarias para atender as atuais demandas
administrativas e institucionais do Municipio, fortalecendo a articulacdo de politicas
publicas voltadas a promogéao da equidade de género, além de aprimorar a gestio interna,
especialmente no tocante aos processos de licitagdo e a organiza¢do de dados funcionais
e administrativos.

Destacamos que permanecem inalterados os demais dispositivos do projeto
anteriormente aprovado, sendo este um aprimoramento pontual da estrutura, que visa
garantir maior eficiéncia, transparéncia e efetividade a administra¢do publica municipal.

Contando com o espirito publico e o compromisso dos nobres parlamentares com
o desenvolvimento do Municipio de Caseara, solicitamos a aprovacdo da presente
proposicao.

Gabinete do Prefeito de Caseara, Tocantins, aos 03 dias do més de abril de 2025.

Atenciosamente,
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Estado do Tocantins
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CASEARA
CNPJ: 74.062.332/0001-37
COMISSOES DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL / e DE

FINANCAS, ORCAMENTO, TRIBUTAGAO, FISCALIZACAO E CONTROLE.

PARECER CONJUNTON?008/2.025

Matéria: Projeto de Lei de n® 005/25, “Dispe sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa dos cargos comissionados do municipio de Caseara e da outras
providéncias...”

Autoria: Senhor Prefeito Municipal

Considerando, o parecer da Assessoria Juridica desta Casa,
sobre o projeto acima elencado, que opina pelo prosseguimento dos
tramites;

Considerando, o que preceitua o artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, que diz: - legislar sobre assuntos de interesse local. O
artigo 37, inciso |I, da Constituigdo Federal, estabelece que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico, salvo nos casos de nomeagao para cargo em comissdo, de livre
nomeacao e exoneragao;

Considerando, a Lei Organica Municipal, no seu art. 18, inciso
Xl, que diz — O Municipio, exercendo sua autonomia, elegera seu prefeito,
vice-prefeito, vereadores, bem como organizard seu governo e
administracdo, competindo-lhe privativamente: - dispor sobre a
organizagdo do quadro de seus servidores, instituicdo de planos de carreira,
na administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas do municipio,
remuneracdo e regime juridico dos servidores. O Regimento Interno da
Camara Municipal, no seu art. 98, inciso X, diz: A Camara, com a sangao
do(a) prefeito(a), cabe, mediante Lei, dispor sobre matéria da competéncia
do Municipio especialmente: - regime juridico dos servidores publicos
municipais, criacdo, transformagdo extingao de cargos, empregos e fungdes
publicas, estabilidade, aposentadoria, fixagdo e alteragao de remuneragao,
observadas as normas constitucionais. Com tudo, estabelece requisitos

E-mail: ¢ Lo @ ira.to.ieg
Rua Paraiso :./n - Setor Bela Vista — CEP: 77.680-000 - Caseara - TO
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formais rigorosos para a tramitagdo de projeto de lej complementar,
impondo a necessidade de observancia de critérios procedimentais e
materiais que garantam a regularidade legislativa e seguranca juridica das
proposi¢des normativas.

Colisiderando, os rigores da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000), que impde restricBes a geracdo de novos
encargos financeiros sem a devida comprovacao da viabilidade
orcamentaria e fiscal. Para tanto, é imprescindivel que o projeto, seja
acompanhado de estudo técnico detalhado sobre o impacto financeiro.

CONCLUSAO

Estas Comissdes, concluiram pela constitucionalidade,
juridicidade, viabilidade e necessidade, OPINAM-SE favoravelmente pela

aprovacao do projeto.

»ala das Comissdes, aos 30 de abril de 2.0

Ver. MARCO B. DA COSTA Ver. DOMI . DA CUNHA
Pres. da Com. de Cohstituigdo, ‘Legislacio, Justiga, Rel. da Com. de Constituicdo, Legislagdo, Justica
e Redagao Final e Redacgdo Final / e Pres. da Com. de Financas,

Orcamento, Tributagdo, Fiscalizacdo e Controle.

a\_ﬁ
Ver. GILVAN DA SILVA BELEM Ver. DIVH , BRINHO

Membro da Com. Canstituicio, Legislacdo, Justica, Membro da Com. de Finangas, Orcamento,

e Redagdo Final / e Relator da Com. de Finangas, Tributagdo, Fiscalizacdo e Controle.

Orgamento, Tributag jo, Fiscalizacio e Controle.
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PARECER JURIDICO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025

-DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIiPIO DE CASEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

REQUERENTE: CAMARA MUNICIPAL DE CASEARA — TOCANTINS

RELATORIO

Trata-se de analise juridica acerca da legalidade e viabilidade do Projeto de Lei
Complementar n° 005 /2025, oriundo do Executivo Municipal de Caseara - TO,
que dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa dos cargos
comissionados do Municipio de Caseara e da outras providéncias.

A analise verifica a compatibilidade do referido Projeto de Lei com a Lei
Organica Municipal e com o Regimento Interno da Camara Municipal, além de
aferir sua constitucionalidade e legalidade.

E o relatério. Passa-se a opinar

DA FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, ressalta-se que o parecer juridico visa informar,
elucidar e sugerir providéncias administrativas a serem estabelecidas nos atos
da administracao ativa. Cumpre esclarecer, também, que toda verificacao desta
Assessoria Juridica tem por base as informacdes prestadas e a documentacao
encaminhada pelos 6rgaos competentes e especializados da Administracao
Publica.

& Jousofonseca.advi@hotmail.com
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A emissdo deste parecer nao significa endosso ao mérito
administrativo, tendo em vista que ¢ relativo a area juridica, ndo adentrando a
competéncia técnica da Administracao.

A analise da proposta legislativa deve ser conduzida sob a ética da sua
compatibilidade com os preceitos constitucionais, infraconstitucionais e
normativas municipais vigentes, de forma a assegurar que as alteracoes
promovidas estejam em consonancia com 0s principios que regem a
administracao publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal.

Nos termos do artigo 30, inciso I , da Constituicao F ederal, compete aos
Municipios legislarem sobre assuntos de interesse local, o que inclui a
estruturacdao de sua administracdo e a organizacao do quadro de pessoal.
Ademais, o artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal estabelece que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico, salvo nos casos de nomeacao para cargo em comissao, de livre
nomeagao e exoneracao.

A Lei Organica do Municipio de Caseara, em consonancia com a Carta
Magna, reitera a prerrogativa do poder publico municipal para disciplinar sua
propria estrutura administrativa, incluindo a criacao, transformacao e extincao
de cargos, desde que respeitados os principios constitucionais e a legislacéao
infraconstitucional aplicavel.

Além disso, a Lei Organica do Municipio no seu Art. 18, traz a
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo acerca da matéria aqui
ventilada:

Art. 18. O Municipio, exercendo sua autonomia, elegera
seu prefeito, vice-prefeito e vereadores, bem como
organizara seu governo e administracido, competindo-lhe
privativamente:

XI - dispor sobre a organizacao do quadro de seus
servidores, instituicio de planos de carreira, na

@ joaofonseca.adv@hotmail.com
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administracdo direta, autarquias e fundacoes piiblicas do
municipio, remuneracio e regime juridico dos servidores;

O Regimento Interno no seu Art. 98, traz a competéncia desta Casa
de Leis em legislar acerca da matéria aqui elencada:

Art. 98. A Camara, com a sancio do (a) prefeito (a), cabe,
mediante Lei, dispor sobre matérias da competéncia do
Municipio especialmente:

VI- organizar, nos limites da lei, a estrutura
administrativa local, observando o que for privativo de
cada poder;

XI - regime juridico dos servidores puiblicos municipais,
criacdo, transformacao e extincio de cargos, empregos €
funcées publicas, estabilidade, aposentadoria, fixacao e
alteracdo de remuneracdo, observadas as normas
constitucionais;

O Regimento Interno da Camara Municipal estabelece requisitos
formais rigorosos para a tramitacdo de projetos de lei complementar, impondo a
necessidade de observancia de critérios procedimentais e materiais que
garantam a regularidade legislativa e a seguranca juridica das proposicoes
normativas.

Nesse contexto, exige-se que toda iniciativa legislativa dessa natureza
seja instruida com justificativa detalhada, contendo exposicao de motivos que
demonstre a necessidade e conveniéncia da matéria, bem como a
compatibilidade com o ordenamento juridico vigente. Além disso, impoe-se a
submissao da proposta ao crivo das Comissdes Permanentes competentes, cuja
atribuicao precipua consiste em promover a analise técnico-juridica e
orcamentaria da matéria.

O Projeto de Lei Complementar n® 005/2025, em conformidade com
essas diretrizes regimentais, foi elaborado com observancia dos requisitos
formais essenciais, apresentando fundamentacéo juridica e administrativa que
embasam sua propositura.

Joaofonseca.adv@hotmail.com
© 63992471733
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Ademais, a criagdo de cargos em comissao no ambito da Administracao
Pablica deve se pautar pelos ditames constitucionais, em especial aqueles
estabelecidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, que condicionam sua
instituicdo & observancia do principio da excepcionalidade e a destinacao
exclusiva para funcées de direcao, chefia e assessoramento.

O Supremo Tribunal Federal, em reiterados pronunciamentos
jurisprudenciais!, tem consolidado o entendimento de que a designacao de
cargos comissionados para o desempenho de atividades meramente técnicas,
burocraticas ou operacionais configura burla ao principio do concurso publico,
implicando inconstitucionalidade da norma que os criar.

Nesse sentido, o Projeto de Lei Complementar n® 005/2025, ao definir
com precisdo as atribuicées de cada cargo comissionado, evidenciando sua
vinculagao a funcgées de direcdo, chefia ou assessoramento estratégico, alinha-
se a jurisprudéncia consolidada. Dessa forma, assegura a clareza necessaria na
delimitacdo  dessas fungdes, afastando potenciais questionamentos
administrativos e judiciais quanto a legalidade da norma e mitigando o risco de
sua invalidagdo por afronta a Constituicdo Federal.

Outro ponto importante a se destacar, é que a criacdo de despesas de
carater continuado pela Administragao Puablica esta sujeita aos rigores da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), que impde restricdes
a geracao de novos encargos financeiros sem a devida comprovacao da
viabilidade orcamentaria e fiscal. Assim, é imprescindivel que o Projeto de Lei
Complementar n® 005/2025 seja acompanhado de estudo técnico detalhado
sobre o impacto financeiro da medida, evidenciando sua compatibilidade com a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

A auséncia dessa analise prévia pode acarretar vicios formais e
materiais na tramitacdo da proposicao, comprometendo sua validade juridica e
inviabilizando sua execugéo préatica. Além disso, eventual incompatibilidade com
os limites de gastos estabelecidos na legisla¢ao fiscal podera ensejar impugnacéao

! STF - ADI: 4814 PR, Relator.: MARCO AURELIO, Data de Julgamento: 05/12/2022, Tribunal
Pleno, Data de Publica¢do: PROCESSO ELETRONICO DJe-035 DIVULG 27-02-2023 PUBLIC
28-02-2023
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da norma pelo Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle, com o risco de
imposicdo de sang¢des administrativas e financeiras ao ente publico.

Ademais, a apreciacao do Projeto de Lei Complementar n® 005/2025
deve ser conduzida a luz dos principios estruturantes da Administragao Publica,
consagrados no artigo 37 da Constituicao Federal, os quais orientam a legalidade
e a moralidade dos atos administrativos.

A legalidade exige que a proposta esteja plenamente harmonizada com
o ordenamento juridico vigente, sem qualquer afronta a dispositivos legais ou
constitucionais, garantindo sua validade e eficacia. O principio da
impessoalidade determina que os cargos criados devem ser estruturados de
modo a atender exclusivamente ao interesse publico, sem que sua ocupacao
possa configurar favorecimento pessoal, politico ou econémico.

No que tange a moralidade, a norma deve estar isenta de disposicoes
que possam ensejar concessoes arbitrarias ou indevidas de beneficios, bem como
evitar a possibilidade de utilizacao dos cargos para fins alheios a finalidade
publica.

A eficiéncia deve nortear a criagdo dos cargos, justificando-se pela
necessidade de otimizacao da prestacao dos servicos publicos, garantindo a
economicidade, a racionalizacao administrativa e a melhoria da gestao publica.
Por fim, o principio da publicidade impée que o processo legislativo seja
conduzido com ampla transparéncia, garantindo a sociedade pleno acesso as
informacoes relacionadas a criacao dos cargos, a previsao de despesas e a
fundamentacao que justifica a iniciativa.

Por derradeiro, cumpre destacar os dispositivos de encerramento do
Projeto de Lei Complementar n® 005/2025, especificamente os artigos 35 e 36,
que tratam, respectivamente, da vigéncia e da revogacao normativa.

O art. 35 disp0e que a presente norma entra em vigor na data de sua
publicacao oficial, conferindo-lhe eficacia imediata, em consonancia com o art.
1° da Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), o que viabiliza
a aplicacdo imediata de suas disposi¢coes no ambito da Administracao Puablica
Municipal. Trata-se de clausula de vigéncia amplamente aceita na técnica

jeaofonsecaadvi@hotmail.com

© 63992471733

? Av Teotonio Segurade, Quadra 501 Sul, Conjunto 01,
Lote 06, Edificio Amazonia Center, 2° andar, Sala 202,
CEP 77.016-002, Palmas- TO



T CAVALCANTE & FONSECA
L

adrovados Asvociados

Recomenda-se que a tramitacdo do projeto seja acompanhada de
pareceres das Comissées pertinentes, garantindo-se a regularidade do processo
legislativo e a Seéguranca juridica da norma.

Dessa forma, OPINA-SE FAVORAVELMENTE & aprovacao do Projeto de
Lei Complementar ne° 005/2025, ressalvada a necessidade de observancia das
diretrizes legais e regimentais pertinentes, garantindo sug plena eficacia e
aplicabilidade.

Caseara/TO, 30 de abril de 2025,

JOAO ANTONIO  §
FONSECA
NETO:0181 4889140550 o
Jodo Anténio Fonseca Neto
OAB/TO 5271
Assessor Juridico
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