MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

PROJETO DE LEI N.°03/99

SUMULA: Declara de utilidade publica a Associagio de
APROVADO EM SESSA0 Desenvolvimento dos Produtores do Reassenta-
DE 24 | oS | 99 mento Rural Caxias — Grupo Novo Horizonte

(Fazenda Procopiak) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana, Estado do Parana, aprovou e Eu,
Hercilio Orbem, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, para todos os
efeitos legais, a “Associa¢do de Desenvolvimento dos Produtores do Reassenta-
~ mento Rural Caxias — Grupo Novo Horizonte (Fazenda Procopiak)”, entidade
civil, de direito privado, sem fins lucrativos, cadastrada com o CGC n.°
01.996.838/0001-40, com Estatuto e Regimento Interno registrados no Registro

de Imoveis da cidade de Catanduvas — Pr.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 21 de Maio de
1999.

HE
Vereador

LUIZ ALBERTON

Vereador

AV. SAO PAULO S/N FONEFAX (045) 235 1225 CX. POSTAL 41 CEP 85.485-000 TRES BARRAS DO PARANA - PR.
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

“PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO”

NO PROJETO DE LEI N.° J’_%j_ﬂ[)o EXECUTIVO MUNICIPAL

; A Comissdo de “JUSTICA E REDACAO”, composta pelos vereadores: OS-
MAR G. FERNANDES, HELIO NOJEHOVSI e JOAO B. DE SOUZA, reuniram-se em
data de 24 de  22/% de /4 para estudar o PROJETO DE LEI N° 03/99 do
Executivo Municipal e dar o PARECER.

Apos minucioso estudo do referido Projeto analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusio que, o referido PROJETO DE LEI me-
rece, por parte desta Comissio, sua

EE O PARECER

Sala das Comissdes da Cimara Municipal, aos <4 de 225, de 94
QS;:;:é %: FERNANDES
Presidente
Secretario
JOA STA DE SOUZA
Membro
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPLTAL DO FELIAO

“PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS™

NO PROJETO DE LEIN.° 0399 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de “FINANCAS E ORCAMENTOS”, composta pelos vereadores:
HELIO BRUNING, IVO PEDROZO ¢ OSMAR G. FERNANDES, reuniram-se em data de

24 de arats  de 99  para estudar o PROJETO DE LEI N° ©3(99 do Executivo
Municipal e dar o PARECER.

Apéds minucioso estudo do referido Projeto analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusdo que, o referido PROJETO DE LEI me-
rece, por parte desta Comissdo, sua _

EE O PARECER

Sala das Comissdes da Camara Municipal, aos &4/ de  aaat. de 99

Presidente

/ Z
Secretario

- 0@ G;. FERNANDES |

Membro
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A@Z CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

4F ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FELIAO

PARECER DA COMISSAO DE COMERCIO, INDUSTRIA E AGROPECUARIA

NO PROJETO DE LEINS %49 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “COMERCIO, INDUSTRIA E AGROPECUARIA™, composta
pelos vereadores: JOAO B. DE SOUZA, ADELMO DE SOUZA e HELIO BRUNING, reu-
niram-se em data de 2% de s de 99 para estudar o PROJETO DE LET N°
b7) 52?3 do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Ap6s minucioso estudo do referido Projeto analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissiio, chegamos a conclusio que, o referido PROJETO DE LEI me-
rece, por parte desta Comissdo, sua

I O PARECER

L Sala das Comissdes da Camara Municipal, aos 24 de  aaAlSy  de 39

- DE SOUZA
Presidente

Membro

AV. SAO PAULO S/N FONEFAX (045) 235 1225 CX. POSTAL 41 CEP B85 485 000 TRES RARRAS DO PARANA PR. |



ESTATUTO DA “ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DOS
PRODUTORES DO REASSENTAMENTO RURAL CAXIAS
GRUPO NOVO HORIZONTE (FAZENDA PROCOPIAK)”

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

ARTIGO I° - A “ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DOS PRODUTORES DO
REASSENTAMENTO RURAL CAXIAS - GRUPO NOVO HORIZONTE (FAZENDA
PROCOPIAK)”, com sede e foro nas instalagdes fisicas do Projeto de
Reassentamento Rural Caxias Grupo Novo Horizonte (Fazenda Procopiak), localizado
no Municipio de Trés Barras do Parang, Estado do Parana, doravante denominada
ASSOCIAGAO, passa a reger-se pelas disposiges constantes deste ESTATUTO e
normas legais que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO Il - DA NATUREZA, FINALIDADES, ORGANIZACAO E OBJETIVOS

ARTIGO 2° - A ASSOCIAGAO é uma entidade de natureza civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seus associados e membros da Diretoria,
destinada a promover a organizagdo produtiva, a representagcdo e a defesa dos
interesses econdmicos e sociais dos produtores rurais a ela associados.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Artigo séo considerados produtores rurais
associados aqueles produtores rurais atingidos pelo reservatdrio das aguas do Rio
Iguagu em decorréncia da construgdo da Usina Hidrelétrica de Salto Caxias e que,
como tal, tenham sido ou venham a ser cadastrados, classificados e credenciados pela
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL como beneficiarios do Programa
de Reassentamento Rural Caxias - Grupo Novo Horizonte (Fazenda Procopiak).

ARTIGO 3 ° - A ASSOCIAGAO tera, dentre outros, os seguintes objetivos e
finalidades:

« representar seus associados na defesa dos interesses de carater individual e/ou
coletivo, junto @ Companhia Paranaense de Energia - COPEL, na discussao das
questdes relativas a implantagdo do Programa de Reassentamento;

« representar, seus associados em negociagdes, gerir e aplicar, com o maximo de
eficicia, os recursos advindos de empresas ou entidades, inclusive da
Companhia Paranaense de Energia - COPEL, para a construgdo de edificagbes
com finalidade produtiva, habitacional ou comunitérias, conforme padroes que
vierem a ser consensados pelos associados, atraves de sua representagao,
conforme estabelecido ; -

« captar, gerir e aplicar recursos para implantagdo de programas comunitarios de
assisténcia técnica, de producdo e extensdo rural, capacitagdo profissional,
educacional e cultural dos associados;
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 auxiliar na obtengdo de recursos de financiamentos, repasses, subvengdes e
doagdes, de carater individual ou coletivo & ASSOCIAGAO;

e auxiliar na a compra, em comum, de equipamentos, insumos e produtos
necessdrios ao desenvolvimento das atividades de agropecuaria de seus
associados;

« incentivar a comercializacéo da produgéo agricola de seus associados;

 participar, com outras associagdes de mesma natureza, de campanhas de
preservagdo dos recursos naturais, de educagdo ambiental e de protegdo do
meio ambiente;

Paragrafo Primeiro - Para a realizagdo dos seus objetivos a ASSOCIAGAO
desenvolverd suas atividades de forma isolada ou em cooperagdo, através de
contratagdo ou outra forma de conveniamento com associagGes congéneres ou afins e
com instituicbes do poder publico federal, estadual ou municipal, bem como de
natureza privada.

Paragrafo =Sequndo— As atividades de representagdo dos associados pela
- ASSOCIACAO deverao ser referendadas pelos associados em Assembléia Geral

ARTIGO 4° - A ASSOCIAGAO tera tempo de duragdo indeterminado.

CAPITULO Iil - DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO 5° - Fardo parte da ASSOCIAGAO, os produtores rurais atingidos pelo
reservatorio da Usina Hidrelétrica de Salto Caxias e que, como tal, tenham sido ou
venham a ser cadastrados, classificados e credenciados pela Companhia Paranaense
de Energia - COPEL como beneficidrios do Programa de Reassentamento Rural
Caxias - Grupo Novo Horizonte (Fazenda Procopiak).

Paragrafo Primeiro - E condigdo fundamental aos produtores rurais associados, que
estejam devidamente credenciados junto ao Projeto de Reassentamento Rural Caxias -
Grupo Novo Horizonte (Fazenda Procopiak) e que, efetivamente, venham a ocupar,
dentro dos prazos estabelecidos, os lotes rurais que Ihes foram compromissados pela
Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

Paragrafo Sequndo - O nimero de filiados da ASSOCIAGAO é limitado ao nimero
de produtores rurais beneficiarios do Projeto de Reassentamento Rural Caxias - Grupo
Novo Horizonte (Fazenda Procopiak).

ARTIGO 6° - Para filiar-se 8 ASSOCIAGAO, o produtor rural credenciado nos termos

do Artigo 5° devera preencher ficha propria de filiag&o. O
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ARTIGO 7° - Cumprindo o disposto no Artigo 5° e seus paréagrafos, o Associado
adquire todos os direitos, deveres e obrigagbes decorrentes deste ESTATUTO, e das
deliberagdes assumidas pela Diretoria Executiva e aprovados em Assembléia Geral.

ARTIGO 8° - S6 ter&o direito a votar e a serem votados para quaisquer dos cargos da
ASSOCIAGAO os sdcios que estiverem em pleno gozo de seus direitos e deveres
estatutarios.

ARTIGO 9° - somente serdo aceitos socios que ndo se enquadrem na situagéo original
de atingidos pelo reservatério da Usina Hidrelétrica de Salto Caxias, produtores rurais
que, comprovadamente, n&o sejam proprietarios rurais ou urbanos e que tenham sido
ou venham a ser cadastrados, classificados e credenciados exclusivamente pela
Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

ARTIGO 10° - S3o direitos dos associados:

« tomar parte das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados;

» apresentar a Diretoria Executiva ou a Assembléia Geral medidas de interesse da
ASSOCIACAOQ,

« Desligar-se da ASSOCIAGAO, desde que esteja quites com seus cCompromissos
assumidos individualmente ou pela ASSOCIAGAO em seu nome, aprovados em
Assembléia Geral, relativas ao seu reassentamento, junto & Companhia
Paranaense de Energia - COPEL ou outra entidade;

e participar e usufruir dos programas e projetos que forem implantados, respeitando-
se os critérios definidos pela Diretoria Executiva e referendados em Assembléia
Geral:

ARTIGO 11° - S30 deveres dos associados:

e participar com a ASSOCIAGAO de todas as operagdes que constituam seus
objetivos econdmicos e sociais;

« comparecer as assembléias convocadas pela ASSOCIAGAO, participando de todas
as operagdes que constituam seus objetivos economicos e sociais;

« desempenhar com dedicagdo o cargo para o qual for eleito;

e cumprir com seus compromissos individuais assumidos perante 3 ASSOCIAGAO.

ARTIGO 12° - Os direitos adquiridos e as obrigagbes assumidas perante a
ASSOCIAGAO ou pela Associagdo em seu nome, referendados em Assembléia Geral,
o titular, sdo transferidos aos seus legitimos
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CAPITULO IV - DA DESFILIACAO, EXCLUSAO E IMPEDIMENTOS

ARTIGO 13° - A desfiliagido de associado, a seu pedido, da-se desde que o mesmo
renuncie de seus direitos ao Projeto de Reassentamento e esteja quites com seus
compromissos assumidos individualmente ou pela ASSOCIAGAO em seu nome,
referendados em Assembléia Geral, notadamente perante a Companhia Paranaense
de Energia - COPEL, com a ASSOCIAGAO ou outra entidade.

Paragrafo Unico- No periodo de co-gestdo pela COPEL, correspondente, no minimo,
a 3 (trés) anos junto ao Projeto de Reassentamento, os casos de desfiliagdo devem
ter a anuéncia expressa da COPEL.

ARTIGO 14° - Nos casos de desfiliagdo ou exclusdo ndo cabera ao associado
reclamacdo sobre eventuais direitos de participagdo em resultados financeiros
relativos a colaboragdes ou pagamentos feitos em favor da ASSOCIAGAO apés a sua
saida do Projeto de Reassentamento.

E_g_raqrafognico - As despesas de saida do Projeto de Reassentamento por motivo de
desfiliagdo ou exclusdo s&o de exclusiva responsabilidade do associado retirante, que
devera deixar a area do Projeto no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da
decisdo.

ARTIGO 15° - A Assembléia Geral, por decisdo de pelo menos 2/3 de seus filiados,
podera excluir o associado que nao cumprir as normas, disposigdes e objetivos da
ASSOClA(}AO, bem como descumprir normas do Regimento Interno, ou ainda, nao
zelar adequadamento pelo bom nome e patrimdnio da entidade; que agir de ma fé e
falta de lisura no trato de interesses da entidade e seus filiados, ou ainda, por motivos
julgados relevantes, assegurando-se, todavia, o direito de defesa perante a
Assembléia Geral.

ARTIGO 16° - Somente ser&o toleradas remuneragdes de trabalho de associado e/ou
de seus familiares em favor da ASSOCIAGAO, por prévia decisdo tomada em
Assembléia e desde que o trabalho seja desenvolvido em atividade comunitaria e sem
vinculo empregaticio.

CAPITULO V - DOS ORGAQS DE DIRECAO

ARTIGO 17° - A ASSOCIAGAO tera como Orgdos de Diregcdo da sua estrutura
administrativa a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva, e 0 Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A ASSOCIAGAO tera também, no minimo por 3 (trés) anos,
correspondente ao pggqu[q jnicialmente estabelecido para co-gestdo da COPEL junto

-~
»"0E WULOS g
'(‘0 o SS0AS J
LA
LACK'S

2
(\\G 0'&
o©

A A 4 -\\13
”c‘\ . a}‘\ r% »>
i it ;} O} ﬁ‘/) D2 J\ \}f\)\\i&\

W



ao Projeto de Reassentamento e como 0rgéo auxiliar de Diregdo, um Conselho
Executivo, que sera constituido por deliberagdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 18° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de decis@o da ASSOCIAGAO,
com poderes para, durante o periodo de instalag&o do Conselho Executivo, compor a
representagdo da ASSOCIAGAO no Conselho Executivo, aprovar a indicagdo da
representagdo de eventual entidade congénere na sua composi¢ao, prevalecendo
sempre o numero legal de participantes da COPEL e da entidade congénere que vier a
ser convidada, conforme estabelecidos pelo Artigo 30° e seu Paragrafo deste Estatuto
e votar toda e qualquer situagéo julgada de interesse social e econdmico da
ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - A Assembléia é convocada por edital, com antecedéncia de 10
(dez) dias da data da sua realizagdo sendo que 0s editais de convocagdo deverao ser
afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente frequentadas pelos
associados, comunicados por avisos circulares aos associados e/ou outros meios de
comunicagdo, como jornal e radio.

ARTIGO 19° - E de competéncia da Assembléia deliberar, entre outros assuntos, sobre
a dissolugdo voluntaria da ASSOCIAGAO e nomeagdo de liquidante, sendo
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas
as deliberagdes de que trata este ARTIGO.

ARTIGO 20° - No caso de dissolugao voluntaria da ASSOCIAGAO, obedecidos 0s
termos estabelecidos no ARTIGO 19° e ndo havendo débito ou pendéncia de espécie
alguma tanto individual como coletivas de seus associados junto @ COPEL, assumidas
pela ASSOCIAGAO em seu nome e referendadas em Assembléia Geral o patrimonio
da ASSOCIAGAO sera destinado conforme decis3o tomada em Assembléia Geral para
este fim especificamente convocada, aplicando-se os preceitos legais vigentes.

Paragrafo Unico - Em caso de haver débitos ou pendéncias individuais ou coletivas
por ocasido de dissolugéo voluntéria, as benfeitorias e lotes reverterdo a COPEL.

ARTIGO 21°-A ASSOCIAGAO é constituida por uma Diretoria Executiva composta
por 6 (seis) membros, todos associados, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretério, Vice-Secretério, Tesoureiro
e Vice-Tesoureiro.

ARTIGO 22° - Compete a Diretoria Executiva:

e definir atribui¢oes dos Diretores e estabelecer normas para 0 funcionamento da
ASSOCIAGAO;

« determinar taxas des{inaqas a cobrir as despesas dos servigos prestados pela
ASSOC'ACAO',T;‘\\;_ 1iuLos %
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e avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades
para o atendimento das operagdes e Servigos;

« estimar a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como sua viabilidade;

« fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

« indicar o Banco ou os Bancos nos quais devem ser feitos os depositos de dinheiro
disponivel e fixar o limite maximo que pode ser mantido em caixa, a vista,

« estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando a situagao
econdmico-financeira da ASSOCIAGAO e o desenvolvimento das operagoes €
atividades em geral, através de demonstrativos especificos,

« deliberar sobre a admissao, desfiliagdo ou exclusdo de associados;
« deliberar sobre a convocagéo de Assembléias Gerais;

« encaminhar, a quem indicado, da Companhia Paranaense de Energia - COPEL,
os Planos de Trabalho, Relatorios e Balango Anual das atividades da
ASSOCIACAO;

« adquirir bens imoveis com a prévia e expressa autorizagdo da Assembléia Geral,

« alienar ou onerar bens imoveis de sua total propriedade, desde que com prévia e
expressa autorizagdo da Assembléia Geral,

ARTIGO 23° - Ao Presidente compete:

e supervisionar as atividades da ASSOCIAGAO, assinar cheques bancarios
juntamente com o Tesoureiro, admitir e demitir funcionarios,

« convocar e presidir reunioes, apresentar relatorios de gestdo, balanco e balancetes,
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes de insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da ASSOCIAGCAO e o Parecer do
Conselho Fiscal,

e apresentar o Plano Anual de atividades da ASSOCIAGAO e o respectivo
Orgamento de Receita e Despesa,

 representar ativa e passivamente a ASSOCIAGAO, em Juizo ou fora dele;

o proferir o voto de desempate.

ARTIGO 24° - Ao Vice Presidente compete assessorar e assistir permanentemente
ao trabalho do Diretor Presidente e substitui-lo em caso de licenga, impedimento,
destituicdo, renuncia ou vacancia do cargo, assegurando-lhe, nestes casos, as
mesmas atribuicdes do Presidente;

ARTIGO 25° - ao Secretario cabe, entre outras, as atribuigdes de secretariar e lavrar
as Atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembléias, reSponsabilizaidj)-se
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pelos livros, documentos e arquivos, referentes as suas atribuicoes e substituir o Vice-
Presidente nos seus eventuais impedimentos.

ARTIGO 26° - Ao Tesoureiro compete:

e providenciar recursos e O0s meios necessarios ao funcionamento da
ASSOCIACAO,

e assinar contratos, em conjunto com O Presidente, bem como demais documentos
constitutivos de obrigagées da ASSOCIACAQ, abrir e movimentar contas
bancarias e aplicagdes financeiras da ASSOCIACAO

« substituir o Vice-Secretario nos seus eventuais impedimentos por prazo nao
superior a noventa (90) dias.

ARTIGO 27° - Ao Vice-Secretario e Vice-Tesoureiro cabe substituir os seus
respectivos titulares nos eventuais impedimentos destes por prazo ndo superior a 90
(noventa dias)

ARTIGO 28° - A administragdo da ASSOCIAGAO é fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal eleito em Assembléia.

ARTIGO 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

. desenvolver~assidua fiscalizagdo sobre as operagoes, atividades e servicos da
ASSOCIACAO;

conferir o saldo de numeréario existente em caixa, verificando também se 0 mesmo
esta dentro dos limites estipulados pela Diretoria;

verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragdo contabil
da ASSOCIACAO;

verificar se as operagdes realizadas e 0s servicos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, a previsdes feitas e as conveniéncias econdomico-
financeiras da ASSOCIAGAQ; ‘

inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se OS
COmpromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

« dar conhecimento expresso & Diretoria e, quando necessario, a Assembléia, das
conclusées de seus trabalhos, apontando a estas as irregularidades verificadas,

estudar os Balancetes e outros demonstrativos e o Balango Geral, emitindo
pareceres sobre estes para a Assembléia Geral,

convocar Assembléia quando ocorrerem motivos graves e urgentes, comunicando-
os, se necessario. aos 0rgaos competentes.
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ARTIGO 30° - O Conselho Executivo é formado pelo Presiq’ente e pelo Vice
Presidente; pelo Tesoureiro e pelo Vice Tesoureiro da ASSOCIAGCAOQO; 1 (um) membro
do Conselho Fiscal: 2 (dois) membros associados efetivos e 2 (dois) suplentes,
eleitos em Assembléia Geral; bem como por até 2 (dois) representante da COPEL,
para auxiliarem a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Por deliberagdo da Diretoria Executiva podera ser convidado para
compor o Conselho Executivo no maximo 1 (um) representante de entidade
associativa congénere, cujo representante devera ter sua indicagdo aprovada em
Assembléia Geral.

ARTIGO 31° - O Conselho Executivo atuard, necessariamente e pelo periodo de 3
(trés) anos, correspondente ao tempo minimo de co-gest&o da COPEL junto ao Projeto
de Reassentamento, como 6rgéo auxiliar da Diregéo, tendo como objetivos:

a. representar os membros da ASSOCIAGCAO perante a Companhia Paranaense de
Energia - COPEL, na discussdo das questdes relativas a implantagao do
Programa de Reassentamento, sem se limitar necessariamente ao que segue:

« negociagdes técnicas e financeiras, captagédo, gerenciamento e aplicagdo, com
o maximo de eficacia, de recursos advindos de empresas ou entidades,
inclusive da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, para a implantagdo
de programas comunitéarios de assisténcia técnica, capacitagdo profissional, de
producdo e extensdo rural dos associados, bem como construgdo de
edificacdes com finalidade produtiva, habitacional ou comunitéaria, conforme os
padroes estabelecidos em comum acordo entre os associados e a entidade
provedora dos recursos financeiros;

b. participar efetivamente no desenvolvimento de praticas associativistas e
comunitarias, tendo nelas uma atuagdo maior ou menor, dependendo do grau de
necessidades, a ser definido pela ASSOCIAGAO, em virtude de compromissos
assumidos por forca de contratos, convénios ou termos firmados com outras
entidades;

c. participar no preparo de associados para assumirem cargos de Diretoria,
Conselho Fiscal e outros.

Paragrafo Primeiro - As atividades de representagdo dos associados pelo Conselho
Executivo deveréo ser aprovadas “ad referendum” em Assembléia Geral.

Paragrafo Sequndo - E de competéncia da Diretoria Executiva, estabelecer a
organizagao, regulamentagdo dos termos e forma de atuagdo do Conselho Executivo,
com aprovagdo da Assembléia Geral.

CAPITULQ VI - DO CAPITAL, ANUIDADES E PATRIMONIO

ARTIGO 32° - O capital e anuidades a serem pagas a ASSOCIAGAO serdo definidos
em Assembléia Geral convocada para tal fim.




ARTIGO 33° - O patrimdnio da ASSOCIAGAO é constituido pelos bens moveis e
imoveis adquiridos pela ASSOCIAGAO ou que sejam a ela revertidos por forga de
doagdes, contratos e/ou outras formas de compromissos formalizados.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES, DO VOTO E SUA REPRESENTACAO

ARTIGO 34° - Todo associado em dia com suas obrigacbes estatutarias podera
concorrer a qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAO

ARTIGO 35° - A votacdo sera secreta para cada um dos dois organismos e seréo
proclamadas eleitas as chapas que obtiverem a metade mais um dos votos dos
associados votantes.

Paragrafo Unico - Em caso de existéncia de mais de duas chapas e de ndo ser
conseguida a votagdo necessaria, repetir-se-80 as inscrigdes de chapas e votagdes
" quantas vezes forem necessarias para garantir a votagdo minima exigida, participando
aqui, as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 36° - As urnas coletoras de votos, em nimero maximo de trés, serado
instaladas em cabines indevassaveis, no interior da sede da ASSOCIACAO, nao
sendo permitida a existéncia de urna volante.

CAPITULO Vil - DOS LIVROS

ARTIGO 37° - A ASSOCIAGAO deve ter os livios para registro de atas das
Assembléias, reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e Executivo, bem como outros
livros fiscais e contabeis obrigatérios, estabelecidos por Lei.

CAPITULO IX - DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 38° - A Diretoria Executiva devera elaborar e submeter 4 aprovagao dos
associados, dentro de um prazo maximo de 6 (seis) meses, um Regimento Interno
regulamentando os principios € normas contidas neste Estatuto, bem como orientando
os procedimentos administrativos e financeiros da ASSOCIAGAO.
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CAPITULO X - DA REFORMA DO ESTATUTO

ARTIGO 39° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parteg,
devendo as mudangas serem propostas pela Diretoria Executiva ou pela metade mais
um dos associados, desde que em dia com seus Compromissos individuais assumidos

perante a ASSOCIAGAO.

Paragrafo Unico: As reformas que vierem a ser propostas ao presente Estatuto, no
minimo pelo periodo de Co-gestdo da COPEL junto ao Projeto de Reassentamento,
nao poderdo descaracterizar o estabelecido pelo ARTIGO 5° e seus paragrafos, pelo
ARTIGO 9° e pelo ARTIGO 31° deste Estatuto.

CAPIiTULQ Xi - DAS DISPOSICOES GERAIS

AARTlGO 40° - Os associados respondem integralmente pelas obrigagdes contraidas
pela ASSOCIACAO e pelo Conselho Executivo, desde que as mesmas tenham sido
referendadas em Assembléia Geral.

ARTIGO 41° - E vedado a ASSOCIAGAO e seu Conselho Executivo prestar aval ou
garantia de qualquer natureza.

ARTIGO 42° - O presente Estatuto aprovado em Assembléia Geral, bem como as
respectivas atas de fundacdo, eleigao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Executivo, seré@o registrados no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas de sua respectiva Comarca e serdo submetidos as
demais medidas que se fizer@ necessérias para que se produza 0s efeitos legais.
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
. DOS PRODUTORES DO REASSENTAMENTO RURAL CAXIAS

oIt ASSOCIAGAO GRUPO NOVO HORIZONTE

CAPITULO PRIMEIRO - DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DOS PRODUTORES DO
REASSENTAMENTO RURAL CAXIAS - GRUPO GRUPO NOVO HORIZONTE com
sede e foro em FAZENDA PROCOPIAK localizada no municipio de Trés Barras Pr
doravante denominada simplesmente ASSOCIACAO, passa a reger-se, além das
disposigdes contidas em seu ESTATUTO e normas legais que Ihe forem aplicaveis, ao
presente REGIMENTO INTERNO.

Artigo 2° - A Associagdo acima referida, reconhece a ADERABI - Associagdo de
Desenvolvimento dos Reassentados e Atingidos pela Usina Hidrelétrica de Salto
Caxias , como representante de todas as Associagdes que compde o Projeto de
Reassentamento da Usina Hidrelétrica de Salto Caxias e participara na organizagdo
direta da ADERABI formando o Conselho Geral e para isto indicara 2 (duas) pessoas
que deverdo ser eleitas pelo grupo para formar este Conselho.

Artigo 3° * Todas as discussdes e definigdes ocorridas no Conselho Geral da
ADERABI deveréo ser levadas para o grupo pelas pessoas que formam o Conselho.

Par4dgrafo _dnico - As discussGes e definigdes com relagdo aos Projetos de
Desenvolvimento dos Reassentamentos que venham a beneficiar ou interferir os
demais grupos, bem como as demais atividades desenvolvidas e em
desenvolvimento, devem ser realizadas em conjunto com a Co-gestdo e Conselho da
ADERABI.

Artigo 4° - A Associagdo deve trabalhar de forma solidéria, cooperativa, associativa
mo ferramenta indispenséavel a resisténcia e sobrevivéncia da propriedade familiar,
abalhando também a formag&o dos associados.

CAPITULO SEGUNDO - DAS NORMAS GERAIS DA ASSOCIACAO

Artigo 5° - A Associagdo conforme artigo 3° do ESTATUTO, representara seus
associados na defesa dos interesses de caréter individual ou coletivo na discusséo
das questdes relativas ao programa de reassentamento, gerindo e aplicando os
recursos para implantagdo de programas e projetos comunitérios de assisténcia
técnica agricola e social, e outros consensados pela comunidade.

Parégrafo tinico - Projetos que possam trazer conseqiiéncias aos outros associados
ou associagdes deverdo ter o aval do Conselho da ADERABI e da Co-gestédo, bem
como da assisténcia técnica.
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Artigo 6° - Prestar assessoria no gerenciamento, controle, desenvolvimento e registro
de suas atividades bem como na efetivagdo do estudo e da andlise dos custos de
produgéo em seus estabelecimentos de interesse comum.

Artigo 7° - Apoiar o desenvolvimento dos seus associados discutindo com os demais
grupos a cooperagio e por conseqiiéncia a criagio da cooperativa dos reassentados.

Artigo 8° - Trabalhar e apoiar o desenvolvimento coletivo entre familias tanto na area
de produgéo quanto de aquisi¢g&o de equipamentos.

Artigo 9° - O pagamento da terra sera feito para a CRE$OL mediante convénio entre
Associagdo e CRE$OL sendo que o dinheiro retornara a Associagao.

Paréqrafo dnico - Caso haja necessidade, a COPEL através da Co-gestdo, indicara
uma pessoa para atuar como fiscalizadora do processo.

CAPITULO TERCEIRO - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10° - A Assembléia Geral é a instancia suprema das decisGes da Associagao,
sendo que os associados terdo por direito participar de Assembléias Gerais, discutir,
votar, apresentar a Diretoria Executiva ou & Assembléia Geral medidas de interesse
da Associagdo, participar e usufruir dos programas e projetos que forem implantados
A respeitando-se os critérios definidos pela diretoria executiva e referendados em
Assembléia Geral, e demais direitos constantes no Artigo 10° do ESTATUTO.

Artigo 11°- A Assembléia Geral é convocada por edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data de sua realizagdo.

Artigo 12° - Podera ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria pela metade
mais um dos associados, desde que em dia com seus compromissos perante a
Associagao.

¢ é *  CAPITULO QUARTO - DA ELEIGAO DA DIRETORIA

Artigo 13° - A diretoria sera eleita em Assembléia Geral Ordinérié convocada para tal
fim.

i Artigo 14° - Sera criada uma Comiss&o de Eleigdo com objetivo de legitimagdo do
processo sendo composta por um membro a ser indicado pelo conselho da ADERABI
ﬂ e um membro indicado pela CO-GESTAO.

Artigo 15° - Todo associado em dia com suas obrigagdes, direitos e deveres tanto
perante o ESTATUTO quanto ao presente REGIMENTO INTERNO, podera concorrer
a qualquer cargo eletivo da diretoria da Associagao.

Parédgrafo dnico - O agregado familiar ndo podera votar em ser votado.
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Artigo 16° - Podera haver uma reeleicdo dos membros da diretoria.

Artigo 17° - O mandato de cada Diretoria sera de 02 (dois) anos, conforme Artigo 21°
do ESTATUTO.

Artigo 18° - As chapas concorrentes deverdo inscrever-se num prazo minimo de 02
(dois) dias antes da data previamente divulgada da eleicdo. Esta inscricdo devera ser
registrada via oficio protocolado na secretaria da Associagéo.

Artigo 19° - A votagdo sera secreta e sera proclamada eleita a chapa que obtiver a
metade mais um dos votos dos associados votantes.

Pardgrafo _dnico - Caso ocorra o registro de mais de 2 (duas) chapas e nenhuma
~/f consiga obter a condicdo necessaria de metade mais um, sera feita nova eleicdo com
as 2 (duas) chapas que apresentarem maior votagdo.

Artigo 20° - Tem direito a votar 2 (duas) pessoas por familia que comprovarem, por
lista de presenga, a participacdo de representantes desta familia de no minimo 70%
(setenta por cento) dos trabalhos da Associagao.

Artigo 21° - Tem direito a ser votado, todos associados acima de 16 (dezesseis) anos
que residam no reassentamento e atendam o Artigo 19° deste REGIMENTO
INTERNO e apresentem proposta de trabalho aprovada pela Comiss&o de Eleigdo.

A Artigo 22° - A Associagdo é constituida por uma Diretoria Executiva e suas
competéncias serfo de acordo com os artigos 22° a 29° do ESTATUTO.

CAPITULO QUINTO - DAS NORMAS GERAIS DOS ASSOCIADOS

Artigo 23° - E expressamente proibido vender ou arrendar o lote de sua propriedade
na qual o proprietario devera residir e desenvolver nele suas atividades visando seu
auto sustento.

seja por motivos de doenga, pessoas idosas, lotes onde a familia ndo se estruturou ou
nao administrou de acordo sua propriedade conforme os projetos de desenvolvimento,
a Associagao analisara o caso e buscara formas de solucionar o problema.

Artigo 25° - E obrigatério o pagamento da terra que devera ser feito anualmente a
favor e em nome da Associagdo ou cooperativa, 60 (sessenta) dias apés o término da
safra principal de verdo, respeitando-se o prazo de 3 (trés) anos de caréncia que finda
em julho de 2001 e financiamento em 17 (dezessete) parcelas sendo uma por ano,
com periodo total para quitagdo da divida igual a 20 (vinte) anos, sendo admitido o
pagamento integral da divida somente ap6s o 6° (sexto) ano, contado a partir-do final

WZ Artigo 24° - Quando o proprietario ndo tiver condigbes de viabilizar sua propriedade,

Jb‘fq/ do periodo de caréncia.
Parggrafo_unico - O pagamento das anuidades para cada reassentado sera de 50
(cingienta) sacas de milho por ano para proprietarios com lotes de 7 (sete) alqueires.
Para areas excedentes agricultaveis somado ao lote minimo de 7 (sete) alqueires
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serdo acrescidas sacas de milho proporcionalmente 4 area, adotando-se 10 (dez)
sacas de milho por alqueire excedente.

Artigo 26° - Nao poderé frequentar reunies e areas de lazer portando armas.
Artigo 27° - Nao podera frequientar reunides embriagado.

Artigo 28° - Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pela Associagao,
participando de todas as operagdes que constituam seus objetivos econdmicos e
sociais.

Artigo 29° - Respeitar marcos, divisas de propriedades, preservar a reserva
comunitdria, nascentes de agua, limpeza e conservacdo das estradas, sistema de
-\ agua e patrimdnio da Associagéo.

Parégrafo_tnico - Fica proibido o plantio de eucaliptos e grama lastreira (estrela
africana e outras) nas divisas de propriedades e beiras de estradas. Caso o
proprietario deseja delimitar érea de pastagem, o mesmo fard& um corddo de
isolamento com grama do tipo jesuita, missioneira, sempre verde ou outra.

Artigo 30° - Zelar pelos equipamentos comunitarios. A Associagdo definird
responsabilidades e formas de utilizagio e exploragdo de seus equipamentos

comunitarios tendo-se como premissa basica que sua utilizagdo & por seus
associados.

Artigo 31° - Caso seja do interesse da Associagdo ou de algum associado a
exploragdo de qualquer atividade lucrativa ou ndo dentro da sede da Associagdo, a
mesma devera se pronunciar e a decisdo quanto a implantagdo ou ndo de quaisquer
atividades sera por consenso do grupo.

Pardgrafo_primeiro - Sendo aprovada a implantagdo de qualquer atividade, pela

N —) Associagdo o lucro revertera para a mesma e se esta implantagao for pelo associado
) o mesmo devera pagar uma taxa a ser definida, em favor da Associagao.

-

L Paragrafo sequndo - A implantagdo de qualquer atividade seja pela Associagdo ou
g pelo associado, s6 podera ser feita na sede da Associago.

Paré4grafo terceiro - O agregado familiar ndo podera implantar nenhuma atividade
: 9{/ lucrativa ou ndo dentro do reassentamento.

L
ﬁ CAPITULO SEXTO - DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

.()/bb i Artigo 32° - Cumprir integraimente o ESTATUTO e o presente REGIMENTO
INTERNO.

Artigo 33° - Cumprir integralmente as decisbes tomadas em coletividade pelas
Associagdes em Assembléias.
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A_rtigq 34° - Efetuar o pagamento mensal para a Associagdo com a quantia a ser
dlf&(‘:u‘tlda e proposta em Assembléia Geral convocada para este fim, baseada em
critérios técnicos e financeiros aprovados pela Associagao.

Artigo 35° - Fica obrigado o associado a efetuar o pagamento da terra, conforme
Artigo 25° deste REGIMENTO INTERNO.

Artigo 36° - Caso o associado solicite formalmente & Associag&o a sua desfiliagdo ou
exclusdo do projeto, o mesmo terd que renunciar os seus direitos ao Projeto de
Reassentamento e estar quites com seus compromissos assumidos individualmente
ou pela Associagdo em seu nome, referendados em Assembléia Geral, com a
Associacao ou outra entidade. A Diretoria analisara e decidira a respeito.

ardqrafo primeiro - No periodo da co-gestdo correspondente no minimo a 3 (trés)
os junto ao projeto de reassentamento os casos de desfiliacdo e exclusdo devem
er anuéncia expressa da COPEL.

pos

/| Pardgrafo_seqgundo - Aprovado o desligamento ou exclusdo, sua propriedade e
demais benfeitorias serdo de propriedade da Associagdo onde sera decidida em
Assembléia Geral a sua destinag&o.

Artigo 37° - Das decisGes das estruturas e dos projetos da Associagdo, votara uma

pessoa por familia associada, sendo o proprietario ou sua esposa e na auséncia

destes, um dos filhos maiores de 16 anos, desde que tenham participado de 70%
w (setenta por cento) das atividades da Associagdo.

CAPITULO SETIMO - DA ADMISSAO DE AGREGADOS FAMILIARES

Artigo 38° - E considerado agregado familiar, a familia que venha a morar na
propriedade em carater definitivo podendo ser na casa existente ou constituindo nova
Z. residéncia.

1

Pardgrafo primeiro - N&o serao considerados agregados familiares pais e maes
%’ idosos desde que ndo venham a usufruir da propriedade como fonte principal de

renda.

_ Pardgrafo sequndo - No caso de a familia ter um assalariado temporario podendo
ser parente ou ndo, a responsabilidade serd do proprietario e o mesmo n&o sera

devera ter seu pedido de ingresso solicitado pelo reassentado, via correspondéncia
para a diretoria da Associagdo que encaminhara este pedido para a Assembléia
Geral, sendo que nesta Assembléia sera decidida a sua conveniéncia de inclus&o ou
n&o no grupo.

considerado agregado familiar.
\Iv . —
D@ Artigo 39° - O agregado familiar para ser admitido no projeto de reassentamento,

Paréqrafo tnico - A Associagao reserva-se o direito de aceitar ou ndo a admisséo de
qualquer agregado familiar.
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Artigo 40° - O associado que apresentar agregado familiar sera responsavel direto
por todos os atos ou pelas agdes cometidas por este.

CAPITULO OITAVO - DOS DEVERES E DIREITOS DOS AGREGADOS
FAMILIARES

Artigo 41° - Cumprir integralimente o ESTATUTO e o presente REGIMENTO
INTERNO.

Artigo 42° - Cumprir integralmente as decisdes tomadas em coletivo.

Artigo 43° - Contribuir mensalmente para com a Associagcdo com a quantia a ser
iscutida e proposta por esta em Assembléia Geral, baseada em critérios técnicos e
inanceiros aprovados pela Associagao.

Artigo 44° - Contribuir com 10 (dez) sacas de milho por ano a favor da Associagéo,
sendo isentos do pagamento os filhos solteiros e pais dos associados.

Parédgrafo Unico - Esta contribuigéo ndo dara ao agregado familiar, posse da terra e
na saida destes agregados da Associagdo, 0S mesmos ndo terdo direito a cotas
partes da Associagao.

Artigo 45° - Teré direito de usufruir da estrutura fisica e dos beneficios da Associagéo
tais como: saude, educacio, estradas e equipamentos comunitarios, zelando pela sua
boa conservacao.

Paragrafo Unico - E expressamente proibido para o agregado familiar a implantagéo
de qualquer atividade ou estrutura que ndo as constantes nos equipamentos
comunitarios.

) CAPITULO NONO - DAS PUNIGOES

Artigo 46° - O associado ou agregado familiar que ndo cumprir o REGIMENTO
INTERNO no que se refere aos principios morais e de convivéncia em comunidade,

W’ terdo seus atos e acdes julgados pela Associagdo a quem cabera tomar as medidas

cabiveis e necessarias.

i é Artigo 47° - Sdo consideradas infragoes:

_  Nao defender os objetivos da Associagéo,

_  Danificar o patrimdnio da Associag&o ou das demais Associagdes;

_ Acusacao de qualquer espécie sem comprovacao dos fatos; _

- Nao participar de reunides e Assembléias da Associagdo por trés vezes
consecutivas sem justificativa, cinco faltas anuais e ou trés adverténcias;

_ Agir de ma fé e falta de lisura no trato de interesses da Associagao;

_ Na&o cumprir com pagamentos das contribuigdes definidas em Assembléia Geral;

i. _ Feriro ESTATUTO e 0 REGIMENTO INTERNO;
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3A5t:asar ou ndo pagar as prestagdes da terra estabelecidas no Capitulo 6°, Artigo
Desrespeitar marcos e divisas bem como o meio ambiente;

_ Provocar ou causar desordens ou desrespeitar as familias dentro do
reassentamento ou dos grupos de qualquer Associagao,

Ma utilizagdo dos equipamentos comunitérios da Associagdo bem como nao
observagéo do Capitulo XXXX referente ao uso de ambulancia ou dnibus escolar;

- Soltar animais que prejudicam seu vizinhos;

- E proibido porteira nas estradas; e

- N3&o preservacgéo de reserva comunitaria, nascentes de agua e estradas.

£) Pardgrafo _primeiro - Quando o agregado familiar cometer alguma infragdo, o
% associado podera ser suspenso quando for conivente

o
.'. ardgrafo _segundo - As infragbes citadas anteriormente, demais motivos
Dnsiderados relevantes e casos omissos, serdo objeto de andlise por parte da
ssociagdo, atraves de uma Assembléia Geral, para analisar o fato ocorrido e decidir
ual sera a penalidade a ser aplicada indicando se é caso de suspensédo, expulsdo da
Associacéo ou até mesmo do reassentamento, sendo preciso que 2/3 de seus filiados
decidam pela atitude a ser tomada, conforme Artigo 15° do ESTATUTO.

Paragrafo terceiro - Em ocorrendo 3 (trés) suspensdes, o associado sera expulso da
Associagdo e na quarta suspens&o sera expulso do reassentamento.

\ Pardgrafo_quarto -_Fica garantido a qualquer associado o direito de defesa para
qualquer infrag&o.

CAPITULO DECIMO - DA REDE DE AGUA TRATADA

Artigo 48° - As familias componentes de cada sistema de agua serdo responsaveis
%‘ pela operagdo e manutengéo da rede de &gua tratada onde sera estabelecida uma
taxa a ser paga pelo associado, mensalmente, por metro cubico de agua consumida,
% apontado pela leitura do hidrometro instalado em cada consumidor. Devera abranger

custos operacionais do sistema, manutencgdo e imprevistos.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS

"ﬂ Artigo 49° - Cabera a Associagao a manutencéo e conservagéo das construgoes que
compde o centro comunitario, bem como 0s componentes internos de cada edificagdo,
inclusive paisagismo, calgadas etc.,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DA NORMATIZAGAO DO ONIBUS ESCOLAR

Artigo 50° - O onibus escolar a ser repassado pela COPEL a Associagdo tera como
atividade prioritaria o transporte de alunos reassentados para as escolas situadas nos
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reassentamentos e quando for o caso, para aquelas situadas préximas as sedes dos
municipios e como atividade secunddria a condugdo de moradores do
reassentamento para eventos tais como palestras, reuniées, congressos, seminarios,
festividades e outros que a associagao julgue procedente.

Artigo 51° - A associagio definira calendarios e horérios para utilizagéo do onibus,
local onde o mesmo permanecera quando ndo estiver sendo utilizado, e responsavel
pelo mesmo

Artigo 52° - A Associagdo é responsavel pela manutengdo, combustivel, seguros,
xas bem como pela contratagdo de motoristas cabendo a esta, por decisdo em
‘Assembléia Geral, buscar parcerias para viabilizar sua operacionalizagao.

drtigo 53° - A Associagdo contratara motoristas, conforme as seguintes condigbes
inimas exigidas abaixo:
Ser alfabetizado
Possuir carteira nacional de habilitagdo no minimo categoria "D"
Apresentacdo de curriculo a ser analisado;
- Participar de teste seletivo,
- Participar de curso de capacitagéo para motoristas a ser ministrado pelo SENAC

Artigo 54° - Os motoristas estardo sujeitos além das obrigagdes legais das leis de
transito, s normas a serem previstas pela Associagdo quando da contratag@o no que
se refere a disponibilidade, comprometimento, consumo de bebidas alcodlicas,
substancias toxicas, responsabilidade por diregdo perigosa e demais normas que
porventura vierem a ser implantadas pela Associagao.

Artigo 55° - A ambulancia a ser repassada pela COPEL a Associagdo sera um
veiculo exclusivo para transporte de moradores da Associagdo ndo cabendo
empréstimos para outros ou sua utilizagdo para fins que ndo sejam 0s de conduzir
pacientes para Unidades de Saude, Clinicas, Pronto Socorro, Hospitais e
Laboratorios.

1
\.-’ a
' ;9 CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA NORMATIZAGAO DA AMBULANCIA

Artigo 56° - A associagao indicara o local onde a ambulancia permanecera quando
nao estiver sendo utilizada, e responsavel pela mesma.

Artigo 57° - A Associagéo € responsavel pela manutengao, combustivel, seguros,
taxas bem como pela contratagdo de motoristas cabendo a esta, por decisdo em
Assembléia Geral, buscar parcerias para viabilizar sua operacionalizagdo.

Artigo 58° - Paragrafo terceiro A Associaco contratara 2 motoristas, conforme perfil
abaixo descrito:

- Ser alfabetizado

_ Possuir carteira nacional de habilitagdo no minimo categoria "D"
- Apresentagéo de curriculo a ser analisado;

_  Participar de teste seletivo,
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- Participar de curso de capacitagdo para motoristas a ser ministrado pelo SENAC

Artigo 59° - Os motoristas estardo sujeitos além das obrigagGes legais das leis de
transito, s normas a serem previstas pela Associagdo quando da contratag&o no que
se refere a disponibilidade, comprometimento, consumo de bebidas alcodlicas,
substancias toxicas, responsabilidade por diregdo perigosa e demais normas que
porventura vierem a ser implantadas pela Associago.

A\rtigo 60° - Serd constituida uma Comiss@o de Etica cuja finalidade &€ o de
Jhcompanhar o processo de reassentamento como um todo. Seu objetivo sera o de
onitorar, analisar e tomar as medidas que achar cabiveis em casos onde seja
necessaria sua atuagdo, bem como nas vezes em que a Associagdo solicitar sua
intervengdo.

Par4qrafo primeiro - As decisbes desta comissdo serdo soberanas e acatadas pelas
Associagdes e prevalecerao como jurisprudéncia formada.

Artigo 61° - Esta Comissao serd composta por 1 (um) membro representante da

executiva da ADERABI, 3 (trés) membros representantes do Conselho da ADERABI, e

1 (um) representante indicado pela Co-Gestdo. Caso seja necessario, sera contratada
¥ — uma assessoria juridica.

bem como quando existir solicitagdo da parte de qualquer Associagdo via
correspondéncia enderegada ao escritorio da ADERABI ou da Co-Gestéo solicitando
providéncias a respeito de qualquer assunto.

{%/ Artigo 62° - A Comissao se reunira e intervira sempre que achar que seja necessario,

f—

Pardgrafo dnico - Trimestralmente esta Comissdo se reunird para avaliagdo do
andamento de suas fungbes.

=
ﬂé’ CAPITULO DECIMO QUINTO - DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 63° - O presente REGIMENTO INTERNO podera ser reformado no todo ou em
partes devendo as mudangas serem propostas pela Diretoria ou pela metade mais um
dos associados, desde que em dia com seus compromissos individuais assumidos
perante a Associagao.

Paragrafo dnico - As reformas que vierem a ser propostas ao presente REGIMENTO
INTERNO no poderdo descaracterizar o Estatuo.
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CAPITULO DECIMO SEXTO - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 64° - O presente REGIMENTO INTERNO aprovado em Assembléia Geral, sera
registrado no Cartério de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de sua
respectiva Comarca e serd submetido as demais medidas que se fizerem necessarias

para que se produza os efeitos legais.

Cascavel, de janeiro de 1999.
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