ado ‘ /2
N o N 1357

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

A Prefeita do Municipio de Lagoa do Carro - PE , no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei, com base no preceito do art. 71,81°, IV da LOM, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
LAGOA DO CARRO decretou e eu sancionei a seguinte Lei:

Lei N2 113 de 19 de Marco de 1999

Dispde sobre a implantacao do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio da Camara Municipal de Lagoa
do Carro e da outras providencias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO
- Estado de Pernambuco

LEI _Ne 113 DE 19 DE MARCO DE 1999

EMENTA: DispGe sobre a implantag8o do
Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Camara Municipal
de Lagoa do Carro e da outras
providencias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
seguinte Lei: ;

Art, 12 -« O Quadro de Pessoal de provimento efetivo da
Camara Municipal de Lagoa do Carro, passa a ser estruturade nos termos §
desta Lei, a qual normatizara as relagbes entre o Poder Legislativo e os
seus servidores,

Art, 29 = A Administragdo da Camara, obedecerad aos prin
cefpios constitucionais da legalidade, impessoabilidade, moralidade, PU
blicidade e efdciencia, e reger-se-a por esta Lei e outras normas que //
vier a adotar,

Art, 32 - O Quadro de Pessoal de que trata esta Lei ado
tara as normas do regime jurfdico estatutario,

Art, 42 -« O presente Plano de Cargos, Carreira e Sald -
rios é de provimento efetivo, e o seu preenchimento sera exclusivamente/
mediante concurso publico de provas, e provas e tftulos.

Art, 52 = O Quadro de Pessoal de provimento efetivo e o
Quadro de Pessoal de provimento comissionado, ambos integrantes e insepg
raveis desta Lei s3o os anexos I e II,

Art. 62 -« Cargo é o conjunto de atribuicBes e responsa-
bilidades funcionais inerentes aos servidor publico e que fazem parte da
estrutura organizacional da Camara,

Art. 792 - Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos e //
fungSes assemelhadas quanto a natureza e a complexidade das atividades /
funcionais,

Art, 82 - Promogdo € a progressdo funcional concedida a
um servidor piblico pertencente ao Quadro de Pessoal efetivo, e que deve
ra levar em consideragao para sua concess3o e tempo de servigo e a efici
éncia no servigo piblico,

]®
= e



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO

Estado de Pernambuco
Art, 92 « O servidor investido em cargo publico nos ter

mos desta Lei, tera que desenvolver suas atividades funcionais objeti =~
vando o seguinte:

I - rendimento
IT - produtividade
III - eficiéneia

Pardgrafo Unico - O servidor cujo desempenho funcional/
sera avaliado periodicamente por uma comissSo especial,

Art. 10 - Os servidores classificados e que mediante //
concurso publico venham integrar o quadro de servidores permanentes des
ta Camara, serao promovidos automaticamente a cada cinco anos de efeti-
vo exerc{cio da fung2o.

Art, 11 « A promogao funcional por merecimento ocorrers
obrigatoriamente se o servidor apés ser avaliado por Comiss@o Especial,
cujo desempenho funcional foi inteiramentecompativel com as exigéncias/
contidas no artigo 92 desta Lei.

§ 12 -~ Comprovado que o servidor teve rendimento satis-

fatdrio o mesmo fard jus a gratificacBo por merecimento e eficiéncia //

funcional, e a mesma corresponderd a 5% (cinco por cento) do seu sald -
rio bdse,

§ 22 - A concessBo da gratificaggo de que trata o paré-
grafo anterior, ocorrera a cada cinco anos de efetivo exercicio de car=-
go publico,

Art. 12 = O Departamento de Pessoal da Cimara entre ou
tras deverd adotar as seguintes providénciasi

I - implantagdo das fichas funcionais e financeira //

dos servidores;

II - manter permanentemente atualizado todas as anota=

goes relativas aos assentamentos funcionaidscomeo $
132 galdrio, punigoes, promogoes, avaliagao, L;
cenga prémio, Vantagens, aumentos de vencimentos.
congressos, semindrios, tftulos, ete.,

III - sugerir ao Presidente a criagio da ComissBo Espe-

cial de avaliagBo perfodica de que trata o artigo
o2,
Art, 13 - Edital de Concurso Fiblico conterd as exigén-
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clas e regras para o processo de selecdo de pessoal que classificard os

concursados aos cargos publicos que permanecerem vagos, apds a nomeagao,
enquadramento e posse dos candidatos aprovados na primeira fise do con-
CHIrso.

Art, 14 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de La

goa do Carro, sera constituido dos seguintes grupos ocupacionais e seus
respectivos cargos:

I -~ GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO THCNICO ADMINISTRATIVO « ATA
lv Recepcionista-S{mbolo PL-1 - Nfvel 1,2,3,4,5,6 e 7
2~ Telefonista-Simbolo PL-2 - Nfvel 1,2,3,4,5,6 e 7
3~ Arquivista-S{ubolo PL-3 - Nfvel 1,2,3,4,5,6 e 7
Le Agente Administrativo-S{mbolo PL-4 - Nfvel 1,2,3,4,5,6 ¢ 7

II - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDORES AUXILIARES « S A
1- Vigilante-S{mbolo PL-5 - Nfvel 1,2,3,4,5,6 e 7
2» Auxiliar de Servigos Gerais-Simbolo PL-6 - Nfvel 1,2,3,4,4,6 e
7

ITII - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS = C G
l- Assessor Jurfdico - S{mbolo CC-1
2=~ Assessor Legislativo - Sfbolo CC-1
3= Diretor de Tesouaria e Controle Orgamentdrio - Sfmbolo CCwl
L4~ Bssessor de Mesa Diretora - S{mbolo CC-2
5=~ Assessores Parlamentares -~ S{mbolo CCw3

Art, 15 - Cada Grupo Ocupacional conters o seguinte:

I - uma sigla diferenciada;

II = cada cargo um sfbolo com as iniciais PL - acresci
do de um algarismo ardbico representativo dos dji
vVersos cargos que compoem p Quadro;

III - cada cargo retd nivel que vai de 1 a 7;

IV == o servidor muda de nfvel a cada cinco anos pelo /
critério de tempo de servigo, até chegar ao topo
da carreira,

Arti 16 - Ficam extintos todos os cargor e fungSes de

qualquer natureza existente no Quadro da CAmara,

Art, 17 - As despesas decorrentes com a execugdo desta/

Lei, correrao por conta de dotagBes prdprias consignadas no orgamento /
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vigente,
Art, 18 - Ficam revogadas as disposic¢Oes em contririo.
Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi

cagao, e seus efeitos financeiros retroagirao a partir de 12 (primeiro)/
de margo de 1999,

GABINETE DO PREFEITO, em 19 de margo de 1999,
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DE SERVIDORES PERMANENTES

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO THECNICO ADMINISTRATIVO « ATA

CARGOS~NOMENCLABURA-SIMBOLO | QUANT, | VENCIMENTOS
RECEPCIONISTA - PLel 01 R$ 250,00
TELEFONISTA = PLw2 01 R$ 170,00
= ARQUIVISTA « PL-3 01 R$ 170,00
AGENTE ADMINSITRATIVO = PLl 05 R$ 170,00

I1 - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDORES AUXILIARES = S A

CARGOS/NOMENCLATURA-SIMBOLO | QUANT, | VENCIMENTOS
VIGILANTES = PL~5 03 R$. 150,00
AUXILIARES DE SERVIOCOS GERAIS
- PL-6 05 R$ 130,00

GABINETE DO PREFEITO, em 19 de margo de 1999.
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