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PROJETO DE LEI n° 14/2025

Dispdée sobre a criacdo do selo Empresa Amiga dos Autistas

e Portadores de TDAH e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicoes legais, com arrimo no artigo 74, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio, Faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido, no ambito do Municipio de Vitdria da Conquista, o selo Empresa Amiga dos
Autistas e Portadores de TDAH, destinado aos estabelecimentos empresariais que adotem politica
interna de insercao no mercado de trabalho de pessoas com transtorno do espectro autista e transtorno
de deficit de atencdo com hiperatividade —- TDAH.

Art. 2° — Para fins de aplicacdo desta lei, entende-se como pessoa com transtorno do espectro autista
aquele definido no art. 1°, § 1°, incisos I e II, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 3° — Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusao das pessoas com autismo e
com transtorno de deficit de atencdo com hiperatividade — TDAH —, entre outras, a reserva de postos
de trabalho especificos, a capacitacdo para o exercicio de fun¢des de maior remuneracao e a promogao
ou patrocinio de eventos culturais dirigidos a esse segmento.

Art. 4° — Sdo objetivos desta lei:

[ — enaltecer e homenagear os estabelecimentos empresariais que promovam destacadamente a
insercdo no seu quadro de empregados pessoas com transtorno do espectro autista e transtorno de
déficit de atencdo com hiperatividade — TDAH.

II — difundir a importancia da adaptacao nas empresas para a insercao dos autistas e TDAHs no quadro
de funcionarios.

Art. 5° — O estabelecimento detentor do selo Empresa Amiga dos Autistas podera utiliza-lo em suas
pecas publicitarias.

Paragrafo tnico — O prazo de participacdo e uso publicitario do selo Empresa Amiga dos Autistas, na
forma do caput deste artigo, sera de dois anos, podendo ser renovado por iguais periodos, sempre
condicionado a outras iniciativas que venham a ser adotadas pela empresa.

Art. 6° — O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.
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Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Plenario Vereadora Carmem Lucia, 17 de janeiro 2025.

(\A- Gl

Ivan Cordeiro da Silva Filho

Vereador/PL
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Justificativa

Senhoras Vereadoras
Senhores Vereadores

Em 2012, foi sancionada a Lei n° 12.764, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. A lei assegurou beneficios as pessoas com autismo nas
areas de satide e educacdo, bem como reforcou direitos basicos, como ao trabalho. O objetivo do
presente projeto, portanto, é valorizar e a incentivar a inclusao do cidaddo com transtorno do espectro
autista e transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade — TDAH - na sociedade. Serdo
contempladas empresas publicas e privadas que promovam agoes, isoladas ou em parceria, visando ao
atendimento, defesa, valorizacdo e inclusdo de autistas.

Por muitos anos, pessoas com deficiéncia — fisicas, intelectuais, autistas, portadores de TDAH — foram
excluidas do convivio social cotidiano das institui¢des (escolas, familias, igrejas, trabalhos), pois eram
percebidas como incapazes de exercerem direitos e deveres implicitos desse convivio.

Hoje em dia se passou a entender que aquelas diferencas (deficiéncias) ndo impedem a interacdo social
destas pessoas, apenas fazem necessarias adaptacoes diversas do meio (em termos estruturais fisicos) e
da coletividade, entendimento este positivado por meio do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Ser e
sentir-se incluso é um direito das pessoas com deficiéncia que implica a propria garantia dos direitos
fundamentais (vida digna, educacao, trabalho, lazer etc.).

A inclusdo de pessoas autistas no mercado de trabalho requer algumas adaptacdes que, de modo geral,
se resumem a capacitacdo dos profissionais que fazem parte da empresa, com o objetivo
conscientizador, a fim de facilitar a convivéncia.

A utilizacdo da tecnologia assistiva como forma de facilitar a permanéncia do autista e da pessoa com
TDAH no mercado de trabalho é fundamental também para que seja respeitada a condicdo bem como
suas limitacGes e principalmente suas habilidades e focos.

E importante que as empresas busquem apoio e colaboragao/parcerias na formacao dos profissionais e
na adaptacao dos autistas em seus espacos.
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A proposta busca incentivar e reconhecer aquelas empresas que pregam responsabilidade social e
buscam afastar o preconceito para com as pessoas com transtorno do espectro autista e TDAH,

buscando apresentar informacoes, servicos, atividades, oportunidades e ajuda a fim de promover a
inclusao social dessas pessoas.

Dessa forma, pelos fatos expostos e pela relevancia do tema, conto com apoio dos meus pares para a
aprovacao deste projeto de lei.

Plenario Vereadora Carmem Licia, 17 de janeiro 2025.

[\A- Crdleins

Ivan Cordeiro da Silva Filho
Vereador/PL



