CAMPONOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

LEI N°® 2.444, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL NO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, PARA ATENDER AS ESCOLAS
MUNCIPAIS INDIGENA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
contratacdo temporéria de pessoal para o quadro da Secretaria Municipal de
Educacao. objetivando atender atividades consideradas de excepcional interesse
publico, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal e demais dispositivos legais.

Art. 2° A contratacado por tempo determinado nao poderd exceder o
prazo de 1(um) ano, tendo a sua vigéncia até o final do ano letivo em vigor.

Art. 3° Os profissionais deverao pertencer, prioritariamente, as etnias
envolvidas no processo escolar, tendo em vista que os profissionais envolvidos no
trabalho educativo tém maior conhecimento da realidade sociocultural das
comunidades indigenas.

Art. 4° A selecao dos profissionais contratado por tempo determinado de
que trata esta Lei sera feita mediante indicagdo da etnia pertencente & Escola
Municipal Indigena.

Art. 5° Os profissionais contratados por tempo determinado para atuar
nas Escolas Municipais Indigenas de que trata esta Lei terao a seguintes jornadas de
trabalho:

| - os Professores terdo carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais,
conforme previsto na Lei Municipal n® 2.084/2019;

Il - os Agentes Educacionais Infantis e Técnicos de Apoio Educacional
terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na Lei
Municipal n°® 2.084/2019.

Paragrafo unico. O Agente Educacional Infantil e Técnico de Apoio
Educacional que atender as Escolas Municipais Indigenas e salas anexas, que nao
atribuir turmas nos dois periodos, deverd cumprir a carga hordaria de 40 (quarenta)
horas atendendo na organizagao do ambiente escolar em que tiver lotado.

Art. 6° A remuneracdo prevista para os profissionais contratados de
acordo com as disposigoes desta Lei se dara de acordo com Anexo | da Lei.
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Art. 7° Os profissionais que atuarem nas Escolas Municipais Indigenas
cumprirao as atribuicoes previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° A contratacdo do Agente Educacional Infantil e Técnico de Apoio
Educacional estara condicionada ao niumero minimo de 15 (quinze) alunos, exceto nos
casos de atendimento & educacéao especial.

Art. 9° Ao servidor temporario previsto nesta Lei aplicam-se as normas do
Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibigcoes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 10. O contrato por tempo determinado de que trata esta Lei sera regido
pela Lei Municipal n® 1.544/2012 e por suas alteragdes supervenientes.

Art. 11. As despesas para atender as contratagcdes a que se refere esta Lei
correrao por conta das dotacdes orgamentarias préprias.

Art. 12. A guantidade maxima de vagas disponiveis para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico é a constante no Anexo | desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 14. Revoga-se a Lei Ordinaria Municipal n® 1.499, de 18 de maio de
2012, e as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos /10 dias do més de
maio de 2023. y

/[[,(//o/ééf ol

AL €€/ RAFAEL MACHADO
e Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de"costume, data supra, cumpra-

se. n D

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Cargo Quantitativo | Carga Vencimentos Requisitos
Maximo  de | Horaria (Atualizagéo
Vagas conforme a Lei
2084/2019)
Professor 06 30h Classe A Nivel | Nivel Médio ou
I Magistério
Professor M 30h Classe B Nivel | Nivel Superior:

I Pedagogia, Normal
Superior ou 3°. Grau
Indigena (qualificagao
na area da Educacgao)

Agente 02 40h Classe A Nivel | Nivel Médio
Educacional |

Infantil

Técnico de Apoio 02 40h Classe A Nivel | Nivel Médio
Educacional |
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. CARGO: PROFESSOR

VI

VII.
VI

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino:

Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e adequagbes de novas
diretrizes educacionais;

planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de ensino, e
promover nos diversos campos do sistema educacional, a cultura digital de
forma significativa a pratica pedagdgica:;

manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do
seu trabalho;

acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas de
avaliagbes educacionais internas e/ou externas da unidade de ensino, para
definir agdes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas
propostas que possam suscitar interesse e leva-lo ao desenvolvimento de
seus potenciais; ser um mediador no processo global do desenvolvimento do
educando, respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do
mesmo;

realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagdgico da Escola;

ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliagéo e ao conselho de classe;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao
continuada e ampliacéo de seu conhecimento;

executar e manter atualizados todos os registros escolares no prazo
determinado e deles prestar contas quando solicitado;

emitir relatérios e manter fichas de avaliagbes do educando conforme plano
de trabalho da unidade escolar;

participar efetivamente das atividades da vida institucional da unidade de
ensino: reunibes pedagdgicas, assembléias, atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades
sugeridas pela equipe de coordenagao e diregao;

manter, sempre que necessario, um bom didlogo com os pais e/ou
responsaveis, nas reunides bimestrais e outros, informando-os sobre o
desenvolvimento do aluno para o processo ensino-aprendizagem;

zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos
alunos e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade escolar,
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gualquer irregularidade que ocorra;

XVI. orientar para que os alunos conservem as instalagdes escolares, bem como
seus materiais;

XVII.  participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagao em
vigor;
XVIIl.  desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espagos da

unidade escolar;

XIX. inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que
trabalha;

XX. prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola,
encaminhando-o imediatamente & equipe responsavel pela escola;

XXI.  difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de saude;

XXIl.  assegurar e promover a inclusdo escolar para a adaptagéo, a adequagao
curricular e o material pedagdgico que favoregam a aprendizagem do
educando com deficiéncia da Educagao Especial;

XXIll.  promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando
a diversidade de individuos e grupos sociais;

XXIV. agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagcdo, com base em
principios éticos democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXV. participar do processo de avaliagao de progressao no Plano de Carreira,
conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador.

XXVI.  Interpretar e traduzir - Lingua Portuguesa e indigena - as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas escolas de forma a viabilizar o
acesso aos conteldos curriculares, de acordo com cada ciclo e nivel de
ensino;

XXVII.  Produzir materiais didaticos em portugués, nas linguas indigenas, bilingues e
interculturais de acordo com cada ciclo e nivel de ensino para o
desenvolvimento do trabalho pedagodgico. transformando as experiéncias e
vivéncias da sua comunidade em pratica de ensino.

XXVIIl.  Desenvolver processos educativos gque promovam a recuperagdo das
memodrias histdricas, a reafirmacgao das identidades étnicas e a valorizagao das
linguas, praticas e saberes indigenas.

XXIX.  Utilizar metodologia de ensino e alfabetizagdo em contexto de diversidade
linguistica, fortalecendo a lingua materna de cada comunidade indigena:
contribuindo para o estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em
suas modalidades escritas e orais.

2 - CARGO: AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

|. prestar apoio e participar do planejamento, execugao e avaliagdo das
atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico e
de convivéncia adequados & seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
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atendimento da rede municipal de educagao infantil;

Il.  realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissociavel, o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

lll.  participar ativamente do processo de adaptagdo e acolhimento permanentes
atendendo as necessidades da crianga;

IV. manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando
da formacao continuada;

V.  requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades:

VI.  zelar pela organizacdo do ambiente de sala de aula;

VII.  utilizar com racionalidade, economicidade e preservar 0s equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho:

VIIl.  observar as condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e
prejuizos;

IX.  observar regras de segurancga no atendimento as criangas e na utilizagao de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

X. acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes
a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer das
criangas;

Xl.  participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica
do educador;

Xll.  colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico - pedagogicas:

Xlll.  receber e atender as orientagoes e as recomendagdes do educador no trato e
atendimento a crianga:;

XIV. auxiliar o educador quanto a observagao de registros e avaliagao do
comportamento e desenvolvimento da crianga;

XV. participar juntamente com o educador das reunidées com pais e responsaveis;

XVI.  disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas

atividades;

XVIl.  auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da
afetividade;

XVIIl.  observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a

agressividade;

XIX.  estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares
e se responsabilizar pela alimentacao direta da crianga;

XX.  cuidar da higiene e do asseio da crianga sob sua responsabilidade;

XX|. auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e aplicar

| .
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cuidados especiais de modo a promover a sua autonomia;

XXIl.  acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade escolar;
XXIIl.  agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
XXIV.  executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;
XXV.  conhecer a Proposta Politico Pedagogica da escola;

XVI desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3 - CARGO: TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL

|. estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar
conduzindo-o a sala de aula, assim como, estar presente no momento de saida,
conduzindo-o da sala de aula ao portado, onde permanecera com o mesmo até a
chegada de familiares ou responsaveis pelo aluno;

Il.  atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autdonoma como
refeicdes, higienizagéo, inclusive em relagdo as necessidades fisioldgicas,
locomogao, troca de vestuario, seguranga, entre outros, visando a autonomia
do mesmo nas atividades escolares dentro e fora da escola e atender a varias
turmas quando houver demanda;

. atender mais de uma turma quando houver demanda, sob & organizagao da
unidade escolar;

IV.  acompanhar o aluno junto aos professores e demais funciondrios em
atividades extraclasse;

V.  participar de formagao continuada e buscar formacéo relacionada a temas da
Educacéo Especial;

VI, atender o aluno com deficiéncia, respeitando sua dificuldade de locomogao,
permanente ou transitoria, ajudando-lhe a superar as limitagdes;

VIIl.  participar ativamente no processo de adaptagdo e permanéncia do aluno na
Unidade Escolar, atendendo suas necessidades;

VIIl.  incentivar o aluno a conviver com seus pares;
IX.  participar das formagoes propostas pela Secretaria Municipal de Educagao;
X.  conhecer a Proposta Politico Pedagégica da Escola;

Xl.  atuar de forma articulada com os professores da Educagao Especial da sala de
aula comum, da sala de Recurso Multifuncional entre outros profissionais no

contexto da escola;
Xll.  participar dos momentos coletivos de organizagcao do trabalho pedagdégico da
escola, tais como: reunides pedagodgicas, conselho de classe, planejamglanto'
| (W v -
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formagéao continuada, entre outros:

XIll.  estimular a participagdo do estudante, juntamente com o professor de
Educacgéo Fisica e a turma, para as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo
nas atividades coletivas, planejadas pelo professor;

XIV.  executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de secretariado,
digitacado, arquivo, manipulagdo de dados, programagéao, protocolo, registro,
classificagao e expedicao de correspondéncia;

XV. executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras,
atender telefone, manusear fichéarios, recepcionar ao publico, controlar entrada
e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins da sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XVI. agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagdo, com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XVIl.  executar outras tarefas determinadas pela gestéo escolar;
XVIIl.  conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da escola;

XIX.  desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010-2023.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMFPINAPOLIS - MT.

Contratada: Vanubia Filipe De Oliveira Eireli - EPP, CNPJ 26.385.051/
0001-72,

TACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMEN-
TiCIOS PARA SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPINAPOLIS —
MT. DE ACORDO COM © ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

Dotagdo:

03.010.04.122.0001.2006.3.3.90.30.1.500.0000000 RED. 060
06.010.12.122.0001.2015.3.3.90.30.1.500.1001000 RED. 099
07.010.10.122.0010.20:36.3.3.90.30.1.500.1002000 RED. 222
07.010.10.301.0010.2044.3.3.90.30.1.500.1002000 RED. 266
07.010.10.302.0011.2046.3.3.90.30.1.600.0000000 RED. 284
08.010.08.122.0001.2012.3.3.90.30.1.500.0000000 RED. 345
08.020.08.241.0014.1130.3.3.90.30.1.500.0600000 RED. 367
08.020.08.243.0001.2013.3.3.90.30.1.500.0000000 RED. 361
08.020.08.244.0014.2077.3.3.90.30.1.660.0000000 RED. 393
14.010.14.122.0001.2022.3.3.90.30.1.500.0000000 RED. 559

Valor de R$ 1.217.814,58 (Um mithdo e duzentos e dezessete mil e oi- .

tocentos e quatorze reais e cinguenta e nove centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Responsavel: José Bueno Vilela — por parte da CONTRATANTE e Vanu- :
" *REPUBLICADO PARA CORREGAO

. NOMEIA A SENHORA JUCELIA PEREIRA LUZ PARA O CARGO EM
| COMISSAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VINCULADO A
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

bia Filipi De Oliveira — por parte da CONTRATADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Fomento n® 26/2023

TRO DE TRADIGOES GAUCHAS “PORTEIRA DA TRADIGAO”

Objeto: O presente termo de fomento tern por objeto firmar parceria, por
interesse publico, com a CTG - CENTRO DE TRADIGOES GAUCHAS -

“PORTEIRA DA TRADIGAQ”, para realizagao do projeto “ESCOLA DE

desenvolvimento e atendimento de criangas, jovens e adulios na modali-
dade de dangas preservando a cultura gatcha e seus costumes, de acor-
do com as especificagdes constantes no Anexo | - Plano de Trabalho.

Dotagao Orgamentaria

Orgao: 06. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Unidade: 002 Departamento de Cultura

Programatica: 05.003.13.392.0020.20027.3.3.50.41.00.00

Fonte de Recurso: 2.5.00.000000

valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a serem pagos em 08 parceias.
Procedimento Inexigibilidade de Chamamento Publice n® 26/2023

Secretaria: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N*° 408, DE 09 DE MAIO DE 2023.

*REPUBLICADO PARA CORREGAQ

diariomunicipal.org/imtiamm = www.amm.org.br 200

EXONERA A SERVIDORA JUCELIA PEREIRA LUZ DO CARGO EM
COMISSAO DE COORDENADORA DE GABINETE VINCULADO AC
GOVERNO MUNICIPAL.

Exonerar a partic de 08 de maio de 2023, a servidora Jucelia Pereira

- Luz, mat. n° 5936, do cargo em comissao de Coordenadora de Gabi-
Objeto:REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRA- -

hete.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAOD CP 003/2023

| EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA 003/2023
ABERTURA: 12 de junho de 2023.
© INICIO DA SESSAO: 12 de junho de 2023 as 08h15min.

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para realizacio de
construgao de escala municipal de ensino fundamental de séries iniciais

. de 1° a 5° ano, no bairro Jardim ltatia.

LOCAL DA REALIZAGAO DO CERTAME: Sala de Reunibes da Prefeitu-
ra, localizada na Av. Mato Grosso, 86NE, centro, Campo Novo do Parecis
~MT ou pelo telefone 65 3382 5108, o edital na integra podera ser retirade
pelo site; www.camponovodoparecis.mt.gov.br

" Campo Novo do Parecis-MT, 10 de maio de 2023.

Leandro Nery Varaschin Presidente da Comissio Permanente de Li-
citagbes

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 409, DE 09 DE MAIO DE 2023.

Nomear, a partir de 08 de maio de 2023, a senhora Jucelia Pereira Luz,

| portadora do CPF sob n® 813.824.481-04, para o cargo em comisséo

¢ Secretaria Municipal de Salde, vinculado a Secretaria Municipal de

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X CTG - CEN- | gande.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO CHP 004/2023

DANGAS TRADICIONAIS GAUCHAS”, o qual tem objetivo de apoio a0 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através

da Comissao de Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimen-
to dos interessados que na INEXIGIBILIDADE / CHAMADA PUBLICA N°

" 004/2023, destinada a Aquisigdo de produtos da agriculiura familiar e em-

preendedor familiar rural para afimentagéo escolar (merenda), para aten-
der as escolas municipais de ensing fundamental, infantil & escolas indi-
genas da Rede Pubiica Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, como
demais repasses atendidos pelo FNDE, teve como vencedora a empresa:
COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL DE TA-

~ PURAH LTDA, com o valor total de R$ 97.812,00 (noventa e sete mil e

oitocentos e doze reais).

" Campo Novo do Parecis-MT, 10 de maio de 2023.

" Leandro Nery Varaschin

Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEl N° 2.444, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal
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DISPOE SOBRE A CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE PESSOAL NO !

QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, PARA ATEN- °
. Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipic e por afixag8o no local de
" costume, data supra, cumpra-se.

DER AS ESCOLAS MUNCIPAIS INDIGENA.
O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Maio

Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se- -

guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a con-
tratagdo tempordria de pessoal para 0 Quadro da Secretaria Municipal de

ral, na Lei Orgénica Municipal & demais dispositivos legais.

Art. 2°. A contratagao por tempo determinado ndo podera exceder o prazo
de 01 {um) ano, tendo a sua vigéncia até o final do ano letivo em vigor.

Art. 3° Os profissionais deverdo pertencer, prioritariamente, as etnias en-
volvidas no processo escolar, tendo em vista que os profissionais envol-
vidas no trabalho educativo tém maicr conhecimento da realidade sécio-
cultural das comunidades indigenas.

Art. 4° A selecdo dos profissionais contratado por tempe determinado de
que trata esta Lei sera feito mediante indicagdo da etnia pertencente & Es-
cola Municipal Indigena.

Art. 5° Os profissionais contratados por tempo determinado para atuar nas

Escolas Municipais Indigenas de que trata esta Lei terdo a seguintes jor-

nadas de trabalho:

forme prevista na Lei municipal n°® 2.084/2019.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

MARCIC ANTAO CANTERLE

~ Secretario Municipal de Administragdo
. ANEXO 1

Educagao, objetivando atender atividades consideradas de excepcional in- QUADRO DE VAGAS
teresse publico, conforme dispde o art, 37, inciso IX da Constituigio Fede- :

Vencimentos:

Quantitativo o {Atualizagdo
Cargo Maximo de H orgria conforme a Requisitos
Vagas Lei 2084/
,,,,,,,,, 2019) .
‘Professor 06 30h :ﬁlﬁgff A Nivel Médio ou Magistério

; :Nivel Superior: Pedagogia,
a0h Classe B :Normmal Superior ou 3°.

Nivel | Grau Indigena (qualificagdo
na area da Educacao})

Professor 11

Agente

Educacional 02 aoh  IGASSE A Nivel Médio

Infantil : : . N
Técnico de 102 :

Apoio Edu- " 740n GIBSSSA  Njvel Medio

icacional

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1. CARGO: PROFESSOR

| - Os Professores terdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, con- : participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de

: ensino: Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e adequagbes de

" novas direfrizes educacicnais; planejar e executar, em consonancia com

Il - Os Agentes Educacionais Infantis e Técnicos de Apoio Educacional te- .
rdo carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais, conforme previsto na
Lei municipal n°® 2.084/2019.

nao atribuir turmas nos dois periodes, devera cumprir a carga horaria de

40 {quarenta) horas atendendo na crganizagdo do ambiente escolar em

que tiver lotado.

Art. 6°. A remuneracaoc prevista para os profissionais contratados de acor-
do com as disposicBes desta lei se dard de acordo com ANEXO | da Lei.

Art. 7°. Os profissionais que atuarem nas Escolas Municipais Indigenas
cumprirdo as atribuicdes previstas no ANEXO Il desta lei.

Art. 8° A contratag3o do Agente Educacional Infantil e Técnico de Apoio
Educacional estara condicionada ao namero minimo de 15 {quinze) alu-
nos, exceto nos casos de atendimento a educagdo especial.

Art. 9%, Ao servidor temporario previsto nesta lei aplicam-se as normas do .
estatuto dos servidores municipais referentes aos deveres, proibigdes, res- -

ponsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 10°. O contrato por tempo determinado de que trata esta Lei sera regi- -

do pela Lei Municipal n® 1.544/2012 e por suas alteragdes supervenientes.

Art. 11°. As despesas para atender as contratagdes a que se refere esta
Lei correrfio por conta das dotagbes orgamentarias préprias.

Art, 12° A guantidade maxima de vagas disponiveis para contratagio
temporéaria de excepcional interesse pablico s3o os constantes nos ANE-
XO | desta Lei.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14°. Revoga-se a Lei Ordinaria Municipal n® 1,499, de 18 de Maio de
2012, e as disposigdes em contrario.

més de maio de 2023.
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal
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a proposta curricular de ensino, € promover nos diversos campos do sis-

. tema educacional, a cullura digital de forma significativa & pratica peda-
* gbgica; manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os
Paragrafo Unico: O Agente Educacional Infantil e Técnico de Apoio Edu-
cacional que atender as Escolas Municipais Indigenas e salas anexas, que -

resultados do seu trabalho; acompanhar e utilizar os indicadores de apren-
dizagem dos sistemas de avaliagbes educacionais internas efou externas
da unidade de ensino, para definir agdes pedagdgicas e garantir ensino
igualitario e de qualidade; zelar pela aprendizagem do educando buscan-
do continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-
lo a0 desenvolvimento de seus potenciais; ser um mediador no processo
glohal do desenvolvimento do educando, respeitando a individualidade e
o tempo de aprendizagem do mesmo; realizar projetos especiais previstos

" no Plano Politico Pedagdgico da Escola; ministrar os dias letivos, horas-

aula e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
aos estudos, a avaliago e ao conselho de classe; colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; buscar
o aprimoramento de seu desempenha profissionat, através da participagéo
em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e am-
pliagdio de seu conhecimento; executar @ manter atualizados todos os re-
gistros escolares no prazo determinado e deles prestar contas quando so-
licitado; emitir relatarios e manter fichas de avaliagtes do educando con-
forme plano de trabalho da unidade escolar; participar efetivamente das
atividades da vida institucional da unidade de ensino: reunides pedagogi-
cas, assembléias, atividades civicas, culturais e educativas da comunida-
de, atividades de classe e extraclasse e atividades sugeridas pela equi-
pe de coordenagdo e dire¢do; manter, sempre que necessario, urm bom
didlogo com os pais e/ou responsaveis, nas reunides bimestrais e outros,
informando-os sobre o desenvolvimento do alung para o processo ensino-
aprendizagem; zelar pelo cumprimento do horarie de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alupos e comunicar, para os devides fins, ao responsavel
pela unidade escolar, qualquer irregularidade que ocorra; orientar para que
os alunos conservem as instalagtes escolares, bem como seus materiais;

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 10 dias do . participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagao

em vigor; desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os es-
pagos da unidade escolar; inteirar-se da realidade fisica, sccial e econdmi-
ca da comunidade em que trabalha; prestar assisténcia ac educande que
sofrer acidente dentro da escola, encaminhando-o imediatamente a equipe
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responsavel pela escola; difundir e colaborar para o acessc aos programas
institucionais de saude; assegurar e promover a inclusao escolar para a
adaptagdo, a adequacgao curricutar e o material pedagdgico que favoregam
a aprendizagem do educando com deficiéncia da Educacdo Especial; pro-
mover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acothendo e valorizando
a diversidade de individuos e grupos sociais; agir com responsabilidade,
flexibilidade e determinagaec, com base em principios élicos democraticos,
inclusivos, sustentaveis e soliddrios: participar do processo de avaliagdo
de progressao no Plano de Carreira, conforme disposto nesta Lel e em De-
creto Executive regulamentador. Interpretar e traduzir - Lingua Portuguesa
e Indigena - as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas escolas de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares, de

acordo com cada ciclo e nivel de ensing; Produzir materiais didaticos em
portugués, nas linguas indigenas, bilingues e interculturais de acordo com -

cada cicle e nivel de ensino para o desenvolvimento do trabalho pedagé-
gico, transformando as experiéncias e vivéncias da sua comunidade em
pratica de ensino. Desenvolver processos educativos que promovam a re-
cuperagdo das memorias histéricas, a reafirmagio das identidades étnicas
e a valorizagdo das linguas, praticas e saberes indigenas. Utilizar meto-
dologia de ensino e alfabetizagio em contexto de diversidade linguistica,
fortalecendo a lingua materna de cada comunidade indigena; contribuin-
do para ¢ estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em suas
modalidades escritas & orais.

2 - CARGO: AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

I. prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das

atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espago .
fisico e de convivéncia adequados & seguranga, ao desenvolvimento, ao !

bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal de educagéo infantil;

realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissocia-
vel, ¢ cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
participar ativamente do processo de adaptag¢io e acolhimento permanen-

tes atendendo as necessidades da crianga; manter-se atualizado gquanio

as modernas técnicas profissionais, participando da formagao continuada;

zelar pela organizagao do ambiente de sala de aula; utilizar com racionali-
dade, economicidade e preservar os equipamentas, materiais de consumo
e pedagégicos pertinentes ag trabalho; observar as condigdes de funcio-
namento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimeniais, selicitando
0S reparos necessarios para evitar riscos e prejuizes; observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equi-
pamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais refe-
rentes & alimentacdo, higiene pessoal, educagio, cultura, recreagéo e la-
zer das criangas; participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo
com a corientagdo técnica do educador; colaborar e auxiliar o educador no
processo de desenvolvimento das atividades técnico - pedagogicas; rece-
ber e atender as orientagdes e as recomendagdes do educador no trato
€ atendimento & crianga; auxiliar o educador quanto & observagao de re-
gistros e avaliagao do comportamento e desenvolvimento da crianga; par-
tigipar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades; auxiliar nas atividades de recuperagio da autoestima, dos va-
lores e da afetividade; observar as alteragdes fisicas e de comportamen-
to, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e

acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade escolar; agir com responsabilidade, flexibilidade e determina-
¢ao, com base em principios éticos, demaocréticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios; exacutar outras tarefas determinadas pela gestdo escolar; co-
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nhecer & Proposta Politico Pedagogica da escola; desempenhar outras ati-
vidades correlatas e afins,

3 - CARGO: TECNICC DE APOIO EDUCACIONAL

l. estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar
conduzindo-o & sala de aula, assim como, estar presente no momento de
saida, conduzindo-¢ da sala de aula ao portdo, onde permanecera com o
mesmo até a chegada de familiares ou responsaveis pelc aluno;

atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autdnoma como
refeigdes, higienizagdo, inclusive em retacio as necessidades fisiolégicas,
locomog&o, troca de vestuario, seguranga, entre outros, visando a autono-
mia do mesme nas atividades escolares dentro e fora da escola e aten-
der a varias turmas quando houver demanda; atender mais de uma turma
quando houver demanda, sob 3 organizagdo da unidade escolar; acom-
panhar 0 aluno juntc aos professores e demais funcionarios em ativida-
des extraclasse; participar de formagao continuada e buscar formagao re-
lacionada a temas da Educagao Especial; atender o alunc com deficién-
cia, respeitando sua dificuldade de locomogao, permanenie ou transitdria,
gjudando-lhe a superar as limitagGes; paricipar ativamente no processo
de adaptagao e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, atendendo su-
as necessidades; incentivar 0 alung a conviver com seus pares; participar
das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo; conhe-
cer a Proposta Politico Pedagtgica da Escola; atuar de forma articulada
com os professores da Educagio Especial da sala de aula comum, da sala
de Recurso Multifuncional entre outros profissionais no contexio da escola;
participar dos momentos coletivos de organizagio do trabalho pedagdgico
da escola, tais como: reunides pedagdgicas, conselho de classe, planeja-
mento, formagao continuada, entre outros; eslimular a participagéo do es-

. tudante, juntamente com o professor de Educagao Fisica € a turma, para

as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, pla-
nejadas pele professor; executar servigos auxiliares de administragdo, nas
areas de secretariado, digitagde, arquivo, manipulagao de dados, progra-
magao, protecolo, registro, classificagdo e expedigéo de correspondéncia;
executar tarefas intemas e externas de correspondéncia, gperar copiado-

. ras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, contro-
requisitar € manter o suprimento necessario a realizagac das atividades; :

lar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades
afins da sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imedia-
ta; agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacio, com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentdvels e solidarios; exe-
cutar oulras tarefas determinadas pela gestdo escolar; conhecer a Propos-
ta Politico Pedagdgica da escola; desempenhar outras atividades correla-
tas e afins.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.445, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Autoria: Pader Executivo Municipal

CRIA 20 VAGAS DE AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL - AREA UR-
BANA E ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 1,544 DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2012, QUE REESTRUTURA O REGIME JURIDICO ADMINISTRA-
TIVO DE CONTRATACAD TEMPORARIA DE PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO DO MUNICI-
PIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato

= ) o i . Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
reeducar quanto aos habitos alimentares e se responsabilizar pefa alimen- .
tagéo direta da crianga; cuidar da higiene e do asseio da crianga sob sua -

respansabilidade; auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades edu- . At 1° Ficamn criadas 20 (vinte) vagas de Agente Educacional Infantil

cativas e aplicar cuidados especiais de modo a promover a sua autonomia; |  4rea urbana no ambito da Lei Ordinaria Municipal 1.544/2012.

guinte Lei:

Paragrafo unico. O Anexo | da Lef Ordinarta Municipal n® 1.544, de 19
de dezembro de 2012, passa a vigorar com a redagao dada pelo Ane-
xo | desta Lei.
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