PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°1.654/15
DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispde sobre o pagamento do prémio de
incentivo financeiro de produtividade
aos profissionais da Equipe de
Vigilancia em Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o pagamento do prémio de incentivo financeiro de
produtividade aos profissionais da Equipe de Vigilancia em Sadde do Municipio, a ser concedido
mediante avaliacdo de desempenho através de monitoramento sistematico e continuo, no
cumprimento das agdes nas seguintes areas:

| - Promocdo em Saude;

Il - Vigilancia Ambiental;

Il - Vigilancia a Satde do Trabalhador;
IV - Vigilancia da Situacdo de Saude;
V - Vigilancia Sanitéria;

VI - Vigilancia Epidemioldgica.

Paragrafo Unico. A equipe da Vigilancia em Salde é composta pelos seguintes
servidores:

a) 01 (um) Coordenador da Vigilancia em Saude;
b) 01 (um) Fiscal Sanitéario;

c) 01 (um) Servidor da Epidemiologia;

d) 03 (trés) Agentes de Combate a Endemias.

Art. 2° O prémio de incentivo financeiro de que trata esta Lei sera pago trimestralmente
aos servidores estatutarios, comissionados, contratados e temporarios em efetivo exercicio nas
Equipes de Vigilancia em Saude do Municipio, apo6s as avaliagBes trimestrais da Secretaria
Estadual de Saude e em conformidade com a producdo da equipe em cada més, durante o
monitoramento do Plano de Fortalecimento de Vigilancia em Salde.

Paragrafo Unico. O prémio de incentivo financeiro serd custeado com recursos
oriundos de transferéncias federais especificas, no bloco Vigilancia em Salude e somente sera
devido quando houver disponibilidade de recursos.
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Art. 3° O processo de avaliagdo, para efeito do pagamento da premiagdo de que trata
esta lei, obedecerd ao cumprimento dos indicadores indicados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° O prémio de incentivo financeiro de produtividade ndo se incorpora a
remuneracao nem aos proventos de aposentadoria ou a pensao do servidor, ndo servindo de base
de célculo para outro beneficio ou vantagem nem para a contribui¢do a seguridade social.

Art. 5° A parcela do prémio sera paga cumulativamente, referente aos meses anteriores
trabalhados a partir da data de assinatura do Termo de Adesdo ao Projeto de Fortalecimento de
Vigilancia em Saude, sendo liberado regularmente entre cada servidor da equipe, apds a
avaliacdo realizada pela Secretaria Estadual de Saude, distribuida em percentual da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) para o Coordenador da Vigilancia em Saude;

b) 20% (vinte por cento) para o Fiscal Sanitario;

c) 20% (vinte por cento) para o Servidor da Epidemiologia;

d) 40% (quarenta por cento) a ser distribuido entre os Agentes de Combate a Endemias.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude encaminhara ao Departamento de Pessoal,
trimestralmente, até o dia 20 (vinte) do més seguinte a avaliacdo das acdes pelo Estado, a relacao
dos servidores componentes da equipe Vigilancia em Salde, com direito ao prémio
produtividade e o valor devido a cada um deles.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes proprias
disponiveis, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir, por Decreto, novos
servidores para compor a equipe de Vigilancia em Salde, desde que atendidas as
parametrizagdes fixadas pelo Plano Municipal de Investimento em Vigilancia em Salde,
podendo, para tanto, alterar os percentuais das letras a, b, ¢ e d do art. 5°.

Art. 9° A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
retroativos a partir de 1° de junho de 2014.

Pedralva, 23 de outubro de 2015.

Joel Silva
Prefeito Municipal

Ana Mércia Gomes
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Secretaria Municipal de Saude
ANEXO UNICO

Quesitos de Avaliacéo Descricao Peso

40%
Cumprimento de metas: volume de trabalho executado em
Produtividade determinado espaco de tempo, cumprindo-se as demandas
dentro dos prazos e conforme as metas previamente
estabelecidas.

20%
Assiduidade e Pontualidade: comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho e observancia do horario
de trabalho e cumprimento da carga horaria definida.

15%
Utilizacdo dos recursos e equipamentos de servigo: cuidado
e zelo na utilizagdo dos equipamentos e melhor utilizagdo
dos recursos disponiveis para melhoria do trabalho e
consecucao de resultados eficientes.

Comportamento

15%
Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de
desenvolver as atividades em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados comuns.

10%
Conduta (Etica profissional): modo de agir e de se conduzir
no desempenho das respectivas atribuicdes, de acordo com
as regras e procedimentos instituidos.

100%
TOTAL




