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GOVERNO DO ESTADO DE RONNONIA
Preieitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

offecio ne¥29/ap/r0 Ouro Preto do Oeste - Ro,
Em, [l de Outubro de 1 9 8 3

Senhor Presidente

Encaminhamos & Vossa Exceléncia o Projeto

-E-A,,'\k’

4 de Lei n¢)9 dae/l//0/83, acompanhado da respectivs mensagem, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e Tabela de Empregos da Prefeitu
re do Municdpio de Ouro Preto do Oeste e dd Outras Providéncias, "
para a apreciag@o e deliberacao dessa nobre Casa Legfislativa,.

No ensejo, externamos nossos cordiais vo
tos de estima e consideraglo.
>
Atenciogsamente
.
&4 EXPEDITO RAF E SIQUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SRe

ELIAS MADALEO

M.De PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
QURO PRETO DO OESIE —~ RO.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONNONIA
Preieitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

MENSAGEM We 4 DE |) DE Oulidro 2 198 3,

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE OURC PRETO DO OESTE,

T OTT T AT Icncv NG COTMNITADTTC T A AT TC
L:;‘-.CJ.‘_:L.L‘JI\\T D2 LINUAD u_zI.Llo___'.Ju AL :.db).)

Apraz-me encaminhgr a esva nobre Casa Legis-
lativa o Projeto de Lei n@ jﬂ de M /IO /1983 que dispde  so
bre o Quadro de Pessoal e Tabela de Empregos do Muniecipio de
Ouro Preto do Oeste.

Quando da criagfo do Municipio de Ouro Preto
do Oeste, em Junho de 1981, os Servidores Piblicos aqui exis-*
tentes foram aqueles que exercism suas atividades na entao /
Administragdo Distrital de Ouro Preto, vinculada a2 Prefeitura’
do Municipio de Ji-Parand. :

Como j& nacguela época, os servidores munici-
pais pertenciam todos aos Quadros e Tabelas Especiais do entao
Territdrio Federal de Ronddnia, colocados & disposigdo da Pre
feiturs de Ji—Parané, sua transferéncia para .o Municipio de Cu
0 Preto do Oeste se deu por simples relocacio por parte da
Administracao Territorial.

Aquela €poca, ainda, como ja se praticava a
politica de Municipalizag@o do Ensino, foram postos 8 disposi-
cao do Municipio alguns servidores do Territério, pertencentes

20 Plano de Classificagdo de Cargos e Empregos a gue alude a

¢
o

Lei n? 6550 de 5 de julho de 1978. 5y
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Posteriormente, com a criagao do Estado de

Rondonia, novos servidores foram contrgtados para o Quadro de
™ =3 > 3 d = iy

Pessoal e Tabela de Empregos do Estado e postos a disposicao Vo

deste Municipio.

=

Cabe salientar ainda gue quando gssumimos a
Administragdo deste Municipio, além dog egervidores pertencentes

<

aos tres quadros j& citados = Plano de Classificagdo, Tabela Eg
pecigl do Territdrio e Quadro e Tabels do Estado = encontramos/
%iﬁda gervidores irregularmente contratados pelo Eunic{pio, co
mo se fors de seu quadro proprio, inexistente, e ainda prestado
res de servigo sem viculo empregaticio, constituindo~-ce em ver
dadeiras aberracoes trabalhistas.

llogsa primeirs iniciativa, quando constatemos
tal realialidade, foi solucionar os problemas tidos como situa-
¢&o irregular, conseguindo-ge através de contratagoes pelo Esta
do a absorgdo do pessoal enquadrado nos dois Ultimos casos o=k
tro: .citades,

Pagsou-se assim a contar, agora de forma regu
lar e legal, com gervidores do Plano de Classificagao de Cargos
e Empregos dos Tefritérios, da Tabela de Empregos do Territdrio
de Rondonia e do Quadro de Pessoal e Tabela de Eﬁpregos do Esta
do- de Rond6nia, todos postos 8 disposigao-da Prefeitura Munieci~
pale

Beta situagdo, configurada em todos os demais
Municipios de Ronddnia, levou a Administracio Estadual a ‘tomar/
medidas até mesmo coercitivas, no sentido de ‘poder melhor  con
trolar e coordenar a politica de pessoal, mesmb porque corria =

- - e . &
se grandes riscog de gue medidas arbitrarids pudessem ser toma

0
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GOVERNO DO ESTADO DE RONNONIA
Preieitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

las em detrimento dos direitos desses gervidores e zinda em deg
: 5 ) e
conformidade com as legislacoes especificas.

Foi aseim que em 31 de Maio de 1983, através
do Decreto Estadual n? 1194 e atos posteriores, o Governador do
Estado baixou normas disciplinando as relagdes com os Municipi-

B 4 3 ~
0s no que tange ao pessoal posto a disposicac.

o

=

L . » ~
- Em sintese, configuraram-se situagoes que
&0 desde a quase obrigatoriedade de instituigdo pelos Eunicipi
s de seus Quadros de Pessoal e Tabela de Empregos prdprios, P

bstituigoes por transferéncia e demig~*
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880 nao mgls seriam atraves do hgstgdo bem como a todkal 1HPpOoSSl—

bilidade de se poder suprir as necessidades administrativas do/

)]

Hunicipio atrzvés de novas contratacoes pelo Estado.
Esta conjuntura, que por um lado ainda bene
LLCEE © Municipic, haja viste que todog os encargos de pessoal/
s3o sustentados pelo Estado, por outro coloca em riscos sua
autonomia e seguranga, pois inxistindo quadro de pessoal para
¢\ preenchimento das vagas decorrentes de servidores exonerados, /
ficaria impossibilitado, a curto prazo, de dar continuidadeb a
prestagfo de seus servigos constitucionslmente definidos, prin

cipalmente na gZres de Educac8o e Satde.

: Foi pensando assim, e considerando ser esta
a alternative mais adequada, além de se considerar a imprescin-
dibilidade deste instrumento, é que regolvemos criar o presente
Quadro de Pessoal e Tabela de Empregos do Municipio, pondo fim

80 Treuma cujo processo comega o ge desencandears

g\

_Constituido dos cargos efetivos e empregos /
permanentes, o Quadro institui sinda os Cargos em Comissao e as

T ~ P ~ ' . - - .
Fungoes de Confianga pars lotagao da BEstrutura Orgaan&01aﬂalﬁ14Lﬁp~‘
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GOVERNO DO ESTADO DE RONNONIA
Prefeitura Municipal de Ouro FPreto do Oeste

Prefeitura lunicipale.

’ - ~
Em sua estrutura tecnica, sua elaboragao segue

' - 4 v -’
' 08 padroes & normas estabelecidag para o Quadro do servidor Pu

adual onde se procurou dar uniformidade 20

E > ) 7 - : -
tratamento de caso, adaptando-se as caracteristicas e peculiari-

Qe

Consagrou—se, semelhanga do caso estadual, ©
sicstema de gratificag¢io por produtividade para o Grupo Operacio=
nal Transportes Oficiais e de Servigos; cujo objetivo mas imedig
to ¢ o de assegurar majores cuidados para com os veiculos € ma
guinas rodovidrias por parte dos motorista e operador By alén de
oferecer ums remunerag¢do justa e compens ator

Como forma de agsegurar imedigta autonomia 20
Municipio sobre seu pessoal, incluiu-se ns legislacgio dispositi-
vo assegurando o direito gos atuslis servidores de optar pelo Qua
dro e Tabels do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, contando que o Estado assegure a transferéncia de e
CUrsos para ocorrer ao pagamento desse pessosle.

Inovador, o Projeto de Lei faz mengao a contra-—

~ - : b LA
tagao pelo regime trabalhista de substitutos temporarios para o

Q

upar vagas decorrentes de licenga dos servidores dos Grupos Mg
o il cn as . a .

gisterio, dando condigoes, por exemplo, a contratos para substi-
sl 0O - . A -

tuigao as gtentes, cuja licenga pode se estender por ate mais

ge
de 3 (tres)

B
=]

~ r rd - .
neses, 0 que nao € possivel suportar sem prejuizos /

5

Vg - -
sensivels aos educandos

Vale saglientar, por oportuno, que o dimensiona~

mento dos cargos e empregos*foram feitos, prevendo-ge lotagao i
= s 3 3 e -3 = 1 B

deal pare agueles de grea gdministrativa e de horizonte de 5

(cinco) anos para os cargos e empregos de dreas executbivas (BEdu~ £y
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 fef 2 s
cacao, Saude, Obras, €tCees)o

” e . o h ¥ .~ Ve =
vo que fixa o atual numero de servidores a disposigao do Muniei-
~ ’

pio, como sendo a lotagao necessaria e suficiente para o momento

e que a existéncia do Servidor Municipalizado sers considerada /

cargo ocupado, podendo serem feitas substituicoes em caso de e
neracao.
Com tal dispositivo, pretende-se assegurar a

oTimigacs d tua ntigente d T ‘g hiams = esfl & 3 -
DT1ML Zagda0 0o atual ton igeilve de IreCursos Numanos, alem do que

impedir o ac@Bso aos recursog do Tesouro Municipal para custeio/

Senhor Presidente, Senhores Vereadore!
Pelo exposto, entendendo gser dg mais alta impor

- - . N T S P s
taneia ao funcionglismo e go Municipio, a matéria ora tratada [/

(] .

neste Projeto de Lei, encaminho a douta apreciacao de' Voesas /

a
U

" 4 PO s = - "
xceléncias clamando em nome dos Servidores deste Munieipio, dos

que ocupam postos de Giregao aos menos graduados, pela sua apro-

vagao, solieitando seja dada para sua deliberag@o o prazo de ure

T'\m..-

do Decreto Lei Estadual n® 6

DE SIQUEIRA

PREFEIT MUNTCIPAL
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’ cLran unICIPAL DT OURO PRETOYD0 OESRIE,
EXCELERTISSIIOS SENHORES VEREADORES
4
E- Apraz—me enconinied cste nobre Casa degis-—
G ~
1 ative o Projeto de Lei m2 J9 de A) /10 /1983 gue dispoe &
tre o Quodro de Pegsoal e Tabela de IEmpregos do Muniecipio de
L I ‘
Quxro Preto ‘o Oeste.
' Cuendo da crizcho do Mumicipio de Ouro Preto
- = ? s , - . . g
do Oeste, em Jumho ae 1981, os Servidores Publicos agul exig—'%E
tentes foram agueles gue exercicm suas otividades na entao
L ~ = ¥ e . - o] 3 ’
Administracgéo Distrital de Ouro Preto, vinculade a Prefeituxra'
" QI, SRR S , ' \,
%o Thunicipio de Ji-Parana. ‘g i‘
.'. . ” ’ . s ..
Como Jo nacuela cpoca, 0S5 servidoresg rmumnici—
pais pertenciem todos aos Quadros e Tabelat Especiais do entao
& Territdrio Federal de Ronddniea, colocados a disposigao da Pre
g -4 o ’ ~ ] - ot s SR
feitura de Ji-Parana, sua trensferéncia para .o Iumniciplo de Ou
+0 Preto do Oeste se deu poi simples relocagao por parte da
‘Adminigtracio Territorial.
s . - il .
Aoguela época, cinda, como jo se€ proficava 2
- 5 s % 5 ~ - - : s o .-
& politica de Mnicipalizaggo do Insino, foram postos o d¥cposi—
~ - = /4 oy . - - o
cZo do lunicipio alguns servidores GO Territdrio, pertencentes
4 a0 Plano. de Clasgificagao de Cargos e Empreges a que alude »&
Iei n® 6550 de 5 de julho de 1978. 5.,
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.GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
. it
o Prefeitura Municipal de Ouro Freto do Oeste
Sera
; L o R g - - b 2 s N e 1
Posteriorrniente, comss cricgad do Lgtaduo de
& e L ”
Tondonia, nawos cervidores Torsy contraidos pora o Quadro ae
Peszoal edlicbela de Dmprezog 6o Ssoulo € DOsLOL & Qipposicde
—— degte luniclpioc. -
* , Cabe salienter ainds gue quor ) Sy dki st (o 1o o
Administracéo deste Tunicipio, além dos servidores pertencentes #
I3 W -' s 1 b g | 7 ) . ~
08 “tres quadros Jja crufmc — Plano de Clasesificagao, Tabela Is
necizl Go Territdrio e Quadro e Tebela do Estadc - cneonura oz/ =
N )
+inda gervidores irregularmente contratados pelo 1nlcijla, co
2
o se fora de seu ggedro pronrio, incxistenve, € ainda pirestado -
4 ., = 2 - ¢ - . 7 . AR ) K
res e I;;O.?Vﬂo sem viculo empregatliclio, Coi1s il FULlNGo=se EEl vexr

Togsa primeirs iniciativa, quaudo constotamcs

cormo situa~—

ey

tal realialidade, foi solucioner os problemas tido
. . 4 ~
¢fo irregular, conseguindo-ge atraves de contratagoes~.pelo Esta

: ~ - s . .
@ & oboorcio do pessoal encuadrado nos dois ultimos easos  re

L

Passou—-se assim a cort&r, agora de forma regu

a ‘lar e legal, com gervidores do Plano de Cl”SSl'IC”CaO de Cargos
» = ' T % .
¢ Bmpregos Gog Tervitorios, da Tebela de Impregos do Terrltérlo

de Ronddéniz e do Quadro de TPessoal e Tabela de Impregos do Esta

~

. e < - . " . .
a Gisposigao-da Prefeiturz Iunici-

A -\ Lo -
do  de Nondonia, todog posto

0

S

F e Esta situacao, configurada em todos os demais

o N = el o 1 ,
Iunicipios de Tonddnia, levou a Administracao IEstadual a tomar/
medidas até mesmo co er01t1vus,,no sentido de ipoder melhor con

7 . q -
+roler e coordencar a politica de pessoal, mesmo porgue corria —

- - o : e 5
se grendec riscog de que medidas arbitrarias pudessem ser toma
- ‘




\ w
-
. oo oo Dudedro oo -
FI& 03 MEnSAGDM Ne J4 . on {f e JoceoRRt TRTmee
7
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At o na0 Mois gericr @tioves do LEptstOo Dem COImo a total imposel

bilidede de &8 voder Suprir as necessidades adminictrativas Go/
- +trevés de novas contratagoes pelo Estado.

Este conjuiturz, que por un lado.ainda bene
ficia o Municipio, haja visto gue todos os encargos de pessoal/
sao sustentados pelo Estado, por outro coloca en riscos sua

3
cutonomia e segurenga, pois inrietindo guadro de pesseal parsa
preenchimento des vogas decorwentes de servidores exonerados, /
Ficaris impossibilitado, a curto prazo, de dar continuidade &

tacao de seus servigos conetitucionslmente definidos, prin

e o
~
L4

cipelmente na crea de Tducacao e Saudeo '

o assim, e congiderando ser esta

©a

Foi pensan

. o

P 4 s = - .
nais adequada, sglem de se congicerar a lmpresclil-

4

a alterngtiva

P

- . . . : ’ 70y

dibilicdode deste instrumento, € cue regolvemos cCrlil O presente
= >

Quadro de Pessoal e Tabela de Impregos do Eunicipio, pondo fim

20 trouma cujo processo comega & Se€ desencandearo
- _Const}tuido dos cargos efetivos e empregos /

permanentes, o Quodro ingtitui ainda os Cargos em Comigcao e as

Tuncgoes de Confiznga pare lotagao da Bstrutura Organizacional & gL%}_
ks
= ,
r
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Como Torma de assegurar inedliata auvonomia 2.0

Hunicipio sobre seu pessoal, incluiu-ce na legislagéo Cispositi-—
vo agsegurando o Gireito aos atuaic cervidores de ontar pelo Qua
dro e Tabela ITnmicipio, sem prejuizo Ge seus vencimentos e
ventogens, contando.que o Istado assegure a transferéncia de T
cursos pare Ocorrer 2o pagamnento desse pe a
Inovador, o Projeto de Lei faz nencéo o contra—
tag&o pelo regime tiel alhista de cubstitutes temporarios para O
cupar vages decqrreﬂtes de licenga dos servidores dos Grupos 12
gistério, demdo condicoeg, por exemplo, & contratos para substi-
P , cuja licenga pode se estender por ate meis
de 3 (tres) meses, O que nao ¢ possivel guportar sem prejuizos /
sen sivelz aos educandosc.
— Vale szlientar, por oportuno, que O dimensioha—
mento doe cargos e empiegos foram feitos, prevendo-se lotaggo 1
deal pare agucles de drea administrative e de horizonte de 5

’

(cinco) enog pera 05 Cargos € cmpregos de areas emecutivas (Edu~ £y
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Preieitura Munlclpal de (}uro Freto  do Oeste :
Cacao, Szude, Obras, etfzes)o s
Intreduziu~-ce zinde no COIPO da Lei, disposibi-
. 7O “( ! S - Tk atol ‘-"':"‘“A”:‘."O G0 e ;—. s ate :1 -"—: ey o1 cl To9-19 £
2 v O o) IS O & Lblbad 1ludac L (GRS ..,Q_ﬂ'.:.b.‘./.:. T b ..;.NA_\/ .Lg o 1PN el=
pic, como ceudo 2 lotagao rnecesseria e puficiente para o momento
e gue =2 r:lu,sncia do Servidor Imicipelizado cerd concidersds /
&0 ocut:éa, podendo cerem feitas cubstituicoes em caso de €xo
neragﬁo. .
Com +al Gispositivo, prefende—cc adsegioarl a
7 ) otimizecBo do athial contigeute de recursos hunenos, clem Go - gue

I : Pelo e:posto, cntendendo ser da mal

EPE SRS BV

irpedir 0 GCCSS0 Q08 Tecurses do Tegouro Iumicipal P

tancia ao funcionzligno e ao Yamicinio, 2 matéria ora tratada i

ars cuwte -0/

nezte Projeto de ILci, encrrirho a doute apr reciatao de Vossas
7

- puceldneins clamando enm nome dos Servidores deste Ivﬂ701 pio, dos

et

que ocupsem pPostos le direcio aos menos graduados, pela suz apro-

- vagdo, solicitando seja dada para sud deliberagdo o

ecreto Lei. Es
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FROJETO DE LEI K¢ 19 DE 11 DE OUTUSRO DE  1.983

wDISPOE SOBRE O QUADRO DE PES

s T & i SOAL E TABELA DE EMPREGOS DA
- I ‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OU
{0 [ w8k ! RO FRETO DO OESTE E D OUTRAS

D2 j’ 2 /A48 PROVIDENCIAS".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE OU
RO PRETO DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA.
Fago saber que a Camara I:Lmicipal gprovou e eu sanciono a ge
guinte Lei:

Art, 12 - Para os efeitos desta Lei, considera
~-ge:

+1 - Cargo PByiblico - ¢ o conjunto de deveres,
atribuigbes e responsabilidades cometidas ao servidor publico -
criado por Lei, com denominagdo préprie e quentidade certa e a
que corresponde vencimentos especificos;

II - Cargo Efetivo - € o cargo publico provido
em carater efetivo, mediante concurso;

III- Cargo em Comissao - € o cargo publico de
livre provimento e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

IV - Fungdo de Confianca — ¢ o conjunto de &
tribuigbes e responsabilidade cometidas a ocupantes de cargos I\
ou empregos, criado para atender a encargos de diregdo ou chefj._
& desde que ndo constituam atribuigOes inerentes ao carge ou em
prego, mediante nomeagéo ou designacap; | :

vV - Emprego - § o conjunto de atribuigles ¢
xercidag' em carater permanente por servidor regido pela legialg
cao trabalhistaj;

VI - Funciondrio - # pessoa legalmente investi
da em cargo efetivo, sob o regime Jur{dico dos Punciondrios Bji
blices do Municfpio; s, '
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FIS N® 02 PROJETO DE IEI N¢ 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1.983

L yII - Servidor — € pessoa legalmente investida'

em cargo Ou emprego;
4 VIII- Referéncia — £ o simbolo indicativo do nd
vel de vencimento ou galario fixado para O cargo ou emprego;
41X - Vencimento - € a retribuigao pelo exerci=-
cio do cargo, correspondente & referéncia fixada em ILei;

X - Salério - € o montante correspondente a0
valor da referéncia fixada em Lei, pago & ocupante de emprego Te
gido pela legislagao trabalhistaj;

XL = Remnne!Lgao - p a retribuigaoc pelo efetivo
exercicio do cargo ou €mpIrego, compreendendo vencimento ou salg
rio mais as vantagens previstas em Leis

XII - Classe - ¢ o agrupamento de cargos ou em
pregos da mesma natureza funcional, da mesma responsabilidade e
de igual padrdo de vencimento ou salgrio;

XIII- Categoria Funcional ou Série de Classes -

¢ o conjunto de classes de atribui¢les indicadas pela mesma naty

reza, escalonadas quanto ao grau de complexidade, responsabilida
de e ao nivel de vencimento ou salario;

XIV - Grupo Ocupacional - € o conjunto de cate-
gorias funcionais reunidas segundo a correlagao e afinidade en =
tre as atividadee de cada uma, a natureza do trabalho ou grau de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribui -
goes;

XV - Quadro - ¢ o conjunto de cargos pjblicos'
e respectivas quantidades pertencentes ao Municipio;

7 XVI - Tabela - € o conjunto de empregos de qual
quer tipo sob o regime da legislagao trabalhista;

Art. 22 - O pessoal do servigo piblico do poder
Executivo Municipal compreende o Quadro e Tabela Definitivos
constituidos de cargos e empregos, ora criados por esta Lei.
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7 FLS 03  PROJEZTO DZ LEI N? 19 DZ 11 DE OUTUBRO DE 1983.'

Art. 32 - O Quadro e dabela Definitivos de que trata o

artigo anterior serao compostos de 3

- /

-, I =Cargos em Comissao e Fungoes de Confianga compreen
didos nos seguintes grupos:
a) Direg@o e Assessoramento Superiors;
b) Diregdo e Assisténcia Intermedidria.
II -Cargos de provimento efetivo e empregos de nature-
za permanente constituidos dos seguintes grupos:
a) Outras Atividades de Nivel Superior;
b) Nagistério Nivel Superior;
c) Servigos Auxiliares;
~ a) outras Atividades de Nivel liédio;
e) Transporte Oficial e de Servigos;
£) Servigos de Portaria, Limpeza e Servigos Diversos 3
%) Nagistério Nivel Médio.
Art. 42 - Segundo a correlagao e afinidade, a natureza

dos trabalhos ou nivel de conhecimentos aplicados, cada grupo abran

gendo varias atividades, compreenders:

T -Diregao e Assessoramento Superiores—constituidos de
cargos em comiss@o e fungOes de confianga, de direcBo e assessora-'

mento superiores da administragdo, de livre provimentos;

II-Diregio e Assist@éncia Intermedidrias-fungdes de com
fianca ao nivel de direcdo intermedidria, envolvendo orientag@o cQ
ordenagdo e controle, bem assim ao nivel de assistencia intermedid-

ria da Administragdo Municipal, providas mediante designagao.

5 § 12 - Os Cargos em Comissio, providos mediante livre
escolha do Prefeito Nunicipal, serao ocupados por pessoas que satis
fagam os requisitos legais para 2 investidura no servigo publico e,
quando for o caso sejam portadores de nabilitagdo legal para o Seu

exercicioe sy
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FLS N2 64 PROJZTO D= LZI N2 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 83 °

§ 22 - Somente Servidores Publicos lMunicipais, Esta
duais ou Federais postos a disposigao da Prefeitura lMunicipal, sg

rao designados para exercicio de Fungoes de Confianga.

—" Arte. 52 - Ficam criados no Quadro e Tabela permanen
te da Prefeitura lunicipal os cargos de Provimento em Comissao e
Fungoes de Confianga Constantes do anexo I, parte integrante desta
Lei.
Pardgrafo Unico - A escala dos vencimentos e saldri
os dos ocupantes de cargos em comissdo e fungOes de confianga é a
constante do anexo III desta Lei.
Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo e empre-'
gos de natureza permanente s@o aqueles que constam do anexo II,

que integra esta Lei.

Pardgrafo Unico - A escala de vencimentos dos car-'
gos e empregos de que trata este artigo ¢ a constante do Anexo IV'

desta Lei.

Art. 792 - Ao Servidor publico investido em cargo em
ComissZo ou Fungdo de Confianga é facultado o direito de optar en
tre os rendimentos de seu cargo efetivo ou emprego permanente e o8
vencimentos de cargo em comiss@o ou fungao de confianga que cons-'

tam do Anexo III desta Lei.

— § 19 - O ocupante de Cargo em Comissfo ou FungZo de

——

Confianga que optar pelos rendimentos de seu cargo efetivo ou em

_prego permanente, cuja retribuigﬁo seja igual ou superior a fixada

na presente Lei, receberd 25% (vinte e cinco por cento) de repre-'

sentagdao mensal sobre o salario relativo ao cargo ou fungZo que °*

OocCupae o 7[**
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o " FLS Ne 05 PROJZT0 DE LEI Ne 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1983

Art. 82 - A jornada de trabalho dos servidores
Municipais sera de 8 (0ito) horas diarias, exceto para 0S Car=
gos ou empregos cujas jornadas de trabalho acham—-se reguladas'

] ~ 5 e -
em legislacoes especificas ou discriminadas no rol das catego-

rias funcionais, parte integrante desta Lei;

Pardgrafo Unico - a jornada semanal de traba-'

lho sera de 48 (gquarenta e oito) horas, podendo sSer reduzida’

atd o minimo de 40 (quarenta) horas, a critério do Executivo '

Municipal, guardadas as excessOes.

Art. 92 — Os servidores publicos do Municipio'
reger-se—20:
I - 0s funciondrios, pelo Estatuto dos  Ser

vidores Publicos Municipaise.

II - Os ocupantes de empregos, pela consolida
gao das Leis do Tpabalho, Decreto-Lel n? 5452 de Ol de Ma.io de

1943 e legislagOes posteriores.

Art. 10¢ - O primeiro provimento dos cargos €
fetivos e o preenchimento dos empregos de carater permenente
far-se-a, respectivamente, mediante concurso publico ou proces

so seletivo de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - As nomeagles e 2dmissoes serao feitas '

sempre na referéncia inicial da classe da respectiva categoria

funcional.

§ 2¢ - Para realizagao dos concursos pﬁblicos s

obedecer—se—-a os dispositivos contidos no Estatuto dos Funcio-

g o ’ 2 o . .
narios Publicos MunicipaiS. _~..

Vern lucia Tfavwn webasliana thizabeth da i
: A SECRETARIA

—e
-

Ly e 4 1 T 0 T - e
5 el n
SRS :




FLS N@¢ é PROJETO DE LEI N 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1 9 8 3 »

§ 32 - Os processos seletivos serao estabele-

cidos e disciplinados mediante normas regulamentares espec{ficas°

v

seletivo a nomeagdo ou designagdo de cargos em comissao ou fun-

gOes de confianga.

Art. 11 - Prescindira de concurso ou processo

Art. 12 - Pica considerada a quantidade atual

de servidores do Estado a disposigao do Municipio como vaga ocupa

da na referencia de ingresso inicial da classe das categorias

funcionais equivalentes do quadro e tabela do Municipio, podendo'

dentro deste limite ocorrer substituigoes, ficando as vagas exe="

dentes disponiveis para lotagdo na proporgio maxima de 20% (vinte

por cento) ao ano.

N

Paragrafo Unico - O provimento e preenchimento

de cargos e empregos serao feitos de acordo com as disponibilida-

e . . . . .
des orgamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 13 - Aos servidores publicos do Estado

postos & disposigdo do Municipio de Ouro Preto do Oeste, sera da

do o direito a optar pelo Quadro de Pessoal e Tabela de Empregos *

do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, inclu

sive tempo de servigo.

Art. 14 - O Municipio poderé absoivor todos o8

optanteg, desde que seja assegurada a transferéncia mensal, pelo'

Estado, 408 recursos necessarios ao pagamento dos vencimentos e

vantagens dos servidores de que trata o artigo anterior, conside-

radas a8 referencias a que ﬁossam pertencer nos Quadros e Tabelas

do “stado. ey

Yers Lucia Iravaim
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FLS N2 07 PROJETO DE LEI N¢ 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1 983.

Pardgrafo Unico - Fica o Prefeito Municipal '

autorizado para este fim, a assinar Conveénio com o Estadoe.

Art. 15 - Serd concedida gratificagdo por Ppro
dutividade, proporcional ao vencimento ou salario base percebido'
pelo servidor, ao ocupante de cargo ou emprego pertencente as
seguintes categorias funcionais e nas seguintes proporg5es:

I -Motoristas de Veiculos

a) de passeio e utilitdrios: 60% (sessen-
ta por cento)

b) caminh8o0 ou similar: 70% (setenta por
cento)

II -Operador de Maguinas Pesadas: 80% (oiten

ta por cento)

Art. 16 - A gratificagdo por produtividade de
que trata o artigo anterior somente sers paga ao servidor que se
encontrar no efetivo exercicio das atividades inerentes ao seu ¢

cargo ou emprego.

Pardgrafo Unico - S@o considerados efetivo g
xercicio, para esse fim, os afastamentos decorrentes de:

I -Férias;

II -Casamentoj

III ~-Iutos

IV -Licenca para tratamento de saude, licenga
3 gestente ou em virtude de acidente em servigoj;

V -Servigos obrigatdrios por Lei ej; -

VI -Deslocamento em sServigo.

Art. 17 - A fim de que 0s servigos Municipais'
nio sofram solugao de continuidade, poderao ser contratados para'.
empregos permanentes, por prazo certo e determinado, sob regime '

dmeho das Leis do Trabalho, servidores em substituicao'

PRESIDENTE Vera Lucia Travaim
LN §ecratania
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FIS 8 PROJETO DE LEI N@ 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1 9 8 3 .

temporéria a0s ocupantes de cargo ou emprego pertencentes 38 ca
tegorias funcionais de Magistério Nivel Superior e Magistério '
N{vel Médio que obtiverem afastamento em virtude de:

I -Licenga para tratamento de Saide, quando

superior a 30 dias;
II -Licencga a gestante;
TIIT-Outros casos previstos em Lei, quando o

afastamento se der por periodo superior a 30 dias.

'§ 12 - Os contratos terdo o prazo maximo de 1
(um) ano, permitida a prorrogagao por igual periodo, somente '

uma VeZe

§ 22 = 0 salario do servidor contratado em suls
tituigdo temporaria, na forma deste artigo sera aquele da refe-
réncié inicial da classe da respectiva categoria funcional a

que estiver lotado o servidor afastado.

Art. 18 — O Prefeito Municipal definird atra-'

o P
vés de Decreto, no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)!
dias a contar da aprovagio desta Lei o Regulamento de FProgres -

sdo e Ascensao Funcionais.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario. g

Ouro Preto do Oeste - Ro, 11 de Outubro de 83.

7 CPES DE SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N@ ' DE DE DE 1.983

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE —RO
QUADRO E TABELA DEFINITIVOS

GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

| CARGOS EM COMISSEO REFERENCIA QUANTIDADE
Secretério Municipal ~ DAS - 1 g~
Diretor de Departamento # DAS - 2 2,//
Procurador Juridico < DAS - 2 y Rl
Chefe de Gabinete ~ DAS - 2 1
Administrador Distritalc DAS - 3 5
FUNGOES DE CONFIANGA REFERENCIA — QUANTIDADE
Assessor 7 DAS - 3 3
Diretor de Divisaor DAS - 4 24
Chefe de Segao” DAS - 5 44

7N Chefe da Unidade Municipal
de padastramento Rural - DAS - 5 - |
Chefe da junta de Servigo'
Militar , DAS - 5 ; |

GRUPO DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

FUNGOES DE CONFIANGA REFERENCIA QUANTIDADE
Diretor da Unidade Mista
de Saude ~ DAI - 1 1
Diretor de Escola de 129
e 22 Graus ~ DAI - 1 6
Diretor de Escola de 19

- Grau . DAI - 2 8
Vice-Diretor de Escola ‘!
de 12 e 22 Graus - . DAI - 3 6
Vice-Diretor de Escola ! '
de 12 Grau 4 DAI - 4 8
Secret@rio de Escola de '
12 e 22 Graus - ; DAI - 5 6
Secretario de Escola de
1¢ Grau - DAT - 6 8
Chefe de Servigo Hospita
lax 7 DAI - 6 4
Assessor Administrativo" DAI - 6 12
Secretdria Administrativa I ~ DAI - 7 43
Secretaria Administrativa II - DAI - 8 46

LAY, ';
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; PROJETO DI L=I NE8 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1.983
PREFEZITURA DO MUNICIPIO DE OURQ PRETO DO OESTE
TABSZLA E QUADRO DEFINITIVOS
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classe Referéncias Quant. de
cédigo cédigo Cargos /
Ou Empre
£0Se
OUTRAS ATIVIDADES
DE NIVEL SUPERIOR
NS - 300
ou
LT-NS=300
301 - Arquiteto E NS - 27 a 30 ; |
Cc NS - 23 a 26 2
. B NS - 19 a 22 2
A NS - 14 a 18 3
302 - Assisten / E NS - 27 a 30 1
te Juridice c NS - 23 a 26 1
B NS - 19 a 22 2
A NS - 14 a 18 2
7S 303 ~ Assisten E NS - 25 a 28
te Social C NS - 21 a 24
B NS - 17 a 20
A NS - 12 & 16 10
304 - Bibliote E NS - 23 a 26 1
cario c NS - 19 a 22 1
B NS - 15 a 18 2
A NS - 10 a 14 2

g b Sekasiiana Flizabsth d2 Lime
e b X 4 < BT THE -
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305 - Contador

306 - Economista

307 - Enfermeiro

308 - Engenheiro
Civil

309 - Engenheiro

Agronomo

310 - Estatisti

co

311 - Gedgrafo

ANEXO

> W o a @ > W aQ = > W Q > W Q > W a = = W aQ ®

> w aQ =

II

NS - 27
NS - 23
NS - 19
NS - 14

NS - 27
NS - 23
NS - 19
NS - 14

NS - 25
NS - 21
NS - 17
NS - 12

NS - 27
NS - 23
NS - 19
NS - 14

NS - 27
NS - 23
NS - 19
NS - 14

NS - 25
- 21
- 17
- 42

a @ a

NS - 25
NS - 21
NS - 17
NS - 12
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18

30
26
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30
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30
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28
24
20
16
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1
2
2
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- 3 - ANEXO 1II

312 - Médico (Jor E NS - 25 a 28 9
nada de 04 horas) ¢ NS - 21 a 24 20
B NS - 17 a 20 33
A NS - 12 a 16 44
313 - Médico Vete E NS - 23 a 26 2
rinario (Jornada C NS - 19 a 22 3
de 04 horas) B NS - 15 a 18 4
A NS - 10 a 14 6
314 - Nutricionis E NS - 23 a 26 1
ta '(Jornada 06 horas) g NS - 19 a 22 1
| B NS - 15 a 18 2
A NS - 10 a 14 2
I 315 - Odontdlogo E NS - 27 a 30 2
(Jornada de 06 / ¢ NS - 23 a 26 3
horas) . B NS - 19 a 22 4
A NS - 14 a 18 7
316 - Psicdlogo B NS - 25 a 28 1
C NS = 21 a 24 1
B NS - 17 a 20 2
A NS - 12 a 16 2
~
— 317 - Socidlogo E NS - 25 a 28 1
c NS - 21 a 24 1
B NS - 17 a 20 2
A NS - 12 a 16 2
318 - Técnico de E NS - 27 a 30 1
Administragao C NS -~ 23 a 26 1
B NS - 19 a 22 2
A NS - 14 a 18 2
d.‘. L
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319 - Técnico em
Assuntos Cultu =
rais

320 - Técnico em
Assuntos Educa -

cionais

321 - Técnico. em
Comunicagao So-
cial

322 -~ Técnico de

Plane jamento

323 - Técnico em
Ensino e Orienta

¢3o Educacional

324 - Tecndlogo ’

ANEXO II
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- B - ANZEXO0

MAGISTERIO NIVEL
SUPERIOR

MS - 400 Ou

LT - MS - 400

401 - Professor de
Ensino 12 Grau

(Jornada 4 horas )

402 - Professor de
Ensino de 12 e 229!
Graus (Jornada 4

horas)

SERVIGOS AUXILIA

_ RES

SA - 500 Ou
LT - SA - 500

501 - Agente Adminig

trativo

502 - Auxiliar
Administrativo

503 - Datilegrafo

> u Q =

> O Q o

) %@
e Seksafiana Efizabath de Lime

z 1

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

288 2888

g 8 8

Vera Lucid LER

- 0.

-

Secretaria

15

- 13 a

= a 12
- 5 &

- a

- 16 a 18
- 12 a 15
- a 11
- a 7
- 27 a 30
- 22 a 26
- 17 a 21
- 12 a 16
- 7 9
- 4a 6
- 1

- 16 a 18
- 12 a 15
- T all

30
41
62

102

21
32
48
80

30
60

90
120

48
72
98
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-6 - ANZX0 1II

OUTRAS ATIVIDADZS
DE NIVEL MEDIO
NM - 600 Qu

LT - I - 600

601 - Agente de Admi E N - 30a 33 2
nistragdao Basica c NM - 26 a 29 2
B NM-21a25 ¢4
A NM -152a 20 5
602~ Agente de Comu - E N - 30 a 33 1
nicag¢a@o Social ¢ NM - 26 a 29 2
B WMM=-2la25 2
i A NM - 15 a 20 3
603 - Agente de Con' E M -28a 31 6
trole e Fiscalizagao c NM - 24 a 27 12
B NI - 19 2 23 18
A NM - 13 a 18 23
604 - Agente de Saude E NM-252a28 6
Rural . c M -21a24 14
B NM - 16 a 20 28
e A FM - 10 a 15 37
605 - Agente de Servi’ E NM - 30a 33 1
¢os Complementares c NM - 26 2 29 2
B MM - 21 a 25 2
A NM - 15 a 20 3
606 - Agente de Servi E NM - 30a 33 1
gos de Engenharia Cc NM-26829 2
B NM - 21 a 25 2 } &
A ®m-15a20 3
G hravess Sebastiana Elizabeth . Limg
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-7 - ANEXO II

607 - Agente de Servigos

Rodoviarios

608 - Atendente de

Enf ermagem

609 = Auxiliar em Assun
tos Culturais

610 - Auxiliar de Enfer
magem

611 - Auxiliar de Labora

torio

612 - Auxiliar de Nutri-

gao

PRESIDENTL

R NM
C NM
= NM
A NM
e NM
C NM
B M
A M
E NM
C NM
E NM
A NM
E M
¢ NM
B NM
A NM
E NM
C M
E M
A NM
= MM
c NM
3 NM
A NM

S
Vera Lucia Traveim

2. Secretaria

,

32
28
23
17

25
21
16
10

25

21
16
10

28
24
19
13

28
24
19
13

27
23
18
12

& O p @ P ® O P P P P P I R

\Y\wmmp PP P

P P P @

Sed

35
31
27
22

28
24
20
15

28
24
20
15

31
27
23
18

i
27
23
18

30
26
22
17

n

11

N N

W

14

%- :?1 B!
ehastiana Elizabeth :Lims

ruE TS




e SR g P = Eiars e 8. Secteteria

-8 - ANEXO II

613 = Auxiliar em Radip E MM - 28 a 31 2
logia (Jornada 4 horas) C M - 24 a 27 2
B M - 19 a 23 4
A MM - 12 a 18 6
614 - Auxiliar em Saneg E N - 28 a 31 2
mento C W - 24 a 27 2
B MM - 19 a 23 4
A MM - 13 a 18 6
615 - Desenhista E MM - 30 a 33 3
c MM - 26 a 29 2
B MM - 21 a 25 2
A M - 15 a 20 4
616 - Servidor Téenico E NM - 38 a 40 3
Especializado C NM - 34 a 37 4
| B MM - 30 a 33 6
A MM - 25 a 29 8
617 - Técnico Agricola E NM - 30 a 33 3
c MM - 26 a 29 4
B NM - 21 a 25 6
A MM - 15 a 20 9
618 - Técnico de Conta E MM - 30 a 33 1
bilidade c WM - 26 a 29 2
B NM - 21 a 25 3
A MM - 15 a 20 7
619 ~ Técnico de Enfer E MM - 30 a 33 1
magem c NM - 26 a 29 i &
B RM - 21 a 25 2
A NM - 15 a 20 2
620 = Técnico de Labg E M - 30 a 33
ratério c NM - 26 a 29 1
B MM - 21 a 25 2.
A NM - 15 a 20 2
i

/

Vera Lucia Travaim
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621 - Técnico em Radio E N =-30a233 1
logia | C NM-262a29 1
B NM=-2la25 2
A NM-15a20 2
622 - Telefonista (Jor E M ~-23a26 2
nada 6 horas) C Ni=-18a22 2
B NM-13a217 4
A M- 8al2 6
623 - Visitador Sanitd E NM-27a3 3
rio C NM-22226 4
B NM -17 a2l 6
A NM=-12a216 9
TRANSPORTE OFICIAL
E DE SERVIGOS
TOS=T00 Ou
LT-T0S-700
701 - lMotorista de Vei ©~ E INM - 26 a 29 14
culos C M - 22 a 25 21
B MM -17a21 28
A MM -11al6 70
702 - Operador de Magqui E NM-28a 31
nas Pesadas C NM - 24 a 27 5
B NM-19a23 6
A MM-13a18 15
ARTESANATO
ART-800 0OU
LT-ART-800

801 - Auxiliar de Mec8ni E NM - 22 a 25
ca Geral

M - 16 a 21
NM - 10 a 15

b

2

3

6 .
e

Vera Lucia Travsim Sebastlana EﬂuM}\ é

TN 2. Secretaria




FWM e

802-Auxiliar de Obras e
Instalagoes

803~0ficial em Carpinta
ria e Marcenaria

804-0ficial de Mecénica
¢ Funilaria

805-0ficial de Mecanica
Pesada

806-0ficial de Obras e
Instalagoes

SERVIGOS DE PORTARIA,

LIMPEZA E SERVIGOS DI
. VERSOS

PLD- 900 ou

LT=-PLD= 900

901-Agente de Limpeza'

e Conservagsao

- 10 - (ANEXO II)

w

ESPECIALIZADO
MESTRE
CONTRA-MESTRE

ESPECIALIZADO
MESTRE
CONTRA-MESTRE

ESPECIALIZADO
MESTRE
CONTRA-MESTRE

ESPECIALIZADO
MESTRE
CONTRA-MESTRE

O Q =

e

Vera Luc

w g s‘uunria -

RER

FER FEE

PR REFR

REEF

ia Travaita -

22 a 25 5
16 a 21 8
10 a 15 19
26 a 30 3
20 a 25 ()
13 a 19 11
26 a 30 1
20 a 25 3
13 a 19 4
31 a 35 2
26 a 30 2
20 a 25 3
26 a 30 3
20 a 25 6
13 a 19 9
22 a 25 9 I
18 a 21 13
13 a 17 18

7 a 12 45

d- .‘-‘
Gebastiana Efizabeth 22 LI

$ECKRE

TARIA il




' 904~Trabalhador Bragal

MAGISTERIO NIVEL

MEDIO

- 11 - (ANEXO II)

902-Agente de Portaria /E

e Vigilancia

903-Agente de Servigos

Diversos

MM~ 1000 ou LI-HM- 1000

1001-Professor Nivel °

Médio de Ensino 19

Grau ( jornada 4 horas)

1002-Professor Leigo '

de Engsino de 1°®

Eliegs Madaulzo
PRESIDENTE

( jormada 4 horas )

Vera Luocia Travaim

c

> o Q H©

> w Q

Grau

> O P a

" 2. Secretaria

i d

t

- 22 a 25
M- 18 a 21
M- 13 a 17
N4~ 8 a 12

22 a 25.

NM—
Ni- 18 a 21
NM- 13 a 17
Mg~ 7 a 12
NM- 23 a 25
RM~ 19 a 22
N~ 15 a 18
- 10 a 14

KM=~ 17 a 20
Né- 12 a 16

M- 13 a 15
M- 9 a 12
M- 4a 8

13
19
24
61

13
19
26
65

19
28

37

52/

78
104
260

136
342

CECRETAR!»
|

T
4




ANEXO III
PROJETO DE LETI N¢ 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1983 .

PREFEITURA_ DO MUNCIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO
ESGALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS FM coMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANGA
GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

REFERBNCTA VENCIMENTO
0U SALARIO ~
( cr$ 1,00)

DAS - 1 696.715

DAS — 2 476.549

DAS - 3 312,381

DAS - 4 2674657 -

DAS - 5 184.518 >

GRUPO DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
FUNGOES DE CONFIANCA

REFERENCIA GRATIFICACRO
(g 1,00) L

DAT - 1 61.173

PAT - 2 554010

DAT - 3 46.473 -
DAT - 4 41.825 |
DAT - 5 36.694 i
DAI - 6 33.024 f
DAL - 7 26,420 |
DAI - 8 18.493



PROJETO DE LEI N® 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1983 ,

PREFEITURA DO MUNDIPIO DE OURO PRETC DO OESTE = RO

ESGALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS EM ~oMIssXo

JUESDE emrms._

CARGOS EM COMISSKO E FUNGOES DE CONFIANEA

REFERENCIA VERCIDMENTO
- oU SALARIO
( o 1,00)
DAS - 1 696.715
DAS - 2 4764549
DAS - 3 312,381
DAS - 4 267657
DAS = 5 184,518
GRUPO DIRECKO E ASSISTANCIA INTERMEDIARTA
- PUNGBES DE CONFIANCA
REFER®NCIA GRATIFICAGKO
(ed 1,00)
DAT - 1 61,173
DATI - 2 55.010
DAT - 3 464473
DAT - 4 41,825
DAI - 5 36.694
DAI - 6 33.024
DAI - 7 26,420
DAI - 8 18.493



ANEXO III

PROJETO DE LEI N® 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1983 .

PREFEITURA DO MUNCIPIO DE OURO PRETO DO OESTE = RO

ES@ALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS IM coMISSXO
E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS EM cOMISSXO = roncgOES DE CONFIANCA

REFERENCIA VENCIMEINTO

0U sanf{rIO

( & 1,00)
DAS - 1. 696,715
DAS - 2 4T76.549
DAS - 3 312,381
DAS = 4 267 +657
DAS - 5 184,518

a

REFERSNCIA GRATIFICAGKO
1,00)

DAT - 1 61.173
DAI - 2 55010
DAT - 3 46.473
DAI - 4 41.825
DAI = 5 36.694
DAI - 6 33.024
DAI = 7 26.420
DAI - 8 18.493

S,



GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO III
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FPRETEITURA DO ILIUNICIPIO DE QURO PRETO DO OESTE - RO
O
WAL T L TYND TTRTATIITITIAG T QAT ODTAS T AADAAS TN AATTTOR
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CARGOS EN conIsSsio B FuncO=S DE CONFIANCA ¢
[ REFER2ITCIA VENCIMENTO
OU SALLRIO
(81,00 )
DA.S - l 518,876 =
DAS - 2 4764549
DAS - 3 312,581
DAS - 4 267.657
GRUPO DIREQXO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
——~ :

FUNQUES DE CONFIANGA

REFERSNCIA " GRATIFICAGXO
( &g 1,00 )

DAI -~ 1 61.173

DAI - 2 55,010

46 473
41.825
DAT = 36.694
DAI - 33.024
DATI - 7 | 26,420

DAT -

m s W

(O)

- & 18.493

g
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ANEXO IV
PROJETO DE LEI N¢ 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1.983

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OEBSTE - RO -

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS E EMPREGOS
NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA SALARIO OU REFERENCIA SALLRIO OU
VENCIMENTO VENCIMENTO
NS -1 76.836,00 NS - 16 203.121,00
NS - 2 81.855,00 NS - 17 218.210,00
NS - 3 88.584,00 —NS - 18 230.766,00 77
NS = 4 95.715,00 NS - 19 242.894,00
~ NS - 5 102,275,00 NS - 20 257 264,00
NS - 6 109.534,00 NS - 21 2724370,00
NS - 7 115.968,00 NS - 22 290.253,00
NS - 8 121.229,00 NS - 23 3074955,00
NS - 9 127.094,00 NS - 24 322.521,00
NS =10 135.190,00 ~ NS - 25 337.000,00
NS =11 143.241,00 NS = 26 353,440,005 %/
NS =12 154.776,00 NS - 27 372.895,00
NS -13 1664823,00 NS - 28 393.422,00
NS =14 178.412,00 NS - 29 415.078,00
NS -15 1906577,00 NS - 30 437.926,00 7 =~
ik NS - 31 460.807,00
NS - 32 484.,887,00
NS - 33 510.220,00
NS - 34 - 536.879,00
NS - 35 - 564.930,00

é.‘. ‘

Vera Lucia Travaiwm Sebastiana flizabeth ‘(:.0 Liraa }
e 34 Secreturla i gECRE TARI

£ 4

PRESIDENTE




- 2 - ANEXO IV
PROJETO DE LEI Ne 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1.983
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE = RO

CSCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGOS E EMPREGOS

REFERENCIA

]
W 0 3 o U & w N

-10

NM
KM
NM
NM
R
N
NM
KM
NM
KM
NM
NM
NM
NM
o
NM
NM
NM

PRESIDENT

“delay

NIVEL MEDIO

SALARIO OU

VENCINENTO

30.600,00
1 334554,00
36.855,00
40,703,00
43.661,00
47.049,00
51.407,00
55002 ,00x
59¢364,00
634446,00
670887,00
724539,00
784 387,00
84.564,00
90.788,00
96.816,00

"1024984,00

107.413,00

e S

Vears Lucia Travaim

* 9., Secretaria

L4

REFERENCIA

- 20
-21
- 22
- 23
- 24
- 25
- 26
- 27
- 28
- 29
30

- 32
- 33
- 34
- 39
- 36
- 3
- 38
- 39

EEEEEEgEeEEEgeEEgEeEEgEgEeEH BB

e

LA

Gehaatiana £Tizabe

SALLRIO 0U

VENCIMENTO

112.783,00
118.422,00
124.343,00
130.561,00
137.089,00
143.943,00

151.140,00 .

1584697 ,00
1664632,00
1744964,00
183.712,00
192,898,400
2020543,00
212.670,00
222,240,400
232,241,00
242,691,00
253.612,00
2654025,00
276.951,00
288.014,00
300.438,00

.~
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... ESTADO DE RONDONIA

e = 'PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

- L T i
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

4

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 19 de '
11 de outubro de 1983, que "Dispoe sobre o guadro de pessoal e tg
) 3 he I < JE 4 - 2 ’,' b |
bela de emprego da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oe¢

& i & b .
da outras providenciag"

e
Tetudando e analisando o Projeto em tela,
s ComissBo de Orcamento e Finangas concluiu que o mesmo val bene-

. # 2
re e ainds dars maior!

ficiar o quadro de funcionarios da I

autono a0 Funlc{pio pdis 0 mesmo io.,.r:q lidar com Og Trecursos'
provenientes do estado, no sentido de se contratar novos funcioné
rios pars preencher seu guadro de pessoal, cago estes sejam demi~
tidos ou pegam demissSo. Portanto somos a favor da aprovagao do

W . i\

A A A
I i
7 |
/ 'H/

{ - -
Alexandre| AzisiPereira

4 [ o
L = 2
José Tdnaldo de ngus
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GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Prefo do Oeste

LEI Ne 17 DE, 06 DE -DEZEMBRO DE 1.983.

"DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E
TABELA DE EMPREGOS DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OURU PRETO DO OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.'

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE OURO PRE
TO DO OESTE, EXPEDITO RAFAEL GOES DE SIQUEIRA,
Facgo saber que a C&mara Municipal!?

aprovou e eu sanciono, promulgo e publico a seguinte
LEI:

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei
consideram-se:

I - Cargo Piblico - é o conjunto de
deveres ,-atribuigSes‘ e responsabilidades cometidas ao servi =
dor publico, criado p6r Lei, com denominagao propria e quantida

de certa e a que corresponde vencimentos especificos;

II - Cargo Efetivo - & o cargo pu -

. * .
blico provido em carater efetivo, mediante concurso;

III - Cargo em Comissao - & o cargo

pblico de livre provimento e exoneracao pelo Prefeito Municipals

IV - Fungao de Confianga - é o con-
junto de atribuigoes e responsabilidade cometidas a ocupantes °?
de cargos ou empregos, criados para atender a encargos de dire-
¢ao ou chefia desde que nao constituam atribuicGes inerentes ao
cargo ou emprego , mediante nomeagao ou designagzo;

| V - Emprego - € o conjunto de atri-

~ 3 ¢
buigoes exercidas em carater permanente por servidor regido pela

o et



GOVERNO DO ESTADO DE BQNDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

legislagao trabalhista
VI - Funcionario - é a pessoa legal~
mente investida de cargo efetivo, sob o regime juridico dos fun-

cionérios publicos do Municipio;

VII - Servidor - é a pessoa legal -

mente investida de cargo ou emprego;

VIII - Refer@ncia - é o simbolo indi
cativo do nivel de vencimento ou salario fixado para o cargo ou
emprego;

. IX - Vencimento - & a retribuicao pe

lo exercicio do cargo, correspondente a refer@ncia fixada em Leis

X - Salario - & o montante correspon
dente ao valor darefer8ncia fixada em Lei, pago a ocupante de

emprego regido pela legislagao trabalhistaj

XI - Remuneragao - e a retribuicao ?
pelo efetivo exerclicio de cargo ou emprego, compreendendo venci-
mento ou salario mais as vantagens previstas em Leij '

- XII - Classe - € o grupamento de car
gos ou emprego da mesma natureza funcional, da mesma responsabi-
lidade e de igual padrao de vencimento ou salario;

XII1 - Categoria Funcional ou Serie!
de Classes - & o conjunto de classes de atribuigoes indicadas pe
la mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de complexidade, ?
responsabilidade e ao nivel de vencimento ou salario;

X1V - Grupo Ocupacional - é o con jun
to de categorias funcionais reunidas segundo a correlacgao e afini
dade entre as atividades de cada uma,_a natureza do trabalho ou
grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas a
tribuigoes;

XV - Quadro = é o conjunto de cargos

£ . R . .
publicos e respectivas quantidades pertencentes ao Munic{pio;



) £

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

XVI -~ Tabela - € o conjunto de empre-

gos de qualquer tipo sob o regime da legislagao trabalhistaj

Art. 22 ~ O Pessoal do servigo publis=
co do Poder Exeécutivo Municipal compreende o Quadro e Tabela defi
nitivos constitufdos de cargos e empregos , ora criados por esta

Lei,
Art. 32 - O Quadro e Tabela definiti=

vos de que trata o artigo anterior sao compostos de:

I - Cargos em Comissao e Funcoes de
Confianga compreendidos nos seguintes grupos:

a) Direggo e Assessoramento Superioxn;

b) Direcao e Assist&ncia Intermedia-
riag

II - Cargos de provimento efetivo e ?
empregos de natureza permanente constituidos dos seguintes grupos:

a) Outras atividades de nivel superior;

b) Magistério Nivel Superior;

c) Servigos Auxiliares; |

- d) Outras Atividas de Nivel Médiog

e) Transporte Oficial e de Servicgos;

f) Servigos de Portaria, Limpeza e Ser
vigos diversos;

g)Magistério Nivel Médio,

Art. 42 - Segundo a correlagao e afini
dade, a natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimentos aplicados,
cada grupo abrangendo varias atividades compreenderé:

I - Diregao e Assessoramento Superiores
- constitufdos de cargos em comissao e, fungoes de confianca, de di-
regao e assessoramento superiores da administracao , ‘de livre provi
mento}

II - Diregao e Assist8ncia Intermedia -

. et [ 4 - ~
rias - funcoes de confianga ao nivel de direcao intermediéria, envol-
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vendo orientagfo coordenagd@o e controle, bem assim ao nivel de assis
téncia intermedidria da Administragao Municipal, providas mediante !
designagaoe

§12 - 0s cargos em comissao, pro'
vidos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, serao ocupados #
por pessoas que satisfacam os requisitos legais para a investidurat
no servigo publico e, quando for o caso, sejam portadores de habili'
tagao legal para o seu exercicio.

§22 - Somente Servidores P¥blicos'
Municipais, Estaduais ou Federais postos a disposiggo da Prefeiturat

Municipal, ser@o designados para exercicio de Fungbes de Confianga.

Arte 5¢ - VETADO

Paragrafo Unico - VETA DO

Art. 62 - Os cargos de provimento!.
efetivo e empregos de natureza permanente sao aqueles que constam do
anexo II, que integra esta Ieie

Pardgrafo Unico - A escala de venci
mentos dos cargos e empreébs de que trata este artigo é a constante!

do anexo IV desta Iei.

Arte T2 = VETADO

Paragrafo Unico = VET A D 0O
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défgzﬂh éﬁ ;é 59 /97&0'&aﬁ’31/305re'3 s/igrio’kelaéivd/’\a
fungﬁo

e ocupae. VETADO ART. 79.
Art., 82 - A jornada de trabalho dos

servidores municipais sera de 8 (oito) horas diarias, exceto pa

ra Os cargos ou empregos cujas jornadas de trabalho acham-se re-

guladas em legislagao espec{fica ou discriminadas no rol das ca=:
tegorias funcionais, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - A jornada semanal’
de trabalho serd de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser redu
zida até o mfnimo de 40 (quarenta) horas, a crit@rio do Executi-
vo Municipal, guardadas as excessoes.

Art. 99 - Os servidores publicos do
Municipio reger-se-ao:

I - Os funciondrios, pelo Estatuto ?
dos Servidores Pﬁblicos Municipais}

| II - Os ocupantes de empregos, pela'
Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei ne 5452, de Ol de
Maio de 1.943 e legislagoes posteriores. '

Art. 10= - O primeiro provimento dos
cargos efetivos e o pfeenchimento dos empregos de carater perma- |
nente far-se-a, respectivamente, mediante concurso publico ou ¥
processo seletivo de provas ou de provas e titulos.

§ 10 - As nomeagoes e admissoes serao
feitas sempre na refer8ncia inicial da classe da respectiva categg
ria funcional.

§ 20 - Para realizacao dos concursos *!
publicos, obedecer-se-a os dispositivos contidos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais.

§ 32 - Os processos seletivos serao !
estabelecidos e disciplinados mediante normas regulamentares espe

| o)
cificase.

Axts L1 & Prescindira de Concurso ou

Processo Seletivo a nomeagao ou designagao de cargos em comissao?

ou fungao de confianga. £ ’42%7‘
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Art. 12 - Fica considerada a quantidade

atual de servidores do Estado, a disposigao do Municipio, como vaga
ocupada na refer&ncia de ingresso inicial da classe das categorias'
funcionais equivalentes do quadro e tabela do Municipio, podendo *?
dentro deste limite ocorrer substituicoes, ficando as vagas exceden
tes disponiveis para a lotagao na proporgao maxima de 20% (vinte *
por cento) ao ano.

Paragrafo Unico - O provimento e preen-
chimento de cargos e empregos serao feitos de acordo com as disponi
bilidades orgamentérias e financeiras do Municipio.

Art. 13 - Aos servidores publicos do Es
tado postos a disposigao do Municipio de Ouro Preto do Oeste, sera
dado o direito de optar pelo Quadro de Pessoal e Tabela de Empregos
do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, inclusi
ve tempo de servigo.

Art. 14 - O Municipio podera absorver *
todos os optantes, desde que seja assegurada a transfer8ncia mensal,
pelo Estado , dos recursos necessarios ao pagamento do$ vencimentos
dos servidores de que trata o artigo anterior, consideradas as refe
r@ncias a que possam pertencer nos Quadros e Tabelas do Estado.

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito Munici
pal autorizado para este fim, a assinar Conv&nio com o Estado.

Art. 15 - Sera concedida gratificagao !
por produtividade, proporcional ao vencimento ou salario base perce
bido pelo servidor, ao ocupante de cargo Ou emprego pertencente as?
seguintes categorias funcionais e nas seguintes proporgoes:

I - Motoristas de Velculos:

a) de passeio e utilitarios: 60% (sessen
ta por cento); |

b) caminhao ou similar: 70% (setenta '
por cento);

II - Operador de maquinas pesadas: 80%

(oitenta por cento). c{f;74*-
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Art. 16 - A gratificagao pro produtivi-
dade de que trata o artigo anterior somente sera paga ao servidor?
que se encontrar no efetivo exercicio das atividades inerentes ao
seu cargo ou emprego.

Parégrafo Unico - Sao considerados efe-
tivo exercicio, para esse fim. os afastamentos decorrentes de:

I - Férias;

IT - Casamento;

III- Lutoj

IV - Licenca para tratamento de saude,
licenga a gestante ou em virtude de acidente de servigo;

V - Servicgos obrigatérios por Lei , eg

VI - Deslocamento em servicgo.

Art. 17 - A fim de que o0s servigcos Munie
cipais nao sofram solugao de continuidade, poderao ser contratados °*
para empregos permanentes, por prazo certo e determinado, sob regime
da = Consolidagao das Leis do trabalho, servidores em substituicao ?
temporaria aos ocupantes de emprego pertencentes as catégorias funci,
onais de Magistério Nivel Superior e Magistério Nivel Médio que obti
verem afastamento em virtude de:

I - Licenga para tratamento de saﬁde, se
superior a trinta dias;

IT1 - Licenga a gestante;

III - Qutros casos previstos em Lei, *
quando o fastamento se der por periodo superior a trinta dias.

§ 12 - Os contratos terao o prazo maximo
de 1 (um) ano, permitida a prorrogagao por igaul periodo, somente u-
ma vez. 5

§ 22 - 0 Salario do servidor contratado,
em substituigao temporaria, na forma deste artigo sera aquele da re-
fer8ncia inicial da classe da respectiva categoria funcional a que

estiver lotado o servidor afastado. L A



Art. 18 - O Prefeito Municipal
definira atraves de Decreyo, no prazo de 365 dias a contar da
aprovagao desta Lei, o Regulamento de Progressao e Ascencao '

Funcionais.

Art. 19 - Esta Lei entrara em

vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em

contrario. _s_. ',

Ouro Preto do Oeste-RO, 06 de Dezembro de
1.983.

] E SIQUEIRA
PKEFEITO MUNICIPAL

EXPEDITO RAFAE
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

ANEXO II

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

dade.

codigo

OQutras Atividades
de Nivel Superior
NS -~ 300

ou

LT~NS-300

301 - Arquiteto

302 - Assistente

¥ 00
Juridico

303 -~ Assistente

Social

304 - Biblioteca

Codigo

> 6w 0 m b - - S < (R <
> B o =

> W e m

Classe
NS-27
NS-23
NS-19
NS-14

NS 27
NS 23
NS 19
NS 14
NS 25
NS 21
NS L7
NS 12
NS 25
NS 19
NS 15
NS 10

7

Refer@ncia Quanti-

a

30

a 26

a

a

a

22
18

30
26
22
18

28
24
20
16

26
22
18
14

de Car-
gOs/ ou

Emprego

NN
w NN

w

10

N N



GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

FLS. Ne@ 02 DO ANEXO TI

305-Contadox

306~Economista

307~ Enfermeiro

308~ Engenheiro
Civil

309 - Engenheiro

Agr8nomo

310- Estatisti

cO

311 - Gedgrafo

> m O m g o~ B D B |

> m O o > m 0O ™

> ® 0o & P> 3 O

- - R o T

NS - 23 a 30
NS - 23 a 26
NS = 19 a 22
NS - 14 a 18
NS - 27 a 30
NS - 23 a 26
NS - 19 a 22
NS- 14 a 18

NS- 25 a 28

NS - 21 a 24
NS - 17 a 20
NS- 12 a 16
NS - 27 a 30
NS - 23 a 26
NS - 19 a 22
NS - 14 a 18
NS - 27 a 30
NS - 23 a 26
NS - 19 a 22
NS - 14 a 18
NS - 25 a 28
NS - 21 a 24
NS - 17 a 20
NS - 12 a 16
NS - 25 a 28
NS - 21 a 24
NS - 17 a 20
NS - 12 a 16

A\
\%flv N NN OHOFE NN [ N O 7o T o W SR w NN NN



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Prete do Oeste

- 3 - ANEXO II

312 ~ Médico(Jorqg E
da de 04 hs.) C
B

A

313 - Medico Vete? E
rinario(Jornada de C
04 hs,) B
A

314 - Nutricionis E
ta(Jornada 6 hs.) G
B

A

315 - Odontdlogo E
(Jornada de 6 Hs.) C
B

- A
316 - Psicologo E
C

B

A

317 - Sociologo E
C

+ B

A

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

25
21
17
12

23
19

L5

10

23
19
15
10

27

23

19
14

23
21
17
| %)

25
21
17
12

48]

(S I R )

28 9

24 20
20 33
16 44

26
22
18
14

(o) N & S SV V]

26
22
18
14

NN

30
26
22
18

N OB N

28
24
20
16

o T <= T e A

28
24
20
16

pN
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GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04 DO ANEXO II
318 - Técnico de

Administragao

= 4 L

319 - Técnico em Assuntos

Culturais

320 - Técnico em
Assuntos Educan;g

nais

321 - Técnico em

Comunicagao Social

322 - Técnico de

Plane jamento

323 - Técnico em
Ensino e Orienta-

cao Educacional

324 - Tecndlogo

B e~ B @ T

E

- - - I o T | > ® o o > H o0 m > W O

> B oo o

e}

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS

27 a 30
23 26
19 22
14 a 18
27 30
23 26
19 a 22
14 a 18
33 35
30 a 32
27 29
23 26
27 a 30
28 26
19 a 22
14 a 18
34 35
31 33
28 30
25 27
27 30
23 26
19 22
14 a 18
23 a 26
19 g 22

15 g 18

L. S R S I

L NN DN

nn W NN

Lo N

w N N

N

g
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GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Pretd do Oeste

- 5 - ANEXO II
MAGISTERIO NIVEL
SUPERIOR
MS - 400 ou
LT - MS - 400
401 - Professor de
Ensino 1l9grau (jor

nada 4 hs)

402 - Professor de
Ensino 1@ e 29graus

(jornada 4 hs)

SERVICOS AUXILIARES
SA - 500 ou
LT - SA - 500
501 - Agente Adminis

trativo

502 - Auxiliar Admi

nistrativo

503 - Datildgrato

OUTRAS ATIVIDADES o

DE NfVEL MEDIO

E

- o

NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

EEEE

£ &% E8 8

10 14
13 15
9 12
5
1
16 18
2 15
11
7
27 30
22 26
17 g 20
12 16
7 a9
4 a 6
1l a3
16 a 18
Y2 a8 15
7 all

30
41
62
102

24
32
48
80

30
60
90
120

48
72
98



GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

- 6 - ANEXO II

...DE NIVEL MEDIO
M - 600 ou
LT - NM =~ 600

601 - Agente de Adminig

~ Fd -
tragcao Basica

602 - Agente de Comu

nicagao Social

603 - Agente de Con'

trole e Fiscalizagao

A~ 604 - Agente de Saude

Rural

605 - Agente de Ser=t?

vigos Complementares

606 = Agente de Ser-

. vigos de Engenharia

k“

> W o o > B o m

- - - B I

> B o m

> ® 0 o

'E%%é S 2E5E% EZE22% 28ZE BEZEZ

22 2% 3

- 30 a 33
~ 26 29
- 21 a 25
- 15 a 20
- 30 a 33
- 26 29
- 21 a 25
- 15 a 20
- 28 a 31
- 24 a 27
- 19 23
- 13 a 18
- 25 a 28
- 21 a 24
- 16 20
- 10 a 15
- 30 a 33
- 26 29
- 21 25
-~ 158 20
- 30 a 33
- 26 a 29
- 21 a 25

- 15 a 20

U B~ NN

w N N -

12

18

23

14
28
37

W NN



GOVERNO DO ESTADO DE RO}IDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

FLS N2 07 DO ANEXO II

7>

608 - Atendente'’ E NM

de Enfermagem cC WM

f B M
¢ A MW
609 - Auxiliar em E WM

Assuntos Culturais C NM

B NM

A NM

610 - Auxiliar de E NM

Enfermagem C NM

B NM

> . A W
611 - Auxiliar de E M

Laboratdrio cC WM

B NM

A NM

612 - Auxiliar de E M

Nutrigao cC WM

B NM

A NM

A M - 15
607 - Agente de E MM
Servigos Rodovia cC WM
rios B NM
A M

a 20

32 a
28 a
23 a
17 a

25 a
21 a
16 a
10 a

25 a
21 a
16 a
10 a

28 a

24 a-

19 a
13 a

28 a
24 a
19 a
13 a

27 a
23 a
18 a
12 a

35
k) 4
27
22

28

24

20
15

28
24
20
15

31
27
23
18

)
27
23
18

30
26
22
17

NN NN

I A

LN



GOVEENO DO ESTADO DE RO!IDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

-8- ANEXO II

613- Auxiliar em RadioLg

gia(jornada 4 hs)

614~ Auxiliar em Sanea

mento

615- Desenhista

616~ Servidor Tég

nico Especializado

617~ Técnico Agri

cola

618- Técnico em !

Contabilidade

619- Teécnico de ?

> B a =

> W O m = v~ I T 5|

> B o m

2 2 % E

2 2 8 B

REZE EEBEEBEEZ 28E%B

2 2 B B

28
24
19
12

28
24
19
13

30
26
21
15

38
34
30
25

30
26
21
12

30
26
21
15

2.
27
23
18

2 2

27.

23
18

33
29
25
20

40

1

K %
29

33
29
25
20

33
29
29
20

o O b~ w cc o P~ W P o N = o B NN N B NN

N N



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Pretd do Oeste

-9=- ANEXO II

619- Técnico de

Enfermagem

620- Técnico de

- -
Laboratorio

621-Técnico em

Radiologia

622- Telefonista
(jornada 6 hs)

623~ Visitador Sani

P .
tario

TRANSPORTE OFICIAL
E DE SERVICOS
TOs5-700 ou
LT-T0S~700
701 - Motorista de

4
velculos

> B o0 ™

> W O m

S =~ B @ B

> m oo o

> E o @ > 6 0o«

30
26
21
15

30
26
21
15
30
26

21 .

15

23
18
13

27
22
17
12

26
22

17
11

33
29
25
20

33
29
25
20
33
29
25
20

26
22
17
12

3L
26
21,
16

29
25

21
16

N R S S NN

D BB NN

O o B~ W

14
21
28
70
7.

-
™



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
FL> N2 10 DO ANEXO II

702 - Operador de Mé

quinas Pesadas

ARTESANATO
ART-800 ou
LT-ART-800
801~ Auxiliar de Mec$

nica Geral

802- AUXILIAR DE OBRAS
E INSTALAGOES

803~ Oficial em Car-
pintaria e Marcenaria
ESPECIALIZADO

MESTRE

CONTRA-MESTRE

804~ Oficial de Mecf!’
nica e Funilaria
ESPECIALIZADO

MESTRE

CONTRA-MESTRE

805~ Oficial de Mecf
nica pesada
ESPECIALIZADO

MESTRE 1
CONTRA-MESTRE

E
C
B
A

> = =

= ™

NM-
NM=-
NM=-

NM=- 28 a
NM- 24 a
NM- 19 a
NM- 13 a

NM- 22 a
NM= 16 a
M- 10 a

NM-22 a
NM- 16 a
NM- 10 a

26 a 30
20 a 25
13 a 19

26 a 30
20 a 25
13 a 19

31 a 35
26 a 30
20 a 25

31
27

23
18

25

91

25

25
21
L3

15

19

L% 3



GOVERNO DO ESTADO DE RQNDONHA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

806~ Oficial de Obras e

FLS N2 11 DO

ANEXO II Instalacgoes
ESPECIALIZADO NM- 26 a 30 3
MESTRE ’ NM- 20 a 25 6
CONTRA-MESTRE NM=- 13 a 19 9

SERVICOS DE PORTARIA
LIMPEZA E SERVIGOS '

DIVERSOS
PLD-900 ou
:' LT-PLD=900
. , 901- Agente de Lim E NM- 22 a 25 9
peza e conservagao C NM- 18 a 21 13
B NM- 13 a 17 18
A NM~ 7 al2 45
902- Agente de Porta E NM- 22 a 25 13
ria e Vigil8ncia C NM- 18 a 21 19
B NM- 13 a 17 24
A NM- 8 a l2 6l
. 903- Agente de Ser E NM- 22 a 25 13
& vigos diversos C NM- 18 a 21 19
B NM- 13 a 17 26
A NM-7 al2 65
904- Trabalhador ! E NM- 23 a 25 19
Bracgal C NM- 19 a 22 28
B NM= 15 a 18 37
A NM- 10 a 14 924
MAGISTERIO NEVEL »
MEDLO
NM-1000 ou LT NM 1000
1001-Professor nivel E NM- 21 a 23 52

® 40 . & oh
medio de ensino 12 * G

7/
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

FL> N2 12 DO ANEXO II

medio de ensino 1@

Grau (jornada 4 Hs)

C
B

1002- Professor Lei' E

de Ensino de 12 Grau B

(jornada 4 hs)

A

NM - 17

MM~ 12

NM- 7

NM- 13

20
16
11

15
12

78
104
260

82
136
342



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

LEI Ne 17 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1.983

ANEXO III -=~====- VETADO
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

- - ANEXO IV
PROAETO DE LEI N2 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1.983.%

PREFEITURA DO MUNICEPIO DE OURO PRETO DO OESTE RO
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE CARGDS E EMPKEGOS
NfVEL MEDIO.

REFERENCI A SALARIO OU REFERENCI A SALARIO OU
VENCIMENTO VENCLMENTO

NM- 1 30.600,00 NM - 19 112.783,00
NM- 2 33. 554,00 NM - 20 118,422 ,00
M- 3 36.855,00 NM- 21 124.,343,00
NM- 4 40.703,00 NM- 22 - 130.561,00
NM- 5 43.661,00 NM- 23 137.089,00
NM- 6 47.049,00 NM- 24 143.943,00
NM- 7 51.407, 00 NM- 25 151.140,00
NM- 8 55,002,00. NM- 26 158.697,00
NM- 9 59. 364,00 NM- 27 166.632,00
NM- 10 63. 446,00 NM- 28  174.964,00
NM- 11 67.887,00 NM- 29 183,712,00
NM- 12 72.539,00" NM- 30 192.898,00
NM- 13 78.387,00 NM- 31 202.543,00
NM- 14 84. 564,00 NM- 32 212.670,00
NM- 15 90.788,00 » NM- 33 222.240,00
NM- 16 96. 816,00 NM- 34 232,241,00
NM- 17 102.984,00 MM- 35 242.691,00
NM- 18 107.413,00 NM- 36 253.,612,00
NM- 37 265.025, 00

NM- 38 276.951,00

NM- 39 288,014, 00

NM- 40 300. 438,00

i
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

ANEXO IV
PROJETO DE LEI Ne 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 1,983,

PREFEITURA DO MUNICfPIO DE OURO PRETO DO OLSTE -RO

ESCALA DE VENCIMENTuUS E SALARIOS DE CARGOS E EMPREGOS
NfVEL SUPERIOR

REFERENCIA SALARIO OU REFERENCIA SALAR10 OU
y VENCIMENTO VENCIMENTO
- NS - 1 76.836,00 NS- 16 203.121,00
¥ -2 81.855, 00 NS- 17 218.210, 00
; NS - 3 88. 584,00 NS- 18 230,766 ,00
, NS- 4 95.715,00 NS- 19 242,894,00
NS - 5 102,275,00 NS- 20 257.264,00

NS - 6 109. 534,00 Ns- 21 272.370,00

NS - 7 115.968,00 NS- 22 290.253,00

NS - 8 121.229,00 NS- 23 307.955, 00

X NS - 9 127.094,00 NS- 24 322.521,00
NS - 10 135.190,00 NS- 25 337,000, 00

~ NS - 11 143.241,00 NS- 26 353,440,00
:fj NS- 12 154.776,00 NS- 27 372.895,00
. NS - 13 166.823,00 NS- 28 393.422,00
NS - 14 178.412,00 NS- 29 415.078,00

NS - 15 190,577,00 NS- 30 437.926,00

NS- 31 460,807, 00

NS- 32 484.887,00

¢ NS- 33 510.220,00

NS- 34 536.879,00

Ns- 35 564.930, 00

=

£



