Fs\&dﬁ o Parsnd

AO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador infra-assinado, Osmar Braun Sobrinho — PR, no uso de
' suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagéo do douto

' Plené;‘rio e solicita o apoio dos nobres pares para a aprovacdo do seguinte
Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 118/2012

Sumutla: Declara de Utilidade Puablica Municipal o
Instituto Theodfilo Petrycoski.

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Instituto
Theofilo Petrycoski, associacido civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
13.470.735/0001-20, com sede na Rua Visconde de Tamandaré, n° 612, Bairro
Santa Terezinha, em Pato Branco, Estado do Parana.

| Art, 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar
anual ente ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos
prest dos a comumdade durante o exercicio anterior.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes, 22 de praio de 2012,

S

<
Osmar Braun Sobrinho ~ Vereador PR
PROPONENTE
| |

Rua Arangbona 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
.; site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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AT ﬁ;DﬁE POQ E DA DIRETORIA DO INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

Z) BIENIO 2011/2012.
ATA N° 001

t'\

v Aos dez dias do més de Fevereiro de 2011, na sede do Instituto
' 1Io Petrycoski, a rua Visconde de Tamandare, 612, Santa Terezinha,
Pato 3fanco — PR, CEP — 85506-240, a presidente Karin Petrycoskl deu inicio
a-assembléia que tem como pauta a posse da Diretoria Eleita, compostas pelos
segumtes Membros: Presidente Karin Petrycoski, Brasileira, maior, residente e
domiciliado a Rua Xingu, n® 233, Edf. San Marino, Bi 01, apto 702, Centro —
Pato Branco — PR, portador do RG n® 4.976.844-1 - PR, CPF n°® 004.799.109-
79; Vice-Presidente Ricardo Guerra, brasileiro, maior, residente e domiciliado
em Pato Branco — PR, a Rua Itapud, 1830 — RG n° 5.984.233 - PR, CPF n°
004.178.469-32; Diretor Executivo Cassio Gedioni Vanderlinde, Brasileiro,
maior, residente e domiciliado a Rua Fernando Ferrari, 796 — Bairro Séo
Vicente — Pato Branco - PR, CPF n°® 241.194 909-63, RG n° 6.945.853-0 — PR;
Secretario Executivo Aldir Vendruscolo, Brasileiro,maior, residente e
domiciliado a rua |bipord, 220 - Pato Branco — PR, portador do RG n°
3.108.254-4 — PR, CPF n° 624.630.712-15; Segundo Secretario Cristiano
Verzeletti, brasileiro, maior, residente e domiciliado nesta cidade de Pato
Branco — PR, a Rua Xingu, 233 — Apto 404 — Centro — CEP 85501-230,
portador do CPF n°® 012.636.450-43 e RG n° 5096828782 — RS; Tesoureiro
Edenilson José Dalbosco, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade de Pato Branco — PR a Rua Parand, 1078, portador da Carteira de
Identidade Civil, RG n° 6.446.083-8- SSP- PR, CPF n°® 023.956.089-20;
segundo Tesoureiro Kleber Augusto Pontes, brasileiro, maior, residente e
domiciliado nesta cidade de Pato Branco ~ PR, a Rua Ibipora, 857 — apto 502 -
Centro —-CEP - 85501-070, portador do CPF n® (024.323.379-56 ¢ RG n°

6.584.512-1 — SSP - PR, Apos a tomada de posse todos os membros da
diretoria assinaram o termo de posse. Nada mais.

Pato Branco, 10.de Fevereiro de 2011.

Presidente Karin Petrycoski

Vice-Presidente Ricardo Guerra

Segundo Secretario Cristiano Verzeletti

Tesoureiro Edenilson José Dalbosco
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Segundo Tesoureiro Kleber Augusto Ponte;
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ESTATUTO SOCIAL K5l
INSTITUTO THEQPHILQ PETRYCOSKI k’f’

CAPITULO PRIMEIRO
NOME E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI", também designado pela forma abreviada
“ITP", é uma pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma associagdo civil sem fins
lucrativos, de carater educacional, cultural, esportivo, assistencial e ambiental.

Paragrafo tnico — Suas atividades serfo regidas por este Estatuto e pelas normas legais
pertinentes, sem prejuizo da adog@io de Regimento Interno complementar as determinagdes
deste Estatuto, disciplinando o seu funcicnamento.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE E DA DURAGCAO

Art. 2° - O "INSTITUTO THEQPHILO PETRYCOSKI" terd sua sede e foro na cidade de Pato
Branco - PR, & Rua Visconde Tamandaré, 612 - Santa Terezinha —~ CEP - 85506-240,

podendo abrir filials ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagéo, bem como no
exterior.

Art. 3° - O prazo de duragdo do " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK!I" & indeterminado.

CAPITULO TERCEIRQ
DAS FINALIDADES
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Art. 4° - O “INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " tem por finalidade apoiar e desenvolver

agdes para a defesa, elevagio e manutenggo da qualidade de vida do ser humano e do meio
ambiente.

§ 1° - Para a consecugio de suas finalidades, o "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI"
podera sugerir promover, colaborar, coordenar ou executar agbes e projetos visando:

I — ao incentivo & formagdo artistica e cultural, a0 fomento & produgso cultural e artistica, &
preservacéo e difuso do patriménio artistico, cultural e histdrico, ao estimulo ao conhecimento
dos bens e valores culturais efou ao apoio 2 outras atividades culturais e artisticas;

Il - & educagéo profissional, especial e ambiental;

Hl — & promogdo da assisténcia social s minorias e exclufdos, desenvolvimento econdmico e
combate & pobreza;

IV — Apolar acdes do desporto educacional, de participacio e de rendimento. Promover,
reaiizar ou patrocinar promogdes de carater desportivo, desenvolvendo e estimulando a pratica
de atividades fisicas, desportivas e esportes em geral;

V ~ a preservacfio, a defesa e & conservagio do meio ambiente e a promogdo do
desenvolvimento sustentave);

VI — Incluir os agricultores familiares e suas organizagdes como atores sociais, respeitando
suas peculiaridades; desenvolver a gestdo social da atividade, com prioridade para os
agricultores rurais, principalmente para a agricultura familiar; Promover a integrag8o do homem
com a natureza, estimulando o desenvolvimento territorial sustentéavel.
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Vil — Garantia de convivéncia familiar e comunitaria. Prevengio e atencao as vitimas de violéhcia,
Atencéic ac adolescente em conflito com a lei, Atenglo aos internados por motivos de salde,
Erradicagdo do trabalho infantil, Prevengio e tratamento de dependéncia de substancidy

psicoativas, Prevengéo e atendimento as criangas em situagéo de risco. Incentivar e apoiar &z,

realizagdo dos eventos, estudos e pesquisas no campo da promogdo, protecéo e defesa da

Infancia e da Juventude; VIt — & promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais.

VIl - Promover eventos diversos com o objetivo de estimular o turismo na regifo; Proporcionar
eventos culturais, exposicbes, teatros, shows e outros.

IX - Confecgio e divulgacdo de material educativo de seguranga com vista & prevenglo de
acidentes de transito, Realizagio de campanhas educativas, produg@o e distribuigo de material
grafico, cursos, seminarios, estudos, projetos, que contribuam para a redugdo da mortalidade,
gravidade e niimero de acidentes de transito no territério nacional.

X - Difusdo e preservacdo de documentos histéricos Apoio a projetos voltados a gestéo,
Planejamento, produgdo, promogdo, circulagio, divulgagio na area audiovisual destinados as
atividades artisticas e culturais. Projetos que utifizem a linguagem circense como instrumento
pedagdgico para a transformacao social e a construgio da cidadania.

Xl - Contribuir para a garantia do exercicio pleno da cidadania a partir da efetivagdo do Registro

civii de nascimento, da obtengBo da certiddc de nascimento e do fornecimento de oulros
documentos civis basicos.

Xl — Apoio a projetos de economia solidaria para o apenado e sua familia. Apoic & qualificagéo
profissional do apenado.

Xl - Desenvolver atividades de comunicacao € difuséo da cultura; Integrar as atividades de
Assisténcia social com comunicacao e cultura.

XIV - Amparo aos idosos e promogéo dos direitos dos idosos.
XV - Apoiar atividades de combate ao cancer e campanhas contra as drogas.

§ 2° - A dedicagio as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por meio da deagao de recursos fisicos, humanos
e financeiros. ou ainda pela prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico que atuem em areas afins, podendo o " INSTITUTO
THEQPHILO PETRYCOSKI ", para tanto, utilizar de todos 0s meios adequados e permitidos pela
lei, dentre os quais os descritos abaixo, sem prejuizo de outros meios:

| - captagdo de recursos nos Ambitos municipal, estadual e federal;

Il - assinatura de convénios e contratos com entidades e empresas, publicas e privadas, nacionais
ou internacionais, para obtengo de doagdes ou assinatura de parcerias;

Il - edigdo de documentos, livios e materiais ligados as areas relacionadas as atividades da
entidade;

IV — desde que em conformidade com as suas finalidades, prestagéo de servicos & exercicio de
atividades remuneradas, inclusive a comercializacéo de mercaderias como forma de captacgéo de
Fecursos para suas atividades educacionais, culturais, assistenciais e ambientais;

V — promogao de concursos culturais, literarios, artisticos, etc.;




VI — desenvolvimento de outras atividades licitas destinadas a consecugao de suas finali des

-
Art. 3° - O " INSTITUTO THEQPHILO PETRYCOSKI " ndo se envolvera em questdes rellgléﬁésmi 1}" 2

politico-partidarias, ou em quaisquer outras que nio se coadunem com seus objetived "
institucionais.

CAPITULO QUARTO
DOS ASSOCIADOS

SEGAO 1. DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " & constituido por nimero ilimitado de

associados, os quais se distribuirBo nas seguintes categorias: efetivos, colaboradores e
beneméritos.

Art. 7° - S&o associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, que
assinaram os atos constitutivos de criag@o da entidade (fundador) e outros que venham a ser
admitidos para esta categoria nos termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - S&0 associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais,

gue venham a contribuir na execucéo de projetos & na realizagio dos objetivos do “INSTITUTO
THEOPHILO PETRYCOSKI” e que venham a ser admitidos para esta categoria nos termos do
Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto,

Art. 9° - S&@o considerados associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que se
destacarem por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Associagéio e que venham a
ser admitidos para esta categoria nos termos do Artige 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,

solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ", nem
pelos atos praticados pela Diretoria.

Paragrafo Ginico - A admissdo de noves associados, de qualguer categoria, serd decidida pela
Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria.

Art. 11 - S50 direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades associativas, salvo direitos especificos previstos no presente
Estatuto a determinada categoria de associado;

H - propor a criagae e tomar parte em comisses e grupos de trabalho, quando designados para
estas funcoes;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para © "INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI ",

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto séo pessoais e intransferiveis.

Art. 12 - S50 deveres dos associados:

| ~ manter os seus dados cadastrais perante o "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI "
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" atualizados;

. ) . - LIRAR
i - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacbes e resolugbes dos drgaos™
sociedade;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigic do " INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI " e difundir seus objetivos e agdes.

SEGAOQ 2. DA EXCLUSAQ E DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - demissao: desligamento voluntario do proprio associado mediante comunicagao escrita dirigida
a Diretoria;

Il - exclus&o; desligamento n&o-voluntério do associado, havendo justa causa.
§ 1° - S&o considerados motivos de justa causa, entre outros a critério da Diretoria:

a) violagio deste Estatuto, outras normas regulamentares do " [INSTITUTO THEOGPHILO
PETRYCOSKI " ou decisGes da Assembléia Geral,

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cince aleatérias, do

4rgac do INSTITUTQ THEOPHILO PETRYCOSKI " a que pertenca, sendo elas ordindrias ou
extraordinarias;

c) provocar ou causar prejuizo moral ou material para o "INSTITUTO THEGPHILO PETRYCOSKI

§ 2° - Sendo deiectada a justa causa ensejadora da exclusao do associado, este sera notificado
formalmente pela Diretoria para que apresente defesa escrita a este drgéo, no prazo de 5 {(cinco)

dias a contar da notificagdo, cabendo & Diretoria decidir quanto a exclusae do assoclado e notifica-
lo formalmente desta deciso.

§ 3° - Da decis&o da Diretoria que determinar a exclusao do associado cabera recurso por escrito

no prazo de 5 {cinco) dias a contar da notificacdo da decisdo, & Assembléia Geral, que decidiré
quanto a exclusio do associado de forma irrecorrivel.

§ 4° - O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

§ 5° - O associado excluido ndo podera ser readmitido.

Art. 14 - O asscciado fundador (efetivo que assina a ata de criagio) poderd requerer ©
desligamento voluntario do quadro associativo (demissdo), tendo suspensos os direitos

associativos; no entanto podera retornar ao quadro associative na qualidade de associado efetivo
fundador mediante solicitagéo & Diretoria.

Art. 15 - Os associados efetivos ndo fundadores, colaboradores e beneméritos, na hipdtese de
desligamento voluntario (demiss@io), perderfie este seu titulo, podendo retomar 2o quadro

associativo somente se preencherem novamente todos os requisitos estatutarios para a sua
admissao.,

SEGAO 3. DISPOSIGOES GERAIS QUANTO AOS ASSOCIADOS

Art. 16 - Nao serd admitido o voto por procuragio para 0s associados pessoas fisicas, devendo se
fazer presentes pessoalmente as Assembiéias Gerais para o exercicio deste direito.
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Art. 17. Os associados pessoas juridicas serfo representados nas Assembléias Gerdi @P .
procurador necessariamente munido do mstrumento de procuracéo, sob pena de ndo lhe ser &,E‘*
o direito de participagdo e voto.

Art. 18. A condigéo de associado somente é adquirida apés a deliberagéo da Assembléia Geral
citada no artigo 10, pardgrafo Gnico, com a emiss&o de decisdo admitindo o candidato e indicando
a sua categoria, preferentemente lavrada em livro préprio.

Art. 19. Os associados nac terfio qualquer direifo no caso de demissdo ou exclusdo, nio
recebendo remuneracéo ou honorérios por servigos ou trabalhos realizados como voluntérios.

CAPITULO QUINTO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20 - A Assembléia Geral € o 6rgao deliberativo maximo da Associag&o, e € constituida por
todes os associados do " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " em dia com suas obrigagbes
sociais.

Art, 21 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, a guem compete com exclusividade a deliberagio sobre os
sequintes femas;

| - apreciac@o e aprovagio do Balango Anual e demais relatdrios financeiros do exercicio anterior,
e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para‘o novo exercicio;

Il - nomeagéo ou destituicao de membros da Diretoria;

Il - nomeagio ou destituicio dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal,

IV - deliberar sobre a admissao de novos associados efetivos, colaboradores e beneméritos:
V - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatufo;

VI - deliberar sobre a exting&o da Associagio e a destinagio do patriménio social;

Vit — definir sobre a instituicéo, o valor ou eventual exting8o da remuneragio aos membros da
Diretoria Executiva;

VHI — aprovar o Regimento Interno;
IX - deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto,

§ 1° - Para as deliberagbes a que se referem os incisos I, V e VIl & exigido o voto concorde de 2/3

_ (dois tercos) dos presentes 2 assembléia especialmente convocada para esse fim, nfo podendo
ela deliberar, em primeira convocacio, sem a presenga da maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes,

§ 2° - Para as deliberagbes a que se refere ¢ inciso VIl nfo terfo direito a voto 08 membros da
Diretoria Executiva cujo mandato estiver em vigor.

§ 3° - Para as demais deliberagbes é exigida, para a instalagio da Assembléia, a presenca da
maicria dos associados em primeira convocagio ou qualguer nimero em segunda convocagéo,

bem como o voto da maioria dos associados presentes para deliberagio dos assuntos incluidos da
ordem do dia.

m .

egun Ofiglo
Tabelionato Pgfac
Rua ra .
PATO B QB

Hag e

g0
L wﬂbef ERE COM

s INANAER
029 4" M ) \ TADO
4;,3 98359 ’73 RO ERVIND FPARACENA
e,
Sty Nowany

VPO ——ZmM-HC >

ntia Not=riai 2

CINIHNDOGAYSIE ¥

OOVNYI0S

N8,

IDILNE LT




Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta assu'f/ da p
pelo menos 1/5 {um quinto) dos associados.

§ 1° - A convocagio da Assembléia Geral, ordindria ou extraordinariamente, dar~se-é%alr»avé‘$
do envio de e-mail com aviso de recebimento a fodos os associados, para o endh
elefronico constante de seu cadastro perante o "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOS !"b,e:wv\&
bem como através da afixagdo de edital na sede da entidade.

§ 2° ~ A convocagdo do parégrafo anterior devera ser feita com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data fixada para 0 evento.

CAPITULO SEXTO
DA ADMINISTRAGAO

Art, 23 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI" serd administrado por uma Diretoria
Executiva, o6rgao executivo composto dos cargos de Presidente, Vice Presidente, Secretario

Geral, Diretor Executivo e Tesoureiro, eleita em Assembiéia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos, permitidas reeleigbes.

§ 1° — Poderdo se candidatar e ser elgitos para os cargos da Diretoria Executiva somente os
associados efetivos.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderso concorrer, nem poderdo ser eleitos,
para ¢ Conselho Fiscal, em exercicios coincidentes.

§ 3° - Poders ser instituida remuneragio aos dirigentes do “INSTITUTO THEOPHILO /
PETRYCOSK!" que atuem efetivamente na sua gestfo executiva, assim considerados os
membros eleitos. Diretoria Executiva, ou para aqueles que a ele prestem servigos, em ambos
0s casos respeitados os valores praticados pelo mercado na regido correspondente e na

respectiva area de atuagdo, assim definidos por decisdo da Assembiéia Geral especialmente
convocada para este fim,

§ 4° - N&o poderao ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor da entidade os associados
que exergam cargos, empregos ou funcdes plblicas junto aos érgdos do Poder Pabiico.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva a administragéo geral da entidade, cabendo-the:
| - zelar pelo cumprimento das deiiberagbes da Assembléia Geral;
H — propor a admisséo e a exclusic de associado, submetendo & decisfo da Assembléia Geral;

Nl - planejar, dirigir, acompanhar, controlar e divulgar as atividades do “INSTITUTO
THEGPHILO PETRYCOSKI ",

IV - administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabatho definido para o exercicie, bem como

nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar programas, projetos
Qu servicos,

V - decidir sobre planos gerais de administ'ra§éo, orgdos administrativos e normas de servigo,
inclusive elaborando Regimento interno & submetendo-o & aprovagéo da Assembléia Geral,

VI - elaborar relatéric anual de atividades a ser apreciado pela Assembléia Geral;

VIl - convocar a Assembiéia Geral Ordinaria anuaimente e Assembléia Geral Extraordinaria a
qualquer tempo;
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Vi - praticar todos os demais atos necessarios & gestdo regular do "INSTITUTO THEQPHIL@
PETRYCOSKI ",

Art. 25 - A Diretoria Executiva se reunira:

| — Ordinariamente, uma vez por més;

Ii - Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores.
§ 2° - Ser@o lavradas atas das reunibes em livro préprio.

Art. 26 - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:

| — zelar com dedicacao pelo bom andamento, ordem ¢ prosperidade da entidade;
H - representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;

Il — constituir procuradores, mediante aprovacao prévia da maioria dos membros da Diretoria
Executiva;

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
V —superintender todo o movimento da entidéde. coordenando o trabatho dos demais Diretores;

V] — admitir e demitir, quando necessério, os empregados e prestadores de servigos da entidade,
quando assim decidide pela Diretoria;

VI — presidir as reunides da Diretoria e dar o voto de desempate, subscrevendo com o secretario
as respectivas atas;

VIl = abrir, rubricar e encerrar os livios de secretaria e tesouraria;

IX — nomear os coordenadores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar
o desempenho e a coordenacao dos frabalhos e atividades desenvolvidas pela entidade;

X — autorizar a execugac dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
Xl - celebrar contratos de interesse da entidade;

XIt - juntamente com o tesoureiro ou com o Vice-Presidente:

a) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade;

b) abrir @ encerrar contas bancéarias e movimenta-las;

¢) contrair empréstimos.

Xl = juntamente com o Secretario Geral, responsabilizar-se pelos servigos de divulgagéo dos

trabalhos sociais, esclarecimentos e re!agoes piblicas, mantendo contato e intercambio com
orgéos de imprensa e comunicagao,

XV — juntamente com o Vice-Presidente e mediante expressa autorizagao da Assembléia Geral:

a) Adquirir bens imdveis e aceitar doagbes com encargos onerosos;
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b) Alienar, hipotecar, dar em caugio ou permutar bens da entidade.

Art. 27 - Compete a0 Vice-Presidente, além das obrigagbes conjuntas com outros cargos® S
| - auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos ou por delegagéo de poderes;,
Il - juntamente com o Presidente ou com o tesoureiro.

a) autorizar a movimentac&o de fundos da entidade;

b} abrir e encerrar contas bancérias e movimenia-las;

¢) contrair empréstimos.

Art. 28 - Compete ao Secretario Geral, além das obrigagdes conjuntas com outros cargos.
| — superintender, organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

Il - ter sob a sua guarda os livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

lf — secretariar as reunides da Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas;

IV — responsabilizar-se, juntamente com o Presidente, pelos servigos de divulgacdo dos trabalhos

sociais, esclarecimentos e relagdes piblicas, mantendo contato e intercambio com os orgaos de
imprensa e comunicagio.

Art, 29 - Compete ao Tesoureiro, além das obrigagdes conjuntas com outros cargos:

I — superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregéo e
propriedade orgamentéria da entidade;

Il - arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas ordindrias;

Il — dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e tendo sob sua
guarda os livros e documentos necessarios para esses fins;

IV — apresentar mensalmente & Diretoria o balango do movimento da receita e despesa do més
anterior;

V — guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moedas ou titulos pertencentes a
entidade. .

Art. 30 - No caso de vac@ncia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva, 0s substitutos serfo
escolhidos pela Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto, e exercerdo as suas fungdes até o

término do mandato da Diretoria vigente, salvo o caso do Presidente que serd sempre substituido
pelo Vice-Presidente até o término do mandato.

CAPITULO SETIMO
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 31 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " podera ter um Conselho Consultivo, de
cardter meramente consultivo, composto por no maximo 10 (Dez) membros de reconhecida
capacidade técnica nas &reas de interesse do "INSTITUTO THEOPHILG PETRYCOSKI ",
escolhidos pela Diretoria Executiva, associados ou ndo, para um mandato coincidente ao da s
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Diretoria Executiva que o convida, podendo ser convidados a qualquer momento duran
vigente,

Art. 32 - Compete ao Conselho Consuitivo:

I - reunir-se com a Diretoria Executiva quatro vezes ao ano;

H - emitir parecer sobre o Planejamento Estratégico da organizacgéo,
Il - orientar a Diretoria Executiva em aspectos estratégicos e de metodologia da organizagéo;

I\ - apoiar a organizag8o em suas atividades, projetos e no fortalecimento de sua sustentabflidade.

§ 1° - A convocagéo do Conselho Consultivo ocorrera mediante o envio de carta ou e-mail com
aviso de recebimento aos seus membros, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mencionando data, hora, local e ordem do dia.

§ 2° - As atividades dos membros do Conselho Estratégico ndo seréo remuneradas.

§ 3° - N&o poderdo fazer parte do Conselho Consultive membros da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal cujo mandato esteja em vigor.

§ 4° - Os membros do Conselho Consulfive- ndo serdo considerados associados exclusivamente
por esta condigdio, ndo terdo os direitos de associados mas observardo os seus deveres, O

membro do Conselho Consultivo que seja associado mantera todos os direitos e deveres relativos
a esta condigdo.

CAPITULO OITAVO
bO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " tera um Conselho Fiscal fiscalizador da
administragao contabil-financeira da entidade, composto por 3 (trés) pessoas de idoneidade
reconhecida, associadas ou ndo, eleitas pela Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos
coincidente com o mandado da Diretoria Executiva, permitidas reeleigdes.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer formal sobre os relatorios e demonstragdes contabil-financeiras do "INSTITUTO
THEQPHILO PETRYCOSKI ", oferecendo as ressalvas que julgar necessarias;

Il - opinar sobre qualguer matéria que envolva o patriménio do "INSTITUTO THECPHILO
PETRYCOQSKI ", sempre que necessario;

I - comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais ou as reunides da Diretoria
Executiva, para esclarecer seus pareceres, quando assim julgarem necessario;

IV - opinar sobre a dissoluggo e liguidagdo do “INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK! "

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que
coordenara os trabalhos desse Conselho.

§ 2° - O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade, e as suas reunides serdo lavradas em livro proprio.
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CAPITULO NONO
DO PATRIMONIO SOCIAL

A
T
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Art, 35 - O patriménio do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " sera constituido de bens
méveis, imdveis, veiculos e semoventes, de direitos e outros que venha a incorporar a seu

patrimdnio por compra, permuta, doagao ou legado, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacional ou estrangeiras,

Art. 36 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " n3o distribuira qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagéo dos resultados sociais.

Paragrafo (nico - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " nao podera receber qualquer tipo

de doagfo ou subvencBo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO ”
DAS FONTES DE RECURSOS E DA DISSOLUGAO

Art. 37 - Constituem fontes de recursos do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI *;

| - contribuigdes mensais e doagdes de seus associados;

II - contribuigbes, doagbes, patrocintos, auxilios, subvencies e estimulos concedidos por pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,

Il - receitas oriundas de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos, sorteios ou
trabalhos de qualquer natureza;

IV - receitas e demais contribuigdes resultantes de convénios, contratos, termos de parcerias ou
acordos com entidades pulblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como de
investimentos de participa¢io em outras pessoas juridicas;

V - bens, valores adquiridos, juros de titulos, depésitos e de operagdes de microcrédito;
V| ~ rendimentos de fundos patrimoniais;

Vil - mutagGes patrimoniais;

VIIl - rendas auferidas nas locagfes de imoveis, eventuais outras rendas, donativos e legados.

Art. 38 - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " ndo distribuira, entre seus associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio.

Art. 39 — O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " aplicara integralmente suas rendas,

recursos e eventual resultado operacional- na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territdrio nacional.

Art. 40 - No caso de dissolugéo e liquidagio do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ", pagos
todos os compromissos € obrigacbes, o remanéscente e seus bens deverdo ser revertidos em
beneficio de entidade congénere, qualificada como OSCIP, preferencialmente com ¢ mesmo objeto
social do " INSTITUTO THEGPHILO PETRYCOSKI ", conforme deliberagao da Assembiéia Geral,
devendo ser observadas, todavia, as determinagdes do art, 61 e seus paragrafos do Cédigo Civil.
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CAPITULO DEQIMO PRIMEIRO
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 41 - O " INSTITUTO THEOPHILC PETRYCOSK| " observard as normas de prestagio de
contas, que determinarao, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

I - que se d& publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes
negativas de débitos junto ao INSS e ac FGTS, colocando-os & disposigio para exame de

qualguer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicag@o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV - a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos seré feita
conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Art. 42 - A" INSTITUTC THEOPHILO PETRYCOSKI " atuara em ohservancia dos principios da
legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da efici&éncia, bem como
adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no

respectivo processo decisorio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - O exercicio ﬁnanceiro do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " coincide com o ano

Art, 44 - As demonstragbes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta
dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para andlise e aprovag&o.

Art. 45 - E expressamente proibide o uso da denominagéio social “INSTITUTO THEOPHILO

PETRYCOSKI" em obrigagbes relativas a negécios estranhos ao seu objetive social,
especialmente a Rrestagio de avais, endossos, fiangas e caugdo de favor.

Pato Branco, 10 de Fevereiro d& 2011.
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Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ' Péagina 1 de 1

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgao da Receita do Estado

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N¢ 8948567-33

Certiddo fornecida para o CNPJ: 13.470.735/0001-20
Este CNPJ ndo consta nos ¢cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Publica Estadual, constatamos ndo existitem débitos em nome do
requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificacdo

A autenticidade desta Certidédo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 20/05/2012 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA  Coordenagao da Receita do Estado

Certiddo N? 8948567-33

Emilida Eletronicamente via Internet
21/03/2012 - 11:30:43

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https://www arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=1... 21/03/2012



Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Jurfdica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAO A A DATADE ABERTURA
13.470.735/0001-20 COMPROVANTE ch;‘ Agig?:gf;_o E DE SITUAGAO 28/03/2011
MATRIZ

LI NoME EMPRESARIAL

INSTITUTO THEQPHILO PETRYCOSKI

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ITP

CODIGO £ DESCRIGAD DAATMDADE ECONOMICAPRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos socials

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizaces associativas ligadas a culturae d arte
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-03 - Ensino de misica

94.99-5-00 - Arividades associativas ndo especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Produgdo e promogéo de eventos esportives

90.01-8-02 - Produg&o musical

90.01-9-03 - Produgdo de espetaculos de danga

87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS

GCODIGO E DESCRIGAD DANATUREZAJURIDICA
399-8 - ASSOCIACAD PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VISCONDE DE TAMANDARE 612

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.506-240 SANTATEREZINHA PATC BRANCO PR
SITUAGED CADASTRAL DATADASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/03/2011

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATADASITUAGAC ESPECIAL

ek dkkdh Fhkhdktk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n? 1,183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 22/02/2012 as 12:02:01 (data e horade B

Pagina: i1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 22/02/2012




. Becrelaria de Finangas
Divisso de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: INSTITUTQ THEQPHILO PETRYCOSKI

CNPJ/CPF..: 13.470.735/0001-20

ENDERECO. .: VISCONDE DE TAMANDARE . 612 - SANTA TEREZINHA
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagbes prestadas pelos
érgécs competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
1" sivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NEO VENCIDOS OU CUJA
Ea[GIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estiz c¢ondicionada & verificag3o de sua autenticidade na
Internet, no enderegc <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 22/02/2012,

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Coédigo/Ano da certiddo.............: 0004457/2012
Cédige de autenticidade da certidfo: 725325014725325

Certiddo emitida gratuitamente.

! TNCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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http://www.receita.fazenda. gov.br/ Aplicacoes/ ATSPOfCertidao/CrndCo...

MINISTERIO DA FAZENDA
; Procuradotia-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

] CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTC THEOPHILO PETRYCOSKI
CNPJ: 13.470.735/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apwadas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto 4 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN),

Esta certidéo, emitida em nome da mattiz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
4 situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigdes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <hitp://www.pgin.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN'RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida &s 12:09:40 do dia 22/02/2012 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 20/08/2012.

Cddigo de controle da certiddo: F45B.EF7D.4588.7B9B

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

22/02/2012 12:09
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hitps:// www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FgeCFS ImprimirPapel...

CAIXA BEOONOMICA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo!: 13470735/0001-20
Razfo Social: INSTITUTO THEQPHILO PETRYCOSKI

. R VISCONDE DE TAMANDARE 612 / SANTA TEREZINHA / PATO
Endereco BRANCO / PR / 85506-240

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 22/02/2012 3 22/03/2012

Certificacdo Niimero: 2012022214340237614848
Informacado obtida em 23/02/2012, as 16:12:51,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

23/02/2012 16:15



Certidao Negativa de Debito

Tdel

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERGEIROS

N2 038952012-14021060
Nome: INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
CNPJ: 13.470.735/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passive acima identificado que
vierem a ser apuradas, € certificado que nio constam pendéncias em seu
nome relativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil {RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unifio (DAU).

- Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para iodas as suas

filiais, refere-se exclusivamente as contribuigdes previdenciarias e as
contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU,
ndo abrangendo os demais iributos administrados pela RFB e as demais
inscricbes em DAL, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certidédo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagdo de obra de construgdo civil no Registro de Iméveis;

- redugdio de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade himitada e cisdo parcial ou transformagio de entidade ou de
sociedade socledade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931
da Lei n? 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, extingdo de
entidade ou sociedade empresdria ou simples.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada & finalidade para a qual foi
emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB e 01, de 20
de janeiro de 2010.

Emitida em 06/03/2012,
Vélida até 02/09/2012.

Certidéo emitida gratuitamente,

AtengAo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http:/fwww010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN...

07/03/2012 10.17



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Iguagy, 382 - Centro — CEP 85.501-270 Fone: 0%*46 3225-5544 -
ST Pato Branco -  Parand

e-mail: asocial@patobrance.pr.gov.br

ATESTADO

A Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania atesta para os devidos fins ¢ a
quem possa interessar, que o Instituto Thedphilo Petrycoski, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
13.470.735/0001-20, sita a Rua Visconde de Tamandaré, n® 612 — bairro Santa Terezinha, nesta
cidade de Pato Branco-PR, encontra-se em pleno e regular funcionamento, ndo havendo

:‘%ﬁﬁnenhuma informacdo que desabone a idoneidade moral e a conduta ilibada da sua atual

bk

Diretoria, sendo a mesma constituida dos seguintes membros:

Karin Petrycoski — Presidente
CPF: 004.799.109-79
RG: 4.976.844-1 - PR

Ricardo Guerra — Vice Presidente -
CPF: 004.178.469-32
RG: 5.984.233 - PR

Cassio Gedioni Vanderlinde ~ Diretor Executivo
CPF: 941.194.909-63
RG: 6.945.8563-0 - PR

Aldir Vendruscolo — Secretario Executivo
CPF: 624.630.719-15 .
RG: 3.108.254-4 - PR

Cristiano Verzeletti — Segundo Secretério
CPF: 012.536.450-43

RG: 509.682.878-2 - RS

Edenilson José Dalbosco - Tesoureiro

CPF: 023.956.089-20

RG: 6.446.083-8 - PR

Kleber Augusto Pontes — Segundo Tesoureiro

CPF: 024.323.379-56 _ -
RG: 6.584.512-1 -~ PR

Por ser expressao da verdade, firmo o presente,

Pato Branco, 11 de agosto de 2011.

A

Secretaria Municipal defAcao Social e Cidadania




INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ~ ITP
o Rua Visconde de Tamandaré, 612
.4 . Bairro Santa Terezinha — PATO BRANCO-PR
_THEOPHILO Telefone: (46) 3223-3352
PETRYCOSKI CNPIJ: 13.470.735/0001-20

XS ONEINtY Hiltnatg

Pato Branco, 12 de junho de 2012.

Relatdrio de Atividades 2011

Janeiro de 2011 a Dezembro de

o 5

Ensaios com alunos de Oficinas de Contrabaixo de Arco Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Coral Infanto Juvenil Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Danga Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Esperanto Agosto de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Flauta Doce e Agosto de 2011 3 Dezembro de

Transversal 2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Violdo laneiro de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Viola Cldssica Agosto de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunas de Oficinas de Viclino Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Violoncelo Agosto de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Oficinas de Violdo Janeiro de 2011 3 Dezembro de
2011

Ensaios com alunos de Teclado Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Ensaios da Orquestra de Cordas Agosto de 2011 a Dezembro de
2011

Artesanato Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Contrabaixo de Arco Agosto de 2011 a Dezembro de
2011

Coral Adulto Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011

Coral Infantil Janeiro de 2011 a Dezembro de
2011




Danga Janeiro de 2011 2 Dezembro de
2011

Esperanto Janeiro de 2011 & Dezembro de
2011

Laboratdrio Mdével de Informatica Basica Janeiro de 2011 3 Dezembro de
2011

Tchoukball Fevereiro de 2011 3 Dezembro de
2011

Teatro e Circo Agosto de 2011 3 Dezembro de
2011

Teclado Janeiro de 2011 3 Dezembro de
2011

Violdo Janeiro de 2011 3 Dezembro de
2011

Viola Classica Agosto de 2011 & Dezembro de
2011

Violino Janeiro de 2011 3 Dezembro de
2011

Violoncelo Agosto de 2011 3 Dezembro de
2011

et ST

Apresentagdo do Coral Infanto Juvenil {Dia da Cidadania- Parceria com o Rotary Club de Pato
Branco e a Justiga do Trabatho).

Apresentacgdo do Quarteto de Cordas (SESC — Abertura do 1° Seminario de Educagdo Integral).

Apresentacdo do Quarteto de Cordas (Formatura do Laboratério Mdvel de Informatica Bésica
da Atlas Industria de Eletrodomésticos — 12 turma).

Apresentacdo da Orquestra de Cordas (Reinauguracdc do Gindsio Municipal em Vitorino-PR).

Apresentagdo da Orguestra de Cordas {UTFPR — Abertura do Seminadrio da Contabilidade).

Apresentagdo do Grupo de Violdo e Vocal {Abertura da Feira de Exposi¢des da UTFPR).

Apresentag¢do Quarteto de Cordas e Grupo de Violdo e Vocal (Formatura do Laboratdrio
Movel de Informatica Basica do Bairro: Alto da Gléria).

Apresentagdo Quarteto de Cordas e Grupo de Violdo e Vocal (Formatura do Laboratério
Mével de Informatica Bésica da Empresa: Atlas Inddstria de Eletrodoméstico — 2° Turma).

Apresentacdo do Quinteto de Cordas (Formatura do Laboratdrio Mdvel de Informatica Basica
no Distrito de Nova Espero).

Apresentagdo da Orquestra de Cordas (Abertura de Natal em Pato Branco —2011).

Apresentacdo da Orquestra de Cordas e das Oficinas de Flauta, Esperanto, Teatro, Violdo e
Vocal (Recital 2011 — Encerramento das Atividades Anuais do Instituto).

Apresentacdo de Peca Teatral do Grupo AtlasPatoArte “As Cinzas do Tempo”.

Apresentagdo da Pega Teatral do Grupo AtlasPatoArte “A Caixa Mdgica” - Dia das Criancas.

Apresenta¢do do Quinteto de Cordas (Inauguracgédo do Tribunal Regional da 92 Regido do
Trabalho).

Apresentagdo do Grupo de Violdo (COPEL — Abertura da Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho).

Apresentacdo da Orquestra no Colégio Estadual Professor Agostinho Pereira em
comemoragdo de 69° aniversario do Colégio.

Apresentacdo da Orguestra em evento realizado pelo BRDE — Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul na Sociedade Rural de Pato Branco.




DECLARACAO

IDEAL CONTABILIDADE — OFFICE, estabelecida nesta Cidade de Pato
Branco — PR, a Rua Tocantins, 1798, Centro, devidamente inscrita no CRC-PR, sob n® 02218/0, declara
para os devidos fins de direito que o INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI, ¢ uma pessoa
juridica de direito privado constituida sob a forma associagdo civil sem fins lucrativos, de
carater educacional, cultural, esportivo, assistencial e ambiental, tera sua sede e foro na cidade
de Pato Branco - PR, & Rua Visconde Tamandareg, 612 — Santa Terezinha — CEP — 85506-240,
¢ isenta do imposto de renda pessoa juridica, conforme legislacgo Federal, descrita abaixo, e
que ndo tem Balango Patrimonial e Social, e a Demonstragdo de Resultado do Exercicio de
2011.

Por ser a expressao da verdade data e assina a presente.

Pato Branco, 20 de Margo de 2012.

- ToA Co. —=P
Ideal Contabilidade - Office

Pessoa Juridica isenta
Consideram-se isentas as instituiches de carater filantropico, recreativo, cultural e cientifico e as
associagdes civis que prestem os servigos para os quais houverem sido instituidas e os cologuem 3
disposicdo do grupo de pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos (Lei n® 9.532, de 1997).
A isengdo aplica-se, exclusivamente, em relagdo ac imposto de renda da pessoa juridica e a contribuicao
social sobre o lucro liquido, observado o disposto no paragrafo subsequente,
Atengio:
1} As entidades enquadradas no inciso | do art. 12 do Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999,
que ndo se enguadrem na isencéo da Lein® 9.532, de 1997, e da Lein® 9.732, de 1998, e que
apuram lucro nos termos da legislag8o comercial, estio sujeitas a contribuigio social sobre o
fucro liquido.
2) As associa¢ies de poupanca e empréstimo, as entidades de previdéncia privada fechada e as
bolsas de mercadorias e de valores estio isentas do imposto de renda, mas sdo contribuintes da
contribuicdo social sobre © lucro liguido.
N&o estdo abrangidos pela isengdo do imposto de renda os rendimentos e ganhos de capital auferide em
aplicagdes financeiras de renda fixa ou de renda variavel, bem como os juros de capital distribuidos.
Para o gozo da isengao, as instituicbes citadas estdo obrigadas a atender aos seguintes requisitos:
a) nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;
b} aplicar infegralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento dos seus cbjetivos sociais;
¢) manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidio;
d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas € a efetivacio de suas despesas, bem assim a realizacio de
guaisquer outros atos ou operagfes que venham a modificar sua situagéio patrimonial;
e} apresentar, anualmente, DIPJ, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal;
f) as instituices de carater filantrdpico, recreativo, cultural e cientifico deverdo assegurar a destinagio de
seu patrimfnio a outra instituicdo que atenda as condigdes para gozo da isencio, no caso de
incorporagdo, fusao, ciso ou de encerramento de suas atividades, ou a 6rg&o plblico.
A isencao do imposto de renda a que se refere o art, 16 da Lei n.? 8.668, de 25 de junho de 1993,
somente se aplica ac fundo de investimento imobiliario que, além das previstas na referida lei, atendam,
cumulativamente, as condigfes do art. 19 da Lei n® 8.532, de 1997.
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ZRERACAO ESTATUTO DO INSTITUTO THEOPHILO
% PETRYCOSKI

ATA N° 003

etrycoskl a rua Visconde de Tamandaré, 612, Santa Terezinha,

—pPaie-atanco — PR, CEP — 85506-240, a presidente Karin Petrycoskl deu inicio

a assemblela tendo como pauta a Alteracao do Estatuto Social, em seu
artigo 23, paragrafo 4°. Esplanada pela presidente a necessidade de
alterago do arfigo 23 do estatuto do Instituto Theophilo Petrycoski, onde
constava que os membros dirigentes poderdo ser remunerados. Que apés
discusséo ficou assim escrito:
Art. 23 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRICOSKY" serd administrado por uma Diretoria
Executiva, 6rgéo executivo composto dos cargos de Presidente, Vice Presidente, Secretario
Geral, Diretor Executivo e Tesoureiro, eleita em Assembleia Geral, para um mandato de 02
{dois} anos, permitidas reeleigdes.
§ 1° — Poderfo se candidatar e ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva somente os
associados efetivos.
§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva nfio poder&o concorrer, nem poderdo ser eleitos,
para o Conselho Fiscal, em exercicios coincidentes.
§ 3° - Nao poderéo ser eieitos para 0s cargos do Conselho Diretor da entidade os associados
que exergam cargos, empregos ou fungbes plblicas junto aos 6rgéos do Poder Publico.
§ 4° - Os membros de toda a diretoria do "INSTITUTO THEOPHILO PETRICOSKY”, nio
poder&o ter remuneragéo palo trabalho desenvolvido, de qualquer forma ou espécie.

Nada mais tendo a acrescentar deu-se por encerrada a referida reunifo. Sendo a ata
devidamente lavrada e assinada por tedos os presentes.

I
2 |P
el

Pato Branco, 07 de Maio de 2012,

Presidente Karin Petrycoski KOWO’\ ‘oe‘rﬂ,\/aosﬂt

Vice-Presidente Ricardo Guerra N—




ESTATUTO SOCIAL “3%\6} i
INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI G
CAPITULO PRIMEIRO s

NOME E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI", também designado pela forma abreviada
"ITP", & uma pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma associagéo civil sem fins
lucratives, de carater educacional, cultural, esportivo, assistencial e ambiental.

Paragrafo Unico — Suas atividades ser@o regidas por este Estatuto e pelas normas legais
pertinentes, sem prejuizo da adogéo de Regimente Internc complementar as determinagfes deste
Estatuto, disciplinando o seu funcionamento.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE E DA DURAGAO

Art. 2° - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI" terd sua sede e foro na cidade de Pato
Branco - PR, & Rua Visconde Tamandaré, 612 — Santa Terezinha — CEP — 85506-240, podendo
abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federag&o, bem como no exterior,

Art. 3° - O prazo de duragao do " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI" é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O “INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " tem por finalidade apoiar e desenvolver

acdes para a defesa, elevagio e manutengo da qualidade de vida do ser humano e do meio
ambiente.

§ 1° - Para a consecuc&o de suas finalidades, o "INSTITUTO THEQPHILO PETRYCOSKI" podera
sugerir promover, colaborar, coordenar cu executar agdes ¢ projetos visando:

| — ao incentivo & formagéo artistica e cultural, ao fomento & produgio cultural e artistica, &
preservagéo e difusdo do patriménio artistico, cultural e histérico, ac estimulo a0 conhecimento dos
bens e valores culturais e/ou ao apoio a cutras atividades culturais e artisticas:

il = a educagdo profissional, especial e ambiental;

I - & promogéo da assisténcia social 4s minorias e excluldos, desenvolvimento econdmico e
combate & pobreza;

IV ~ Apoiar acBes do desporto educacional, de participagéo e de rendimento. Promover, realizar ou

patrocinar promogdes de carater desportivo, desenvolvendo e estimulando a pratica de atividades
fisicas, desportivas e esportes em geral;

é preservagéo a defesa e & conservagio do meio ambiente e & promogio do desenvolvimento

1uur os agricultores familiares e suas organizagdes como atores sociais, respeitando suas
geles:. desenvolver a gestdo social da atividade, com pricridade para os agricultores

bnte para ultura familiar; Promover a integragdo do homem com a
- \t@%@: ento territorial sustentavel,
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Atencéo ao adolescente em conflito com a lei, Atengdo aos internados por motivoside sal
Erradicag@io do trabalho infantl, Prevencdo e tratamento de dependéncua de sl
psicoativas, Prevencio e atendimento as cnangas em situagdo de risco. Incentivar ey Rl
realizagdo dos eventos, estudos e pesquisas no campo da promog&o, protecdo e de

Infancia e da Juventude; VIl — & promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humana,
da democracia e de outros valores universais.

Vi - Promover eventos diversos com o objetivo de estlmular o turisme na regido; Proporcionar
eventos culturais, exposigdes, teatros, shows e oufres.

IX - Confecgdo e divulgacio de material educativo de seguranga com vista & prevengio de
acidentes de transito, Realizagdc de campanhas educativas, produgéo e distribuicdo de material
grafico, cursos, semindrios, estudos, projetos, que contribuam para a redugdo da mortalidade,
gravidade e nimero de acidentes de transito no territério nacional.

X - Difus@o e preservac@o de documentos histéricos Apoio a projetos voltados a gestio,
Planejamento, produgdo, promogdo, circulagéo, divulgacso na area audiovisual destinados as
atividades artisticas e culturais. Projetos que utilizem a linguagem circense como instrumento
pedagbgico para a transformagéo social e a construgo da cidadania.

Xl - Contribuir para a garantia do exercicio pleno da cidadania a partir da efetivacéic do Registro

civil de nascimento, da obten¢do da certiddo de nascimento e do fornecimento de outros
documentos civis basicos.

Xl — Apoio a projetos de economia solidaria para o apenado e sua familia. Apoio & qualificagéo
profissional do apenado.

XHI - Desenvolver atividades de comunicagéo e difusfo da cultura; Integrar as atividades de
Assisténcia social com comunicagao e cultura.

XV - Amparo aos idosos e promogao dos direitos dos idosos.
XV - Apoiar atividades de combate ac céncer e campanhas contra as drogas.

§ 2° - A dedicagio as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdio direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos
e financeiros. ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor plblico que atuem em éreas afins, podendo o " INSTITUTO
THEOPHILO PETRYCOSKI ", para tanto, utilizar de todos os meios adequados e permitidos pela
lei, dentre os quais os descntos abaixo, sem prejuizo de outros meios:

| - captacéio de recursos nos mbitos municipal, estaduat e federal;

Il - assinatura de convénios e contratos com entidades e empresas, plblicas e privadas, nacionais
ou internacionais, para obtengio de doagdes ou assinatura de parcerias;

g que em conformidade com as suas finalidades, prestacdo de servicos e exercicio de
tlwdadeemuneradas inclusive a comercializagéo de mercadorias como forma de captagio de
Rk geteeaiias atividades educacionais, culturais, assistenciais & ambientais;
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Vi — desenvolvimento de outras atividades licitas destinadas a consecugio de suas finalid es. ggggg&ooee

\ 7%,  DOCUMENTOg
Art. 5° - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " ndo se envolvera em questdes reliNgéa

politico-partidarias, ou em guaisquer outras que ndc se coadunem com seus objetl
institucionais.

CAPITULO QUARTO
DOS ASSOCIADOS

SEGAO 1. DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " & constituido por nimero ilimitado de

associados, os quais se distribuirio nas seguintes categorlas: efetivos, colaboradores e
beneméritos.

Art. 7° - Sé@o associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, que
assinaram os atos constitutivos de criago da entidade (fundador) e outros que venham a ser
admitidos para esta categoria nos termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - Séo associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais,

Que venham a contribuir na execugéo de projetos e na realizagiio dos objetivos do “INSTITUTO
THEOPHILO PETRYCOSKI” e que venham a ser admitidos para esta categoria nos termos do
Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 9° . Séo considerados associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que se
destacarem por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Associagio e que venham a
ser admitidos para esta categoria nos termos do Artigo 10, Paragrafoe Unico, do presente Estatuto.

Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individuaimente,

solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ", nem
pelos atos praticados pela Diretoria.

Paragrafo tnico - A admiss&0o de novos associados, de qualquer categoria, sera decidida pela
Assembiéia Geral, mediante proposta da Diretoria.

Art. 11 - Sao direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades associativas, salvo direitos especificos previstos no presente
Estatuto a determinada categoria de associado:

Il - propor a criagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas funcdes;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de agfo para o “INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI “,

acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos os planos,
. prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
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" atualizados;

Il - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos Orgads
socledade;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do * INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI ™ e difundir seus objetives e agdes.

SEGAO 2. DA EXCLUSAO E DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 13 - O desligamento do associado dar-se-4 nas seguintes circunstancias:

| - demiss#o: desligamento voluntério do préprio associado mediante comunicagao escrita dirigida
4 Diretoria;

Il - exclusdo; desligamento ndo-voluntario do associado, havendo justa causa.
§ 19 - S&o considerados motivos de justa causa, entre outros a critério da Diretoria:

a) violagio deste Estatuto, outras normas regulamentares do " INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI! " ou decisfes da Assembléia Geral,

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatdrias, do
érgéo do INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " a que pertenga, sendo elas ordindrias ou
extraordinarias;

¢) provocar ou causar prejuizo moral ou material para o “INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

§ 2° - Sendo detectada a justa cauga ensejadora da exclusdo do associado, este sera notificado
formalmente pela Diretoria para que apresente defesa escrita a este drg&o, no prazo de 5 (cinco)

dias a contar da notificagéo, cabendo & Diretoria decidir quanto a exclus&o do associado e notifica-
lo formalmente desta deciso.

§ 3° - Da decisgo da Diretoria que determinar a exclus&o do associado cabera recurso por escrito,
no prazo de 5 {(¢inco) dias a contar da notificagio da decisfo, 4 Assembiéia Geral, que decidira
quanto 4 exclus&o do associado de forma irrecorrivel.

§ 4° - O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

§ 5° - O associado excluido ndo podera ser readmitido.

Art. 14 - O associado fundador (efetivo que assina a ata de criagdo) podera requerer o
desligamento veluntério do quadro associativo (demissio), tendo suspensos os direitos

associafives; no entanto podera retornar ao guadro associativo na qualidade de associado efetivo
fundador mediante solicitagéo & Diretoria,

15 - Os associados efetivos n&o fundadores, colaboradores e beneméritos, na hipdtese de

por procuragdo para os associados pessoas fisicas, devendo se
s Assembléias Gerais para o exercicio deste direito.

LuizC Lagarini
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Art. 17. Os associados pessoas juridicas serdo representados nas Assembléias G x|

procurador necessariamente munido do instrumento de procuragfo, sob pena de n&o lhe ser U=
o direito de participagao e voto.

Art. 18. A condigdo de associado somente é adquirida apds a deliberagao da Assembléia Geral
citada no artigo 10, pardgrafo Gnico, com a emisséo de deciséo admitindo o candidato & indicando
a sua categoria, preferentemente lavrada em livro préprio.

Art. 19, Os assoclados ndo terfio qualquer direito no casc de demiss@o ou exclus@o, néo
recebende remuneragio ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados como voluntéarios.

CAPITULO QUINTO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20 - A Assembléla Geral & 0 6rgéo deliberativo maximo da Associagao, e € constituida por

todos os associados do " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " em dia com suas obrigagdes
sociais.

Art. 21 - A Assembléia Geral reunir-se-a extracrdinariamente sempre que necessério, e

ordinariamente 1 (uma) vez por ano, a quem compete com exclusividade a deliberag&o sobre os
seguintes temas:

| - apreciag@o e aprovag@o do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior,
e 0 Orgamento e Plano Anual de Trabatho para o novo exercicio;

il - nomeagéo ou destituicdo de membros dza Direloria;

It - nomeag&o ou destituicdo dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

IV - defiberar sobre a admissio de novos associados efetivos, colaboradores e beneméritos;

V - deliberar sobre a reforma e altera¢bes do Estatuto;

VI - deliberar sobre a extingéo da Associag:é;a e a destinagéo do patriménio sccial;

Vil — aprovar o Regimento interno;

VIl - deliberar sobre casos omissos e néo previstos neste Estatuto,

§ 1° - Para as deliberagbes a que se referem os incisos II, V e VIl é exigide o voto concorde de 2/3

(dois tergos) dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo

ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacgdes seguintes.
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Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta assi
i i PROTES T

menos 1/6 (um quinto) dos associados. e Ecansmo%%

%, POCUMBNTOS

através da afixacéo de edital na sede da entidade.

§ 2° — A convocagéo do paragrafo anterior devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data fixada para o evento.

CAPITULO SEXTO
DA ADMINISTRAGAO

Art. 23 - O “INSTITUTO THEOPHILO PETRICOSKY" sera administrado por uma Diretoria
Executiva, 6rgéo executivo composto dos cargos de Presidente, Vice Presidente, Secrstaric Geral,

Diretor Executivo e Tesoureiro, eleita em Assembléia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitidas reeleigbes.

§ 1° - Poderfo se candidatar e ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva somente os
associados efetivos.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva n&o poderdo concorrer, nem poderio ser eleitos, para
© Conselho Fiscal, em exercicios coincidentes.

§ 3° - Nao poderdo ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor da entidade os associados que
exergam cargos, empregos ou fungdes ptblicas junto aos orgéos do Poder Publico.

§ 4° - Os membros de toda a diretoria do "INSTITUTO THEOQPHILO PETRICOSKY”, néo poderio
ter remuneragéo pelo trabatho dessnvolvido, de quaiquer forma ou espécie.

Art. 24 - Compete & Diretoria Executiva a administragéo geral da entidade, cabendo-lhe;
I - zefar pelo cumprimento das deliberactes da Assembléia Geral;
i - propor a admisséo e a exclus&o de associado, submetendo & decis&o da Assembléia Geral:

Il - planejar, dirigir, acompanhar, controlar e divulgar as atividades do “INSTITUTO THEOQPHILO
PETRYCOSK! ";

IV - administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio, bem como

nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar programas, projetos ou
servigos;

V - decidir sobre planos gerais de administraggo, 6rgaos administrativos e normas de servico,
inclusive elaborando Regimento Interno e submetendo-o a aprovacéo da Assembléia Geral:
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il — Extraordinariamente, sempre que necessario. i
\ PROTESTO &
. . o . 1 REQISTIIO B
§ 1° - As convocagdes serio feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores. ‘S},)gocumamo@,
§ 2° - Serso lavradas atas das reunides em livro proprio. :

Art. 26 - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:
| - zelar com dedicagio pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;
Il - representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

i - constituir procuradores, mediante aprovacio prévia da maioria dos membros da Diretoria
Executiva;

IV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno,
V — superintender todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais Diretores;

VI — admitir e demitir, quando necessario, os empregados-e prestadores de servigos da entidade,
quando assim decidido pela Diretoria;

VIt - presidir as reunides da Diretoria e dar ¢ voto de desempate, subscrevendo com o secretario
as respectivas atas;

VIH = abrir, rubricar e encerrar os livros de secretaria e tesouraria;

X — nomear os coordenadores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar
o desempenho e a coordenacéo dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela entidade;

X - autorizar a execugio dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
Xl - celebrar contratos de interesse da entidade;

Xl - juntamente com o tesoureiro ou com o Vice-Presidente:

a) autorizar a movimentagio de fundos da entidade;

b) abrir @ encerrar contas bancéarias @ movimenta-las;

¢} contrair empréstimos.

Xl - juntamente com o Secretaric Geral, responsabilizar-se pelos serviges de divulgagéo dos

trabalhos sociais, esclarecimentos e relagies piblicas, mantendo contato e intercambio com
drgdos de imprensa e comunicagéo;

XIV - juntamente com o Vice-Presidente e mediante expressa autorizagio da Assembiéia Geral:

DS Adquirir bens imdveis e aceitar doagfes com encargos onerosos,

Qlignar, hipotecar, dar em caug8o ou permutar bens da entidade.

i 0 Presidente e substitui-io em seus impedimentos ou por delegagéo de poderes;
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if - juntamente com o Presidente ou com o tesoureiro:

a) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade;

b) abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las;

¢) contrair empréstimos.

Art. 28 - Compete ao Secretario Geral, além das obrigagdes conjuntas com outros cargos:
| - superintender, organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

Il - ter sob 2 sua guarda os livros e arquivos relacionados 4s suas atribuigoes;

It — secretariar as reuniées da Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas;

IV - responsabilizar-se, juntamente com o Presidente, pelos servicos de divulgagéo dos trabalhos

sociais, esclarecimentos e relagdes pliblicas, mantendo contato e intercambio com os orgéos de
imprensa e comunicagio,

Art. 29 - Compete ao Tesoureiro, além das obtigagdes conjuntas com outros cargos.

} - superintender, organizar  dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregéo e
propriedade orgamentéria da entidade;

Il — arrecadar a receita e efetuar 0 pagameénto das despesas ordinarias;

Il - dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e tendo sob sua
guarda os livros e documentos necessarios para esses fins;

IV — apresentar mensalmente a Diretoria 0 halango do movimento da receifa e despesa do més
anterior;

V - guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moedas ou tltulos pertencentes &
entidade.

Art. 30 - No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva, os substitutos sergo
escolhidos pela Assembiéia Geral, nos termos deste Estatuto, e exercerdo as suas fungées até o

término do mandato da Diretoria vigente, salvo o caso do Presidente que sera sempre substituido
pelo Vice-Presidente até o término do mandatoe.

CAPITULO SETIMO
DO CONSELHO CONSULTIVO

PEDRO ERVINO PARACENA"
Noland

Art. 31 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " poderé ter um Consetho Consultivo, de
cardter meramente consultivo, composto por no maximo 10 (Dez) membros de reconhecida
capacidade técnica nas &reas de interesse do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI *,

idos pela Diretoria Executiva, agsociados ou nfc, para um mandato coincidente ac da

a Diretotia Executiva quatro vezes ao ano;

el cex, sobre o P!anejam&@to Estratégico da organizacao;
A o




| - reunir-se com a Diretoria Executiva quatro vezes ao ano;

; TEaTe
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1V - apoiar a organizagdo em suas atividades, projetos e no fortalecimento de sua sustentabilidade.

Il - emitir parecer scobre o Planejamento Estratégico da organizago;

111 - orientar a Diretoria Executiva em aspecios estratégicos e de metodologia da organizég s,

§ 1° - A convocagdo do Conselho Consultivo ocorrerd mediante o envio de carta ou e-mail com

aviso de recebimento aos seus membros, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mencionando data, hora, local e ordem do dia.

§ 2° - As atividades dos membros do Conselho Consultivo néo serBo remuneradas.

§ 3° - N&o poderdo fazer parte do Conselho Consultivo membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal cujo mandato esteja em vigor.

§ 4° - Os membros do Conselho Consultivo néo serfo considerados associados exclusivamente
por esta condigdo, ndo teric os direitos de associados mas observardo os seus deveres; o

membro do Conselho Consultivo que seja associado mantera todos os direitos e deveres relativos
a esta condiggo.

CAPITULO OITAVO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " teré um Conselho Fiscal fiscalizador da
administragao contébil-financeira da entidade, composto por 3 (irés) pessoas de idoneidade
reconhecida, associadas ou n&o, eleitas pela Assembiéia Geral, para um mandate de 2 (dois) anos
coincidente com o mandado da Diretoria Executiva, permitidas reelei¢bes.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contébil-financeiras do "INSTITUTO
THEOPHILO PETRYCOSK! ", oferecendo as ressalvas que julgar necessérias;

Il - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménic do "INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI ", sempre que necessario;

ll - comparecer, quando convocados, 4s Assembléias Gerais ou 3s reunifes da Diretoria
Executiva, para esclarecer seus pareceres, quando assim julgarem necessario;

iV - opinar sobre a dissolugdo e fiquidacio do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ",

§ 1° - Os membros do Consetho Fiscal elegerfio, por malcria simples, o seu Presidente, que
coordenara os trabalhos desse Conselho.

§ 2%- O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o volo de
quaiidade, e as suas reunides serdo lavradas em livro préprio.

s CAPITULO NONO
=R DO PATRIMONIO SOCIAL
Sl
&
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patiménio por compra, permuta, doagao ou legado, oriundos de pessoas fisicas ou juridic
direito pablico ou privado, nacional ou estrangeiras.

Art. 36 « O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " n#o distribuird qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a tftulo de lucro ou participaglo dos resultados sociais.

Paragrafo Gnico - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " n&o poderé receber qualquer tipo

de doagdo ou subvengdio que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO j
DAS FONTES DE RECURSOS E DA DISSOLUGAQ

Art. 37 - Constituem fontes de recursos do "INSTITUTO THEOPHILS PETRYCOSKI ™

1 - contribuicBes mensais e doagdes de seus associados;

Il - contribuigbes, doagdes, patrocinios, auxilios, subvengbes e estimulos concedidos por pessoas
fisicas e jurldicas, de direito plblico ou privado, nacionais cu estrangeiras;,

I - receitas oriundas de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos, sorteios ou
trabathos de quaiquer natureza;

IV - receitas e demais contribuigdes resultantes de convénios, contratos, termos de parcerias ou

acordos com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como de
investimentos de participagio em outras pessoas juridicas;

V - bens, valores adquiridos, juros de titulos, depésitos e de operagdes de microcrédito;
Vi —rendimentos de fundos patrimoniais;

VIi - mutagfes patrimoniais;

Vil - rendas auferidas nas locagdes de imdveis, eventuais outras rendas, donativos e legados.

Art. 38 - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " ngo distribuira, entre seus associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagies ou parcelas do seu patrimonio.

Art. 39 — O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " aplicara integralmente suas rendas,

recursos e eventual resultado operacional na manutengio e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territorio nacional.

Art, 40 - No caso de dissolugso e liquidacio do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI *, pagos
todos os compromissos e obrigagdes, o remanescente & seus bens deverio ser revertidos em
bengfjcio de entidade congénere, qualificada como OSCIP, preferencialmente com o mesmo objeto
socig] 8o " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ", conforme deliberagdo da Assembléia Geral,
ger observadas, todavia, as determinages do art. 81 e seus paragrafos do Codigo Civil.

ame OSCIP, perder essa qualificagiio, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
recursos ptblicos durante o perfodo que perdurou a qualificaggo, serd transferido a
82 qualificada como OSCIP, preferencialmente com o mesmo objeto social.
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CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
DA PRESTAGAO DE CONTAS i

»9‘, ebiﬁjgr-?‘rgi y
Art. 41 - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " observaré as normas de prestac ‘ﬁp& _
contas, que ceterminaro, no minimo: RANCO 70

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se d& publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ac
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposig8o para exame de
qualquer cidad&o;

lll - a realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme detzrmina 0 paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 42 - A " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " atuard em observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como
adotara praiicas de gestdo administrativa, necesséarias e suficientes a coibir 2 obtengdo, de forma

individual cu coictiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo ;rocesso decisdrio,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - O axerc icio financeiro do " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " coincide com ¢ ano

Art, 44 - As derronstragbes contdbels anuais seréo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta
dias do anc seguinte & Assembléia Geral, para andlise e aprovagéo.

Art. 45 - [ =xpressamente proibido 0 uso da denominagiio social “INSTITUTO THEOPHILO

PETRYCOS+i" em obrigagdes relativas a negécios estranhos ac seu objetivo social,
especialme- e a prestacio de avais, endossos, fiancas e caugéo de favor.

Pato Branco, 07 de Maio de 2012.

Kooum Petrycoskd
Karin Petry: -«
Presidente
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Estado do Parana

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 118/2012

Pretende o ilustre Vereador Osmar Braun Sobrinho, autor do Projeto de Lei
em epigrafe, obter o apoioc do douto Plenario desta Casa de Leis, para declarar
de utilidade puablica municipal o “INSTITUTO THEOFILO
PETRYCOSKI”, associac¢do civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Visconde de Tamandaré, n® 612, Bairro Santa Terezinha, em Pato Branco,
Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n°® 13.470.735/0001-20.

A proposicdo decorre de pedido verbal efetuado pela Presidente do Instituto,
solicitando que a entidade seja declarada de utilidade pitblica municipal.

E o brevissimo relatério.

Com a declaragiio de utilidade publica terd a referida entidade condi¢des de
pleitear recursos em Orgdos e esferas governamentais, objetivando
implementar as finalidades consignadas em seu estatuto social .

Do estatuto social anexo, depreende-se que a referida entidade tem por
finalidade precipua apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevagéo e
manutengdo da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, entre as
quas destaca-se, incentivo a formacfo artistica e cultural, & educagio
profissional, especial e ambiental, & promogéo de assisténcia social, apoio a
a¢des do desporto educacional, de participagdo e de rendimento, a
preservacdo, a defesa e a conservagio do meio ambiente e & promog&o do
desenvolvimento sustentavel.

Os eventuais recursos (auxilios) a serem pleiteados pela aludida associagio
civil junto a municipalidade, apds obtengdo da declaragdo de utilidade
pablica, dependera de expressa previsdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, para serem deferidos, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Verificando o Estatuto Social anexo, constatamos que a referida entidade foi
registrada no Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas,
sob n° 0001398/01 _ Livro A, em data de 28 de margo de 2011, demonstrando
com a apresentagio de relatério das atividades desenvolvidas, que encontra-se
em efetivo e continuo funcionamento, conforme reza o disposto contido no

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-03 Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@win.com.br — site: www.camarap@tshrarico.com.br



Estﬂdi} do Parana

inciso II, do art. 3° da Lei n° 2.340, de 1° de junho de 2004, que assim
preceitua:

“Art. 3° A concessiio de titulo de utilidade piiblica far-se-a
através de lei municipal, devendo a entidade interessada, com a
finalidade de instruir a respectiva proposicio legislativa, com
documentos autenticados, faze prova de que:

IT — a entidade (matriz ou filial) encontra-se em efetivo e
continuo funcionamento no Municipio de Pato Branco em observincia
aos fins estatutirios, a pelo menos um ano, imediantamente anterior a
proposta de declaracio de utilidade piblica;”

Estando a proposi¢io legalmente amparada, opinamos em exarar parecer
favoravel a sua regimental tramitacio e aprovagéo.

E o parecer, SALVQ MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 13 de|juntho de 2012.

: Renato Monte o do,Rosario
kessor Juridico

Luciano Beltrame \
Procurador Legislativo \

Rua Ararighéia, 481 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROIJETO
DE LEI N°118/2012

Os membros da Comissdo de Justica e Redagao, reuniram-se para emitir
parecer ao Projeto de Lei n°118/2012, de autoria do vereador Osmar Braun
Sobrinho - PR, para o qual busca autorizagdo legisiativa para declarar de utilidade
publica municipal o Instituto Thedfilo Petrycoski.

Considerando ser essa uma proposta gue visa enaltecer os trabalthos
prestados em favor de nossa comunidade é que apoiamos a proposicao do nobre
vereador, :

Votando pela constitucionalidade, juridicidade e boa tecnica legislativa no
mérito, emitimos PARECER FAVORAVEL, estando a matéria apta a seguir sua
regimental tramitacdo e aprovagao.

E 0 nosso parecer, Salvo Melhor Juizo.

e Junho de 2012 £
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William CMado - PMDB — Relator
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Egirado do Parand

PROJETQ DE LEI N° 118/2012
Declara de Utilidade Pablica Municipal o Instituto Thedfilo Petrycoski.

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Instifuto Thedfilo
Petrycoski, associacio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 13.470.735/0001-20,
com sede na Rua Visconde de Tamandaré, n® 612, Bairro Santa Terezinha, em Pato Branco,
Estado do Parana,

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 118/2012, de autoria do vereador Osmar
Braun Sobrinho - PR.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fong: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Eéado do Parand
PROJETO DE LEI N° 118/2012
RECEBIDA EM: 23 de maio de 2012

N° DO PROJETO: 118/2012

SUMULA: Declara de Utilidade Pdblica Municipal o Instituto Theofilo Petrycoski. (Associagéo
civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 13.470.735/0001-20, com sede na Rua
Visconde de Tamandaré, n® 612, Bairro Santa Terezinha, em Pato Branco, Estado do Parana.
Presidente: Karin Petrycoski. Vice-Presidente: Ricarde Guerra).

AUTOR; Vereador Osmar Braun Sobrinho - PR
LEITURA EM PLENARIO: 23 de maio de 2012

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAO EM: 13 de junho de 2012
RELATOR: William C. Pollonio Machado ~ PMDB

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 18 de junho de 2012

Aprovado com 9 (nove) votos.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Maria Anita Guerra Machado — PSD,
Nelson Bertani — PDT, Vaimir Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William C. Pollonio
Machado — PMDB.

SEGUNDA YOTAGCAQ REALIZADA EM: 20 de junho de 2012

Aprovado com 8 (oito) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastido Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Nelson Bertani — PDT, Valmir Tasca —
DEM, Vilmar Maccari — PDT e William C. Poilonio Machade — PMDB.

Ausente: Maria Anita Guerra Machado — PSD.

ENVIADO AQ EXECUTIVO EM: 21 de junho de 2012

ATRAVES DO OFICIO N°: 362/2012

Lei n® 3880, de 22 de junho de 2012,

PUBLICADA.: Jornal Diario do Sudoeste — Edigéo n® 5519, de 5 de julho de 2012.
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