PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 106/2025

"Acresce e altera texto e anexos I, II e III da Lei
Complementar Municipal n.° 0105 de 30.10.2024, e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, através de seus representantes, aprovou
e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7° da Lei Complementar n.° 0105 de 30.10.2024, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 7°. Sao atribuicdoes gerais de todos os ocupantes dos cargos de Secretario Adjunto,
hierarquica e funcionalmente subordinadas ao Secretario Municipal titular da respectiva
pasta, sem prejuizo das atribuicbes especificas que os foram delegados por lei, decreto ou
portaria:

I. Substituir o Secretario titular em seus afastamentos, impedimentos ou auséncia de
temporaria, exercendo plenamente as atribuicbes legais e institucionais do cargo de
Secretario Municipal;

II. Colaborar na formulacao, planejamento, desenvolvimento, execucao e avaliacao
das politicas puablicas de competéncia da respectiva Secretaria, assegurando o
alinhamento com as diretrizes estratégicas do municipio;

III. Coordenar e supervisionar areas especificas ou projetos prioritarios da
Secretaria, conforme designacdo do Secretario titular, garantindo o cumprimento dos
objetivos definidos;

IV. Prestar assisténcia direta ao Secretario titular, subsidiando-o com informacGes
técnicas, relatérios e pareceres necessarios a tomada de decisdo e a gestdo eficiente da
Secretaria;

V. Intermediar e articular demandas internas e externas, promovendo a integracao
entre os departamentos da Secretaria e os demais 6rgdos e entidades do municipio;

VI. Acompanhar a execugcdao orcamentaria e financeira da Secretaria, orientando sobre
a aplicacao dos recursos de acordo com os planos e programas aprovados;

VII. Gerir a equipe subordinada, assegurando o cumprimento das normas
administrativas, técnicas e legais que regem a administragdo publica;

VIII. Promover a eficiéncia e a desburocratizacdo dos servigos publicos
desenvolvidos pela Secretaria, identificando e implementando melhorias nos processos
administrativos e operacionais;

IX. Atuar como interlocutor institucional, representando o Secretario titular em
reunioes, eventos e audiéncias, quando formalmente nomeado;

X. Garantir o cumprimento das politicas publicas municipais, empregando os meios
legais cabiveis para a execucao das diretrizes estratégicas e solucionando eventuais conflitos
ou incontinéncias que possam surgir no ambito da pasta;

XI. Emitir despachos e decis6es no ambito da sua competéncia, respeitando os limites
legais e as delegagles outorgadas pelo Secretario titular;

XII. Desempenhar outras fungoes correlatas, que |he sejam atribuidas pelo Secretario
titular, pelo Prefeito ou pela legislacao municipal, desde que estejam em conformidade com
a natureza da cargo.

Art. 29, Ficam reclassificados e/ou acrescidos os cargos que ora se indica, que passam a vigorar
com suas alteragbdes constantes nos anexos I, II e III da Lei Complementar n.° 0105 de

30.10.2024, em conformidade com os Anexos desta Lei, com a seguinte redagao dada por esta Lei
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Complementar:

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE VISCONDE DO RIO BRANCO/MG

. Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana

1. Secretario(a) Municipal de Obras e Mobilidade Urbana

1.2. Secretario(a) Adjunto de Obras e Mobilidade Urbana
1.2.1. Diretoria de Gestdo e Supervisdo de Obras Publicas
1.2.1.1 Chefia de Almoxarifado

1.2.2. Diretoria de Transito e Mobilidade Urbana

1.2.1. Assessoria de Gestdo Estratégica de Iluminagdo Publica

[ ) e e We) Mo

ecretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

. Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

.1. Secretario(a) Adjunto(a) de Agricultura e Meio Ambiente

.1.1. Diretoria de Agricultura

.1.1.1. Chefia de Gestdo e Fomento a Agricultura Familiar

.1.2. Diretoria de Meio Ambiente

.1.2.1. Assessoria de Gestdo de Servigos de Manutencdo Ambiental 7.1.2.2. Assessoria de Gestdo
de Servigos de Abastecimento de Agua e Saneamento Basico Municipal

7.1.1.3. Diretoria de Assisténcia Técnica e Apoio ao Produtor Rural 7.1.4. Diretoria de Manutengdo de
Limpeza Urbana

7.1.1.3.1. Chefia de Manutencao de Limpeza Urbana Setorizada

7.1.1.4. Diretoria de Manutencao de Estradas em Geral

7.1.1.4.1. Assessoria de Manutencao de Estradas Vicinais

7.1.1.4.2. Assessoria de Logistica de Maquinas Pesadas

7.1.1.4.3. Assessoria de Controle e Logistica de Frota Municipal

7.
7.
7.
7.

7
7.
7

= ()

Secretario(a) Municipal de Educacédo
Secretario(a) Adjunto(a) de Educagao
. Diretor(a) Administrativo(a) Colégio Municipal

.1

1.2,

1.2.1

.1.2.1.1. Vice-Diretor(a) Administrativo(a) Colégio Municipal
.1.2.1.1.1 Chefia de Educacao Infantil

.1.2.1.1.2. Chefia de Educacdo Inclusiva

.1.2.1.1.3. Chefia de Ensino Fundamental I, II e CAEF
1.2.1

1.2.1

1.2.2

1.2.2

1
1
.1.1.4. Chefia de Merenda Escolar
.1.2.1.1.4.1. Assessoria de Almoxarifado e Transporte - SME
. Diretoria Civico-Militar
.1.2.2.1. Chefia Organizacional Civico-Militar

OV WOWOWLOOWOO

11. Secretaria Municipal de Saude

11.1. Secretario(a) Municipal de Saude

11.1.2. Secretario Adjunto de Saude

11.1.2.1. Diretoria de Politicas, AcOes e Servigos de Saude

11.1.2.1.1. Chefia de Atencdo Primaria a Saude

11.1.2.1.2. Chefia de Redes de Atencdo a Saude, Urgéncia e Emergéncia
11.1.1.2.1. Assessoria de Rede de Atengao Psicossocial

11.1.2.1.2.1. Assessoria de Rede de Atencdo a Saude Bucal

11.1.2.1.3. Chefia de Assisténcia Farmacéutica

11.1.2.1.4. Chefia do Fundo Municipal de Saude

11.1.2.2. Diretoria de Vigilancia em Saude

11.1.2.2.1. Chefia de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Saude do Trabalhador
11.1.2.2.2. Chefia de Vigilancia Sanitaria

11.1.2.3. Diretoria de Regulagdo ao Acesso em Saude

11.1.2.3.1. Chefia de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria

11.1.2.3.2. Chefia de Contratualizagdao e Programacao

11.1.2.4. Diretoria de Inovacdo, Planejamento, Avaliacdo e Logistica em Saude.

12. Secretaria Municipal de Governanca e Segurancga Institucional
11.1. Secretario(a) Municipal de Governanga e Seguranca Institucional
11.1.1. Diretor(a) de Governancga e Seguranga Institucional

11.1.1.1. Chefe de Seguranca Institucional

11.1.1.2. Chefia de Governanga Publica
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11.1.1.2.1. Assessor(a) de Governancga Institucional
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13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Sustentabilidade
13.1. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade
13.1.1. Diretor(a) de Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade
13.1.1.1. Chefia de Parcerias e Captagao de Recursos

13.1.1.1.1. Assessor(a) de Politicas Publicas para Sustentabilidade

ANEXO II
QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO,
VENCIMENTO, PROVIMENTO E CARGA HORARIA

Denominagdo Vagas Vencimento Provimento Carga Horaria
Secretario 10 Vide art. 29, V da CF. Livre Vide inciso XIII, do art. 7°
Municipal Nomeacao/Exoneracao c/c art. 39, § 3°, da C.F.
Secretario 04 R$5.500,00 Livre 40 h/s

Adjunto Nomeacao/Exoneracao
Controlador 1 Mantido vencimento Livre 40 h/s
Geral da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao
Procurador 1 Mantido vencimento Livre 20 h/s
Geral da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao
Diretoria 3 Mantido vencimento Livre 20 h/s
Juridica da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao
Diretoria 1 Mantido vencimento Livre 40 h/s
Administrativa da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao
Colégio
Vice Diretoria 1 Mantido vencimento Livre 40 h/s
Administrativa da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao
Colégio
Diretoria 26 Mantido vencimento Livre 40 h/s
da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao
Chefia 34 Mantido vencimento Livre 40 h/s
da LC 0105/2024 Nomeagao/Exoneragao
Assessoria 28 Mantido vencimento Livre 40 h/s
da LC 0105/2024 Nomeacao/Exoneracao

ANEXO III
ATRIBUICOES/REQUISITOS

6.1.2. Secretario(a) Adjunto de Obras e Mobilidade Urbana

vV - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: S3o atribuicdes gerais do(a) Secretdrio(a) Adjunto(a) de Obras e Mobilidade Urbana,
hierarquica e funcionalmente subordinada ao Secretario Municipal de Obras e Mobilidade Urbana, sem prejuizo
das atribuicdes especificas delegadas por lei, decreto ou portaria:

1. Substituicdo e Apoio ao Secretario

I. Substituir o Secretario titular da pasta em seus afastamentos, impedimentos ou auséncias temporérias,
assumindo plenamente as atribuigdes legais e institucionais do cargo.

II. Prestar apoio direto ao Secretédrio titular no planejamento, coordenacdo e supervisdo das atividades e
projetos relacionados a pasta de Obras e Mobilidade Urbana.

2. Planejamento e Coordenacgao

III. Coordenar e supervisionar projetos e programas especificos relacionados a Construcdo, ampliagdo e
manutencdo de obras publicas, Mobilidade urbana, incluindo transporte publico, acessibilidade e transito.

IV. Participar do planejamento estratégico da massa, contribuindo para a definicdo de prioridades, metas e
acgoes voltadas para a melhoria da infraestrutura urbana e rural.
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3. Gestdo e Monitoramento

V. Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos contratos, convénios e parcerias relacionadas as obras
publicas e mobilidade urbana, garantindo o cumprimento de prazos, normas técnicas e orcamentarias.

VI. Supervisionar equipes de trabalho e acompanhar a implementacdo de politicas publicas de infraestrutura e
mobilidade urbana, garantindo alinhamento com as diretrizes municipais.

4. Interlocucao e Articulagao

VII. Articular-se com 6rgdos estaduais e federais, bem como com entidades privadas, para viabilizar projetos e
captar recursos destinados a massa.

VIII. Atuar como interlocutor em reunides, eventos e audiéncias publicas, representando o Secretario titular
quando formalmente nomeado.

5. Fiscalizacdo e Conformidade

IX. Garantir que as obras e servigos executados pela Secretaria atendam as normas técnicas, ambientais e de
seguranga, supervisionando o cumprimento da legislacdo aplicavel.

X. Monitorar e avaliar os resultados das politicas e acGes da Secretaria, propondo ajustes e melhorias sempre
gue necessario.

6. Desempenho de Outras Fungoes

XI. Assessorar o Secretario titular na tomada de decisGes estratégicas, elaborando relatérios e pareceres
técnicos sobre as atividades da pasta.

XII. Exercer outras atribuigdes correlatas que os primeiros delegados pelo Secretario titular, pelo Prefeito ou
pela legislacdo municipal, desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

7.1.1. Secretario(a) Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuicdes: S3o atribuicdes do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Agricultura e Meio Ambiente, hierdrquica e
funcionalmente subordinado(a) ao Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, sem prejuizo de
outras funcdes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Apoio a Gestdo Estratégica

I. Assessorar o Secretario(a) Municipal no planejamento, coordenagdo e supervisdo das politicas publicas
voltadas a agricultura, ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel no municipio.

II. Participar da elaboracdo e monitoramento de planos, programas e projetos relacionados as diretrizes
estratégicas da Secretaria, como o Plano Municipal de Agricultura e o Plano Municipal de Gestdo Ambiental.

III. Contribuir para a integracdo das acdes de agricultura e meio ambiente, promovendo politicas publicas
intersetoriais.

2. Substituicdo do Secretario(a)

IV. Substituir o Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em seus afastamentos, impedimentos ou
auséncias temporarias, assumindo plenamente as atribuicdes do cargo.

V. Representar a Secretaria em eventos, reunides e audiéncias publicas, quando formalmente designado.

3. Apoio a Agricultura

VI. Colaborar na execucdao de programas de apoio a agricultura familiar, assisténcia técnica aos agricultores e
incentivo a diversificacdo das atividades agricolas.

VII. Acompanhar e monitorar projetos voltados a melhoria da produtividade agricola e a modernizagdao das
praticas agricolas no municipio.

VIII. Supervisionar, em conjunto com o Secretario(a), a execugao de politicas de incentivo ao uso sustentavel do
solo e da agua, promovendo a adocdo de tecnologias agricolas sustentaveis.

4. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

IX. Auxiliar na implementagdo de politicas publicas relacionadas a protegdo ambiental, incluindo:

Gestdo de residuos sélidos.

Conservagao de recursos hidricos.

Recuperacdo de areas degradadas.

Promocdo de praticas de economia verde e sustentavel.

X. Participar do planejamento e supervisdo de campanhas de educagdao ambiental, sensibilizando a comunidade
sobre a importancia da preservacdo ambiental.
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XI. Contribuir para o fortalecimento do licenciamento ambiental e da fiscalizacdo de atividades que impactem o
meio ambiente, em conformidade com a legislagao vigente.

5. Articulacao e Parcerias

XII. Estabelecer articulagdes com outros dérgdos publicos, entidades privadas, associacdes de agricultores e
ONGs para viabilizar projetos e captar recursos voltados a agricultura e ao meio ambiente.

XIII. Representar a Secretaria em conselhos municipais, estaduais e foruns relacionados a agricultura e meio
ambiente, promovendo o alinhamento das politicas publicas.

6. Monitoramento e Relatorios

XIV. Acompanhar a execucao de projetos e programas da Secretaria, utilizando indicadores de desempenho para
avaliar resultados e propor melhorias.

XV. Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as atividades e resultados obtidos, subsidiando a tomada de
decisdo do Secretario(a) Municipal.

7. Outras Atribuicoes
XVI. Exercer outras atribuigdes correlatas que |he forem delegadas pelo Secretario(a) Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente ou pelo Prefeito, desde que compativeis com a natureza do cargo.

9.1.2. Secretario(a) Adjunto de Educacao

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicdes: S3do atribuicdes gerais do(a) Secretdrio(a) Adjunto(a) de Educagdo, hierdrquica e
funcionalmente subordinada ao Secretario Municipal de Educacdo, sem prejuizo das atribuigdes especificadas
delegadas por lei, decreto ou portaria:

1. Substituicdo e Apoio ao Secretario

I. Substituir o Secretario titular da pasta em seus afastamentos, impedimentos ou auséncias temporarias,
assumindo plenamente as atribuicoes legais e institucionais do cargo.

II. Prestar apoio direto ao Secretario titular na coordenacdo, planejamento e supervisdo das atividades
relacionadas a gestdo educacional do municipio.

2. Planejamento e Coordenacgao

III. Participar do planejamento estratégico da massa, contribuindo para o planejamento publico e
monitoramento de politicas educacionais alinhadas as metas do Plano Municipal de Educacdo (PME).

IV. Coordenar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino, incluindo:

a) Educacao Infantil e Fundamental.

b) Educacgao Inclusiva e Especial.

c) Programas de alfabetizacdo e combate a evasdo escolar.

3. Gestao Administrativa e Pedagdgica

V. Supervisionar, em conjunto com o Secretario titular, as agées pedagdgicas e administrativas das unidades
escolares municipais, garantindo o cumprimento das metas educacionais fundamentadas.

VI. Acompanhar e orientar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria de Educagdo, especialmente no
gue tange aos recursos vinculados a educacao (Fundeb, programas federais, entre outros).

VII. Colaborar na organizagdo e capacitagdo dos profissionais da educagao, promovendo programas de formagao
continuada e atualizagdo pedagdgica.

4. Articulagao e Interlocugao

VIII. Representar o Secretario titular, quando nomeado, em reunides, eventos e audiéncias relacionadas a
educagdo, mantendo interlocugdo com instituigdes de ensino, 6rgdos governamentais e sociedade civil.

IX. Articular-se com outras secretarias municipais para o desenvolvimento de agdes intersetoriais que fortalegam
a politica educacional, como salde escolar, alimentagdo e transporte.

5. Monitoramento e Avaliacao

X. Acompanhar e avaliar o desempenho dos projetos e programas educacionais implementados pela Secretaria,
propondo ajustes e melhorias para garantir sua eficacia.

XI. Monitorar indicadores educacionais, como taxas de alfabetizacdo, evasao escolar e desempenho em
avaliacGes externas, subsidiando o Secretario titular com dados para a tomada de decisoes.

6. Desempenho de Outras Fungdes
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XII. Elaborar relatérios, pareceres técnicos e estudos relacionados as atividades educacionais do municipio,
executivos de subsidio para decisdes estratégicas.

XIII. Exercer outras atribuicdes correlatas que os primeiros delegados pelo Secretario titular, pelo Prefeito ou
pela legislacdo municipal, desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

9.1.2.1. Diretor(a) Administrativo(a) Colégio Municipal

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigcbes: S3o atribuicdes do(a) Diretor(a) Administrativo(a) do Colégio Municipal, hierdrquica e
funcionalmente subordinado(a) ao Secretario(a) Municipal de Educacdo, sem prejuizo de outras fungoes
definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Coordenagdao Administrativa

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da unidade escolar do Colégio Municipal em
sintonia com a rede municipal de ensino e da Secretaria Municipal de Educacao.

II. Gerenciar a logistica de distribuicido de materiais escolares, merenda, transporte e outros recursos
necessarios ao funcionamento da unidade educacional do Colégio Municipal.

III. Organizar e monitorar os contratos administrativos relacionados as atividades do Colégio Municipal, como
manutencdo predial, transporte escolar e fornecimento de insumos.

2. Gestao de Recursos e Infraestrutura

IV. Supervisionar o gerenciamento do almoxarifado central da Secretaria de Educacao, garantindo o controle de
estoque e a distribuicdo eficiente dos materiais.

V. Coordenador de manutengdo preventiva e corretiva das instalacGes fisicas do Colégio Municipal.

VI. Gerenciar o uso de equipamentos e mobilidrio das unidades escolares, garantindo sua conservagdo e
utilizacdo adequada.

3. Supervisao e Controle Operacional

VII. Supervisionar as atividades da Chefia de Merenda Escolar, garantindo o cumprimento das normas sanitarias
e nutricionais no preparo e distribuicdo da alimentacao escolar.

VIII. Acompanhar a execucdao dos servicos de transporte escolar, garantindo a qualidade e a regularidade do
servigo prestado aos alunos.

IX. Coordenar as atividades relacionadas a seguranca patrimonial da unidade escolar, promovendo medidas
preventivas contra furtos e danos.

4. Monitoramento e Relatérios

X. Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho operacional e administrativo das escolas e da Secretaria,
apontando desafios e propondo solugdes.

XI. Monitorar os indicadores de eficiéncia administrativa, identificando oportunidades de melhoria e ajustes nos
processos operacionais.

XII. Acompanhar a execucdao orcamentaria e financeira das atividades administrativas, garantindo a
conformidade com os limites e diretrizes estabelecidas.

5. Articulacao e Representacao

XIII. Representar a Diretoria Administrativa em reunifes, eventos e audiéncias relacionadas as atividades
operacionais da Secretaria, quando nomeado.

XIV. Articular-se com outras diretorias e érgdos de administracdo municipal para garantir a integracdo e o
alinhamento das acbes administrativas.

6. Apoio Estratégico

XV. Assessorar o Secretario(a) Municipal de Educacdo na tomada de decisdes relacionadas a gestao
administrativa do Colégio Municipal.

XVI. Promover o alinhamento entre as agSes administrativas e pedagdgicas, garantindo o suporte operacional
necessario as atividades educacionais.

7. Outras Atribuicoes
XVIIL. Exercer outras atribuigdes correlatas que os primeiros delegados pelo Secretario(a) Municipal de Educagdo,
desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

9.1.2.1.1. Vice-Diretor(a) Administrativo(a) Colégio Municipal

Praca 28 de Setembro, N.° 317 - Bairro Centro - Visconde do Rio Branco/ MG - CEP: 36.520-000.
* TEL.: (32) 3551-8150 *
Home Page: www.viscondedoriobranco.mg.gov.br



http://www.viscondedoriobranco.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LN

s
| VISCONDE DO RIO BRANCO {

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: Sdo atribuicdes do(a) Vice-Diretor(a) Administrativo(a) do Colégio Municipal, hierdrquica e
funcionalmente subordinado(a) ao Diretor(a) Administrativo(a) do Colégio Municipal, sem prejuizo de outras
funcdes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Apoio a Gestdao Administrativa

I. Assessor do Diretor(a) Administrativo(a) na organizacdo, coordenacao e supervisdo das atividades
administrativas da unidade escolar Colégio Municipal.

II. Auxiliar na logistica de distribuicdo de materiais escolares, merenda, transporte e outros recursos necessarios
ao funcionamento da unidade educacional.

III. Colaborar no planejamento e acompanhamento da manutencdo preventiva e corretiva das instalagoes fisicas
da escola e do prédio do Colégio Municipal.

2. Substituicao do Diretor(a) Administrativo(a)

IV. Substituir o Diretor(a) Administrativo(a) do Colégio Municipal em seus afastamentos, impedimentos ou
auséncias temporarias, assumindo integralmente as atribuicGes de carga.

V. Atuar como representante da Diretoria Administrativa, quando nomeado, em reunifes, eventos e outros
beneficios institucionais.

3. Supervisdo e Controle Operacional

VI. Acompanhar, sob orientacdo do Diretor(a) Administrativo(a), a execucdo dos contratos administrativos
relacionados as atividades da unidade escolar.

VII. Auxiliar na supervisao das atividades da Chefia de Merenda Escolar, garantindo o cumprimento das normas
sanitarias e nutricionais.

VIII. Monitorar os servicos de transporte escolar e demais atividades operacionais, propondo melhorias e ajustes
para garantir a qualidade do servico.

4. Monitoramento e Relatérios

IX. Participar da elaboragdo de relatérios administrativos e financeiros, auxiliando na analise de dados para
subsidiar a tomada de decisdes da Diretoria.

X. Monitorar, em conjunto com o Diretor(a) Administrativo(a), os indicadores de eficiéncia administrativa,
propondo solucdes para desafios identificados.

5. Articulacao e Comunicacao

XI. Promover a comunicacdo e a articulacdo entre as unidades escolares e a Secretaria, garantindo o
alinhamento das atividades administrativas.

XII. Facilitar a integracao entre a Diretoria Administrativa e as demais diretorias da Secretaria, garantindo o
suporte operacional necessario as agdes educacionais.

6. Outras Atribuicdes

XIII. Apoiar na supervisdao do controle de estoque do almoxarifado central da Secretaria, garantindo o uso
racional e eficiente dos recursos disponiveis.

XIV. Exercer outras atribuigdes correlatas que os primeiros delegados pelo Diretor(a) Administrativo(a) ou pelo
Secretario(a) Municipal de Educacdo, desde que sejam compativeis com a natureza do cargo.

11.1.2. Secretario Adjunto de Saude

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: S3o atribuicdes gerais do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Salde, hierarquica e funcionalmente
subordinada ao Secretario Municipal de Salude, sem prejuizo das atribuigdes especificadas delegadas por lei,
decreto ou portaria:

1. Substituicdo e Apoio ao Secretario

I. Substituir o Secretario titular da pasta em seus afastamentos, impedimentos ou auséncias temporérias,
assumindo plenamente as atribuigdes legais e institucionais do cargo.

II. Prestar apoio direto ao Secretario titular na coordenacdo, planejamento e supervisdo das atividades
relacionadas a gestdo do sistema municipal de saude.
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2. Planejamento e Coordenacgao

III. Participar do planejamento estratégico da pasta, contribuindo para a definicdo, execucdo e monitoramento
das politicas publicas de salde, em conformidade com o Plano Municipal de Saude e as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Saude).

IV. Coordenar projetos e programas estratégicos da Secretaria, como:

a) Atencdo Basica a Saude.

b) Salude da Familia.

c) Saude Mental e Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

d) Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador).

3. Gestao Administrativa e Operacional

V. Acompanhar a execucgdo orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude, auxiliando na gestdo de recursos
provenientes de repasses federais, estaduais e municipais, como o Fundo Municipal de Saude.

VI. Supervisionar e coordenar, em conjunto com o Secretario titular, as unidades de saide do municipio,
garantindo a eficiéncia na prestagdo dos servigos de saude a populagdo.

VII. Apoiar a implementacdo de protocolos e normativas técnicas, evoluindo para a padronizagdo e qualidade
dos servicos de saude.

4. Articulagao e Interlocugao

VIII. Representar o Secretario titular, quando formalmente nomeado, em reunides, eventos e audiéncias
publicas relacionadas a saide, bem como em conselhos de saude e foruns regionais e estaduais.

IX. Articular-se com outras secretarias e érgdos municipais para promover agoes intersetoriais que fortalegam a
politica de salde, como programas de nutrigdo, saneamento e salde escolar.

X. Estabelecer parcerias e manter interlocugdo com o Ministério da Saude, Secretarias Estaduais de Saude,
consorcios regionais e entidades da sociedade civil.

5. Monitoramento e Avaliacao

XI. Acompanhar e monitorar indicadores de salde, como taxas de cobertura vacinal, mortalidade infantil,
indicadores de atencdo basica e acesso a servicos de midia e alta complexidade.

XII. Avaliar a execugdo e os resultados dos projetos e programas de salude, propondo ajustes e melhorias
sempre que necessario.

6. Desempenho de Outras Funcoes

XIII. Elaborar relatdrios, pareceres técnicos e estudos relacionados a saude publica, subsidiando o Secretario
titular com informacdes estratégicas para tomada de decisGes.

XIV. Exercer outras atribuicdes correlatas que os primeiros delegados pelo Secretario titular, pelo Prefeito ou
pela legislacdo municipal, desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

11.1. Secretario(a) Municipal de Governancga e Seguranca Institucional

vV - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: S3o atribuicdes do(a) Secretario(a) Municipal de Governanca e Seguranca Institucional, como
gestor(a) maximo da pasta, responsavel pela direcdo politica e administrativa, sem prejuizo de outras fungées
definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Formulacao de Politicas

I. Planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas externas a governanca institucional e a
seguranca do patrimdnio publico, alinhadas aos objetivos estratégicos do municipio.

II. Formular estratégias para o fortalecimento da governanca administrativa, promovendo a eficiéncia, a
transparéncia e a modernizacdo dos processos internos.

III. Desenvolver politicas integradas de seguranca institucional, incluindo a protecdo do acervo patrimonial
municipal, prédios publicos e equipamentos.

2. Gestdo Administrativa

IV. Coordenar as atividades da Secretaria, supervisionando diretores, chefias e assessorias vinculadas,
garantindo o cumprimento das metas condicionais.

V. Gerir o orgamento e os recursos financeiros da pasta, garantindo a utilizagdo eficiente e responsavel dos
recursos publicos, em conformidade com as normas legais.

VI. Instituir e supervisionar programas de capacitacdo e qualificacdo de equipes ligadas a seguranca e
governanca.
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3. Articulagdo e Interlocugao

VII. Representar o municipio em instancias locais, regionais, estaduais ou federais relacionadas a governanga
publica e a seguranca institucional.

VIII. Promover articulagdes com 6rgdos de segurancga publica, como a Policia Militar, a Policia Civil e o Corpo de
Bombeiros, para estabelecer parcerias e agdes conjuntas.

IX. Estabelecer didlogo e articulagdo com outras secretarias municipais para promover a integracdao de agoes e
programas relacionados a seguranga e governanga.

4. Gestao de Seguranca Institucional

X. Coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de medidas de seguranca para protegdo do patrimonio
publico, incluindo prédios municipais, equipamentos e acervos.

XI. Supervisionar a elaboragdo de planos de contingéncia e gerenciamento de crises adversas a seguranga
institucional, garantindo respostas rapidas a eventuais incidentes.

XII. Promover o uso de tecnologias, como monitoramento por cdmeras e sistemas de seguranca digital, para
aprimorar a protecao de bens e informagdes municipais.

5. Governanca e Conformidade

XIII. Implementar praticas de governanca que assegurem a integridade e a conformidade administrativa das
atividades da Secretaria, garantindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

XIV. Supervisionar a criagdo de indicadores de desempenho e relatérios de gestdo que permitam o
acompanhamento dos resultados das acdes da Secretaria.

XV. Garantir o cumprimento das legislagGes vigentes relacionadas a governanca e a seguranca institucional.

6. Execucao de Outras Atribuicoes

XVI. Elaborar relatorios, pareceres e diagndsticos que subsidiem a administragdo municipal na tomada de
decisGes estratégicas.

XVII. Exercer outras atribuicdes correlatas que |he sejam delegadas pelo Prefeito ou pela legislacdo municipal,
desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

11.1.1. Diretor(a) de Governanga e Seguranca Institucional

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicdes: S&o atribuicdes do(a) Diretor(a) de Governanca e Seguranca Institucional, hierarquica e
funcionalmente subordinado(a) ao Secretario Municipal de Governanga e Seguranca Institucional, sem prejuizo
de outras fungdes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Coordenacao

I. Coordenar a implementacdo das politicas publicas de governanca administrativa e segurancga institucional
definidas pela Secretaria.

II. Planejar e supervisionar as atividades das chefias e assessorias vinculadas a Diretoria, garantindo o
cumprimento das metas condicionais.

III. Contribuir para a formulacao de planos estratégicos da Secretaria, propondo agdes e iniciativas inovadoras a
eficiéncia administrativa e a seguranca do patriménio publico.

2. Gestao de Governanga

IV. Implementar praticas e ferramentas de governancga publica que promovam a transparéncia, a eficiéncia e a
modernizacdo dos processos administrativos municipais.

V. Supervisionar a criagdo e monitoramento de indicadores de desempenho, relatérios de conformidade e
auditorias internas, garantindo a melhoria continua das atividades da massa.

VI. Garantir a adogdo de boas praticas de conformidade e conformidade administrativa, fortalecendo a
integridade das agOes realizadas pela Secretaria.

3. Gestdo de Seguranca Institucional

VII. Coordenar e supervisionar as agdes de protegdo do patriménio publico, incluindo prédios municipais,
acervos e equipamentos.

VIII. Desenvolver e implementar planos de seguranga, incluindo sistemas de monitoramento, gestao de riscos e
resposta a incidentes.

IX. Promover a formacdo e orientagdo para os servidores e equipes responsaveis pela seguranca institucional.
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4. Supervisao e Articulagao

X. Supervisionar a atuacdo das chefias subordinadas a Diretoria, promovendo a integracdo das agdes de
governanga e segurancga.

XI. Articular-se com outros 6rgdos municipais, bem como entidades externas, para garantir a execucdo eficiente
das politicas publicas relacionadas a governanga e a seguranca.

XII. Acompanhar e avaliar contratos e convénios relacionados as atividades da Diretoria, zelando pelo
cumprimento das normas e prazos especificos.

5. Monitoramento e Avaliacao

XIII. Monitorar o desempenho das iniciativas e programas implementados pela Diretoria, propondo ajustes e
melhorias sempre que necessario.

XIV. Acompanhar os resultados das agOes de seguranca institucional e governanga, elaborando relatérios
técnicos e diagndsticos que subsidiem a tomada de decisdes do Secretario Municipal.

6. Execugao de Outras Atribuicoes

XV. Representar a Secretaria, quando designado, em reunides, eventos e audiéncias relacionadas as atividades
da Diretoria.

XVI. Exercer outras atribuicGes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Secretario Municipal de Governancga e
Segurancga Institucional, desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

11.1.1.1. Chefe de Seguranca Institucional

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: S3o atribuicdes do(a) Chefe de Seguranca Institucional, hierdrquica e funcionalmente
subordinado(a) ao Diretor de Governanca e Segurancga Institucional, sem prejuizo de outras funcdes definidas
em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Coordenacao

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a seguranga fisica e operacional das instalagdes
municipais, incluindo prédios publicos, equipamentos e eventos oficiais.

II. Elaborar e implementar planos estratégicos de seguranca institucional, avangcando para a prevengdo e
resposta a incidentes que possam comprometer a integridade do patriménio publico e a seguranca dos
servidores.

ITII. Propor normas, diretrizes e procedimentos para o funcionamento eficiente do sistema de seguranca
institucional, alinhando-se as politicas da Secretaria.

2. Gestao de Equipes

IV. Coordenar as equipes de seguranga sob sua responsabilidade, garantindo a capacitagao, treinamento e
orientacao continua dos agentes envolvidos.

V. Atribuir tarefas e monitorar o desempenho das equipes de seguranga, garantindo o cumprimento dos
objetivos e diretrizes estabelecidas.

3. Monitoramento e Controle

VI. Supervisionar o monitoramento das instalagdes municipais, utilizando sistemas de seguranca eletrbnica,
como cameras, alarmes e controles de acesso.

VII. Acompanhar a manutengao e a atualizagao de equipamentos de seguranga, garantindo sua funcionalidade e
eficiéncia.

VIII. Avaliar riscos e vulnerabilidades das instalagdes municipais, propondo medidas corretivas e preventivas
para mitigacao de possiveis ameacas.

4. Gestdo de Crises e Resposta a Incidentes

IX. Coordenar as acbes de resposta em situagdes de emergéncia ou crises, atuando em conjunto com outros
orgdos e entidades competentes.

X. Implementar e supervisionar protocolos de evacuagdo, seguranga em eventos e planos de contingéncia.

XI. Garantir a comunicacdo rapida e eficiente com as autoridades competentes em caso de incidentes que
recebam apoio externo.

5. Relatoérios e Indicadores
XII. Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades de segurancga institucional, incluindo incidentes, medidas
adotadas e resultados obtidos.
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XIII. Monitorar indicadores de desempenho das agdes de seguranca e apresentar recomendacgdes para ajustes e
melhorias.

6. Articulagdo Institucional

XIV. Colaborar com outros érgdos e entidades, como a Guarda Municipal, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
empresas de seguranga privada, para garantir uma execucdo eficiente das politicas de seguranca.

XV. Participar de reunides e eventos relacionados a seguranga institucional, representando a Diretoria ou a
Secretaria, quando designado.

7. Outras Atribuicoes

XVI. Zelar pelo cumprimento das normas e legislagdes aplicaveis a seguranca institucional e pela integridade do
patriménio publico sob sua responsabilidade.

XVII. Exercer outras atribuicdes correlatas que os primeiros delegados pelo Diretor de Governanga e Segurancga
Institucional ou pelo Secretario Municipal, desde que sejam compativeis com a natureza do cargo.

11.1.1.2. Chefia de Governanca Publica

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicdes: S3o atribuicdes do(a) Chefe de Governanca Publica, hierdrquica e funcionalmente
subordinado(a) ao Diretor de Governanca e Seguranga Institucional, sem prejuizo de outras funcgdes definidas
em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Coordenacao

I. Planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo de politicas de governanga publica no municipio,
garantindo a eficiéncia, transparéncia e conformidade administrativa.

II. Propor e implementar iniciativas de modernizacdo administrativa, como digitalizacdo de processos,
desburocratizagdo e melhoria da qualidade dos servigos publicos.

III. Apoiar a formulagdo de diretrizes estratégicas da Secretaria, contribuindo para a integracdo das acGes de
governancga e seguranca institucional.

2. Supervisao e Monitoramento

IV. Coordenar a criacdo e a gestdo de indicadores de desempenho e relatdrios de governanga, permitindo o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados das politicas publicas renovadas.

V. Supervisionar a execucdo de programas e projetos relacionados a governanga publica, garantindo o
alinhamento com os objetivos estratégicos do municipio.

VI. Monitorar a conformidade dos processos administrativos com as legislagdes vigentes, incluindo as normas de
controle interno e auditoria publica.

3. Transparéncia e Controle Social

VII. Promover agdes que garantam a transparéncia na gestdao publica, facilitando o acesso da populagdo as
informacgdes sobre as atividades municipais.

VIII. Desenvolver e implementar mecanismos de participacdo social, como consultas publicas, audiéncias e
canais de didlogo com a populagao.

IX. Apoiar a integragdo de ferramentas de tecnologia da informagao para ampliar a acessibilidade e a
transparéncia dos servigos municipais.

4. Gestao de Riscos e Compliance

X. identificar e avaliar riscos administrativos e operacionais, propondo medidas corretivas e preventivas que
assegurem a integridade das agdes municipais.

XI. Implementar praticas de compliance publica, promovendo a integridade, ética e responsabilidade nos
processos administrativos e na prestagao de servigos.

5. Capacitacdo e Articulagao

XII. Promover a formacdo e a orientacdo técnica das equipes ligadas a governanca publica, garantindo o
alinhamento as melhores praticas administrativas.

XIII. Articular-se com outros érgdos e entidades municipais, estaduais e federais para promover a integracdo e
troca de boas praticas em governanga publica.

6. Relatorios e Avaliagoes
XIV. Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das agGes de governanca, diminuir avancos, desafios e
propostas de melhoria.
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XV. Apresentar diagndsticos e pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisdes do Diretor de Governanga
e Seguranca Institucional e do Secretario Municipal.

7. Outras Atribuicoes

XVI. Representar a Diretoria em reunides, eventos e audiéncias relacionadas a governanga publica, quando
nomeado.

XVII. Exercer outras atribuicdes correlatas que os primeiros delegados pelo Diretor de Governanga e Seguranca
Institucional ou pelo Secretario Municipal, desde que sejam compativeis com a natureza do cargo.

11.1.1.2.1. Assessor(a) de Governanca Institucional

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: S3o atribuicbes do(a) Assessor(a) de Governanca Institucional, hierdrquica e funcionalmente
subordinado(a) ao Chefe de Governanca Publica, sem prejuizo de outras funcGes definidas em lei, decreto ou
portaria:

1. Apoio a Implementacao de Politicas de Governanga

I. Auxiliar na implementacdo de politicas e praticas de governanga institucional, promovendo a melhoria
continua dos processos administrativos e a conformidade com as diretrizes da Secretaria.

II. Contribuir para a propagacdo dos principios de boa governanca, ética e transparéncia no ambito da
administracdo publica municipal.

2. Monitoramento e Avaliacao

III. Acompanhar e monitorar a execucdo das acdes de governanca institucional, identificando desvios e
propondo medidas corretivas para garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos.

IV. Elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho das iniciativas de governanca, fornecendo subsidios para
a tomada de decisbes dos gestores.

3. Suporte Técnico e Metodolégico

V. Prestar suporte técnico na elaboragdo e revisdo de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a
governanga institucional.

VI. Auxiliar na aplicacdo de metodologias de gestao de riscos, controles internos e compliance, fortalecendo a
integridade das operacdes municipais.

4. Capacitacao e Sensibilizacao

VII. Participar da organizacdo de programas de capacitacdo e workshops voltados ao desenvolvimento de
competéncias em governanca para servidores municipais.

VIII. Contribuir para a sensibilizacdo dos colaboradores sobre a importéncia da governanca institucional e das
melhores praticas administrativas.

5. Articulagcao e Comunicagao

IX. Facilitar a comunicacdo entre as diversas instancias de governanca, garantindo a integracdao e a coeréncia
das agdes desenvolvidas.

X. Atuar como ponto de contato entre a Secretaria e outros 6rgdos ou entidades em assuntos relacionados a
governanga institucional.

6. Pesquisa e Inovacao

XI. Realizar pesquisas sobre tendéncias e inovagdes em governanca publica, propondo a adogdo de praticas que
possam aprimorar a gestao municipal.

XII. Sugerir melhorias nos processos internos com base em analises e melhores praticas orientadas no contexto
da administragdo publica.

7. Outras Atribuicoes

XIII. Elaborar pareceres técnicos, notas informativas e outros documentos pertinentes as atividades de
governancga institucional.

XIV. Exercer outras atribuigbes correlatas que os primeiros delegados pelo Chefe de Governanga Publica ou pelo
Diretor de Governanga e Seguranga Institucional, desde que sejam compativeis com a natureza do cargo.

13.1. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Sustentabilidade

Vv - Requisitos Necessarios:
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1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuicdes: S&o atribuicdes do(a) Secretdrio(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentabilidade, como gestor(a) maximo da pasta, responsavel pela diregdo politica e administrativa, sem
prejuizo de outras funcGes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Formulagdo de Politicas

I. Planejar, coordenar e implementar politicas publicas externas ao desenvolvimento econdmico sustentavel,
alinhadas as necessidades e prioridades do municipio.

II. Formular estratégias para fomentar a economia local, promovendo a geragdo de emprego e renda, e
incentivando praticas de desenvolvimento sustentavel.

III. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel, estabelecendo metas e indicadores de desempenho.

2. Gestao Administrativa e Operacional

IV. Coordenar as atividades da Secretaria, supervisionando as diretorias, chefias e assessoramentos garantidos,
garantindo o cumprimento dos objetivos estratégicos.

V. Gerir o orgamento e os recursos financeiros da pasta, assegurando a aplicacdo eficiente e responsavel dos
recursos publicos, em conformidade com a legislagdo vigente.

VI. Promover a integracdo entre as politicas de desenvolvimento econémico e de sustentabilidade, articulando
acoes entre os diferentes setores da administracdo publica.

3. Fomento Econdomico

VII. Criar e implementar programas de apoio ao empreendedorismo, a atracdo de investimentos e ao
fortalecimento de micro, pequenas e médias empresas.

VIII. Desenvolver projetos para a diversificagdo da base econdmica do municipio, estimulando setores
estratégicos, como turismo, agricultura sustentavel, comércio e tecnologia.

IX. Estabelecer parcerias com o setor privado, organizacdes da sociedade civil e instituicbes de ensino para
viabilizar acGes voltadas ao crescimento econdmico.

4. Sustentabilidade e Meio Ambiente

X. Promover politicas publicas que incentivem o uso responsavel dos recursos naturais, a transicdo para fontes
de energia renovavel e a gestdo eficiente de residuos sélidos.

XI. Incentivar praticas de economia verde e circular, desenvolvendo projetos que aliem o crescimento
econdmico a preservagdo ambiental.

XII. Supervisionar a execucdo de programas e projetos que visem ao cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU no ambito municipal.

5. Monitoramento e Avaliacao

XIII. Acompanhar e avaliar os resultados das politicas, programas e agbes aprovadas pela Secretaria, utilizando
indicadores de desempenho para ajustes e melhorias.

XIV. Elaborar relatorios peridédicos que subsidiem o Prefeito e os demais gestores com informacdes sobre os
avancos e desafios da massa.

6. Representacao e Articulagao

XV. Representar o municipio em eventos, féruns e reunides relacionados ao desenvolvimento econdémico e
sustentabilidade, promovendo a imagem institucional e fortalecendo a captagdo de recursos e investimentos.
XVI. Articular-se com 6rgdos estaduais, federais e internacionais, bem como entidades privadas, para viabilizar
projetos e acessar fontes de financiamento para iniciativas da pasta.

7. Outras Atribuicdes

XVII. Elaborar pareceres técnicos, notas informativas e diagnosticos relacionados ao desenvolvimento econdmico
e sustentavel do municipio.

XVIII. Exercer outras atribuigbes correlatas que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito ou pela legislagdo municipal,
desde que estejam em conformidade com a natureza do cargo.

13.1.1. Diretor(a) de Desenvolvimento Economico e Sustentabilidade

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.
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Vv - Atribuicdes: Sdo atribuicbes do(a) Diretor(a) de Desenvolvimento EconOmico e Sustentabilidade,
hierarquica e funcionalmente subordinado(a) ao Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Sustentabilidade, sem prejuizo de outras fungGes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Supervisdao

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execucdo de politicas publicas de
desenvolvimento econdmico e sustentabilidade.

II. Elaborar, em conjunto com o Secretario(a), planos e programas estratégicos direcionados ao fomento
econdmico e a implementagdo de praticas sustentaveis no municipio.

III. Monitorar a execucdo de projetos e acdes, garantindo o cumprimento das metas e a conformidade com as
diretrizes institucionais.

2. Gestdo de Desenvolvimento Econdomico

IV. Coordenar iniciativas de incentivo ao empreendedorismo, de atracdo de investimentos e de fortalecimento de
micro, pequenas e médias empresas no municipio.

V. Promover agoes para a diversificagdo da economia local, incluindo o desenvolvimento de setores estratégicos,
como tecnologia, turismo e agricultura sustentavel.

VI. Gerenciar parcerias com entidades publicas e privadas para viabilizar projetos voltados ao crescimento
econdmico.

3. Gestao de Sustentabilidade

VII. Supervisionar a implementagdo de projetos que promovam o uso sustentavel de recursos naturais, a gestdo
eficiente de residuos soélidos e a transicdo para praticas de economia verde.

VIII. Incentivar a adocao de tecnologias e solugdes inovadoras voltadas para a sustentabilidade, tanto no setor
publico quanto no privado.

IX. Articular e acompanhar a execugdo de projetos relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no @mbito municipal.

4. Monitoramento e Avaliacao

X. Coordenar a criacdo e o monitoramento de indicadores de desempenho para avaliar os resultados das acoes
de desenvolvimento econ6mico e sustentabilidade.

XI. Elaborar relatorios técnicos periddicos que subsidiem o Secretario(a) Municipal com informacoes relevantes
sobre os avangos e desafios da Diretoria.

5. Representacao e Articulacao

XII. Representar a Diretoria em reunides, eventos e foruns relacionados ao desenvolvimento econ6mico e
sustentabilidade, quando nomeado.

XIII. Promover articulagdes com outras secretarias municipais e 6rgdos estaduais e federais para garantir a
integracdo de politicas publicas.

XIV. Participar de negociages e investigacdo para captagdo de recursos financeiros e tecnoldgicos destinados
aos projetos da Diretoria.

6. Outras Atribuicdes

XV. Propor acdes corretivas e melhorias nos projetos e programas da Diretoria, com base em diagnodsticos e
avaliagoes.

XVI. Exercer outras atribuigdes correlatas que os senhores delegados pelo Secretario(a) Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade, desde que sejam compativeis com a natureza do cargo.

13.1.1.1. Chefia de Parcerias e Captacao de Recursos

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes: S3o atribuicdes do(a) Chefe de Parcerias e Captagdo de Recursos, hierdrquica e
funcionalmente subordinada(a) ao Diretor(a) de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade, sem prejuizo
de outras fungdes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Planejamento e Estratégia

I. Planejar e coordenar as atividades relacionadas a captacdo de recursos financeiros, tecnoldgicos e materiais

provenientes de fontes publicas, privadas, nacionais e internacionais.

II. Elaborar estratégias para a formagdo de parcerias institucionais e intersetoriais, voltadas para a viabilizagdo

de projetos estratégicos para o municipio.

III. identificar oportunidades de financiamento por meio de programas governamentais, editais, convénios,
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emendas parlamentares e iniciativas privadas.

2. Articulacao e Negociacao

IV. Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicGes publicas, empresas privadas, ONGs, organismos
internacionais e demais entidades, com foco na captagdo de recursos e apoio técnico.

V. Representar a Secretaria em negociagdes e reunides com parceiros potenciais, garantindo alinhamento
estratégico as politicas publicas municipais.

VI. Intermediar agbes articuladas com outras secretarias e 6rgdos municipais para consolidar projetos conjuntos
e maximizar a captacdo de recursos.

3. Elaboracao e Gestdao de Projetos

VII. Coordenar a elaboragdo de projetos técnicos e propostas de coleta, garantindo a compatibilidade com as
exigéncias de editais e financiadores.

VIII. Acompanhar a execugcdo dos projetos financiados, garantindo o cumprimento dos prazos, metas e
condigOes previstas nos contratos e convénios.

IX. Monitorar o desempenho e os resultados das parcerias condicionais, avaliando sua efetividade e propondo
ajustes quando necessario.

4. Monitoramento e Conformidade

X. Supervisionar a gestdao dos recursos captados, garantindo sua aplicacdo em conformidade com as normas
legais e os objetivos pactuados.

XI. Elaborar relatérios técnicos e financeiros sobre as parcerias e recursos obtidos, garantindo a transparéncia e
a prestacao de contas.

XII. Monitorar as legislacdes e disposigdes aplicaveis a captacdo de recursos e parcerias, garantindo
conformidade juridica e administrativa.

5. Inovacao e Desenvolvimento

XIII. Buscar e implementar inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas para aprimorar a eficiéncia na coleta de
recursos e no estabelecimento de parcerias.

XIV. identificar tendéncias e oportunidades de mercado que possam beneficiar o municipio por meio de novas
parcerias e financiamentos.

6. Outras Atribuicoes

XV. Elaborar estudos, diagndsticos e pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisdo do Diretor(a) de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade e do Secretario(a) Municipal.

XVI. Exercer outras atribuicGes correlatas que lhe sejam delegadas pelo Diretor(a) ou pelo Secretario(a)
Municipal, desde que sejam compativeis com a natureza do cargo.

13.1.1.1.1. Assessor(a) de Politicas Publicas para Sustentabilidade

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

Vv - Atribuigdes: S3o atribuicbes do(a) Assessor(a) de Politicas Publicas para Sustentabilidade, hierdrquica e
funcionalmente subordinado(a) ao Diretor(a) de Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade, sem prejuizo
de outras fungdes definidas em lei, decreto ou portaria:

1. Apoio a Formulacao de Politicas Publicas

I. Contribuir para a formulagdo de politicas publicas externas a sustentabilidade, alinhadas as diretrizes
municipais, estaduais, nacionais e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

II. Assessor técnico a Secretaria na concepcdao e planejamento de projetos relacionados a sustentabilidade
ambiental, social e econdmica.

III. Apoiar a integracdo das politicas de sustentabilidade com as demais areas da administracdao publica
municipal.

2. Planejamento e Gestdo de Projetos

IV. Elaborar e acompanhar projetos e programas voltados a protecdo ambiental, gestdo de residuos sdlidos, uso
de energias renovaveis e preservagao de recursos naturais.

V. Coordenar, em colaboragdo com outras areas, agdes que promovam praticas de economia verde e circular no
municipio.

VI. Auxiliar na elaboragdo de estratégias para engajar a populagdo e os setores produtivos em acées e projetos
de sustentabilidade.
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3. Monitoramento e Avaliacao

VII. Acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos e politicas publicas de sustentabilidade, utilizando
indicadores de desempenho para avaliar resultados e proporcionar melhorias.

VIII. Elaborar relatérios técnicos sobre os avangos e desafios relacionados a implementagdo de praticas
sustentaveis no municipio.

IX. Propor ajustes e melhorias nos programas e acdes de sustentabilidade com base em avaliagdes e analises
técnicas.

4. Educacao e Sensibilizagao

X. Desenvolver e implementar campanhas educativas e de conscientizacdo ambiental para a populacdo e
servidores municipais.

XI. Promova workshops, palestras e eventos que divulguem praticas sustentaveis e estimulem o engajamento
da comunidade.

5. Articulagao Institucional

XII. Atuar como interlocutor técnico junto aos o6rgdos estaduais, federais e internacionais, bem como com
instituicGes privadas e ONGs, para viabilizar parcerias e projetos de sustentabilidade.

XIII. Contribuir para a captacdo de recursos e financiamento de projetos sustentaveis, identificando editais e
oportunidades de apoio financeiro.

6. Pesquisa e Desenvolvimento

XIV. Realizar estudos e pesquisas sobre boas praticas de sustentabilidade que possam ser aplicadas no
municipio.

XV. Sugerir inovagbes e tecnologias que aprimorem a execucdo de politicas publicas de sustentabilidade.

7. Outras Atribuicoes

XVI. Elaborar pareceres técnicos, notas informativas e documentos relacionados as agdes de sustentabilidade no
municipio.

XVII. Exercer outras atribuicdes correlatas que os primeiros delegados pelo Diretor(a) de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentabilidade ou pelo Secretario(a) Municipal, desde que sejam compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 3°. Fica acrescido o artigo 8° na redacgao final da Lei Complementar n.© 105 de 30.10.2024,
que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 89, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 05 de fevereiro de 2025.

ol

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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