Estado do Parana

RESOLUGAO N° 03/96

Dispbe sobre a avaliacdo do desempenho em estagio
probatério do servidor da Céamara Municipal de
Cambara.

A Mesa da Camara Municipal do municipio de
Cambara, no uso de suas atribuicbes, considerando a necessidade de
regulamentar os procedimentos de avaliacdo do desempenho em estagio
probatério do servidor da Camara Municipal de Cambara,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O processo de avaliacdo de desempenho do servidor em
estagio probatério sera conduzido por comissdo formada por trés
vereadores, designados pelo Presidente da Camara Municipal de
Cambara.

Art. 2° - Os servidores serfo avaliados de acordo com os seguintes
fatores, observada a correspondente pontuacdo através de instrumento
especifico elaborado pelo Presidente da Camara Municipal, com
assessoramento do assessor juridico do legislativo, aprovado por
maioria de votos pelo plenario.
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- produtividade - 30 pontos

- capacidade de iniciativa - 21 pontos

- responsabilidade - 21 pontos

- assiduidade - 14 pontos

- disciplina - 14 pontos
100 pontos

Art. 3° - O processo de avaliagéo de desempenho em estagio probatoério
sera realizado a qualquer tempo, por solicitagdo da chefia ou do
interessado, garantidas, no minimo, duas etapas, sendo a primeira no
oitavo més e a segunda no décimo oitavo més.

§1° - O processo de avaliagho de desempenho do servidor em estagio
probatério é cumulativo, encerrando-se no décimo oitave més, apds a
homologac&o do resultado pelo Presidente da Cémara Municipal,
observando-se que a estabilidade sera efetivada apés o vigésimo quario
meés.

§2° - A primeira fase da avaliagdo de desempenho em estégio probatério
tera a finalidade de acompanhamento para orientag&o e apoio técnico do
servidor.

Art. 4° - Ficam vedadas, em principio, os afastamentos para estudos
correspondentes ao estagio probatorio.
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§1° - No resguardo do interesse do servico na qualificacéo de seus
servidores, podera o servidor ser excepcionalmente autorizado a concluir
curso ja iniciado, analisada a especificidade do caso pela mesa da
Camara, desde que cumpra o disposto no artigo 3°.

Art. 5° - Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho em
estagio probatério o servidor que obtiver, no cémputo geral, no minimo
70 (setenta) pontos, e ndo menos que 21 na avaliagio do fator
produtividade.

Art. 6° - O servidor que ndo for aprovado na avaliagdo de estagio
probatério sera exonerado do cargo.

Art. 7° - A avaliagdo de desempenho no estagio probatério sera
realizado obedecendo:

- o preenchimento de instrumento de avaliacdo que
evidencie objetivamente o atendimento dos compromissos
necessarios ao exercicio do cargo.

- a realizac@o de entrevistas entre avaliadores e avaliado

- a apresentagdo de comentarios adicionais, pelos
avaliadores e pelo avaliado sobre as dificuldades no
desempenho do cargo, necessidades de qualificacéo ou
outros comentarios/sugestdes, que forem julgadas
pertinentes.

Art. 8° - Os resultados das avaliagbes parciais serdo homologadas pela
mesa da Camara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da data fixada para
a devolugéo do instrumento e, o resultado final sera homologado pela
supra referida mesa no vigésimo més do exercicio do servidor.
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Paragrafo dnico - Apds cada etapa da avaliagéo serfio identificados
fatores de desempenho cujo diagnéstico determine agdes de
desenvolvimento de recursos humanos cabiveis para a reabilitagio do
servidor até a ultima etapa da avaliag&o.

Art. 9° - O servidor que esteja em gozo de férias, licenca para
tratamento de satide ou de pessoa da familia, licenca gestante, licenga
adotante, licenga paternidade ou licenca por motivo de acidente do
trabalho sera igualmente avaliado.

Art. 10° - O servidor que discordar do resultado da avaliagio, devera
encaminhar recurso ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da homologacéo do resultado.

Paragrafo Gnico - O Presidente da Camara, com objetivo de subsidiar
sua decis8o, designard Comissio de trés servidores ou vereadores,
diferentes dos que efetuaram a avaliagéo, para apurar o fato e emitir
parecer conclusivo sobre o recurso interposto.

Art. 11° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Plenario da Camara,
em voto da maioria dos Edis.

Cambara,..17..de....Abril.....de 1.996......
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e Presidente
' “Sebasfi&o Persira da Silva i Edgard Ribas Neto
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