PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ —17.947.581/0001-76

Lei N°¢ 2.512 / 2001

Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Muriaé - MG
(Prefeitura Municipal, DEMSUR, FUNDARTE), estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei :

TITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Atendendo o disposto na Constituicdo Federal, fica aprovado
o seguinte Plano de Cargos e Salarios, que obedecera as seguintes diretrizes
basicas:

[ - A valorizacao e dignificacdo da funcao publica e do servidor
publico;
II - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de

vencimentos e salarios, respeito total ao direito adquirido; desde que os
mesmos nao tenham sido obtidos através de ato ilicito.

IIT - Profissionalizacao e desenvolvimento do servidor publico;

IV - Remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para seu
desempenho;

V - Distribuicao dos cargos e funcdées em niveis, sendo o primeiro
atribuido aqueles com nivel elementar de escolaridade (NE) e o ultimo ao
nivel Superior de Escolaridade (NS).

VI - Instituicao de progressao por antigilidade, observados os critérios
dispostos no Capitulo III desta Lei.

VII - Obediéncia ao art. 7° da Constituicao Federal, nos incisos: IV,
VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV,
XXX, XXXI, XXXII, XXXIII.

Art. 22 - O Regime Juridico Unico dos Servidores da administracéo
direta e das autarquias e fundacodes publicas do Municipio de Muriaé (MG) é
o Direito Publico Estatutario.
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§ 12 - Todos os servidores nomeados, designados, contratados e os
investidos em cargos em comissao e funcdo de confianca, em exercicio na
data de aprovacao desta Lei e os admitidos posteriormente no servico publico
municipal nas condicoes de concursados, estaveis, nomeados para cargo em
comissdo, contratados temporariamente e outros, estdo regidos por este
plano de Cargos e Salarios e pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2¢ - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na Administracao Publica e na atividade
privada rural e urbana, sendo que os diversos sistemas de previdéncia social
se compensarao financeiramente segundo critério estabelecido em Lei,
mediante averbacao do tempo de servigco nos respectivos 6rgaos.

Art. 32 - Para efeito desta lei considera-se:

I - Funcao - E o conjunto de atribuicdes, direitos, deveres e
responsabilidades, afeto a um servidor.

II - Cargo - E o agrupamento de funcées semelhantes em deveres,
complexidade e responsabilidade, abrigadas sob uma mesma denominacao e
syjeita a um mesmo regime remuneratorio.

IIl - Classe - E o conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel
salarial.

IV - Emprego Publico - E o conjunto de atribuicées cometidas a um
emprego na Administracao Publica.

V - Servidor - E a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico,
inclusive os servidores estabilizados por forca do art. 19 do ADCT - Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias — da Constituicao Federal de 1988,
independente do vinculo empregaticio. (NR)

VI - Vencimento - E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente
ao Servidor pelo efetivo exercicio, representada pela parte fixa, excluidas as
vantagens pessoais, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculacao ou equiparacao , conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constituicao Federal,

VII - Tabela Salarial - E um conjunto organizado em niveis de
retribuicao pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

VIII - Nivel Salarial - E a posicdo de cargos do Poder Executivo na
Tabela Salarial com a simbologia “P” seguida de numeros com inicio em
“01”, em ordem crescente.

IX - Remuneracdo - E o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.
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X - Enquadramento - E o ajustamento do servidor efetivo no quadro
dimensionado em cargo e nivel de conformidade com as condicoes e
requisitos especificados para o cargo.

XI - Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do servidor
no Executivo Municipal, ou quando a disposicao de 6rgao da Administracao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XII - Lotacdo - E a unidade administrativa, onde o servidor devera
desempenhar as suas funcoes.

XIII - Intersticio - E o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao;

XIV - Progressdo - E a passagem dos servidores efetivos ou estaveis
de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertencem, observadas as normas
estabelecidas nesta lei ou em regulamento especifico a ser editado em 30
(trinta) dias;

XV - Funcado Gratificada — E a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar atividades, em nivel de chefia, direcao e
assessoramento, atribuida exclusivamente a servidores publicos ocupantes
de cargo de provimento efetivo da administracdo municipal;

XVI — Cargo de Provimento em Comissdo — E o cargo de confianca
com atribuicoes de direcdo, chefia e execucao, de livre nomeacao e
exoneracao.

CAPITULO I1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4¢ - Para os efeitos desta Lei, os cargos sao escalonados como de
provimento em comissao e de provimento efetivo, de acordo com os anexos
desta Lei.

Art. 52 - Os cargos de provimento em comissao sao denominados
como livre nomeacdo e exoneracao do executivo municipal, e os de
provimento efetivo sao de acordo com a escolaridade constante no anexo II.

Art. 62 - O Servico Puablico Municipal compreende:
I - A atividade permanente;

IT - A atividade temporaria.

§ 1o - A atividade permanente distribui-se por cargos criados em Lei,
em numero certo, com denominacao e especificacoes proprias.
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§ 22 - O Quadro de atividade permanente divide-se em efetivos,
estaveis, e nao estaveis, até a realizacao de concurso conforme art. 37, inciso
II, da Constituicao Federal.

§ 32 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitacao dos titulares dos o6rgaos
interessados, desde que haja vaga e dotacao orcamentaria para atender as
despesas, e esteja de acordo com o disposto na Lei Complementar ne
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal).

§ 4¢ - Da solicitacao deverao constar:

— Denominacao e nivel de vencimento da classe;
- Quantitativo de cargos a serem providos

— Prazo desejavel para provimento

— Justificativa para a solicitacao do provimento.

§ 52 - O provimento para classe inicial de carreira s6 se verificara
apés o cumprimento do preceito constitucional o qual condiciona tal
movimento a realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada
a ordem de classificacao dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

Art. 7¢ - Para provimento dos cargos efetivos serdao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade
estabelecidos para cada classe, constantes nos Anexos desta Lei, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigacao de
espécie alguma para o Municipio de Muriaé ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 12 - Sao requisitos basicos para provimento de cargos publico:

a)- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ao qual
foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal,

b)— Estar em dia com as obrigacoes eleitorais

c)- Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;
d)- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

e)- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido demitido por justa causa por orgao publico federal,
estadual e municipal,

g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao
meédica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos arts. 14
e 15 desta Lei e regulamentacao especifica;
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h) Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

i) Habilitacao legal para exercicio de profissao regulamentada.

Art. 8 - O Concurso reger-se-a pelas normas desta Lei e pelas
condicoes expressas no respectivo Edital, que devera ser amplamente
divulgado.

Art. 92 - Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas
provas escritas, orais, tedéricas ou praticas, conforme a natureza e
complexidade do cargo a ser provido.

Art. 10 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 11 - Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para os mesmos cargos.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua
realizacao e os requisitos para inscricao dos candidatos serao afixados em
edital e regulamento que serdo divulgados de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 13 - O concurso publico tera a validade de 02 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico: A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da administracao publica
municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 14 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé, autarquias e fundacoes
municipais, a ser definido no edital do concurso.

Paragrafo unico: O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
para os quais a Lei exija aptidao plena.

Art. 15 - A administracdo municipal estimulara a criacao e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacao profissional
para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacao
sensorial.

Art. 16 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial nao
servirao de fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas
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posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicoes
legais pertinentes.

Art. 17 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Muriaé.

Paragrafo tUnico: O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicacoes, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal,;

II - denominacao do cargo;

[IT — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;

VI - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 18 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste capitulo e em Lei
municipal especifica.

Paragrafo unico: Excetua-se das formas de provimento previstas no
caput deste artigo a contratacao por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37. Inciso IX da Constituicao Federal.

Art. 19 - Os cargos em comissao de direcao superior e os de menor
hierarquia serao providos mediante livre escolha do Prefeito, observando-se a
seguinte escolaridade:

A- Grupo de Direcao Superior (DS) e Grupo de Assessoramento (AS) —
Ensino Médio;

B- Grupo de Chefia (CH) e Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: Excetua-se da exigéncia do caput, aqueles que
exigem qualificacao profissional a nivel superior para o exercicio legal da
profissao.

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo terao como requisitos para
sua investidura discriminacao relativa a escolaridade, contida no Anexo II
desta Lei.

§ 1o - Pertencendo ao quadro de pessoal da Prefeitura, quando
nomeados para exercer cargos de confianca, passardao a perceber seus
vencimentos do Anexo I. Quando exonerados, retornarao aos cargos ou
funcoes de origem, recebendo os vencimentos ou salarios destes.
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§ 2¢ - Além do vencimento ou salarios atribuidos ao cargo em
Comissao, fara jus o servidor efetivo as vantagens adquiridas por tempo de
servico (quinquénio), calculadas sobre o valor do cargo efetivo de origem.

§ 32 — O cargo de Secretario Municipal, simbolo de vencimento CC-01,
tera o valor do vencimento fixado, anualmente, como subsidio através de Lei
de iniciativa da Camara Municipal, de acordo com determinacoes do art. 29,
inciso V, da Constituicao Federal.

§ 42 - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo, deverao adaptar as
exigéncias contidas na Lei Federal ne 9.394/96, em seu art. 62, quanto a
formacao minima do professor, e em seu art. 87, quanto ao enquadramento,
até o ano de 2.007.

§ 52 - O cargo de regente de ensino fundamental (52 a 82 série) que, de
acordo com a necessidade, vier a ser ocupado por Professor nao habilitado,
tera a remuneracao equivalente a habilitacdo propria do ocupante.

Art. 21 - Os cargos em comissao de direcao superior sao
considerados vagos apos o ultimo dia do governo, que promoveu sua
nomeacdo. A vacancia se da por exoneracdo pelo Prefeito Municipal ou
compulsoriamente por esta Lei.

Art. 22 - Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, com remuneracio proporcional ao tempo de servico.

Art. 23 - A atividade eventual ou variavel do servidor publico
municipal compreende a especializacao nao incluida na especificacao de
qualquer um dos cargos do plano, para cuja execucao nao disponha a
administracdo de servidor habilitado, podera neste caso ser utilizados os
servicos de profissionais, pessoa fisica ou juridica, obedecendo aos principios
da Lei de Licitacoes.

Art. 24 - Considera-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacoes que visem a:

I - Combater surtos epidémicos;

Il - Fazer recenseamento;

III - Atender a situacao de calamidade publica;
IV - Substituir professor;

V - Prestar servicos profissionais de nivel superior;

Art. 25 - As contratacoes de que trata o art. 24, terao dotacao
especifica e poderao ser realizadas pelo periodo de até 06 (seis) meses,
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renovado por igual periodo, caso seja de necessidade da administracao
municipal.

Art. 26 - Nas contratacoes por tempo determinado, serao observados
os padroes de vencimentos do Anexo II, exceto na hipotese do inciso V do
art. 24, quando serao observados os valores de mercado.

Art. 27 - A admissao do pessoal variavel devera obedecer as seguintes
condicoes:

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

II - Comprovar através de atestado médico, perfeita capacidade fisica
e mental,;

III - Titulo de eleitor;
IV - Certificado de reservista
V - Carteira de habilitacao, quando for o caso.

Paragrafo Unico: - Tratando-se de menores serao exigidos idade
minima de 18 (dezoito) anos, diploma ou atestado no qual comprove sua
freqiiéncia escolar, autorizacdo do pai ou responsavel para sua contratacao e
atestado médico no qual se comprove sua capacidade fisica e mental.

CAPITULO I1I
DA PROGRESSAO E DOS QUINQUENIOS

Art. 30- Fica instituido o sistema de gratificacdo quinquenal,
representado pelo principio de antigliidade no servico.

§ 1o - Antiguidade € o decurso do tempo do servico prestado pelo
servidor, desde a data de sua admissao até a sua aposentadoria, demissao
ou exoneracao;

§ 2¢ - Sera paga gratificacdo quinquenal a todos os servidores
municipais que contem ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servico
publico completos, continuos ou nao, prestados a Prefeitura Municipal a
razao de: 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento),
40% (quarenta por cento), 50% (cinquienta por cento), 60% (sessenta por cento)
e 70% (setenta por cento), respectivamente, sobre o vencimento do cargo ao
qual esta o servidor vinculado, com excecao do salario familia, conforme
dispéem os Arts. 51, I; 217 das Disposicoes Gerais e 21 do Ato das
Disposicoes Transitorias da Lei Organica Municipal. (NR)”

§ 32 - O quinqUénio percebido nao incorpora ao vencimento para
efeitos de calculo do adicional posterior.
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Art. 31 — As progressoes ocorrerdo a partir da aprovacao desta Lei,
para os servidores que tiverem cumprido o intersticio minimo estabelecido
na letra “c” do § 12 deste artigo.

§ 12 - Para obter o direito a progressao o servidor tera que cumprir, no
exercicio do seu cargo ou funcao em que foi estabilizado por forca do art. 19,
do ADCT, da Constituicao Federal de 1988, os seguintes requisitos: (NR)

a - Nao ter tido mais de 10 (dez) faltas no periodo;

b - Nao ter sofrido punicao de natureza penal ou disciplinar prevista
nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Municipal e qualquer outra, seja
Municipal, Estadual ou Federal,

¢ — Ter cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, com a
aprovacao na avaliacao especial prevista no § 42 do art. 53 da Lei Organica.

d — Obter, pelo menos, o grau minimo nas médias de suas ultimas
avaliacoes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

e — Cumprir o intersticio minimo inicial de 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre
e posteriormente, cumprir 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre.

§ 2¢ - Para obter o grau minimo indicado no inciso III e IV deste artigo
o servidor devera receber 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua
avaliacao de desempenho funcional.

§ 3° - Fica excluido do preenchimento dos requisitos constantes do §
1°, alinea c, deste artigo o servidor estabilizado nos termos do art. 19, do
ADCT, da Constituicao Federal de 1988, cuja progressao sera feita de forma
idéntica a dos demais servidores, a partir da aprovacao desta lei. (AC)

§ 4° - Os servidores estabilizados por forca do art. 19, do ADCT, da
Constituicao Federal de 1988, a excecao daqueles detentores das funcoes
publicas de assistente de administracao, telefonista e apontador, farao jus a
um aumento salarial incidente sobre o vencimento basico do més de marco
de 2008, a partir da aprovacao desta lei, procedendo-se ao enquadramento
correspondente ao padrao de vencimento dai decorrente, na forma a seguir:
(AC)

[ - vencimento basico de até R$450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais): aumento de 20% (vinte por cento); (AC)

II - vencimento basico entre R$ 451,00 (quatrocentos e cinquenta e
um reais) e R$ 900,00 (novecentos reais): aumento de 15% (quinze por cento);
(AC)
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III — vencimento basico a partir de R$ 901,00 (novecentos e um reais):
aumento de 4,5% (quatro virgula cinco por cento); (AC)

Art. 32 - A avaliacao de desempenho sera apurada em formulario
proprio desenvolvido pela Comissdao de Avaliacdo de Desempenho
devidamente nomeada pelo Prefeito Municipal. (NR)

§ 12 - O formulario a que se refere o caput deste artigo, bem como
todos os critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliacao e
periodos para se proceder a avaliacdo de desempenho dos servidores
municipais sera regulamentado pelo Prefeito Municipal, através de Decreto,
respeitados os requisitos e dispositivos previstos nesta lei. (NR)

§ 2¢ - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacao
ao servidor.

§ 32 — Nos casos em que nao houver consenso no resultado da
avaliacao entre avaliador e avaliado, bem como nos casos em que o servidor
obtiver pontuacao insuficiente, sera verificado se o avaliado dispde dos
recursos e de capacitacao necessaria, fornecidos pelo Poder Executivo ou,
pela chefia imediata, para realizacao adequada de suas tarefas e, apos trés
meses, sera procedida nova avaliacao pela chefia imediata do avaliado e, em
permanecendo a divergéncia o avaliado podera recorrer a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, que devera emitir parecer conclusivo, apoés
conceder ao avaliado o direito ao contraditorio a a ampla defesa. (NR)

§ 42 — O resultado do Parecer da Comissao de Avaliacao de
Desempenho a que alude o § 32 deste artigo devera ser comunicado ao
avaliador e ao avaliado. (NR)

§ 5¢ - As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente, ao
orgao responsavel pela manutencao dos assentamentos funcionais, os dados
e informacoes necessarios a avaliacao do desempenho.

§ 62 - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
administracdo municipal que se encontrarem cedidos a outros orgaos da
administracao municipal, estadual ou federal, terdo seu merecimento
avaliado formalmente pela Comissao de Desenvolvimento Funcional prevista
nesta Lei, ouvido o 6rgao requisitante.

§ 72 - Na avaliacao a que se refere o § 62, deverao ser considerados os
mesmos critérios aplicados na avaliacao aos demais servidores.

§ 82 — Os integrantes da Comissao de Avaliacao de Desempenho a que
alude o caput deste artigo deverao ser recrutados, obrigatoriamente, entre
servidores efetivos e estaveis do Municipio, garantida a participacao de pelo
menos um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Muriaé e Regiao, desde que seja servidor efetivo e estavel. (AC)
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Art. 33 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nos arts.
31 e 32 desta Lei, passara automaticamente para o padrao de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias
para efeito de nova apuracao de merecimento, desde que sejam respeitados
os limites percentuais de gasto com pessoal pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar ne 101/2000).

Art. 34 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art. 35 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas
neste capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqUiente a sua
concessao.

Art. 36 - Somente podera concorrer a progressao o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo, ressalvado a hipotese do § 62 do art.
32 desta lei.

CAPITULO IV
DA FUNCAO

Art. 37 - Visando economicidade no servico publico municipal,
podera a administracdo nomear um titular para até 02 (dois) cargos em
comissao, percebendo ele apenas a remuneracao do cargo de maior nivel,
observando-se a escolaridade requerida para seu exercicio.

Art. 38 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposicao ou em
adjuncao a qualquer 6rgao publico, na esfera federal, estadual ou municipal,
autarquia, fundacoes, economia mista, com oOnus financeiro para a
administracao publica municipal, salvo se houver convénio e reciprocidade
de tratamento entre os 6rgaos, requisitados e requisitantes.

Art. 39 - Admitir-se-a o desvio de funcao do servidor, motivado por
inspecao médica que o recomende, caso nao possa desempenhar sua funcao
de origem, nunca em prazo superior a 2 (dois) anos, quando entao sera
readaptado, se nao for recomendada a sua aposentadoria.

CAPITULO V
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E DAS PENALIDADES

SECAO I
DOS DEVERES
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Art. 40 - Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo.
IT - Ser leal as instituicoes a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais.

V - Atender com presteza:

a - Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b - A expedicdao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento da situacao de interesse pessoal,

c - As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservacao do
Patrimonio Publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico: A representacao de que trata o inciso XII, sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES
Art. 41 - Ao servidor € proibido:

[ - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

II - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
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III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou
oral, podendo porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de visita
doutrinario ou da organizacao do servico, em trabalho assinado;

VII - Comentar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicoes que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - Compelir outro funcionario no sentido de filiacao a associacao
profissional, sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, ou parente até o
segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica:

XI - Participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e nessa qualidade, transacionar com o
municipio, mesmo se a transacao for precedida de licitacao;

XII - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge;

XIII - Receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes, observado o disposto em Lei Federal
que disciplina o assunto;

XIV - Praticar usura sob quaisquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos
ou atividades particulares;

XVII — Exercer atividades remuneradas em outro 6rgao publico, ou
privado, quando afastado em licenca saude no servico publico municipal da
administracao direta e indireta.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES
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Art. 42 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes, de acordo com o disposto em Lei.

Art. 43 - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia,;
IT - Suspensao;
III - Demissao;

IV - Destituicao de cargo em comissao.

Art. 44 - Na aplicacao das penalidades serao considerados a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servidor publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s
antecedentes funcionais.

Art. 45 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacao de proibicao constante do art. 41, inciso I a IX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 46 - A suspensao sera aplicada em casos de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que
nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 47 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - Crime contra a Administracao Publica;

IT - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinacao grave em servico;

VII - Ofensa fisica em servico a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X- Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - Corrupcao;

XII - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ —17.947.581/0001-76

XIII - Transgressao do artigo 41 inciso X a XVI.

Art. 48 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibida e
provada a boa- fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 49 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de
demissao, ou ainda, destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 50 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo se obtido através de ato ilicito, nulo de pleno direito, devendo
respeitar correlacao estabelecida nos anexos IV e VIL.

Art. 51 - A remuneracao dos ocupantes de cargos e funcoes publicas
da Prefeitura Municipal de Muriaé e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdao exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos
do inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 52 - A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, definidos no Anexo III-B desta Lei, bem como para os
cargos de provimento em comissdao Anexo III-A, devera ser efetuada
anualmente, por Lei especifica, sempre no més de maio, conforme o disposto
no art. 37 da Constituicao Federal e art. 42 da Lei Organica efetuando a
recomposicao de acordo com a desvalorizacdo monetaria, desde que dentro
dos limites de gasto de pessoal, estabelecidos na Lei Complementar ne
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1o - Fica estabelecida a preservacao real do Piso Salarial do
Municipio, que devera corresponder ao valor do salario minimo nacional
acrescido de 10 % (dez) por cento, que nao sera parametro de reajuste aos
demais niveis de remuneracao dos servidores publicos municipais.

§ 2° - VETADO

Art. 53 - Sempre que se reajustar a remuneracao dos servidores em
atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma
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proporcao e na mesma data, de acordo com o disposto no § 82 do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 54 - O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
remuneracao dos cargos publicos da administracao publica municipal,
conforme dispoe o § 62 do art. 39 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 55 - A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais
e especificas da Prefeitura Municipal, autarquias e fundacoes.

Art. 56 - O Secretario Municipal de Administracao e similares nos
orgaos da administracdo indireta, anualmente, estudardao com os demais
orgaos da Administracao, a lotacdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico: Partindo das conclusdes do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administracao apresentara ao Prefeito Municipal
proposta de lotacao geral da Prefeitura Municipal, autarquias e fundacoes da
qual deverao constar:

I - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotacao proposta, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento
de cada unidade organizacional;

III — relatorio indicando e justificando o provimento ou extincao de
cargos vagos existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos
indispensaveis ao servico, se for o caso.

Art. 57 - As conclusoes do estudo deverao ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se preveja a proposta orcamentaria e as modificacoes
sugeridas.

Art. 58 - Atendido o interesse do servico, devidamente justificado, o
Secretario Municipal de Administracao podera alterar a lotacao do servidor,
ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcao ou reducao de
vencimento do servidor, e que lhe seja dado amplo conhecimento dos
motivos da alteracao.
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CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 59 - Novas classes de cargos poderao ser incorporadas ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé, autarquias e
fundacoes observadas as disposicoes deste Capitulo.

Art. 60 - As Secretarias e os orgaos de igual nivel hierarquico poderao
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacao, propor a criacdo de
novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1o - Da proposta de criacao de novas classes de cargos deverao
constar:

I - denominacao das classes que deseja criar;

II — descricao das respectivas atribuicoes e definicao dos requisitos de
instrucao e experiéncia para provimento;

IIT — quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV — nivel de vencimento das classes a serem criadas;
V — justificativa pormenorizada de sua criacao.

§ 22 - O nivel de vencimento das classes deve ser definido
considerando-se os seguintes fatores:

I — grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes descritas
para a classe;

II — grau de instrucao requerido para o desempenho da classe;
III — experiéncia exigida para o provimento da classe.

§ 32 - A definicao do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das
classes ja existentes no Quadro de Pessoal da administracao publica
municipal.

Art. 61 - Cabe aos responsaveis pelo o6rgao de pessoal analisar a
proposta e verificar;

[ — se ha dotacao orcamentaria para a criacdo da nova classe;

II — se suas atribuicoes estao implicitas ou explicitas nas descricoes
das classes ja existentes.

Art. 62 - De acordo com as conclusoes da analise, o responsavel pelo
orgao de pessoal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal de
Administracao para apreciacao.
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§ 12 - Se a apreciacao for favoravel, a proposta sera enviada ao
Prefeito que, se estiver de acordo, a encaminhara a Camara Municipal, para
aprovacao.

§ 22 - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer
dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administracao
encaminhara copia da proposta ao Prefeito, com relatério e justificativa do
indeferimento.

Art. 63 - Aprovada a criacao das novas classes, deverdo essas ser
incorporadas a Parte do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
autarquias e /ou fundacoes.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 64 - Fica instituido como atividade permanente na administracao
publica municipal o programa de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional dos servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcao publica;

I[I — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicoes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicoes, a administracao direta e/ou indireta como um todo.

Art. 65 - Serdo trés tipos de aperfeicoamento profissional:

[ - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizacao e o
funcionamento da administracao direta.

II — de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas
mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional,

III — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas func¢oes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.
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Art. 66 - O aperfeicoamento profissional tera sempre carater objetivo
e pratico e sera ministrado, direta ou indiretamente, pela administracao
municipal:

[ — com a utilizacao de servidores locais;

II — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

I - através da contratacdo de especialistas ou instituicoes
especializadas, mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 67 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de desenvolvimento profissional:

I - identificando e analisando, no ambito de cada orgao, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e
propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e
a execucao dos programas propostos;

IT - facilitando a participacao de seus servidores nos programas de
aperfeicoamento e tomando as medidas necessarias para que o0s
afastamentos quando ocorrerem, ndo cause prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa;

[II - desempenhando, dentro dos programas de desenvolvimento
profissional aprovado, atividades de instrutor;

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Administracdo, ou o6rgao
vinculado a administracdo indireta, através do oOrgdo de Pessoal, em
articulacdo com os demais oOrgaos interessados, elaborara e coordenara a
execucao de programas de desenvolvimento profissional.

Paragrafo tinico: Os programas de desenvolvimento profissional serao
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 69 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com os servidores municipais, atividades de aperfeicoamento
em servico, em consonancia com o programa de aperfeicoamento
estabelecido pela Administracao, através de:

I — reunioes para estudo e discussao de assuntos de servico;

II — divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacao quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

IIT — discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de
sua contribuicao para o sistema administrativo;
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IV - utilizacao de rodizio e de outros métodos de treinamento em
servico, adequados a cada caso, desde que nao implique desvio de funcao.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 70 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, autarquias e fundacodes, serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I e II, cujas atribuicoes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldades, respeitando-se o disposto
nos Anexos IV e VII.

§ 12 - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido
desviados de suas funcoes originais de ingresso na Prefeitura Municipal de
Muriaé, autarquias e fundacodes, anteriormente a 05 de outubro de 1988,
terao sua situacoes funcionais revistas quando do enquadramento previsto
neste Capitulo, de acordo com as classes constantes nos Anexos I e II, cujas
atribuicoes sejam de mesma natureza e exercidas desde entao.

§ 2¢ - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades
diferentes das dos cargos para os quais tenham sido nomeados,
posteriormente a 05 de outubro de 1988, deverao retornar aos cargos que
ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes
constantes dos Anexos I e II desta Lei.

§ 32 - O enquadramento sera efetuado no més seguinte a aprovacao
desta Lei, devendo ser referendado por comissao designada pelo Prefeito
Municipal.

§ 4e - Ficam mantidos, em todos os niveis e padroes de vencimento, os
atuais cargos de “assistente de administracao”, respeitando-se a progressao
salarial de carreira dos ocupantes destes cargos, na forma prevista na Lei
Municipal ne 1.907/95, sendo vedada a nomeacao de novos servidores para
este cargo, ficando assim alterado o Anexo IV — A — II — Grupo de Nivel de
Ensino Médio.

§ 52 - Os atuais ocupantes dos cargos de “telefonista” e de
“apontador” referidos no Anexo IV — A — III — Grupo de Nivel de Ensino
Fundamental, receberao o mesmo tratamento do § 4¢ deste artigo.

§ 62 — Passa a denominar-se Auxiliar de Servicos Escolares o cargo
dos atuais Auxiliares de Servicos Gerais em exercicio, na data desta lei, nas
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme Anexo
II - A - Prefeitura Municipal de Muriaé — Quadro de Provimento Efetivo, IV —
Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE. (AC)
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Art. 71 - O Prefeito designara Comissao de Enquadramento,
constituida por S (cinco) membros, da qual farao parte 1 (um) membro da
Procuradoria Juridica do Municipio, 1 (um) membro do Departamento
Pessoal, e 3 (trés) representantes dos Servidores Publicos Municipais,
Autarquias e Fundacoes.

Paragrafo Unico - Para a definicdo dos representantes dos Servidores
Publicos Municipais, Autarquias e Fundacoes, sindicalizados ou nao, sera
realizada eleicdo entre os efetivos ou estaveis, com comunicacao ao Prefeito
dos eleitos no prazo maximo de 15 (quinze) dias da publicacdo da Portaria de
instalacao da Comissao.

Art. 72 - Cabera a Comissao de enquadramento:

I — elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacao do
Prefeito Municipal;

I[I — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal;

Paragrafo tinico: Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a
Comissao se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informacoes colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 73 - Do enquadramento nao podera resultar reducao de
vencimentos, salvo nos casos de desvio de funcao, nao acolhidos por esta Lei
e pela Constituicado Federal, e também, progressoes indevidas, nao
compativeis com o tempo de servico do servidor efetivo, também nao
acolhidas por esta Lei e pela Constituicao Federal, por constituir ato nulo de
pleno direito, devendo observar a correlacao do anexo VII desta Lei.

§ 1e - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituicao.

§ 22 - De acordo com disposto no inciso II do art. 12 desta lei, o
enquadramento funcional dos servidores efetivos ocorrera com a estrita
observancia do direito adquirido, de acordo com o Anexo VII desta Lei,
devendo permanecer os vencimentos caso sejam licitos e superiores aos
determinados no referido anexo, inclusive sob os mesmos incidindo os
quinquénios de direito.

§ 32 - As vantagens obtidas pelos servidores somente serao
consideradas como nulas quando o processo administrativo de
enquadramento, observado o devido processo legal, apurar a participacao
lesiva do servidor no ato de concessao de sua vantagem, ou se em Processo
administrativo especifico ficar apurado dolo ou ma fé do superior.

Art. 74 - No processo de enquadramento serdao considerados os
seguintes fatores:
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I — o efetivo exercicio das atribuicoes desempenhadas pelo servidor na
administracdo publica municipal,

II - a nomenclatura e descricao das atribuicoes do cargo para o qual
o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

I[IT — nivel de vencimento do cargo;

IV — experiéncia especifica;

V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI-habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1e - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo
serao dispensados para atender unicamente a situacoes preexistentes a data
de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2¢ - Nao se inclui na dispensa objeto do § 12 deste artigo o requisito
de habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada previsto no
inciso VI deste artigo.

Art. 75 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através
de decreto sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste
Capitulo, pelo Prefeito, até 30 (trinta) dias apos a data de publicacao desta
Lei.

Art. 76 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez)
dias tuteis, a contar da data de publicacao das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisao de
enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1e - O Prefeito, apoés consulta a Comissdao de Enquadramento,
devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se sucederem ao
recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
orgao de pessoal.

§ 22 - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgao
de Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Prefeito
Municipal devera ser publicada em jornal de grande circulacao no Municipio,
de forma a atender o principio da publicidade, no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do término do prazo fixado no § 12 deste artigo.

Art. 77 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta
Lei que nao forem previstos nos anexos desta Lei e os que forem vagando em
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razdo do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente
extintos.

CAPITULO XI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 78 - Os cargos de provimento em comissao e as funcoes
gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Muriaég,
autarquias e fundacoes sao os constantes nos Anexos V-A e V-B desta Lei,
acompanhados dos seus respectivos simbolos e valores.

§ 1e - As funcoes gratificadas mencionadas no caput deste artigo
serao assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Muriaé,
Autarquias e Fundacodes, conforme o disposto no art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

§ 2¢ - Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos
10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo, previstos no
Anexo I desta Lei.

§ 3¢ - E vedada a acumulacao de duas ou mais funcées gratificadas.

Art. 79 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao devera optar:

I — pela remuneracao de seu cargo efetivo;
II — pela remuneracao do cargo em comissao.

§ 12 - Optando o servidor pela remuneracao do seu cargo efetivo tera
direito a percepcao de 10% (dez por cento) sobre o valor do cargo em
comissao por ele ocupado.

§ 22 - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese,
acumular o vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

§ 32 - A remuneracao do cargo em comissao ou gratificacao por
funcdo nao serao incorporadas aos vencimentos dos servidores para
quaisquer fins.

Art. 80 - Extinto qualquer orgao da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcao gratificada
correspondente a sua direcdo, assessoramento ou chefia.

Art. 81 - Fica vedado conceder gratificacoes para exercicio de
atribuicoes inerentes ao desempenho do cargo.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 — As contratacoes que forem realizadas para a garantia do
pleno funcionamento dos servicos de educacdo, saude e acao social no
Municipio, até a realizacao do Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos, nao poderao abranger os contratos ou as renovacoes de contratos
cujos periodos somados sejam superiores a 90 (noventa) dias, e deverdo ser
rescindidos os contratos no prazo maximo de 10 (dez) dias da homologacao
do Concurso.

Art. 83 - Excepcionalmente neste ano de 2001, a revisdo salarial
anual dos servidores publicos municipais, em todos os Poderes e autarquias,
sera realizada no més de outubro, aplicando-se as remuneracoes a
recomposicao inflacionaria do periodo de 1° de maio de 2000 e 30 de abril de
2001, com no minimo os mesmos indices utilizados para recomposicao
inflacionaria do salario minimo nacional, observando-se o pagamento
retroativo desde o més de maio de 2001, inclusive, devendo a diferenca
salarial vencida ser paga até 31 de dezembro de 2001.

Art. 84 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o
limite estabelecido pela Lei Complementar ne 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 85 - Para cumprimento do disposto no artigo anterior o
Municipio adotara as seguintes providéncias, na seguinte ordem:

I — reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao e funcoes de confianca;

II — exoneracao dos servidores nao estaveis;

§ 12 - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao
forem suficientes para assegurar cumprimento a determinacao da Lei
Federal, o servidor estavel ou efetivo podera perder o cargo, desde que o ato
normativo motivado pelo Poder Executivo Municipal especifique a atividade
funcional e o 6rgao ou unidade administrativa objeto da reducao de pessoal,
conforme o disposto no § 42 do art. 169 da Constituicao Federal.

§ 2¢ - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior
fara jus a indenizacao correspondente a 2 (dois) meses de remuneracao por
ano de servico.

§ 32 - O cargo objeto das reducgdes previstas nos paragrafos
anteriores sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo ou funcao
com atribuicoes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos, salvo
quando as reducoes nao atingirem a totalidade de vagas no cargo, hipotese
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em que tanto a extincdo quanto a vedacao de criacdo serdo consideradas
apenas com relacdo as vagas reduzidas.

Art. 86 - As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei
deverao observar o disposto a conta de dotacao préopria do orcamento
vigente, suplementada se necessario.

Paragrafo unico: A implantacdo da presente Lei devera observar o
disposto no art. 169 e seus paragrafos da Constituicao Federal.

Art. 87 - Os vencimentos previstos nas Tabelas dos Anexos III-A e III-
B serdao devidos a partir da publicacao dos atos coletivos de enquadramento
referidos nesta Lei.

Art. 88 - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII, que
a acompanham.

Anexo I — A — Quadro de cargos de Provimento em Comissao da
Prefeitura Municipal de Muriaé

Anexo I — B — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da
FUNDARTE

Anexo I — C - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdao do
DEMSUR

Anexo II — A — Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal
de Muriaé.

Anexo II — B — Quadro de Provimento Efetivo da FUNDARTE
Anexo II — C — Quadro de Provimento Efetivo do DEMSUR

Anexo III — A — Tabela de Vencimentos/ Cargos de Provimento em
Comissao

Anexo III — B — Tabela de Vencimentos/ Cargos de Provimento Efetivo

Anexo IV — A - Correlacao de Cargos da Prefeitura Municipal de
Muriaé

Anexo IV — B — Correlacao de Cargos da FUNDARTE
Anexo IV — C — Correlacao de Cargos do DEMSUR

Anexo V — A — Cargos de Provimento Efetivo com Funcao Gratificada
da Prefeitura Municipal

Anexo V — B — Cargos de Provimento Efetivo com Funcao Gratificada
do DEMSUR

Anexo VI - Correlacao de Cargos/Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Muriaé
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Anexo VII — Quadro de vencimentos de diretores de estabelecimentos
escolares.

§ 1° - Incluem-se no Anexo II A (Prefeitura Municipal) desta lei os
cargos de Apontador e Almoxarife (Grupo de Nivel de Ensino Fundamental),
e no Anexo II B (FUNDARTE), o cargo de Auxiliar de Biblioteca (Grupo de
Nivel de Ensino Médio), que nao possuem correspondentes nos anexos,
respectivamente, com as seguintes denominacoes: Apontador - P 04,
Almoxarife — P 04 e Auxiliar de Biblioteca — P 09. (AC)

§ 2° - Na hipotese dos cargos mencionados no paragrafo anterior,
estes serao automaticamente extintos quando se der a devida vacancia, nao
gerando quaisquer vagas para concurso.(AC)

§ 3° - Fica excluido do Anexo IV A (Prefeitura Municipal de Muriaé), a
correlacao dada ao cargo de Apontador. (AC)

Art. 89 — O salario inicial do cargo de leiturista de hidrometro
constante do Anexo II — C passa a ser de R$ 453,46, mantendo-se a
proporcionalidade nos demais niveis de vencimento;

Art. 90 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario, em especial aquelas contidas nas
Leis Municipais ne 1.907/95, 2.165/97 e 2.480/2000.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a
quem o cumprimento e execucao desta Lei
pertencer que a cumpram e a facam cumprir
tao inteiramente como nela se contém.

Muriaé (MG), 26 de Julho de 2001.

Dr. Odilon Paiva Carvalho
Prefeito Municipal de Muriaé
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