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Ribas do Rio Pardo/MS, 31 de Marco de 2022.

st

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhotes Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a apreciagio e julgamento dessa Colenda Casa Legislativa, o
anexo Projeto de Lei que dispoe sobre as Diretrizes Orcamentirias, consubstanciando
metas e prioridades da Administragao Péblica Municipal, no que se incluem as despesas de

= capital e custeio para o exercicio financeiro de 2023 e, ainda, orientagio para elaboracio da

Lei Orcamentaria do mesmo exercicio.

No contexto das Diretrizes Or¢amentarias estio evidenciadas também, o equilibrio entre a
Receita e Despesa, os critérios e forma de limitacio de empenho, a avaliacio de resultados
dos programas financiados com recursos do orcamento, as exigéncias para transferéncia de
recursos para entidades publicas e para as Organizacoes da Sociedade Civil, além de outros
procedimentos contidos na Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal.

O Projeto em si ndo carece de maiores explicacoes visto ser o seu texto auto explicivel em
decorréncia de sua obrigatoria observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicio

Federal Brasileira.

Ha que ser esclarecido, ainda, que o Projeto de Lei em questio, estabelece as bases e
condicOes essenciais para a elaboracao da Proposta Or¢amentaria para o exercicio de 2023,
na forma do art. 165 § 2° da Constituigio Federal, nio podendo ser confundida com a
Proposta da Lei Or¢amentaria que, por forca de lei, tem um detalhamento programatico
especifico além do que consta nas diretrizes, subordinando-se a uma série de normas e
legislagio tipicamente singulares aos seus propositos e as variaveis economicas que

ocorrerem no periodo que distal entre essas leis.

Ademais, ¢ imperioso ressaltar que havera necessidade de audiéncia publida\conjunta

(Executivo e Legislativo municipal), nos termos da legislagio vigente, pAra dig¢ussio e

aprovacio das diretrizes que dispoem o projeto anexo.
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Certos de contarmos com o apoio de Vossa Exceléncia e dos Augustos Membros dessa
Casa para aprovagao do Projeto em exame, a oportunidade, renovamos nossos protestos

de elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor

TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Vereador Presidente da Camara Municipal
Poder Legislativo de Ribas do Rio Pardo/MS
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PROJETO DE LEI N° 24 DE 31 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
DO EXERCICIO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAO ALFREDO DANIEZE, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cidmara Municipal
aprovou e ele sanciona o seguinte Projeto de Lei:

= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sio estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituigio
Federal, Lei Organica Municipal e Lei Complementar n° 101/2000, as diretrizes
orgamentdrias do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, para 2023, compreendendo:
I - As prioridades e metas da administragdo publica municipal;
I1 - A estrutura e organizagéo dos or¢gamentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As Diretrizes Gerais para elabora¢do ¢ execugdo dos Orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

V — As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condigdes para expansdo das despesas obrigatdrias de carater
continuado;

VII - As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VIII - As disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
IX - As disposigdes de carater supletivo sobre a execug@o dos orgamentos;
X - As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - As limitagdes de empenho;
XII - As transferéncias de recursos;

XIII - As disposigdes relativas a divida publica municipal e as disposigdes
gerais.
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CAPITULOT

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdio Pablica Municipal para o Exercicio de 2023,
atendidas as despesas que constituem obrigagio constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos érgdos e entidades que integram os orgamentos fiscais e da seguridade
social, sdo as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdio precedéncia na alocagdo dos

recursos na lei orgamentaria de 2023, ndo se constituindo, porém, em limite a programacéo de
despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragio Municipal a serem contempladas na sua
programagao orgamentaria:

[ — A modernizagio da administragéio publica municipal através da informatizagio
dos servigos, implementacdo constante dos mecanismos de governanga e de um esforco
persistente de redugdio dos custos operacionais e da racionalizagio dos gastos, conforme
prescri¢des contidas na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

I — O estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a
capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade,
redugdio de custos e otimizagio dos servigos publicos;

I1I — Uma programagéo social ampla e efetiva, priorizando sobretudo a populagio
de baixa renda no acesso a servigos basicos de saide, educagdo, habitagdo, do apoio a
programas que concorram para a geracio de maiores oportunidades de emprego e do estimulo
a parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

IV — Promover agdes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do
turismo, nas manifestagdes populares e difusdo da cultura do municipio, em parceria com as
entidades publicas e privadas, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico
e intelectual;

V — Manutengio dos programas de educagdo basica do municipio, priorizando o
ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuicio de merenda de boa
qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagdo e
capacitagdo do magistério e profissionais de educagdo e outros incentivos educacionais que
objetivem a melhoria da educagdo em nosso municipio;

VI — Implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural,
visando o apoio a produgdo familiar, ao pequeno produtor rural, incentivo ao associativismo,
programa de diversificagdio das atividades rurais com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econdmico;

VII — A implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a populagéo,
priorizando a manutengdo e estruturagdo do sistema vidrio, transporte urbano e rural,
drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentagdo de vias urbanas e outras obras
complementares;
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VIII - O incentivo as agdes voltadas para a preservagdo, recuperagiio, conservagio
do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renoviveis, priorizando agdes
educativas;

IX — Manutengdo, restauragdo e conservago de edificagdes publicas integrantes
do patrimdnio municipal e construgdo de novas unidades;

X — Desenvolver programas que estimulem a instalagio de novos
empreendimentos, em especial comércios e industrias, além dos prestadores de Servigos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administragio para inclusdo na sua programagio
orgamentaria as que estdo contempladas nos anexos da presente lei.

CariTUuLO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programagio de que trata esta Lei, serfio identificadas no projeto de
Lei Orgamentdria por Fungdes, Sub-fungdes, Programas, Atividades e Projetos, 6rgio
concedente e Organizagdes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Fun¢do, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que
competem ao setor publico;

IT — Subfun¢do, representa uma parti¢do da fungdo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico:

[Tl — Programa, um instrumento de organizagéo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;

IV — Atividade, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengdo da agdo de governo;

V — Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

VI — Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administragdo plblica direta ou
indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizagdo de créditos orcamentarios; e

VII — Organizagdes da Sociedade Civil as entidades privadas, com os quais o
municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes da
descentralizagdo de créditos orgamentdrios.
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Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio,
seus fundos e 6rgdos da administragfio direta, indireta e fundagdes criadas e mantidas pelo
poder gubllco municipal, discriminardo as despesas por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programagcio, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentdria, a discriminagfio da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4, por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacdo.

§1° As despesas de cada Unidade Orgamentaria serfio discriminadas por projeto/atividade e
classificadas por:

I — Fungdo, Subfungdo e Programa;

IT — Grupos de Despesa;

[T — Elemento de Despesa.
§2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sdo os seguintes:

I — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

II — Juros e Encargos da Divida — 2;

[II — Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras — 5; e

VI — Amortizagdo da Divida — 6.
§3° Cada programa identificara as ag¢des necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades

orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agao.

§4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita, sdo os constantes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§6° Cada atividade e projeto identificard a Fungfo, a Subfungéio e o Programa aos quais se
vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal, sera constituido de:

[ — Mensagem;

Il — Texto da lei;
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III - Quadros Orgamentérios consolidados:

IV — Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e
despesa na forma definida na Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagio funcional-programatica,

deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagio, independente da unidade a que
estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, bem como do
conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando
o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPiTULO 11

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores, ndo poderd ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério
da receita tributdria e das transferéncias previstas no §5° do Art. 153 e nos artigos 158 e 159
da Constitui¢do Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida
em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 12 O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada
més, nos termos do inciso I, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos
com subsidios dos Vereadores, ndo poderad ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no §1° do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentaria ao Poder Executivo, para
fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

Art. 15. Sera destinado as Emendas Parlamentares Individuais o limite de 1,2% da Receita
Corrente Liquida, sendo que a metade desse percentual as agdes e servigos publicos de satde,
nos termos do disposto no § 9°, do artigo 166, da Constituigdo Federal.

CariTuLO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 16 A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2023
deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.
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Art. 17 A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente & unidade or¢amentaria

responsavel pela execugdo das a¢des correspondentes.

Art. 18 Na programagéo da despesa serdo vedados:

I - O inicio de programas ou projetos niio incluidos na lei orgamentéria anual:

Il - Consignar na lei or¢amentaria projetos com a mesma finalidade em mais de
uma Unidade Or¢amentdria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

[l — A vinculagdo da receita de impostos & 6rgéos, fundos ou despesas, nos
termos do inciso I'V do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 19 Além das prioridades referidas no artigo 3° a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias

somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias de duragiio continuada
no orcamento, se:

I - Tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

Il - Tiverem sido contempladas as despesas de conservagio do patriméonio
publico;

III - No caso de haver excesso de arrecadacio no exercicio;
IV - Tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Art. 20 A lei orcamentaria somente contemplard dotacdo para investimento com durag@o
superior a um exercicio financeiro, se ele estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusio.

Art. 21 As previsdes de receita para o exercicio de 2023, e eventual reestimativa pelo Poder
Legislativo, deverfio estar em consondncia as disposi¢des do artigo 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 E vedada a aplicagdio de recursos decorrentes da alienagiio de bens e direitos que
integram o patrimonio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 23 E obrigatéria a destinagio de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e
para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados os
cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 24 E obrigatéria a inclusio no orgamento, de recursos necessarios ao pagamento de
débitos oriundos de sentencgas transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios,

apresentados nos termos da legislag@o vigente.

Art. 25 A Lei Orgamentaria, destinara:
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[ — Para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da
Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal;

[l — Em agdes e servigos publicos de saude ndo menos de 15% (quinze por cento)

da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III, do § 2° do Art. 198 da
Constitui¢éo Federal.

III - A receita do FUNDEB sera aplicada para o financiamento de acgdes de
manutengdo e desenvolvimento da educagdo basica publica, conforme estabelecido no art. 211
da Constitui¢do Federal e na Legislagdo do FUNDB.

CAPiTULO YV

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 26 Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da
divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem
como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixa¢io da programagio da despesa devera ser observada a legislagio
vigente.

Art. 27 O Orgamento da Seguridade Social, compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acOes de salde, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

I — Das contribuigdes sociais previstas na Constitui¢do;

IT — Das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, entidades e fundos que
integram o or¢camento de que trata este artigo;

III — Das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 28 A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de emendas parlamentares
impositivas, passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos,
inclusive para abertura de créditos adicionais destinados ao reforgo de dotagdes que se
revelarem insuficientes para atender suas finalidades.

Paragrafo tunico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e manutencdo dos
servigos publicos e da estrutura da administragéo piblica municipal, ndo orgadas, ou orgadas a
menor, e as decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do Poder Publico.
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CAPiTULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 29 A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdio governamental que acarrete aumento
de despesas de cardter continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 30 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n® 101, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agdio governamental nova, cujo impacto

orgamentario-financeiro num exercicio néo exceda o valor para dispensa de licitagéo, fixado
na Lei de Licita¢3es.

CApriTULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo nfio
podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas
receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso I1I do art. 20 da
Lei Complementar n.° 101.

§1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas tributarias, de
contribui¢fio, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes, deduzidas:

I — Contribui¢des dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e
assisténcia social;

IT — Compensagdo Financeira entre Regimes de Previdéncia:
[1I — dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB.

§2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em
referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 32 Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite de que trata o art. 31 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo 22
da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2023, a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 31 desta Lei,
somente poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.
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Paragrafo Unico - A autorizagéo para a realizagfio de servigos extraordindrios, no ambito do
Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso II, da Constitui¢io
Federal, observado o inciso I, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagio de cargos, empregos e funcdes,
alteragdes de estrutura de carreiras e a revisdo geral das remuneracdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou contratacdes
de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da

Constitui¢do Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar n® 101/00 e demais legislagéo
municipal, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realiza¢do de concursos publicos para todos os Poderes,
- desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicio Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000;

II - Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagio de servigos
basicos do Municipio.

CApriTULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢camentaria para o Exercicio
de 2023 contemplarda medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais,
com vistas a expansfo de base de tributago e consequentes aumento das receitas proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragdo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I-  Atualizago e/ou revisio do Cddigo Tributdrio e da planta genérica de valores
do municipio;

II- Revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento, descontos e

isengdes;

I1I- Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigio dos limites da
zona urbana municipal;

IV- Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V- Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse piblico
e a justica fiscal.
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Paragrafo iinico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e sociocultural
do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributdria, cuja rentincia de receita podera alcancar os montantes dimensionados ou
superiores aos constantes no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado
primério, ou serd demonstrada nas leis de que tratam os incentivos ou beneficios fiscais.

Art. 37 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderfio ser cancelados, mediante autorizagéo

em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita para efeito do disposto no art. 14, §3° da
Lei Complementar n. ° 101.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do Municipio para 2023, serd encaminhada a Camara
Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo definido pela Lei Orgédnica Municipal.

Art. 39 A Lei Orgamentaria Anual definird o percentual em que o Poder Executivo ficara
autorizado a abrir créditos especiais e adicionais suplementares e os remanejamentos, as
transposicdes e as transferéncias de recursos de uma categoria de programacgdo para outra ou
de um orgéo para outro, utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo dnico - As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sfio extensivas as
dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias
dos fundos e dos 6rgdos da administragdo indireta.

Art. 40 E vedada a realizagdo de despesa ou a assungdo de obrigagdes que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotag@o orgamentéria.

CAPiTULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdio adotadas as
regras de acompanhamento da execugdo orgamentdria por via dos relatérios explicitados na
Lei Complementar n® 101/00.

CariTUuLO X1

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS
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Art. 42 Os critérios ¢ formas de limitagdo de empenho sido os referidos no art. 9° da Lei
Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por ato préprio, responsavel pela
reprogramacéo dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas
que constituem obrigac¢do constitucional ou legal de execucio.

CariTuLo XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua
responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugfo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdio, convénios, contratos, e outros instrumentos

legais, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padroes de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 44 Nio poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I — Associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas as creches e escolas para o atendimento escolar, e as entidades de natureza
educacionais, esportivas, de saude e assisténcia social.

[T — Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta
por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a administragao
municipal.

Art. 45 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais,
contribui¢des e auxilios, no que couber, obedecerfio, preferencialmente, as regras estipuladas
na Lei Complementar n.° 101/00 e no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil.

Art. 46 As despesas de competéncia de outros entes da Federagio so serdo assumidas pela
Administracdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentéria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 —
LRF.
Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagdo somente poderdo ocorrer em
situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

CariTuLo XIII

DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 47 A Lei Orcamentéria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.
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Art. 48 O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢do da receita total do

Municipio, recursos provenientes de operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso 111, da Constitui¢do Federal.

Art. 49 A Lei Orgamentéria Anual poderd autorizar a realizagio de operagio de crédito por
antecipagdo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000.

CaAriTULO XTIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhard 4 CAmara
Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta or¢camentéria a
estimativa das receitas para o exercicio subsequente.

Art. 51 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orcamentaria, serdo apresentadas, no
que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 52 A classificag@o da estrutura programatica para 2023 podera sofrer alteragdes para a
adequagio ao Plano de Contas Unico da Administragio Piblica Federal regulamentada pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 53 Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para san¢do até o encerramento
da sessdo legislativa, a programag@o dele constante podera ser executada mediante créditos
especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, para o
atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

| - Pessoal e encargos sociais;

11 - Pagamento de beneficios previdenciarios;

111 - Pagamento do servi¢o da divida; e.

IV - Pagamento de precatdrios e ordens judiciais
Art. 54 A Lei Orcamentdria Anual, evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo cddigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos e aos orgamentos: Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as fungdes
especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.
Art. 55 O ente ndo ficara escuso da responsabilidade de estabelecer metas fiscais para o
exercicio financeiro de 2023, mesmo na ocorréncia de calamidade, ressaltando que podera ser

dispensado de cumprir as metas fixadas e podera ser inserida uma previsdo para a atualizagio
das metas orgamentarias.
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Art. 56 A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas para 2023 serfio or¢adas a valores
correntes.

Art. 57 Conforme dispde a Constituigdo Federal, o Plano Plurianual — PPA deve ser
elaborado no primeiro ano de mandato, desta forma, fica o Poder Executivo Municipal

autorizado a compatibilizar a LOA para o exercicio de 2023, bem como a promover alteragdes
no PPA 2022-2025.

Art. 58 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Ribas do Rio Pado — MS, 31 de Margo 2022.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2023
Anexo de Metas e Prioridades

PoODER EXECUTIVO

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na proposta
orgamentaria para o exercicio financeiro de 2023 atendero prioritariamente a:

e Incentivo a criagdo de novas empresas (industria, comércio e prestagdo de servigos),
com a criagdo de novos empregos e estimulando a micro, pequena e média empresa,
com a aquisi¢do de produtos e servigos preferencialmente no Municipio como
previsto na Lei Orgénica Municipal, com estudo de viabilidade de diminuiciio de
aliquotas dos tributos municipais, com incentivos fiscais e o pleno funcionamento
da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico voltada para atrair empresas e
investidores ao Municipio, dotando os polos-industriais de toda a infraestrutura
necessaria.

e Trabalho politico/institucional para retornar o funcionamento do frigorifico, assim
como de outras empresas que suspenderam suas atividades no Municipio.

¢ Fomentar — ainda mais - o plantio de eucalipto/pinus, soja, bem como estimular a
producdo de carvdo vegetal, concedendo os incentivos fiscais necessérios e agilizar
licengas ambientais em caso de irrigagdo (pivo), além de viabilizar e acelerar o
inicio da construgdo da usina de papel e celulose.

¢ Diminuicdo do ISS — de 5% para 2% - para todas as atividades e incentivar a vinda
de empresas prestadores de servigo de Campo Grande.

e Cria¢do do Matadouro Municipal ou incentivar a construgio de pequenos
abatedouros, além de facilitar os requerimentos do SIM — Sistema de Inspe¢io
Municipal para produtores locais, fomentando a venda e aquisi¢do de produtos
alimenticios dentro do Municipio, barateando ao consumidor final.

e (Capacitagdo e qualificagdo de mao-de-obra, com a realiza¢do de cursos técnicos em
varias 4reas, inclusive no préprio setor educacional.

e Promover convénio para capacitagdo e qualificagido de mdao-de-obra, com a
realizag@o de cursos técnicos em varias areas, através de cursos do sistema “S”,

e Viabilizar a implantagdo ou eventual terceirizagdo de uma fabrica de piso Inter
travado para calgamento da zona urbana.

e Dotar a Secretaria de Educag¢do de uma estrutura organizada para gerir os recursos
recebidos de forma transparente e uma equipe juridica para dar suporte e retaguarda
aos Profissionais da Educagéo.

e Envolver o Secretdrio de Educagio e sua equipe gestora na participagdo e presenga
efetiva e direta nas escolas, de forma periddica, para, em conjunto com Professores,
Funciondrios e Alunos, tragar solugdes para aprimorar a organizagdo e
funcionamento de toda a estrutura escolar.
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e Manter e aperfeigoar as Escolas Rurais existentes e construir cinco (5) Escolas-
Modelo na Zona Rural, objetivando a extingdo do ensino multisseriado, dotando-as
com consultério médico/odontolégico e atendimento periédico e preventivo aos

moradores da regido, além de acesso a internet e area de laser nas Escolas e uso dos
moradores da regio.

o Construir, na zona urbana, preferencialmente em amplo espago de area publica
(ELUP), uma Escola-Padrdo, de forma modulada, podendo aumentéa-la de acordo
com a demanda de alunos, adequando-a a realidade do Municipio ¢ com a
participagdo dos Profissionais da Educagdo na prépria elaboragdo do projeto de
construgéo.

e Investir em politicas de valorizagdo profissional, nio limitando o saldrio dos
Profissionais da Educac#io ao piso da categoria.

¢ Dotar as escolas municipais (Rede Municipal de Ensino), de forma gradativa, de
toda a infraestrutura necessaria, inclusive ar condicionado em todas as salas-de-aula,
para melhorar as condi¢des dos professores e alunos, assim como criar politicas de
valorizagdo aos Professores/Servidores da Rede Municipal de Ensino, com a criagdo
de escolas-polo regionalizadas, também dotadas de acesso a internet, diminuindo-se
também o tempo de percurso do transporte escolar, dotando o transporte escolar de
ar-condicionado em todos os veiculos e em condigdes dignas para os alunos da zona
rural.

e Dotar a Biblioteca do SESI com mais recursos, transformando-a, mediante convénio
com o SESI, como Biblioteca Municipal, com acesso a internet para todos os
estudantes.

e (Construgdo e criagdo da cozinha-piloto, com a uniformizagio da merenda escolar
para a zona urbana, e criando “kits” diferenciados e de acordo com a necessidade
dos estudantes das Escolas rurais, estudando a criagdo, em drea anexa, de um
restaurante popular para atender pessoas carentes, tudo sob a fiscalizagio e
acompanhamento de Profissionais habilitados (Nutricionistas).

¢ Viabilizar estudo para oferecer o ensino da lingua inglesa* na Educagfo Infantil II
(4 e 5 anos).

e Readequagdo dos Centros de Educagdo Infantil nos Bairros da cidade, dotando-os
para o pleno funcionamento também em fins de semana.

e Promover convénios com instituigdes publicas para a implantagdo de cursos
técnicos e de nivel superior, ante a ociosidade das escolas publicas municipais no
periodo noturno.

e Priorizar o investimento na Rede de Ensino Infantil e Fundamental, com ateng¢fo a
Educagido Especial e estimulando equipes multidisciplinares.

e Implementar a Educagdio em tempo integral gradualmente na Rede Municipal de
Ensino, com a andlise, através da participagdo dos Professores e Conselho
Municipal de Educagdo, de sistema apostilado ou de sistema — a ser também
escolhido pelos Professores — que venha a desenvolver e melhorar radicalmente o
Ensino Publico Municipal, além de buscar a participagio efetiva dos Pais dos
alunos.

e Monitorar e avaliar, mediante a participagdo efetiva dos Professores e Equipe
Pedagogica, o desenvolvimento das metas do Plano Municipal de Educagio,
realizando simulados para o IDEB (Prova Brasil), contemplando as Escolas
Municipais - mediante Lei Municipal especifica - que atingirem a meta projetada e
aquelas que forem além da meta, com a criagdo do 14°. para o primeiro caso, e 15°.
Salério para o primeiro e segundo casos.




0018

S pperpTuRa MunicipaL #

. RIBASHS

e Implementar e colocar em funcionamento as bibliotecas escolares em todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, sempre com acesso a internet.

e Incentivar a gestdo democrética e participativa em todas as instincias educacionais
do Municipio.

e Garantir 0 acesso dos alunos portadores de necessidades especiais no sistema
regular de ensino e adequar as instalagdes as normas de acessibilidade.

e Combater a repeténcia com sala de refor¢o escolar equipada com Professores
especializados.

e Fortalecer e capacitar periodicamente Professores, Monitores € Administrativos e
toda equipe de gestdo das Escolas Municipais com cursos especificos, seminarios e
conferéncias, na busca e melhoria permanente dos Profissionais e da qualidade do
ensino.

e Criar equipe de obras exclusivas para a manutencdo e reformas das Escolas.

e Incentivar o esporte nas Escolas, criando meios para a participagdo efetiva dos
alunos.

e Contribuir no fortalecer o Conselho Municipal de Educa¢io e no Conselho de
Alimentagdo Escolar, dando-lhes condigdes técnicas e financeiras para o exercicio
de suas atribuicdes.

e Aquisicdo de Onibus novos para universitarios, eliminando gradativamente a
terceirizacdo.

o Criagdo de um centro de especialidades médicas, tais como: cardiologia, geriatria,
pediatria, ortopedia, entre outras, ampliando o atendimento dos especialistas no
PSF-Central.

e Dotar todos os Assentamentos/Projetos de Colonizagdio com Ambulatério Médico,
com atendimento médico/odontoldgico regular e continuo.

e Adquirir equipamentos necessarios para o pleno funcionamento do Hospital
Municipal, além dos PSFs e adequando-os as exigéncias da comunidade, com o
funcionamento do PSF-Central até as 21h.

e Criar o programa “Aqui Tem Remédio” através de convénios com as
Farmécias/Drogarias do Municipio para que o fornecimento dos remédios da rede
publica (SUS) seja feito também pelos estabelecimentos comerciais, mediante
tabela de precos pré-definida com o Municipio, em horario diurno ou noturno, com
plantdes a serem observados rigorosamente pelos comerciantes e custos suportados
pelo Municipio.

e Manter o Plano de Saude CASSEMS, buscando amplid-lo para beneficiar servidores
aposentados.

e Promover capacitagdo de servidores e profissionais da saude a fim de garantir a
melhoria e a humanizagdo do atendimento na rede de satide publica, assegurando
uma postura de atengdo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populagio.

e Criar via aplicativo, o sistema “Saude Ja”, para consultas com hora marcada na rede
publica, buscando evitar filas e humanizar o atendimento médico.

e Criar o Centro de Hemodialise Municipal, capaz de atender todos os pacientes que
se deslocam a cidade de Campo Grande.

e Fortalecer a satide preventiva e de acompanhamento familiar.
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Utilizar, na Administragdo Municipal, consulta plebiscitaria e fazer da participagéo
popular um ato constante e permanente,

Criar Associagdes de Bairros que cuidardo, mediante convénio, das pragas de
esportes.

Criar convénios universitarios, com “bolsa-trabalho” e intensificar o programa de
Estagios.

Criagdo da Guarda Municipal — ndo armada — com monitoramento das Ruas e
Bairros da cidade, objetivando a prote¢io do patriménio ptblico e como forga
auxiliar das Politicas Civil e Militar, conforme previsio na Lei Organica Municipal.

Criago do aterro sanitdrio/usina de reciclagem, com a implantagdo — gradativa - da
coleta de lixo seletiva nos Bairros e a reforma dos veiculos de coleta de lixo, além
de eliminar a terceirizagfo.

Padronizagio e modificagdo da frota de veiculos publicos, com acompanhamento
dos custos de manutengdo, diminuigdo da terceirizagio da frota e criagdo do proprio
abastecimento de dleo diesel para os veiculos puablicos, assim como a lavagem,
lubrificagdo e servigos de borracharia, com o monitoramento e rastreamento de toda
a frota.

Valorizagdo do servidor piiblico, sobretudo Professores e Operacionais, priorizando
os cargos comissionados com servidores de carreira e com pleno conhecimento
técnico e de gestdo publica.

Estudar a viabilidade técnica-juridica para contemplar o servidor piblico com um
abono anual, em todo o més de dezembro, distinto do 13°. Salario, para aquele que
tiver regular frequéncia e produtividade, mediante Lei Municipal especifica.

Promover a reestruturagido administrativa, objetivando maior eficiéncia aos servigos,
reduzindo os custos e evitando a contratagdo desnecessaria e politiqueira, evitando-
se a terceirizagdo dos servigos e obras publicas, fornecendo aos servidores os EPIs
adequados para cada funcfo, adotando-se os adicionais de insalubridade e
periculosidade condizente com cada fungdo, além de uniformes padronizados.

Criar plano de carreira para os Servidores Piblicos Municipal, com a garantia da
progressdo automatica.

Pagamento dos saldrios do funcionalismo até o prazo legal, mediante calendario
anual previamente anunciado, além do pagamento pontual de fornecedores de
produtos e servigos.

Adotar orgamento democratico e participativo, promovendo audiéncias publicas
para a priorizagdo na alocagdo dos recursos publicos municipais.

Levar ao Ministério Publico Estadual ou Federal e as Autoridades constituidas a
apuragdo de qualquer suspeita de desvio de recursos que recaia sobre a
Administragdo Publica, com a pronta apuragido através de sindicadncia interna e
adog@o das providéncias cabiveis.

Combater o nepotismo e qualquer tipo de favorecimento, além de adotar concurso
publico como regra na administracio.

Adotar a real transparéncia na administragido publica, fornecendo prontamente as
informagdes requeridas pelos cidaddos e entidades dentro do prazo estabelecido na
Lei Organica Municipal.

Regularizar e promover a ampliacdo da rede de canais de TV aberta no municipio.

Implantar em todas as entradas/saidas da cidade sistema de monitoramento de
video, em convénio com a Policia Militar.
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Projeto de efetiva regularizacdo dos Loteamentos e iméveis com

titulos de aforamento que se encontram ainda irregulares, outorgando ao
beneficidrio e ocupante a devida escritura publica, seja imével urbano, suburbano ou
rural.

Criar o aplicativo “Olho-Vivo”, assim como uma estrutura interna com servidores
capacitados para encaminhamento de reclamagdes, dentincias e sugestdes.

Aplicar todas as medidas administrativas para combater e prevenir todo o tipo de
fraude mencionado na publicagdo: “O COMBATE A CORRUPCAO NAS
PREFEITURAS DO BRASIL”, combatendo qualquer tipo de favorecimento e
privilégios.

Criagdo de cinco (5) equipes para a conserva¢do e recuperagdo de estradas,
dividindo-se o Municipio em cinco grandes regides (duas ao Norte e trés ao Sul),
onde funcionardo, também, as cinco (5) Escolas Modelo (vide item 1 no tépico
EDUCACAO), dotando cada regido com méquinas e equipamentos de conservagdo
e manutencéo de estradas, utilizando recursos do ITR e do FUNDERSUL, para a
constante manutengdo das estradas rurais, com o perfeito escoamento da produgio e
facilitando o acesso e deslocamento do Trabalhador Rural.

Melhorar estradas rurais e fazer a troca gradativa de pontes de madeiras por pontes
pré-fabricadas (concreto, mista de aco e concreto, ou com concreto e tubulagdes de
a¢o), fazendo as devidas e constantes manuteng¢des.

Dotar as estradas/corredores publicos utilizados para o transporte escolar com
“mata-burros” padronizados, encurtando o tempo médio de locomogio do
estudante da zona rural até a escola mais proxima de sua residéncia.

Viabilizar a construgdo de um ponto de apoio na zona urbana para Trabalhadores e
Familiares da zona rural.

Dotar, nas areas onde funcionardo as equipes de manutengdo/escolas padrdo e
também em outras regides, de area de lazer e atividades para o Trabalhador Rural,
com campeonatos de futebol e outros esportes, além de atividades culturais e
recreativas, como também um ponto de apoio para emergéncias
meédicas/odontoldgicas.

Dotar os Assentamentos/Programas de Crédito Fundiirio com equipamentos
tratores e equipamentos agricolas, mediante convénios com as Associagdes locais.

Reestruturag¢@o da Feira Central, com boxes padronizados, melhorando a estrutura
interna externa, com estacionamento adequado e coberto, com efetiva climatizagéo,
além de construgdo de um Centro de Comercializagio na BR 262, com produtos da
agricultura familiar.

Fortalecimento e ampliagdo dos programas sociais dirigidos aos idosos, familias
carentes e portadores de necessidades especiais, estudando a viabilidade de criar um
Centro de Acolhimento do Idoso.

Criagdo do instituto-mirim para efetiva aprendizagem, com monitoramento nos
moldes legalmente previstos, além de estimular a efetivagdo do “jovem-aprendiz” e
sua inser¢dio ao mercado de trabalho e com a criacdo do projeto “Meu Primeiro
Emprego”.

Fortalecer e colaborar com a atuagéo dos Conselheiros Tutelares do Municipio.

Observar em todo Municipio a pratica constante da acessibilidade, com incremento
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ao convénio existente com a Sociedade Pestalozzi/Escola Clinica Arco Iris.

Reativar a estrutura da “Casa da Sopa”, criando um espago para cursos e oficinas de
artesanato ou atividades similares.

Aprimoramento e melhoria das instalagdes do Grupo da “Terceira Idade”.

Aprimorar e manter o atendimento as gestantes, além de auxilio as familias em
situa¢do de vulnerabilidade social e econdmica.

Construgdo da sede prépria da Casa Abrigo.

Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS.

Efetivar agdes para a preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, evitando o
assoreamento de rios e corregos.

Preservar areas de mananciais.

3. Criar o IPTU-Verde, com a arborizagio de toda zona urbana, com descontos para
o Contribuinte que manter e conservar arvore(s) defronte sua residéncia.

Revitalizagdo e melhoria no Balnedrio Mantena, com a criagio do Parque Ecolégico
do Mantena, conforme previsdo na Lei Orgénica Municipal, com a criag¢io, no local,
de viveiro municipal com mudas para a arborizagdo da zona urbana e arvores do
bioma cerrado na revitalizagdo de 4reas de preservagio permanente, assim como
estudar e implantar o Parque Ecologico do Cérrego da Areia, do Corrego da Lagoa,
Cérrego Barrinha e Rio Botas, na regido que contempla a zona urbana e seu
entorno.

Estudar a viabilidade de auxiliar os moradores do Bairro Jabour, seja na jusante ou
montante, que sdo constantemente prejudicados com o volume de aguas do Cérrego
Lagoa e das enxurradas provindas de outros Bairros.

Criagdo do aterro sanitario/usina de reciclagem, com a implantagdo (gradual) da
coleta de lixo seletiva e incentivo na criagdo de Cooperativa para tal finalidade.

Criar e capacitar equipe técnica especifica para acompanhamento e agiliza¢do nas
licengas ambientais e monitorar as agdes de cunho ambiental em toda a extensdo do
Municipio.

Fazer cumprir o art. 164 da Lei Orgéanica Municipal que disciplina tal assunto.

Redugéio do custo da maquina publica, objetivando a sobra de valores do orgamento
anual para investimentos em setores essenciais como, por exemplo, geragdo de
emprego, educagio, saide e infraestrutura (pavimentagio, recapeamento etc.).

Fazer o recadastramento de todos os iméveis urbanos, para que o IPTU seja um
imposto justo e dentro das condigdes financeiras do Contribuinte e evitar a
especulagio imobiliaria.

Desburocratizagio dos servigos publicos e transformar o Portal de Transparéncia em
TOTAL TRANSPARENCIA, numa verdadeira sala de “transparéncia virtual” com
a publicagdo das notas fiscais de aquisi¢do de produtos e servigos, para que o
Contribuinte/Cidaddo acompanhe os valores pagos, assim como a quantidade
adquirida e que haja uma plena fiscalizagdo dos valores gastos pela Municipalidade
em relagdo a todos os pagamentos individualmente realizados, incluindo verbas de
convénios, com valores, nomes dos beneficidrios e a que titulo foram feitos os
pagamentos.
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Dotar o prédio da Administragdo Municipal, assim como todas as

Reparti¢des publicas, de internet de alta velocidade para facilitar e agilizar os
servigos publicos.

Reestruturar os servigos administrativos e de protocolo, visando a criagio de

arquivos digitais cloud, capacitando servidores para criar um sistema de Tecnologia
de Informagdo (TI) constante e eficiente.

e i

Reestruturar os conjuntos poliesportivos, melhorando e incrementando os espagos
de lazer e com pleno funcionamento nos finais de semana e com programas
constantes nas férias escolares.

Criagdo de pragas de esporte nos Bairros da zona urbana, com quadras, rampas de
skate, volei de areia e estrutura para eventos de uso comunitdrio, com convénios
com as Associa¢des de Bairro.

Criagdo de um Conservatorio Musical e incentivo aos componentes da Fanfarra
Municipal Gilberto Fogaga.

Dotar o Parque dos Ipés com internet (wi-fi) para uso gratuito para os
frequentadores, iniciando um projeto de cidade-digital que podera ser estendido a
outros pontos da cidade de forma gradativa.

Promover eventos esportivos de diversas modalidades, além de dotar e reformar o
Estadio Municipal com pista de atletismo e outros esportes diferenciados, bem
como a construgdo de arquibancadas e sanitarios para uso dos frequentadores.

Apoiar festas tradicionais, culturais e religiosas do Municipio, além de tornar o
“Arraia de Ribas” um evento tradicional e com a participagdo exclusiva dos
comerciantes instalados no Municipio, além de incentivar a realizagio de grandes
eventos.

Estruturar o Departamento de Cultura, aplicando o percentual de 1% do orgamento
municipal no setor.

Transformar, mediante convénio, a Estagdo Ferroviaria em Museu Historico da
cidade.

Incentivar o desenvolvimento turistico da cidade com foco no turismo “bate-volta”
(staycation) de acesso as belezas naturais da cidade

Melhorar a area de camping e estruturas de utilizagdo no Balneario Municipal,
dotando-a com wi-fi.

Incentivar e dar suporte aos artistas e artesdos da cidade.

Modificar e embelezar a entrada da cidade, os trevos de acesso e as marginais com
paisagismos e arboriza¢do, extensiva em toda zona urbana.

Pavimentagdo e iluminagdo publica nas areas ndo contempladas, esta ultima
preferencialmente pelo sistema fotovoltaico e com a substitui¢do para ldmpadas
LED, além de implantagdo de esgoto e drenagem em bairros ainda ndo atendidos e
cria¢do de ciclofaixas/ciclovias nas principais avenidas e ruas da cidade.

Viabilizar recursos e efetivar o recapeamento de toda pavimenta¢do asfaltica
existente, através do CBUQ.

Criacéo de linha municipal de 6nibus para a zona urbana.

Politicas publicas de desfavelamento e constru¢dio de moradias populares.

Diminui¢io do déficit habitacional, com a construgéio de casas populares mediante
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convénios, recursos proprios ou financiamentos especificos através da Caixa
Econémica Federal ou outras entidades financeiras similares.

Dotar as areas ndo ocupadas do antigo campo de pouso em area de uso publico e
espacos de lazer.

Revitalizagdo do Centro Velho, com a reforma e pintura dos prédios histéricos.

Dotar as travessias das linhas férreas da devida seguranca, antes mesmo da
reativagdo da Ferrovia.

Conclusio de todas as obras pendentes, com a reforma gradativa.

de todos os veiculos da frota e aquisi¢do de novos equipamentos/caminhdes.

Reformar o antigo Hospital Municipal para o uso como

repartigdes publicas (Secretarias), diminuindo a quantidade de iméveis locados e
centralizando toda a drea administrativa/departamental.

Dotar todos os Assentamentos/Projetos de Crédito Fundiario com melhor
infraestrutura regional, dotando-os, mediante convénio, de equipamentos para

preparo do solo e plantio, fortalecendo a agricultura familiar e priorizando o
fornecimento de hortifrutigranjeiros na merenda escolar.

Interligar a Avenida Jesuino Alvares de Barros até o Loteamento

Santa Clara, com a construgdo de uma aduela de concreto/tubos de ago no Céorrego
da Areia.

Estudar a viabilidade de modificar o acesso ao Cemitério Municipal, utilizando o
Bairro Boa Vista/fundos da Serraria Prosperidade, invertendo o portdo de entrada e
fazendo frente a cidade, evitando seu acesso através do “lixdo”, sendo que este sera
transformado em aterro sanitario de forma gradativa.

Regulamentar e padronizar os servigos de taxi/mototaxi, além de reestruturar o
estacionamento nas Avenidas principais, em sintonia e participagio dos
comerciantes e taxistas/mototaxistas.
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