LEI COMPLEMENTAR N.° 31 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993.
DispBe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Dracena e da
providéncias correlatas.

JOSE GARCIA MARTINS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuicGes que lhe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico Municipal em todos os niveis de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo e
denominar-se-a ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE DRACENA.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto integram a Rede Municipal de
Educacao:

I — A Secretaria Municipal de Educacdo, com todos os seus elementos
materiais e humanos que desenvolvem atividades educacionais;

Il — A Classe de Docentes, constituida de Professores e também de Técnicos
a nivel de 2° grau completo profissionalizante, que atuem com a devida autorizacdo da
Delegacia de Ensino;

Il — A Classe dos Especialistas em Educacdo, constituida de elementos
especializados na arte de orientar, coordenar, dirigir ou supervisionar.

Artigo 3° - Sdo atividades do Magistério o planejar e ministrar aulas,
replanejar, avaliar a aprendizagem, buscando sempre o desenvolvimento integral do
educando.

Artigo 4° - Para os efeitos deste Estatuto considera-se cargo publico a soma
geral de atribuicOes, deveres e responsabilidades arcadas pelo servidor por ele regido.

Artigo 5° - Exige-se dos docentes e especialistas em educa¢do um continuo
desenvolvimento, através da realizacdo de estudos, cursos de aperfeicoamento e reciclagem.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 6° - S&o principios da Rede Municipal de Educagéo:
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| — Educar, proporcionando ao aluno a formagdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como instrumento de auto-realizacdo, iniciacdo ao
trabalho e preparo para o exercicio da cidadania;

Il — Integrar os estabelecimentos de ensino na comunidade, procurando
manter um clima de cooperagdo permanente, através da APM — Associacao de Pais e Mestres;

I11 — Desenvolver um trabalho onde a qualidade se sobreponha a quantidade
em todos os aspectos do ensino.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Artigo 7° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Dracena é
constituido de cargos de docentes e de especialistas em educacdo conforme o que segue:

| — Cargos de Docente:
a) Professor |

b) Professor 11

c) Professor I11

Il — Cargos de Especialistas em Educacéo:
a) Coordenador de Projeto

b) Orientador Educacional

c) Coordenador Pedagdgico

d) Assistente de Diretor

e) Diretor de Escola

) Supervisor de Ensino

Artigo 8° - Cada Diretor de Escola dirige apenas uma unidade escolar.

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos de docente atuam como professores das
seguintes classes:

| — Classes Especiais

Il — De Educacdo Infantil

111 — De 12 a 42 séries do ensino de 1° grau
IV — De 42 a 82 séries do ensino de 1° grau
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V — De 12 a 42 séries do ensino de 2° grau
VI — De Projetos Educacionais diversos.

Artigo 10 — Os ocupantes de cargos de Especialistas em Educacdo atuam
nas respectivas especialidades, no Ensino de 1° e 2° Graus, na Educacdo Infantil, na Educagéo
Especial ou ainda em Projetos em desenvolvimento.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DE CARGOS

SECAO |
DO PROVIMENTO

Artigo 11 — O provimento dos cargos de Professor I, Il e 11l far-se-a através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujos valores serdo definidos nos
respectivos editais.

Artigo 12 — Ficam reservados 10% (dez por cento) dos cargos de Professor
Il e 11l para provimento por acesso.

Artigo 13 — Os concursos para preenchimento de cargos de Professor I, 1l e
I11 serdo realizados apenas para cargas minimas de 20 (vinte) aulas semanais.

Paragrafo Unico — As aulas disponiveis em numero inferior a 20 (vinte)
semanais, ou mesmo em numero superior, porém que ndo correspondam a cargo ja criado,
poderdo ser ministradas por servidores contratados em comissé&o.

Artigo 14 — Novas classes de Ensino Supletivo sé poderdo ser criadas com
namero minimo de 20 (vinte) alunos.

Paragrafo Unico — Ocorrendo desisténcia de alunos e caindo seu numero
para 10 (dez) ou menos, serdo as classes desativadas e os professores dispensados.

Artigo 15 — O acesso sera feito ap0s processo seletivo interno em que se
apurard a aptidao para o desempenho das novas atribuigdes.

Artigo 16 — Somente podera concorrer a selecdo interna quem:

| — Satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo;
I1 — Contar com mais de dois anos de efetivo exercicio em seu cargo.
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Artigo 17 — Havendo empate no processo seletivo interno, tera preferéncia
quem, sucessivamente:

| — Contar com mais tempo de servico publico municipal;
I1 — Contar com mais tempo de servico no cargo;

Il — Tiver mais idade;

IV — Tiver maior nimero de filhos.

Artigo 18 — Os cargos em comissdo serdo de livre nomeacao do Prefeito
Municipal, obedecidos os requisitos previstos em Lei.

SECAO Il
DOS REQUISITOS

Artigo 19 — Para o preenchimento dos cargos de Professor e Especialistas
em Educacéo serdo exigidos os requisitos minimos estabelecidos no Anexo | deste Estatuto.

Artigo 20 — Para as classes Especiais e de Educacdo Infantil seréo exigidas
as habilitacdes previstas em Lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DOS DOCENTES E
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Artigo 21 — A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Professor e de
Especialistas em Educacéo é de 04 (quatro) horas-aulas diarias, num total de 20 (vinte) horas-
aulas semanais.

8 1° - Os Professores | poderdo ministrar aulas excedentes em escolas
municipais até o maximo de 20 (vinte) aulas semanais, desde que possuam habilitacdo na
disciplina que pretendam lecionar e que haja compatibilidade de horario.

8 2° - Considera-se hora-aula noturna a ministrada no periodo compreendido
entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas.

Artigo 22 — A jornada de trabalho dos especialistas efetivos ou em comisséo
sera de 04 (quatro) a 08 (oito) horas diarias, num total maximo de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Paragrafo Unico — O periodo de horas a ser cumprido pelos especialistas
em educacdo sera definido em Portaria pelo Prefeito Municipal, conforme a necessidade de
cada especialidade e estabelecimento.

SECAO II
DOS VENCIMENTOS

Artigo 23 — Os vencimentos dos professores dependem da formagéo escolar
docente de cada um e sera proporcional a jornada de trabalho realizado.

8 1° - O professor com habilitacdo do 2° grau para o Magistério recebera
vencimentos correspondentes a Referéncia 06 (seis).

8 2° - O professor com habilitagdo em cursos superiores de curta duragdo
recebera pela Referéncia 07 (sete).

8 3° - O professor com habilitagdo em cursos superiores de Licenciatura
Plena recebera pela Referéncia 08 (oito).

Artigo 24 — A nomeacdo do Professor | sera feita na referéncia 06 (seis)
inicial de carreira.

8 1° - A passagem para a referéncia imediatamente superior dependera de
requerimento do interessado e comprovacao dos requisitos exigidos.

§ 2° - O Técnico de 2° grau nomeado para ministra aulas de disciplinas da
Parte Diversificada recebera como Professor llI.

§ 3° - O Professor receberd proporcionalmente as aulas ministradas
mensalmente.

Artigo 25 — Os vencimentos dos Especialistas em Educacdo serdo
proporcionais as horas determinadas para o seu cumprimento, tendo por base as referéncias 09
a 11 (nove a onze) por 04 (quatro) horas de trabalho, conforme o cargo.

SECAO Il
DO ADICIONAL RURAL, EXCEPCIONAL E NOTURNO

Artigo 26 — Aos Professores que vierem a lecionar em classes com
caracteristicas especiais, conforme as determinadas abaixo, serdo concedidos adicionais sobre
seus vencimentos:
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| — Em classes isoladas de regido rural do municipio, adicional de 10% (dez
por cento);

Il — Em classes de educandos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais,
adicional de 10 % (dez por cento) desde que tenham habilitacdo especifica;

I11 — Em classes de cursos noturnos adicional de 10% (dez por cento) entre
as 22 (vinte e duas) e 23 (vinte e trés) horas.

8 1° - O pagamento dos adicionais cessa, findos os trabalhos com essas
caracteristicas.

8 2° - Esses adicionais ndo se incorporam aos vencimentos para nenhum
efeito.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO |
DOS DEVERES

Artigo 27 — Sdo deveres dos membros do Magistério, além dos previstos em
Leis Complementares anteriores:

I — Conhecer e fazer respeitar as leis: Constituicdo Federal, Estadual, Lei
Organica do Municipio, principalmente nos aspectos ligados a Educac&o;

Il — Preservar os principios e os ideais da Educacéo;

Il — Manter-se atualizado quanto a politica nacional, estadual e municipal,
desenvolvendo o proprio senso critico e auxiliando no de seus educandos;

IV — Zelar pela freqliéncia dos alunos a escola, trabalhando junto aos pais ou
responsaveis e a comunidade;

V — Responsabilizar-se pela eficiéncia no &mbito escolar e participar da
melhoria do ensino em geral;

VI — Assegurar um ensino de qualidade a todos os educandos sob sua
responsabilidade, em especial aos portadores de qualquer deficiéncia;

VIl — Empenhar-se pela educagdo integral do aluno, desenvolvendo o
espirito de solidariedade, de justica e cooperacéo, o respeito a todos e 0 amor a patria;
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VIII — Respeitar a integridade do aluno em todos os aspectos e guardar sigilo
profissional;

IX — Incutir o zelo pelo prédio e mobiliario escolar, assim como pelos
proprios bens e os alheios;

X — Pensar, analisar os acontecimentos, julga-los e agir optando sempre pela
critica construtiva;

XI — Frequentar cursos planejados ou promovidos pela administracdo da
Rede mUnicipal de Ensino, destinados a formacéo, atualizacdo ou aperfeicoamento para 0s
quais tenham sido indicados;

XII — Participar das atividades de educacdo que lhes forem cometidas por
forca da funcao exercida;

XII — Cumprir ordens superiores, representando contra elas, se ilegais.

SECAO 11
DOS DIREITOS

Artigo 28 — Além dos previstos na Lei Complementar n.° 02 e no
Regimento Escolar, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Dracena:

I — Opinar sobre as deliberagdes que afetam a vida e as func¢des da unidade
escolar e do ensino municipal;

Il — Dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicacdo plena as
tarefas educacionais e propiciem a eficiéncia e a eficacia do ensino;

1l — Gozar férias de acordo com o calendario escolar;

IV — Um minimo de 10 (dez) dias de recesso entre um semestre escolar e
outro, extensivo aos especialistas em educacao;

V — Até 06 (seis) faltas justificadas por ano (ndo ultrapassando nunca uma
por més), decidindo o Secretario da Administracdo sobre a justificacdo no prazo de 03 (trés)
dias;
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VI — Mais 06 (seis) faltas justificadas (néo ultrapassando nunca uma por
més), decidindo o Prefeito Municipal sobre sua justificacdo no prazo de 05 (cinco) dias, sendo
0 requerimento do interessado devidamente informado pelo Secretario da Administracao.

8 1° - Os pedidos de justificacdo deverdo ser feitos pr escrito no Setor de
Pessoal, no 1° dia em que o interessado comparecer a reparticao.

§ 2° - Para a justificacdo da falta poderd ser exigida prova do motivo

alegado.
CAPITULO VI
DA REMOCAO
Artigo 29 — As formas de remocéo dos integrantes do Magistério Municipal
sdo:
| — “ex-officio”;
Il — voluntéria.

Artigo 30 — A remogdo ‘“ex-officio” dar-se-4& anualmente, conforme
Regulamento publicado pela Secretaria da Educacdo, obedecidos os artigos 55 a 57 da Lei
Complementar n.° 02/92.

8 1° - A remogdo “ex-officio” anual dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal visa desenvolver o educador, ndo permitindo sua acomodacdo no tempo
e no lugar escolhido, devendo atualizar-se constantemente, participando de cursos, a fim de
obter a classe a que aspira.

8 2° - Os docentes serdo classificados em ordem decrescente por pontos
acumulados, calculados sobre titulos diversos e tempo de servico cujos valores serdo
estipulados antecipadamente.

§ 3° - Todas as classes existentes para escolha serdo antecipadamente
relacionadas.

Artigo 31 — A remocdo voluntaria sera precedida de pedido de permuta por
parte dos interessados, conforme o artigo 56 da Lei Complementar n.° 02/92.

§ 1° - A permuta sO ocorrerd em periodos ndo letivos a fim de ndo prejudicar
0 andamento das classes.
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8 2° - A Secretaria da Educacdo podera indeferir os pedidos considerados
prejudiciais ao ensino.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Artigo 32 — Os integrantes do Quadro do Magistério por motivo de saude
comprovado por laudo médico fornecido por médicos especialistas da Prefeitura Municipal de
Dracena, serdo readaptados em funcdo que, por determinacdo médica, ndo estejam impedidos
de exercer.

Paragrafo Unico — A Secretaria da Educacdo do Municipio, de acordo com
o0 laudo médico, definira o conjunto de atribuicdes do profissional readaptado e seu local de
trabalho.

Artigo 33 — O profissional readaptado ndo perdera, em nenhuma hipétese, o
caréater de efetivo, ficando unicamente impossibilitado de exercer os direitos e deveres que lhe
forem vedados pelo laudo médico.

Artigo 34 — O profissional readaptado poderd concorrer a concurso de
acesso, desde que os motivos de sua readaptacdo ndo impecam o exercicio do cargo que
pretende.

Artigo 35 — Exclusivamente a seu pedido, o profissional readaptado pode ter
sua jornada de trabalho reduzida na funcdo em que estiver readaptado, com a correspondente
alteracdo em seus vencimentos.

Artigo 36 — Se julgado incapaz para o servico publico, o profissional sera
aposentado.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 37 — Sdo penalidades disciplinares:

| — Adverténcia

Il — Repreensao

I11 — Suspensao

IV — Demisséo

V — Cassacéo de aposentadoria.
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Artigo 38 — S&o causas para aplicacdo das penalidades indicadas no artigo
anterior, as citadas na Lei Complementar n.° 02, de 06/05/92.

Artigo 39 — Sdo causas para demissdo, além das previstas na Lei
Complementar n.° 02, de 06/05/92, as consideradas proprias da fun¢do do Magistério:

| — incompeténcia didatica-pedagogica comprovada;
Il —irresponsabilidade profissional comprovada.

Artigo 40 — A demissd@o podera ocorrer apds processo didatico-pedagdgico-
administrativo, instaurado por solicitacdo do Secretario Municipal de Educacdo, tendo seu
desenvolvimento de acordo com as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Dracena, no que couber.

Artigo 41 — O processo de gue trata o artigo anterior ficard a cargo de uma
comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, integrada por um Professor, um Orientador
Educacional, um Coordenador Pedag6gico, um Supervisor de Ensino, um representante da
Secretaria dos Negdcios Juridicos, um representante da Secretaria da Administracdo e o
Diretor da Escola a que pertencer o profissional.

Artigo 42 — O Presidente da Comissdo sera indicado pelo Secretario
Municipal da Educacéo.

Artigo 43 — A Comissdo Processante, no cumprimento de seus trabalhos,
devera:

a) garantir amplo direito de defesa ao profissional em questao;

b) convocar reunides, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

c) garantir sigilo durante o processo de investigacao;

d) realizar reunides e votagGes somente com a presenca de 2/3 (dois tercos),
no minimo, dos componentes..

Artigo 44 — A decisdo da Comissao so tera validade se for aprovada por 2/3
(dois tercos), no minimo, de seus componentes.

Artigo 45 — Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Municipal para a
oficializacdo da decisdo final, tomada pela referida Comisséo.

CAPITULO X
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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Artigo 46 — Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal é garantido o
acesso a cargos de nivel superior nos termos do artigo 13 (treze) deste Estatuto.

8 1° - O Professor I, com habilitacdo para Professor Il, podera pleitear
cargos em disciplinas em que estiver habilitado a nivel de 1° grau.

8 2° - O Professor | ou Il, com habilitacdo para Professor 11, podera pleitear
cargos em disciplinas em que estiver habilitado a nivel de 2° grau.

8 3° - Os docentes poderéo concorrer a cargos de especialistas em educacao,
conforme os requisitos do Anexo | deste Estatuto, excetuando-se 0s cargos em comissao.

8 4° - Os professores contratados em comissdo deverdo preencher o0s
requisitos de habilitagdo e qualificagdo relacionados no Anexo | deste Estatuto.

Artigo 47 — Ao Professor | sera permitido acumular cargo com outra classe
equivalente a primeira ou com aulas destinadas a Professor Il ou Ill, desde que conquistadas
em concurso publico o por acesso.

Artigo 48 — Ao Professor Il sera permitido acumular aulas como Professor
I11 nas mesmas condicdes do artigo anterior.

Artigo 49 — O especialista em educacdo efetivo podera assumir classe ou
aulas como docente em qualquer area ou nivel a que estiver habilitado desde que nao
ultrapasse os limites previstos em jornada de trabalho.

Artigo 50 — Os professores do Projeto “Crianca Feliz” serdo incorporados a
Rede Regular de Ensino da Prefeitura Municipal, até sua total absorcdo, se 0 nimero de
criancgas atendidas for decrescendo.

§ 1° - Na hipotese de absor¢do dos professores do Projeto “Crianga Feliz”
pela Rede Regular de Ensino Municipal, os integrantes desta terdo preferéncia na atribuicéo
de classes realizada anualmente, respeitando-se a especificidade dos concursos publicos
prestados.

8 2° - Se em anos posteriores houver aumento do numero de alunos, 0s
professores retornardo as atividades do Projeto.

8§ 3° - As aulas disponiveis no Projeto “Educomp” ou em outros que venham
a ser criados serdo atribuidas a professores contratados em comisséo.
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8 4° - Decrescendo o numero de aulas, receberdo os professores pelas
realmente ministradas e, ndo mais existindo, serdo dispensados.

CAPITULO XI N
DA CONTAGEM DE PONTOS PARA A CLASSIFICACAO

Artigo 51 — A atribuicdo de pontos para a classificacdo dos integrantes do
Quadro de Magistério ser feita através de:

| — Concluséo de Cursos Especificos para docéncia;

Il — Concluséo de Cursos de Graduacdo a nivel de Mestrado ou Doutorado;

Il — Conclusdo de Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensdao
Universitaria autorizados pela Secretaria de Educacao.

IV — Assiduidade.

Artigo 52 — Os pontos atribuidos aos integrantes do Quadro do Magistério
serdo os seguintes:

I — 2,0 (dois) pontos por conclusdo do Curso de Magistério de 2° grau sem
habilitacdo pré-escolar ou 3,0 (trés) pontos por conclusdo do Curso de 2° Grau para 0
Magistério, com habilitacdo em pré-escola;

Il — 2,0 (dois) pontos por Licenciatura Curta ou 3,0 (trés) pontos por
Licenciatura Plena, excetuado o Curso de Pedagogia;

111 - 5,0 (cinco) pontos pela Licenciatura Plena em Pedagogia;

IV — 10,0 (dez) pontos pelo titulo de Mestre;

V - 20,0 (vinte) pontos pelo titulo de Doutor;

VI — 0,02 (dois centésimos) de pontos por hora de participacdo em Cursos
Especificos municipais ou estaduais, contados uma Unica vez a partir da contragdo como

docente pela Administragdo Municipal.

VIl — 0,01 (um centésimo) de pontos por dia de trabalho realizado como
membro do Quadro do Magistério, descontadas as faltas justificadas e injustificadas.

§ 1° - Os titulos citados no inciso VI somente serdo computados quando
relativos a area de atuacdo e quando realizados em periodos ndo concomitantes aos horarios
escolares, a ndo ser que o docente esteja afastado com prejuizo de seus vencimentos.
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8 2° - Para determinacdo da assiduidade serdo considerados os dias
remunerados entre 01 (um) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, a partir da
nomeacao.

§ 3° - O célculo de pontos sera efetuado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, anualmente.

CAPITULO X1
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 53 — As substituicbes serdo efetuadas preferencialmente pelos
professores do mesmo nivel ou area de atuacdo, obedecida a classificagdo por pontos,
realizada no final do ano letivo anterior.

Paragrafo unico — Um docente de nivel inferior podera atuar em outro
nivel, desde que devidamente habilitado e qualificado para a area.

Artigo 54 — Na inexisténcia de professores concursados as substituices
poderdo ser feitas por professores contratados em comissdo, desde que devidamente
habilitados.

Artigo 55 — O Professor Substituto receberd pelo Grau A da respectiva
referéncia, respeitado o artigo 23.

CAPITULO Xl11
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 56 — Os Docentes e Especialistas em Educacao poderao ser afastados
de seus cargos, respeitando o interesse da Educacdo, para os seguintes fins:

| — Prover cargos em comissao;

Il — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos
em fungOes da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il — Exercer por tempo determinado atividades em orgéos ou entidades da
Unido, Estados ou Municipios ou em outras Secretarias Municipais de Dracena.

§ 1° - Consideram-se atribuicbes correlatas ao Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades do ensino, bem como as de natureza
técnica relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e
orientacdo de curriculos de docentes e especialistas em educacéo, etc.
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§ 2° - Consideram-se atribuicBes inerentes ao magistério aquelas que séo
préprias do cargo e da funcdo-atividade do Quadro do Magistério.

Artigo 57 — Aplicar-se-d0 ao Quadro do Magistério, no que couber, as
disposigdes relativas a outros afastamentos previstos na Lei Complementar n.° 02, de 06 de
maio de 1992.

Artigo 58 — Os integrantes do quadro do Magistério, afastados para tratar de
assuntos particulares sem remuneracdo ou qualquer outro afastamento previsto em lei, terdo
que reassumir o cargo no minimo 03 (trés) meses antes da data dos concursos de Remocédo ou
Acesso, para deles participar.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA

Artigo 59 — A aposentadoria especial concedida aos professores devera se
estender a todos os Especialistas em Educacao.

Paragrafo Unico — Os proventos dos inativos deverdo acompanhar 0s
vencimentos recebidos pelos servidores ativos de idéntico padrdo, proporcionalmente a
jornada de trabalho dos trés altimos anos em exercicio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares, decretos ou portarias necessarios a execucao desta Lei Complementar.

Artigo 61 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 27 de dezembro de 1993.

JOSE GARCIA MARTINS
Prefeito Municipal
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