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PREFEITURA MUNICIPALDE PATO BRANCO -PR
' LEI N*1.901
. ‘DATA: 17 DE FEVEREIRO DE 2000 O

Simula: Autoriza a Fundagdo de Satide de Pato Branco a contratar servidores por prazo
determinado, precedido de Teste Seletivo. . ’

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, aprovou e eu, Prefeito Ml.micipél,.
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a Fundagio de Saiide de Pato Branco, a contratar Médicos,
Enfermeiras e Aukxiliares de Enfermagem, por prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser
protrogado por igual periodo, que irdo compor as Equipes do Projeto Satide de Familia,
conforme descrigdo a seguirt

Quantidade  Fungio CHS. Remuneragio

13 Meédico de Familia 40hs, R$ 2.786,52

13 Enfetmeira PSF ‘40 hs. RS 1.380,82

13 Aux. Enfermagem PSF 40 hs. R$ 386,00

Art. 2° - Oregime juridico dos servidores de que tratao artigo anterior seri o da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 3°. A contratagiio de que trata esta Lei devers ser precedida de Teste Seletivo.
Art. 4° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposides em
contrario. .
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 17 de fevereiro de 2000.
ALCENI GUERRA - Prefeito__Municipal
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Estado do Parana

'PROJETO DE LEI N° 14/2000

Stimula: Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido de
Teste Seletivo. ~

Art. 1° - Fica autorizada a Fundacao de Satide de Pato Branco,
a contratar Médicos, Enfermeiras e Auxiliares de Enfermagem, por prazo
determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, que irédo
compor as Equipes do Projeto Saude de Familia, conforme descri¢io a seguir:

Quantidade Funcio C.H.S. Remuneracao

13 Médico de Familia |40 hs. R$ 2.286,52

13 Enfermeira PSF 40 hs R$ 1.380,82

13 Aux. Enfermagem |40 hs R$ 386,00
PSF

Art. 2° - O regime juridico dos servidores de que trata o artigo
anterior sera o da Consolidacao das Leis do Trabatho.

Art, 3°. A contratagao de que trata esta Lei devera ser precedida
de Teste Seletivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Céamara Municipal de Pato branco

Estado do Parand

COMISSAO DE REPRESENTACAO

PARECER AO PROJETOS DE LEIS N°s 06/2000, 12/2000, 13/2000 e 14/2000

O Executivo Municipal através do Projeto de Lei n° 06/2000,
deseja obter autorizagio legislativa para modificar dispositivos da Lei n°
1751 de 27 de agosto de 1998, que dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A proposi¢o visa incluir ao texto do
. artigo 2°, inciso XTI, buscando elencar entre o rol das atividades que possam ensejar contratagdo
mediante teste seletivo simplificado ou por contrato determinado, neste caso o objetivo €
atender o Programa de Satide da Familia.

Com relagio ao projeto de lei n® 12/2000, requer o Executivo Municipal
autorizagdo para criar o cargo de médico com carga horéaria de 30 horas semanais, para atender
servicos prestados pelo Pronto Atendimento, ja que este presta servicos de atendimento as
pessoas em estado emergencial. Portanto sera acrescido na lei n° 1376/95 a criagio de 12 cargos
para médico com carga horaria de 30 horas semanais e vencimento de R$ 1.745,89 (mil,
setecentos e quarenta e cinco reais € oitenta e nove centavos).

Através do projeto de lei n° 13/2000, o Executivo Municipal, deseja obter
autorizagdo legislativa para contratar servidores por prazo determinado, precedido de teste
seletivo, sendo 44 Agentes Comunitarios de Saude, que irio compor as equipes do Projeto de
Saude da Familia, pelo prazo de 01 (um ano) prorrogavel pelo mesmo periodo, com carga
horéria de 40 horas e mensal de R$136,00 (cento e trinta e seis reais), os quais serdo regidos
pela CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho. Ja foram contratados 60 (sessenta)
profissionais, mas é necessario ampliar o atendimento domiciliar com uma equipe de 104 (cento
e quatro) profissionais.

Salienta ainda o Executivo Municipal, que o Ministério da Saide repassara
incentivos financeiros especificos para o Programa de Agentes Comunitarios de Satde, sendo a
contra-partida do municipio os encargos sociais ¢ despesas operacionais.

Ja o projeto de lei n° 14/2000, visa promover a reorganizacio da Fundacio de
Saude de Pato Branco, para implementar o Programa Satde da Familia — PSF, isto requer a
contratacio de 13 médicos, 13 enfermeiras e 13 auxiliares de enfermagem, mediante teste
seletivo, que irdo compor as equipes do Projeto de Satide da Familia, pelo prazo de 01 ano,
prorrogavel pelo mesmo periodo, com carga horaria de 40 horas semanais, sendo o salario de
Médico da Familia RS 2.286,52 (dois mil, duzentos e oitenta e seis reais ¢ cingiienta e dois
centavos); Enfermeira R$ 1.380,82 (mil, trezentos ¢ oitenta reais € oitenta e dois centavos) e
Augxiliar de Enfermagem de RS 386,02 (trezentos e oitenta e seis reais e dois centavos).

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand Os membros desta Casa de Leis, de longa data, solicitam que os servi¢os acima
mencionados sejam executados por funcionarios efetivos, ou seja desde que os servigos foram
repassados para a Associagio do Bairro Morumbi e posteriormente explorados pela
Cooperativa, a Cdmara Municipal, tem manifestado-se alertando sobre a ilegalidade, pois estes
servigos obrigatoriamente devem ser feitos por funcionarios efetivos (contratos pela CLT ou
funcionarios de carreira, conforme o caso) niio podendo terceirizar esses servigos.

O Assessor Juridico da Fundagdo de Saude de Pato Branco, informou-nos que
com a contratagio dos médicos, enfermeiras e auxiliar de enfermagem, através de teste seletivo,
a economia mensal seri de aproximadamente R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Assim sendo,
esta relatoria indaga: o Executivo Municipal afirmou que a terceirizagio dos servigos de saude
resultaria na maior eficiéncia, qualidade no atendimento e redugdo de recursos. Onde esta o
resultado disso? Quem saiu beneficiado com a criagdo da Cooperativa?

A contratacfio de pessoal, para prestar servigo na area de saiide, feita através da
Cooperativa, contraria o artigo 37 da Constituigio Federal e Emenda Constitucional n° 19.

Os principio constitucionais que regem a administragio publica, ainda que
merecam interpretagBes diferentes por diversas correntes, pode-se afirmar que sdo aqueles
principios que devem ser respeitados ainda que ausentes no texto da lei, nesta caso, ndo foram
seguidos os principios da administragio publica, quanto a legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e impessoalidade.

A publicidade de que fala a lei ndo € o bonito anincio colorido da televisdo ou a
pagina inteira do jornal, onde o governante diz 0 que quer, mas sim a informacdo real do que
ocorre na administragiio que, bem por isso, denomina-se publica.

Toda regra de competéncia estabelece poderes/deveres, mas, a0 mesmo tempo,
fixa limites, que no caso da contratagdo via convénio e Cooperativa, nfo foram observados.

Por altimo indicamos ao Presidente desta Casa de Leis, nomear uma comisséo
especial, para tomar as medidas cabiveis, visando levantar dados e punir os responsaveis pelos
prejuizos causados aos cofres publicos, desde a data que foi firmado o convénioc com a
Assoctagio dos Moradores do Bairro Morumbi e posteriormente com a Cooperativa de Satide.

Feitas estas consideracdes, entendemos que as matérias estdo de acordo com a

legislagdo vigente, desta forma esta relatoria emite parecer favoravel a sua tramitagio e
aprovagao.

E 0 nosso parecer S. M. I.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Pato Branco, 11 de fevereiro de 2000.
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Camara Municipal de Tato 6ranco—

Eslado do rana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 014/2000

Visando promover a reorganizagdo da Fundagio de Saude de Pato Branco para a
implementagio do Programa Satide da Familia - PSF, o Executivo Municipal,
solicita autorizagdo legislativa para contratar 13 (treze) médicos, 13 (treze)
enfermeiras e 13 (treze) auxiliares de enfermagem, mediante teste seletivo, que irdo
compor as equipes do Projeto de Satide da Familia, por prazo determinado de 01
(um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, com carga horaria de 40 hs ¢
remuneragdes especificadas no Projeto de Lei em aprego, cujas atividades serdo
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Aduz o Executivo em sua Mensagem, que em aten¢fio a IV Conferéncia Municipal
de Saude de Pato Branco, realizada em novembro de 1999, no relatério final item
“G”, proposta 29 aprovada por representantes da comunidade, relata o interesse
pleno pelo Programa de Agentes Comunitarios ¢ Programa Saude da Familia, com
cobertura de 100% da populagdo, para tanto solicita as contratagdo de pessoal
acima enumerado.

Salienta ainda, que o Ministério da Saude repassara recursos financeiros especificos
através do PSF — Programa Saide da Familia e PACS — Programa de Agentes
Comunitarios de Satide, bem como incentivo para implantagdo dos mesmos.

A proposigdo estad acompanhada de demonstrativo de resultado do PSF e PACS e
Portarias expedidas pelo Ministério da Satde pertinentes a tais programas.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no artigo 2°, inciso IIT da Lei n°
1.751, de 27 de agosto de 1.998 ¢ na proposta contida no Projeto de Lei n°
006/2000, em tramite neste Legislativo Municipal.

Cumpre-nos ressaltar que o assunto aqui abordado, encontra-se diretamente
atrelado a proposta contida no Projeto de Lei n° 006/2000, cuja aprovagdo deste,
ficara na dependéncia daquele.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 09 de fevereiro de 2000.

enato Monteiro do Rosario
sessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

%  ESTADO DO PARANA
$4  GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM 011/2000
Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores da Cimara Municipal de Pato Branco

Recorremos 2 presente mensagem para encaminhar a essa Colenda Casa Legislativa o
Projeto de Lei que propde para a reorganiza¢io da Fundagio de Saude de Pato Branco a
implementagdo do Programa Saude da Familia — PSF no municipio de Pato Branco, tendo
necessidade a realizagdo de Teste Seletivo para os cargos de médico da familia, enfermeiro e
auxiliar de enfermagem.

Com o objetivo enquanto estratégia setorial, a reorientagdo do modelo assistencial de
saude, assume-se O compromisso de prestar assisténcia a saide de forma preventiva,
respondendo racionalmente as necessidades basicas de saide da populacio.

Segundo citagdo do Secretirio de Assisténcia 4 Saude / MS, Renilson Rehem de
Souza, na Revista Brasileira de Saude da Familia / novembro de 1999 — Ministério da Saude
—, pagina 4, afirma que “ o modelo assistencial ainda predominante no pais caracteriza-se
pela pratica “hospitalocéntrica” pelo individualismo, pela utilizacdo irracional dos recursos
tecnologicos disponiveis e com baixa resolutibilidade. Vem gerando alto grau de insatisfagdio
para todos os participes do processo — gestores, profissionais de saiude e populacdo que
utiliza os servigos.”

Hoje o programa conta com 4 ( quatro ) equipes de trabalho, composta cada uma por 1
( um ) médico , 1 ( um ) enfermeiro, 1 ( um ) auxiliar de enfermagem, sendo que estes
profissionais prestam os servigos através de convénio com a Cooperativa de Satde -
Coopervida.

O Programa atualmente possui uma cobertura populacional de 21,73 % do municipio
conforme base de calculo da Portaria numero 1.329 / GM em 12 de novembro de 1999 do
Ministério da Salide, em anexo, que solicitamos & Vossas Exceléncias considerem parte
integrante da presente mensagem.

Em aten¢@o a IV Conferéncia Municipal de Saide de Pato Branco, realizada em
novembro de 1999, no Relatério Final Item G, proposta 29 aprovada por representantes da
comunidade relata o interesse pleno pelo Programa de Agentes Comunitérios € Programa
Saude da Familia, com cobertura de 100 % da populagio.

Tendo em vista a densidade demografica da area urbana, optou-se em dar continuidade
na implantagdo para cobertura de 100 % da populagdo urbana com o Programa Saide da
Familia caracterizado pelo Ministério da Saide. Para a 4rea rural implantar um programa
similar, também incentivado pelo Ministério da Saude com objetivos semelhantes ao PSF.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Para concretizagdo desta alavanca a promogdo da Saude Publica de Pato Branco, sera
necessario 13 ( treze ) equipes de 40 ( quarenta ) horas semanais, composta por 13 ( treze )
médicos, 13 ( treze ) enfermeiros e 13 ( treze ) auxiliares de enfermagem, os quais serdo
distribuidos nas Unidades de Saude com a responsabilidade sobre um grupo populacional
definido, onde suas atividades objetivam n3o somente a visita domiciliar, mas a
responsabilidade sobre a incidéncia de doengas em sua 4rea de abrangéncia.

Considerando a base de calculo da cobertura populacional ja citada, o municipio de
Pato Branco estara com um indice de 70,65 %, ou seja, em média estaremos evoluindo de
13.800 pessoas para 44.850 pessoas atendidas pelo Programa Saide da Familia.

O Ministério da Saude repassara recursos financeiros especificos através do PSF —
Programa Saide da Familia e PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Satde, bem
como incentivo para a implantacio dos mesmos.

Cabe salientar, que este Projeto é parte fundamental da proposta de reorganizacdo da
Fundagdo de Satde de Pato Branco a qual tera uma racionalizagio de recursos financeiros na
ordem percentual de 10 % mensal sobre as suas despesas em pessoal.

Aprovando o presente Projeto de Lei estario Vossas Exceléncias participando de um
importante marco no desenvolvimento da Saude Piblica de Pato Branco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 7 de fevereiro de 2.000.

Prefeito Municipal



6. Mun, de P. Bc-».£

| m.ne__ () 3 )

visyo

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
”  GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEI No 14/2000

Siumula: Autoriza a Fundag@o de Saude de Pato Branco a
contratar servidores por prazo determinado,
precedido de Teste Seletivo.

Art. 1° - Fica autorizada a Fundacdo de Saude de Pato Branco, a
contratar Médicos, Enfermeiras e Auxiliares de Enfermagem, por prazo determinado de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, que irio compor as Equipes do Projeto
Saude de Familia, conforme descri¢do a seguir:

Quantidade Fungdo CH.S. Remuneragéo
13 Médico de Familia 40 hs. R$ 2.286,52
13 Enfermeira PSF 40 hs. RS$ 1..380,82
13 Aux. Enfermagem PSF 40 hs. R$ 386,02

Art. 2° - O regime juridico dos servidores de que trata o artigo anterior
sera o da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 3°. A contratagio de que trata esta Lei deverd ser precedida de
Teste Seletivo. '

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Alceni Guerra
Prefeito Municipal
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, PORTARIA N* 1.329, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1999
“~— ™ Estabelecer nova sistemitica pana o cilculo
Llnmntnvo fi nmt.elm 30 Pronmma de

‘da Atencio Bisica - PAB.

0 Mmmro de Estado da Shiide. no uso de suas atnbuigdes e,
considcrando a necessidade de incenuvar a orgamizacdo da Atencio
Bisica em todos os municipios brasileiros, por meso da impiemen-
acio do Programa Saide da Familia. resolve:

Arnt. [* Estabelecer. como critério para a definigdo do valor
do incenuvo financeiro ao Programa de Satide da Familia. a cobertura
popuiacional das equipes de saude da familia num determinado mu-
nicipio,

Pardgrafo Unico. A coberrura populacional a que se referc
este Artigo, sem pn:ju(m dos parimerros definidos pelo "Ant. 5% da
Portana GAB/MS n® 157, de 19 de feverciro de 1998, ¢ expressa peiu
seguinte {6rmuia:

C= ((E x 3450) / P) x 100, onde: 2t }¢

C = cobernura populacional do programa em percentagem,
arredondada para uma casa

decimal:

E = numero de equipes de saude da familia;

P = nimero de habitantes segundo a Ponana 05/99 do B-

Ant. 2° Definir. na forma do Anexo desta Portania. (9 (nove)

faixas_dc _cobernura populacional, que corresponderio 3 valores di-

ferenciados_do_incentivo_ financesro anual por equipe de saude da

famflia em atuagdo.

Paragrafo Unico. Os municfpios fario jus i parcela mensal
de 1/12 (um doze avos) dos valores anuais conswaotes do Anexo desta
Pontana ~

Ar. 3° fDetermimr para os municfpios ondeas equipes de
saide da familia pagas pelo Ministério da Saide na compeiéncia
outubro de. 1999 resuitem numa cobertura popuiacional de S0% ou
mas, . calculada segundo o disposto no arugo 1°, a aplicagio dos
valores anuais para o incentivo financeiro por equipe xmplanuda.

defiudos no Anexo desta Portana

Ar.. 4° Deterrrunar, para os municfpios onde as equipes de
saide da famflia’ pagas pelo Ministéno da Saude na competéncia
outubro- de 1999 resuitem numa cobertura popuiacional infenor a
$0%:. caleulada segundo o disposto no arugo !°. o valor anual para o
ncentivo financeiro por equipe implantada de RS 28. 008 00 (vmle c

‘oio mil ¢ uito reas),

§ 1° 'Os municipios que se cnquadrem nn dcﬁmdu neste .
l\ﬂl;.n terdon ducuo ab receormento dos valores anuais pama o m

o+ .eenuinn financeiro por-cguipe wmplantada defindos N0 Anevo desta
e PoRdnngeoge panir dasmpiifitacio de peto menim uma cuuipedicional
S €1 refacio 30 numefo pago peto Mmmcnc da Saude fia tonipetencia

U e 1999
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§ 2* Caso os municipias heneficiados pelo disposto no pa-
ragrafo pnmewro deste aruge voitem a ter um numero de equipes
implantadas igual ou nfenor =0 pago pelo Mimisteno da Saide na
competenciy oulubro de 1999, passario a recencr o valor anual por
equipe de RS 28.008.00 tvinte e owo mil e onw reas). 2 parur da
competéncia em que esse ‘ato ‘ocorra. :

An. 5* Determunar. o ‘pagamenio de um ncenuvo adicional
no vaior de RS 10.000.00 (dez mil reais) por equipe para oS mu-
nicipios que imciarem ou amphiaremn o Programa dc Sadde da Familia
em reiacio as equipes pagas pelo Minisieno da Saude na competéncia
outubro de 1999, o

§ 1* O wncentivo adicional de que trata esse Arugo serd pago
em duas parcelas 1guals ¢ consccutivas,

§ 2* Caso a situagdo que deu origem a pagamentos 2 ttulo
de incenuvo adicional deixe de cxistur num prazo infenor a 12 (doze)
mescs. comtados & parur do recebimento 3 pnmeira parcela. os va-
lores recebidos poderdo ser descontados de futuras valores repassados
3o fundo mumicipal ou estadual de saude.

An. 6° Os pagamentos decorrentes do disposto nesta Portaria
serdo autonzados em ato da Sccretana Execuuva ¢ Secretana de
Assiziéncia 3 Suude. ,

Paragrafo Unico. O Fundo Naciwnal de Ssude adoturd as
‘medidas necessanas para a'transferéncia dos valores mensas para os
fundos de saude correspondentes.

An. 7° Esta Portaniy entra ¢m vigor na data de sua pu-
bhicagio. com efeios financewrns a parur de 1* de novembro de 1999,
revogadas as disposigoes em contrano. ) '

JOSE SERRA
) ANEXO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
FAIXA DE COBERTURA POPULACIONAL E VALORES

e N* T ANYALS. DQ INCENTIVO FINANCEIRO POR EQUIPE

[

i CLASSIFICACAO | FAIXAS DE€6--|VALOR DO INCENTI-
i DAS BERTURA POPU- | VO/EQUIPE/ANG (RS

{ FAIXAS DE CO- |LACIONAL EM % 1.00)

BERTURA

1 0249 28.008

2 1S299 30,684 -

3 103 199 3,360 1
ja 202299 —> 38520 |
s 103 399 41.220

6 [ 1aba499 —jaa 00

7 15023 599 47160 . ;
| 160 3 69.9 S0 472 P

170 e mais_ 154 000 !

(Of. E1. o' 407199)

ﬂ%m.‘
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( PORTARIA N' 1.349, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1999
\ .
T - T Define crittrios para encammhamento de
R movadores de mnctpm que or-
gamzaram 2 Atencio Bésica

O Muaistro de Estado da Saiide. no uro de suas amnbuighes ¢,
considerando 8 UMPONANCia de Projetos 1ovadores para & organizacio
de servicos de smide acessiveis ¢ de qualidade para a populacio
brasiiera. em especial no 4mbito da Atencio Bisica 2 Saide. re-
solve:

Art !‘Esuhelawommde%mmu)dmmos
municipios habilitados de scordo com a Norma Operacional Basica
do SUS - NOR/SUS 01/96 spresentarem projetos de orgasuzacho dg
Atencio Basica 3 Saide, sob sua gesido, capares de atender is ne-
cessidades de saiide da populacio.

Parggrafo umico. O disposto resta Ponara diz respesto a /
tmciauvas diferentes daguelas normanzadas pela Ponana GM/MS n*
1886. de 18 de dezembro de 1997. considerando que o Mumisténo da
Saudeyttegnlumnmosl‘mpmmdcswdedl&mﬂue Agenies -
Comunitanos como estrategias de organmzacio da Atengio Basica i
Saude. tnciusive gquanto ac financiamento.

AL 2* Definir. como eixo central para 0s provetos a serem
Jpresentados, 08 principios ¢ diremzes do Sistema Unico de Saude /
SUS. siem das sequinies CRracClerisneas:

suMew vinculos enoe grupos de popuiagio e sennws .
basicos de saude. expliciiando a Proporcio da popuiacio sob a res-
ponsabuidade de cada servigo:

- definrr o, temwno sob responsabilidade de cada unidade
basica de saude: )

- pOSSUIr cStratégia ¢ MsTumento para o cadastramento da
populagio vinculada,

. - scompanhar ¢ avaliar as a¢oes realizadas por meio de
tisterna de informscio adequado;

- ahmentar reguiarmente 0s bancos de dados nacronais do
Sus:

- ser iumpiementadas por me1o de equipe multiprofissional;
s oo ter defimdo 0 nstems e referéncia aos sawcm de spoio
diagnostico ¢ de masor complexidade; .
- ter esmuturados B estratégiz ¢ O¢ mecanismos de capa- B
ciacho de recursos humanos. que demonstrem possibilidade para al-
terar 0 processo 0¢ trabaiho das equipes de samide.
AL 3° Determrunar 0 envio dos projetos s respecuyva Se-
cretana Estadual de Saude. que. apos dar conhecimento 3 Comussdo
intereestores Bipannte-CIB. os encaminhari 3 decretana de Assis.
tencia 8 Saude/SAS/MS.
Paragrafo unico. A Secretana dé Assisiéncia i Saude prn-
cederd 8 andlise dos propetos € 20 estsdo de sitermativas de apowo do
Mmmaam-mm_m pars. tanto. solicitar do-
0 ¢ realizar visita 0 municipio pletteante,
: T8 verificar as resss conds ae do
Swmcma Munscopal de Sadde. Focs a2 ompnclo
: mrhlmmmﬂpu-puwmdmdem
publicacio. nvonn.u as dUPOIIKCOLS em CONTING.
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K PORTARIA N* 1348 ‘DE 18 DE NOVEMBRO DE 1999

. ~ —_  ~Define critérios para a reguiamentacio do

— INCENTIVO 2 MUNICIPIOS QUE tENAM Projetos
simiiares 30 Programa de Saide da Fami-
s

O Ministo de Estado da Saude. no uso de suas ambui-

coes.
Considerando 2 Norma Opaaaoml Bisica - NOB/SUS
01/96. que prevé a implantacio de incentivo financero as estratégias
de oreantzacio da Atengio Bisica. similares a0 Programa de Saiide
da Familia -PSF, ¢
Considerando as diferentes realidsdes: existentes nos mum-
cipiot brasilerros ¢ a necessidade dc avancar na orgamizagio dos
Sistemas Municipas de Saude. resolve:
An. 1° Regulamentar o mncentivo financeiro a esma
<imilares a0 Programa de Saude da Familia. integranie do Piso de
Atengio Basica — PAB.
Parigrafo umico. O incentivo de que trata este Anigo destina-
S ANt MUNICIPIOS QuUE impiantem. 0D sua gestio. experiéncias voi-
tadas para a organizaciio da Atenclo Bésica. com estratégias simiiares
20 Programa de Saude da Familia. cuias normas e diretnzes toram
estabelecidas pela Portana GM/MS n® 1886, de |8 de oezembro de
1997.
An. 2° Definir que os projetos similares deverio expressar
ox principios ¢ diretnzes do Sistema Unico de Saude -~ SUS e apre-
$eNnLar as SCRUINIES CAraCIEriSUCAS OPeracionals:
| - camater subsutuuvo das praticas tradicionais exercidas nas
unidades basicas de saude: ) .
Il - adscnigido da populagio sob a responsabilidade da uni-
dade batica de satde:
+ I - megrahdade da assisiéncia prestada a populagio ads-
o
1V - garanuia da referéncia ¢ conue-referéncia a0s servicos
de mator compiexidade do sistermna de saide:
V - nikico cenoal de abordagem: a famflia; R TR AT
oo Vi abordagem multiprofixsonal; o =t ' :
VI - estimulo a acoes de promocio da saude; T ' -
VIl - estimuio 3 ag30 intersetonal;
IX - eststmulo a2 participagio e a0 contnie sociais:
X - edutagno permuanente din profissionas integrantes das
oquipes de sakle,
X| - mstrumentos permanenics de scompanhamentio € ava-
hiagiin dac acoes reanzaass.
Artigo 3° Esuabeiecer que o3 proretos simiisres ao Programa
Saide da Famflia deverio. oongmonmmente, detalhar:
-lWaﬂnmm&Wenm
béuicas de smide. expixiiando & proporcio da populscdo sob s res-
puu-buhdxh de cads servio: i
' -0 lununo sob respoasabilidade de cada nmdnde btuu de
sadde,
--mtpueotnmmwmomwdnpo-
: puhq.io vinculada: '
- O sistema de mklmlclonnhzm conoauvclnoSmm
: dclnfamqlod-Anau;loBum SIABISUS ou a adesio 80 mes-
mo;
' -lahmenucao repummuneosdedndosunomdo

SUS D!Qr’s)




: 6 W a5 o
ot \ ___V - 8 MINGEO MAAIPt i U Flo. Ne_{ !
P . .,mum-amuwwe e, v,.’;;;*\j
t m w ( i N P

mhnmgmomumumu

§ 1° A composicho das equipes dos projetos sunilares ao PSF
poders spresentar adspracoes a0 esisbelecwio na Porane GM/MS o*
1886, de 18 de derembeo de 1997, como equipe bésica do PSF.

. §$ 2° A cobermma popuiacionzl de cada equipe de projetos
siuﬁl-umPSchvuim-nm(nude'lmOn45m'hr —_p - 40
bitantes. '

Art. 4° Definir que 0 yalor ¢ IDCENUYO de similaridade @ ser
pago por equmpe/ano serd fixo. correspondendo s0 valor de RS
18.000,00 (dezono mil reais). 1Dgependcnic da cobCITRR. @+ d s e,

Art. 5° Deterrinar o0 eavio dos projetos gimilares as res-

pectivas Sccrewnas de Estado da Saude. para apreciacho da Cormissio
iniergestores Biparnte - CIB, que os encarmunhard 3 Secrewana de
Assiténcia & Salide/SAS/MS.

© § 1° A Secreizna de Assisténcia i Satde/SAS procedert )
andlisc ¢ decidird quanio a0 enquadramento do municipio na mo-
dalidade simuiar so PSF.

§ 2° Pam realizagio da sndlisc de que wata 0 § 1° deste
Arugo, 3 SAS/MS podert sobicitar documentacho compiementsr e
resjizar, em cONUBIO COM 8 fespectiva Secretana Eswuadual de Saide,

) ViSILA B0 MUOKCIPIo pleiteante.

An. 6° Estabeiecer que as propostas sprovadas pela Secrsd
una de Asmisténcia & Saide passem a fazer jus a0 meentivo da
similanidade, 2 parair do momenic e que © a estralemia esuver

Art. T Esia ponaria enus em vigor na data de sus pu-
bixcacho, revogadas as disposigoes em conwario,
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. ~GABINETE DO MINISTRO

(\POKTAR!A N® 1350, UE 18 DE NOVEMBRO DE 199

cursos dos incenuvos financeiros 203 Pro-

mmdemm&mnneum/

Comumitanos de Saide do Fuando Nacyonal
de Satde para os Fundos Estaduais de Saii-

O Minstro de Estado da Satide. no uso de suas atribnicoes e,
considerando a necessidade de incenuvar 8 organzacio da Atencio
Basica em todos 03 municipos brasilerros. resojve:

An. l'&l&!wquenmtmmw
B Ao i Taiia £ e Afemies Comumitancs g Shude ¢

12 € de Agentes Comumtanos de Saide rejatvos g *
mumecipios ndo habilitados. de acordo com Norma Operscional do
SUS «~ NOB/SUS 01796, que impiantemn equipes de saude da familia
e agenies comuntinos de smide. .

Art. 2° Definir que a respectiva Comissio Intergestores Bi-
PATULE EPTOvVE OS MUCIPIOS Que s¢ encongem Aa condicao refenda
no Amigo |° e os encamunhe 3 Secretana de Assistencia 3 Saide -
SAS/MS. pan mmpiementagio do rgs recursos devidos

Paragnafo unico. A Secretana de Estado da Saude, por meio
do Sistema de Captacio de Dados para o Psgamento dos Lncenuvos
PACS/PSF - CAPSL. deveri informar. mensaimente, o numnero de
equipes de saude da familia ¢ de agentes comunstanos de saude que

em cada mumeipio.

Ant. 3* Determunar 1 transferéncia. do Fundo Nacional de
Satide 30 respectivo Fundo Estadual de Saude. dos recursos refativos
20 incentivo obeto desta Portana. inaependente 02 condigio de ges-
tdo do Estado.

Partgrafo unico. Os recursos de que trats esta Ponana serio,
obngatonamente. utfizados para a impiementacio do Programa de
Saide da Familia ¢ de Agentes Comunstanos de Ssude nos mu-

mdpwrme?undm
An. 4* Determinar a tansferéncis dos incenovos zo mu-

nicipio. caso 0 mesmo se habilite & uma das modaiidades de gestdo
definidas pela NOB - SUS 01/96.

Pardgrafo unico. O muaicipio inciuido no caso de oue trata

_.ESte Afugo se COMPrometerd. no TUAUTIO. & Manier O sumero de

equipes/agentés jd tiiplantados-ate-o momento .da habilitacho.

AL 5° Esta porans entrart em vigor na data de sua pu-

blicacio. revogadas as disposi¢ies em conmano.
' JOSE SERRA
(Of. Ei. n? 41399)
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADO - PSF E PACS |
RECEITA 72.644,00
Equipes Quant. Valor de Refer. Média/més
PSF 3 13 54.000,00 58.500,00
PACS 104 136,00 14.144,00
DESPESAS 114.535,99
Profissionais Quant. Salario Base . Total/lmés
PSF
Médico B 13 3.000,00  39.000,00
Enfermeiro 13 1.200,00  15.600,00

’ Aux. De Enfermagem 13 386,00  5.018,00
PACS
Agentes Comunitarios 104 136,00 14.14400
SUB-TOTAL _ ___73.762,00 _

| PROVISOES

13° Salario e Férias 12.293,67
1/3 de Férias 2.048,94
' ENCARGOS -
INSS - 19.383,01
FGTS = . ‘ . _ 7.048,37 j
RESULTADO - 41.891,99 -
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADO - PSF E PACS

RECEITA 72.644,00
DESPESAS 114.535,99
RESULTADO 41.891,99

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO - TOTAL DA FUNDACAO

DESEMBOLSO ATUAL ~ 336.355,20
DESEMBOLSO PROPOSTO 304.185,46
RESULTADO 32.169,74
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