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O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Politica Municipal da Pessoa Idosa — PMPI, atendendo os preceitos da
Lei Federal n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, Politica Nacional da Pessoa idosa —
PNI, tem a finalidade de assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando
condic¢Oes para promover sua autonomia, integragao e participacao efetiva na

sociedade.

Art. 2°. Considera-se pessoa idosa, para efeito da lei, a pessoa com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A Politica Municipal da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes

principios:



I - O Municipio e a sociedade tém o dever de prestar servigos e desenvolver

acoes que visem o atendimento das necessidades basicas da pessoa idosa;

IT - O Municipio, a sociedade e a familia tém o dever de assegurar a pessoa
idosa o exercicio pleno de cidadania, garantindo sua participa¢ao na
comunidade, defendendo sua dignidade e articulando os setores publicos pela

melhoria da qualidade de vida;

III - O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e informacgao para todos, com o incentivo e o

desenvolvimento de programas educacionais;

IV - A Pessoa Idosa nao deve sofrer discriminagao de qualquer natureza, tendo

assegurada a sua participacao em todos os segmentos da sociedade;

V - A Pessoa Idosa deve ser o principal agente e o destinatario das

transformacoes a serem efetivadas através desta politica;

VI - Fica assegurado a Pessoa Idosa a garantia e a promogao da assisténcia a
saude, com ag¢des que desenvolvam atividades de preveng¢do e manutencao,

mediante programas e medidas especificas.

VII - A pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das

transformacoes a serem efetivadas por intermédio desta politica;

VIII - As diferengas econdmicas, sociais, culturais, regionais e, particularmente,
as contradicOes entre o meio rural e o urbano, deverao ser observadas pelos

poderes publicos e pela sociedade em geral na aplicacao desta Lei.

SECAO II
DAS DIRETRIZES



Art. 4°. Em conformidade com a Politica Nacional do Idoso, Lei Federal n° 8.842,
de 04 janeiro de 1994, constituem diretrizes da Politica Municipal da Pessoa

Idosa:

I - Fortalecimento da gestao descentralizada e participativa;

IT - Primazia da responsabilidade do municipio na condugao da Politica da

Pessoa Idosa em cada instancia de governo;

III - Participagdo da pessoa idosa, através de suas organizagoes
representativas, na formula¢ao, implementacao e avaliagdo das politicas,

planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

IV - Priorizacao do atendimento a pessoa idosa através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecao das pessoas idosas

que nao possuam condi¢oes de garantir sua propria sobrevivéncia;

V - Viabilizacao de formas alternativas de participagao, ocupagdo e convivio

da pessoa idosa que proporcionem sua integragao a sociedade;

VI - Formacgao e desenvolvimento de recursos humanos nas areas de

Gerontologia e Geriatria e na prestagao de servigos;

VII - Incentivo e apoio a estudos e pesquisas sobre as questoes relativas ao

processo de envelhecimento;

VIII - Implantagao de um sistema contendo informacgoes referentes as pessoas
idosas na esfera municipal de forma a permitir a elaboracao de indicativos

para a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

IX - Implementagao de um sistema de divulgacao de carater educativo sobre
os diversos aspectos do envelhecimento e de informagoes sobre programas

desenvolvidos nas esferas estadual e municipal;



X - Implementagao de sistema de informacoes que permita a divulgacao da

politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos;

XI - Priorizagao do atendimento a pessoa idosa em orgaos publicos e privados

prestadores de servigo;

XII - Sensibilizagao da sociedade sobre o papel da familia da pessoa idosa em

prestar-lhe assisténcia, em detrimento ao atendimento asilar;

XIII - Estabelecimento de programas comunitarios de carater solidario,

envolvendo os varios segmentos da sociedade;

XIV - Elaboracao de proposta or¢amentaria pelas secretarias das areas de
saude, educagao, assisténcia social, cultura, transporte, esporte, lazer e outras
no ambito de suas competéncias, visando o financiamento de programas

municipais compativeis com a politica municipal da pessoa idosa.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 5% Competird ao 0rgao municipal gestor desta politica estabelecido em lei
municipal, a coordenacao geral da Politica Municipal da Pessoa Idosa - PMP],

com a participagao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -

CMDPIL.

Art.6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa € um drgao colegiado
permanente, de carater consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e
fiscalizador da Politica Municipal da Pessoa Idosa — PMPI, de composi¢ao
paritaria, vinculado administrativamente, a Secretaria Municipal responsavel

pela Coordenacao da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,

de que trata o art. 6° desta Lei:



I - Promover a aplicagao da Politica Municipal da Pessoa Idosa — PMPI, em
consonancia com as Leis Federais n® 8.842/94, Politica Nacional do Idoso —

PNI, e n®10.741/03, Estatuto do Idoso e legislacao pertinente;

IT - Assessorar ao Poder Executivo nas questoes referentes as pessoas idosas,
emitindo pareceres e elaborando programas e projetos para a efetivacao de

seus direitos e legitimos interesses;

III - Zelar pela aplicagao das leis que norteiam as politicas da pessoa idosa,
garantindo que nenhuma pessoa seja objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminagao, violéncia, crueldade ou opressao, e que todo atentado aos seus
direitos, por acdo ou omissao, seja levado e denunciado ao Ministério Ptblico

— MP ou 6rgao competente;

IV - Controlar, supervisionar, acompanhar, deliberar, fiscalizar, cumprir e
fazer cumprir a politica municipal de atendimento e protegao aos direitos da

pessoa idosa;

V - Promover, apoiar e incentivar a criagao de organizagdes destinadas a
assisténcia da pessoa idosa, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario as

agoes, servicos e beneficios outorgados no Estatuto do Idoso;

VI - Propor e aprovar a elaboragao de diagnostico da populagao idosa, através

de realizacao de pesquisa sobre o seu perfil no municipio;

VII - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, projetos de lei que visem
a protecao, a defesa, a garantia e a ampliacao de direitos das pessoas idosas ou

ainda a extingao de dispositivos de lei que importe discriminacao;

VIII - Propiciar apoio técnico as organizagoes de atendimento e assisténcia a
pessoa idosa, governamentais e ndo governamentais, a fim de tornar efetiva a
aplicabilidade do Estatuto do Idoso e os principios e diretrizes da Politica

Nacional, Estadual e Municipal da Pessoa Idosa;



IX - Participar da elaboracao das propostas orcamentarias das secretarias do
governo municipal, visando a destinagao de recursos vinculados aos planos,
programas e projetos, para a implementagao das politicas ptblicas destinadas

a pessoa idosa;

X - Acompanhar e supervisionar a aplicabilidade dos recursos financeiros das
secretarias do governo municipal destinados as agoes de implementacao das

politicas publicas dirigidas a populagao idosa e a entidades de atendimento a
pessoa idosa, estabelecendo critérios objetivos visando a racional e equitativa

distribuicao desses recursos financeiros;

XI - Promover atividades e campanhas de educacao e divulgacao, para
formacao de opinido publica e esclarecimento sobre os direitos da pessoa

idosa;

XII - Acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos e servigos,
assegurando, assim, que as verbas se destinem ao atendimento da pessoa

idosa;

XIII - Registrar, acompanhar e fiscalizar as organizagoes nao governamentais e
governamentais de atendimento a pessoa idosa no municipio e solicitar aos
orgaos competentes o credenciamento e o cancelamento do registro de
instituicoes destinadas ao atendimento da pessoa idosa, quando nao estiverem
cumprindo as finalidades propostas e as leis que regem os direitos da pessoa

idosa;
XIV - Subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa;

XV - Promover junto aos 6rgaos da administragao publica, direta ou indireta, a
criacao de servicos de atividades que ensejam a participacao de pessoas

idosas;



XVI - Propor aos poderes constituidos modificagoes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados a promogao, a protecao e a defesa dos

direitos da pessoa idosa;

XVII - Receber reclamag0es, representagdes ou noticias de atos ou fatos que
configurem discriminagao, violéncia, negligéncia, crueldade ou outra forma
qualquer de opressao e/ou desrespeito aos direitos das pessoas idosas,
protegendo as informacoes sigilosas, emitindo parecer e encaminhando-as aos
orgdos competentes para adogao de medidas cabiveis e a apuragao de

responsabilidades;

XVIII - Analisar, fiscalizar e aprovar a utilizagao e aplicagao dos recursos do

Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMPI;

XIX - Orientar e deliberar sobre a destinacao e fiscalizacao dos recursos do

FMPI;

XX - Indicar prioridades para destinacao dos valores depositados no FMP],
elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicagao

de recursos oriundos daquele;

XXI - Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal

quanto as questoes que dizem respeito a pessoa idosa;

XXII - Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e
estabelecer as normas de funcionamento em regimento proprio, conforme

orientacoes emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual;
XXIII - Elaborar, aprovar e alterar seu regimento interno;

XXIV - Deliberar e propor ao 0rgao executivo a capacitagao de seus

conselheiros;



XXV - Promover, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e
pesquisas, foruns, semindrios, simposios e outros, no campo da protegao, da

promocao e da defesa dos direitos da pessoa idosa;

XXVI - Manter comunicagao com Conselhos congéneres e outros organismos

nacionais e internacionais que atuem na atencao a pessoa idosa;

XXVII - Emitir parecer prévio condicionante de reconhecimento de entidades
publicas e de entidades que tenham como objetivo o atendimento, a protegao e

a defesa dos direitos da pessoa idosa;

XXVIII - Apresentar sugestoes, propostas e agOes para subsidiar as politicas de
acao, em cada drea de interesse da pessoa idosa, sendo facilitado aos membros
do CMDPI o livre acesso aos diversos setores da administra¢ao publica,

especialmente nos programas prestados a populacao idosa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 Competira ao Municipio por intermédio do orgao responsavel pela
P p1o p g P P

gestao desta politica:

I - Coordenar as agoes relativas a Politica Municipal da pessoa idosa, com a

participacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPT;

IT - Participar na formulagao, acompanhamento e avalia¢ao da Politica

Municipal da pessoa idosa;

I - Promover a articulagio com as Secretarias Municipais e Orgaos Estaduais
e Federais responsaveis pelas politicas de Saude, Previdéncia Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Transporte, Habitacao, Justica, Cultura,
Educacao, Esporte, Lazer, Urbanismo, Agricultura, Seguranga Publica, Ciéncia

e Tecnologia, visando a implementacao da Politica Municipal da pessoa idosa;



IV - Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa na elaboragao
do diagnostico da realidade da pessoa idosa no Municipio, visando subsidiar a

elaboracao do plano de agao;

V - Prestar assessoramento técnico as entidades, drgaos municipais e
organizagoes de atendimento a pessoa idosa no Municipio, de acordo com as

diretrizes definidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

VI - Formular politica para a qualificagao sistematica e continuada de recursos

humanos nas areas da Gerontologia e da Geriatria;

VII - Garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, bem como a érgaos municipais e entidades ndo governamentais,
no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Federal n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, regulamentada

pelo Decreto Federal n® 1948, de 03 de julho de 1996, e nesta Lei Municipal;

VIII - Desenvolver mecanismos de cooperagao técnica e financeira com as
iniciativas comunitarias de estudo e pesquisas nas dreas da Gerontologia e da

Geriatria;

IX - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e

organizagoes de atendimento a pessoa idosa no Municipio.

X - Garantir a acessibilidade da pessoa idosa em 6rgaos, estabelecimentos e

locais publicos e privados.

Paragrafo tnico - Os locais de atendimento a pessoa idosa devem ser

localizados, preferencialmente, no pavimento térreo.

SECAO III
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS



Art. 9°. Na implementacao da Politica Municipal da Pessoa Idosa sao

competéncias dos drgaos e entidades publicas:

I - Na drea de promocgao e assisténcia social:

a) Prestar servicos e desenvolver a¢oes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas da pessoa idosa, mediante a participagao das familias,

da sociedade e das entidades governamentais e nao governamentais;

b) Fomentar a criagao de centros de convivéncia providos com recursos
humanos e materiais necessarios a promogao da convivéncia, socializacao,
organizagao grupal, alimentacao, atividades ocupacionais, educacionais,

culturais e de lazer;

c) Estimular a criacao de incentivos e de alternativas de atendimento a
pessoa idosa, através de centros de convivéncia, centros-dia, casas-lares,
oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos domiciliares, institui¢oes de
longa permanéncia para idosos — ILPI’s, albergues, casas de passagem, casas

de repouso, clinicas geriatricas, grupos de convivéncia e outros;

d) Fomentar a criacao e estimular o funcionamento de oficinas, cooperativas
de trabalho e comunidades produtivas, providas de recursos humanos e
materiais e equipamentos para resgate da cidadania, por meio da
transmissao de conhecimentos, bem como de complementagao de renda,
através de ocupagao remunerada com reduzida jornada de trabalho, se

assim o desejar;

e) Promover simposios, semindrios e encontros especificos com participagao

da pessoa idosa;

f) Criar servigos de referéncia que mantenham cadastro atualizado, por
regiao politico-administrativa da cidade, das alternativas de atendimento

disponiveis para orientagdo e encaminhamentos de pessoas idosas;



g) Planejar, coordenar, supervisionar e divulgar estudos, levantamentos,

pesquisas e publica¢des sobre a situagao social da pessoa idosa;

h) Manter ag¢Oes intersetoriais que integrem o trabalho com pessoas idosas e

com criangas e adolescentes, na perspectiva das politicas intergeracionais;

i) Promover a capacitagao de recursos humanos para atendimento a pessoa

idosa;

j) Apoiar tecnicamente institui¢des de longa permanéncia que prestem

servigos a pessoas idosas em situacao de risco ou abandono;

k) Apoiar iniciativas que capacitem/formem a pessoa idosa e propiciem a

sua insercao no mercado de trabalho, se assim o desejar;

1) Apoiar iniciativas que zelem pelos direitos da pessoa idosa e agoes que

coibam a violéncia contra a pessoa idosa;

m) Promover a criagao de um centro integrado de atendimento e prevencao

da violéncia contra a pessoa idosa;

n) Desenvolver e manter servi¢os préprios e conveniados para ofertar vagas
em abrigos e albergues, providos de recursos humanos qualificados, prédios
adequados a higiene pessoal, alimentacao, vestudrio, lazer, terapia
ocupacional e materiais necessarios para acolher pessoas idosas sem familia
ou com familia em situacao de pobreza que ndao possam manté-los em seu

convivio.
IT - Na area da saude

a) Garantir a pessoa idosa a assisténcia a satide nos diversos niveis de

atendimento do Sistema Unico de Satde;

b) Prevenir, promover, proteger e recuperar a saude da pessoa idosa
mediante programas de atendimento e de orientagao familiar e medidas

profilaticas;



c) Adotar e aplicar normas de funcionamento as institui¢des geriatricas e

similares, com fiscalizagao pelos gestores do Sistema Unico de Saude;
d) Elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) Desenvolver formas de cooperagao com as Secretarias de Saude dos
Municipios e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia

Social para treinamento de equipes interprofissionais;

f) Incluir a Geriatria como especialidade clinica para efeito de concursos

publicos estaduais e municipais;

g) Realizar estudos para detectar o carater epidemiologico de determinadas

doencas da pessoa idosa, com vistas a prevencgao, tratamento e reabilitacao;
h) Criar servigos alternativos de satide para a pessoa idosa;

i) Apoiar e desenvolver acoes de promogao, prevencao e recuperacao da
saude da pessoa idosa, com a finalidade de se conseguir o maximo de vida
ativa na comunidade, junto as suas familias, com maior grau de autonomia

e independéncia funcional possivel;

j) Promover a capacitagao dos agentes de satide comunitarios com contetido

sobre envelhecimento;

k) Estabelecer acao integrada com as organizagdes nao governamentais para
operacionaliza¢ao da Politica Municipal da Pessoa Idosa, visando o

envelhecimento ativo e saudavel;

1) Atender as indicagOes terapéuticas — medicamentos, Orteses e proteses — e

outras necessidades para tratamento de doencas cronico-degenerativas;

m) Favorecer a criagao de servigos de atendimento domiciliar a pessoa

idosa, visando atendé-la em suas necessidades essenciais;

n) Criar servigos alternativos de satde para a pessoa idosa;



0) Assegurar a pessoa idosa o acesso as informagoes sobre a aquisi¢ao de

habitos saudaveis para prevengao, manutencao e promogao de saude; e

p) Desenvolver e manter servigos proprios e conveniados para ofertar vagas
para reabilitacao de pessoas idosas com: doengas infectocontagiosas, HIV,

doenca mental ou deméncia senil e deficiéncia fisica.
IIT - Na area da educacao:
a) Criar a politica municipal de educagao para a pessoa idosa;

b) Adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados a pessoa idosa, bem como capacitar o corpo

docente;

¢) Inserir nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal
contetidos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizagao da pessoa idosa, de forma a eliminar o preconceito e a produzir

conhecimentos sobre a matéria;

d) Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagao, a fim de informar a populagao sobre o processo de

envelhecimento e direitos sociais;

e) Desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia

adequados as condi¢oes da pessoa idosa;
f) Apoiar a criacao de universidade aberta para as pessoas idosas;

g) Estimular e oportunizar a participagao das pessoas idosas nos nticleos de

alfabetizagao dirigidos as pessoas idosas;

h) Proporcionar a abertura das escolas, em especial as técnicas, para
atividades com a pessoa idosa, como meio de universalizar o acesso a

diferentes formas de saber;



i) Apoiar a criacao de programas educacionais, objetivando a prevencao de
doencas e a promogao de satide, e estimulando a autonomia e

independéncia da pessoa idosa;

j) Incentivar a publicacdo de livros e periodicos, de conteido e padrao
editorial adequados a pessoa idosa, que facilitem a leitura, considerada a

natural reducao da capacidade visual;

k) Apoiar iniciativas que permitam o acesso das pessoas idosas a diferentes

formas do saber;

l) Promover a educagao intergeracional de forma a fomentar as relagoes

entre as geragoes.
IV - Na area do trabalho e previdéncia social:

a) Garantir mecanismos que impegam a discriminagao da pessoa idosa
quanto a sua participa¢do no mercado de trabalho, no setor publico e

privado;
b) Priorizar o atendimento da pessoa idosa nos beneficios previdenciarios;

c) Estimular a criacao de programas de preparagao para a aposentadoria nos
setores publico e privado, com antecedéncia minima de trés anos antes do

afastamento;

d) Criar mecanismos que favorecam a geracao de emprego e renda

destinados a populagao idosa;

e) Estimular a criacao de alternativas de ocupagao da pessoa idosa junto ao
mercado de trabalho, se assim o desejar;
f) Promover a divulgacao da legislacao previdenciaria na area publica e

privada; e



g) Apoiar oficinas abrigadas de trabalho destinadas ao desenvolvimento de
atividades produtivas, laborativas e ocupacionais, dando preferéncia ao

aproveitamento dos espagos publicos disponiveis na comunidade.
V - Na area da habitacao e urbanismo:

a) Assegurar nos programas habitacionais a implantagao de centro de

multiplo uso, garantindo espago para as pessoas idosas;

b) Eliminar barreiras arquitetonicas e urbanisticas, para a garantia de

acessibilidade a pessoa idosa;

c) Garantir condigao especial de atendimento pela Politica Habitacional do
Municipio, que fixard percentual minimo de 3% das unidades habitacionais

destinadas a pessoa idosa;

d) Destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato

a pessoa idosa, na modalidade de casas-lares;

e) Incluir nos programas de assisténcia a pessoa idosa formas de melhoria
de condicoes de habitabilidade e adaptagao de moradia, considerando seu

estado fisico e sua independéncia de locomogao; e

f) Elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitacao

popular.
VI - Na area de transporte coletivo:

a) Incentivar e apoiar acoes que possibilitem o acesso da pessoa idosa na

utilizagao do transporte coletivo municipal;

b) Capacitar e orientar os servidores da Secretaria Municipal responsavel

pelo transporte para um atendimento adequado a pessoa idosa;



c) Cobrar das empresas de transporte coletivo a capacitagao continuada dos
seus profissionais sobre o processo de envelhecimento para atendimento a

pessoa idosa;

d) Garantir as pessoas idosas de sessenta anos e mais de idade a gratuidade
nos transportes coletivos publicos urbanos, mediante a apresentacao de

qualquer documento pessoal que comprove a idade; e

e) Garantir a reserva de pelo menos 10% dos assentos nos transportes
coletivos publicos urbanos, devidamente identificados com a placa de

reservado para as pessoas idosas.
VII - Na area da justica:
a) Promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) Zelar pela aplicacao das normas de protecao a pessoa idosa,

determinando agOes para evitar abusos e lesoes a seus direitos;

c) Assegurar a pessoa idosa o direito de dispor de seus bens, proventos,
pensdes e beneficios, salvo nos casos de incapacidade judicialmente

comprovada;

d) Nomear curador especial em juizo nos casos de comprovada

incapacidade da pessoa idosa para gerir seus bens;

e) Acatar dentincia de qualquer forma de negligéncia ou desrespeito a

pessoa idosa;

f) Apoiar programas e projetos municipais que colaborem no favorecimento

do exercicio da cidadania;

g) Divulgar programa na area da justica e legislagao concernente a pessoa

idosa;



h) Promover simposios, semindrios e encontros sobre direitos relativos ao

exercicio da cidadania;

i) Criar um banco de dados contendo a legislagao voltada a pessoa idosa

para subsidiar o municipio na defesa da cidadania da populagdo idosa; e

j) Sensibilizar os 6rgaos de segurancga publica sobre as particularidades de

atendimento a pessoa idosa.
VIII - Na érea da cultura, esporte, lazer e turismo:

a) Garantir a pessoa idosa a participagao no processo de produgao,

reelaboracao e fruicao de bens culturais, mantendo as tradi¢Oes regionais;

b) Proporcionar a participagao das pessoas idosas em atividades culturais e
de lazer mediante descontos de pelo menos 50% (cinquenta por cento) nos
ingressos em eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem como o

acesso preferencial aos respectivos locais;

c) Incentivar os movimentos de pessoas idosas a desenvolverem atividades

culturais;

d) Valorizar o registro da memoria e a transmissao de informagoes e
habilidades da pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a

continuidade e a identidade cultural;

e) Incentivar a criagao de programas de lazer, esporte e atividades fisicas
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e

estimulem sua autonomia e sua participagao na comunidade;

f) Incentivar o desenvolvimento de atividades ocupacionais como cursos,
seminarios, encontros, congressos, viagens, espetaculos e programagoes

artistico-culturais e desportivas;



g) Proporcionar a pessoa idosa residente em institui¢coes de longa
permanéncia ou similar, publica ou privada, o acesso aos bens culturais por

meio de agoes desenvolvidas no proprio local;
h) Propiciar atividades recreativas desenvolvendo a socializagao; e

i) Incentivar a organizacao de grupos para a pratica de atividades

esportivas.
IX - Na area da seguranga publica:

a) Incluir nos curriculos da Academia da Guarda Municipal, da Secretaria
Municipal de Seguran¢a Comunitaria e Convivio Social, contetidos voltados

aos direitos da pessoa idosa e ao processo de envelhecimento;

b) Capacitar e orientar os agentes da Secretaria Municipal responsavel pela

seguranca publica para um atendimento adequado a pessoa idosa;

c) Incentivar a criagao de delegacias especializadas de atendimento a pessoa

idosa pelo Governo Estadual; e
d) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.
X - Na area de ciéncia e tecnologia:

a) Estimular e apoiar a realizacao de pesquisa e estudos na area da pessoa

idosa;

b) Aproveitar conhecimentos e habilidades das pessoas idosas, tornando-as
agentes multiplicadores para gerar emprego e/ou aumento da renda

familiar, como fator de produgao; e
c) Outras atividades que se fizerem necessarias na area.
XI - Na area da agricultura:

a) Estimular iniciativas e projetos agropecuarios, de artesanato e de

indtstria caseira para pessoas idosas da area agricola;



b) Estimular a participacao da pessoa idosa em cursos de reciclagem e

capacitagao para agricultores; e

c) Incentivar a criacao de programas de integracao familiar rural,
valorizando o convivio harmonico de pais e filhos, integrando comunidade

urbana e comunidade rural.

CAPITULO V
DA POLITICA DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

Art. 10. A politica de atendimento ao idoso far-se-a4 por meio do conjunto

articulado de a¢Oes governamentais e ndo-governamentais da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 11. Sao linhas de agao da politica de atendimento:

I - Politicas sociais basicas, previstas na Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994;

I - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para

aqueles que necessitarem;

III - Servigos especiais de prevencao e atendimento as vitimas de

negligéncia, maus tratos, exploragao, abuso, crueldade e opressao;

IV - Servico de identificacao e localizacao de parentes ou responsaveis por

idosos abandonados em hospitais e institui¢des de longa permanéncia;
V - Protecao juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;
VI - Mobilizagao da opinido publica no sentido da participacao dos diversos

segmentos da sociedade no atendimento da pessoa idosa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 12. O Poder Publico da Cidade de Sao José do Sabugi - PB mantera servigos
de atengao a pessoa idosa de forma a garantir a concretizagao dos seus direitos
sociais e individuais de acordo com a Constituicao Federal, a Legislacao Federal
e a Lei Organica do Municipio, criando condi¢des para promover sua autonomia,

integracao e participacao efetiva na sociedade.

Paragrafo tmico - A agao municipal deve ter carater intersetorial entre os
orgaos Municipais, de forma a garantir a unidade de trabalho na execugao dos
servigos e agoes dispostos na presente lei, a fim de garantir a efetivagao da

politica de atencao as pessoas idosas.

Art. 13. Os recursos financeiros necessarios a implantagao ou execugao das agoes
afetas as dreas de Satuide, Assisténcia Social, Educagao, Transporte, Trabalho,
Justica, Habitacao, Urbanismo, Cultura, Agricultura, Seguranca Publica, Ciéncia
e Tecnologia, Esporte e Lazer e Previdéncia serdo consignados em seus

respectivos orcamentos.

Art. 14. Todo cidadao tem o dever de denunciar a autoridade competente

qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.

CAPITULO VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA -
CMDPI

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

I - Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal de Direitos

da Pessoa Idosa, zelando pela sua execugao;

IT - Elaborar proposicOes objetivando aperfeicoar a legislacao pertinente a

Politica Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;



III - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais
referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n® 8.842, de 04/01/94, a Lei Federal
n® 10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de carater estadual
e municipal, denunciando a autoridade competente e ao Ministério Ptblico o

descumprimento de qualquer uma delas;

IV - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de

atendimento ao idoso, conforme previsto no artigo 52 da Lei n® 10.741/03.

V - Propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos, programas e
pesquisas voltadas para a promogao, a protegao e a defesa dos direitos do

idoso;

VI - Inscrever os programas das entidades governamentais e nao

governamentais de assisténcia ao idoso;

VII - Apreciar o plano plurianual, a Lei de diretrizes or¢amentdrias e a
proposta or¢amentdria anual e suas eventuais alteragoes, zelando pela inclusao

de agdes voltadas a politica de atendimento ao idoso;

VIII - Indicar prioridades para a destinagao dos valores depositados no Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, elaborando ou aprovando planos e

programas em que esta prevista a aplicagao de recursos oriundos daquele;

IX - Zelar pela efetiva descentralizacao politico-administrativa e pela
participacao de organizagoes representativas das pessoas idosas na
implementacao de politicas, planos, programas e projetos de atendimento ao

idoso;
X - Elaborar o seu regimento interno;
XI - Outras ag¢des visando a prote¢ao do Direito da Pessoa Idosa.

Paragrafo tiico — Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa sera facilitado o acesso a todos os setores da Administracao



Publica Municipal, especialmente as Secretarias e os programas prestados a
populacao, a fim de possibilitar a apresentacao de sugestoes e propostas de
medidas de atuagao, subsidiando as politicas de agao em cada area de

interesse do idoso.

CAPITULO VIII
DA COMPOSICAO

Art. 16. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, composto de forma

paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, serd constituido:

I - Por representantes de cada uma das secretarias a seguir indicadas:
a) Secretaria Municipal de Trabalho e A¢ao Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Educacao.

I - Por trés representantes de entidades nao governamentais representantes da
sociedade civil atuantes no campo da promogao e defesa dos direitos ou ao
atendimento da pessoa idosa, legalmente constituida e em regular
funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das

seguintes vagas:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Publicos
Municipal; (Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 678, de 12 de

marco de 2025)

idosa; (Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 678, de 12 de margo
de 2025)

(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 678, de 12 de marco de 2025)



a) 01 (um) representante com 60 anos ou mais do Sindicado dos
Trabalhadores Rurais de Sao José do Sabugi - PB; (Redacdo dada pela
Lei Complementar Municipal n° 678, de 12 de marco de 2025)

b) 01 (um) representante dos Usudrios do SUAS, de preferéncia uma pessoa
idosa; (Redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 678, de 12 de
marco de 2025)

c) 01 (um) representante dos colaboradores do SUAS deste municipio;

(Redagio dada pela Lei Complementar Municipal n® 678, de 12 de margo de 2025)

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES

§ 1° Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera

suplente.

§ 2° Os membros do Conselho terao um mandato de dois anos, podendo ser

reconduzidos por um mandato de igual periodo. Se sua Entidade indicar.

§ 3° O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara seu representante,
que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagao de

representado.

Art. 17. O presidente e o vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa serao escolhidos, mediante votacao, dentre os seus membros, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a presidéncia e a vice-
presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e nao

governamentais.

§ 1° O vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

substituird o presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de



ocorréncia simultanea em relacao aos dois, a presidéncia serd exercida pelo

conselheiro do referido conselho.

§ 2° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa podera
convidar para participar das reunides ordindrias e extraordinarias membros
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, e do Ministério Publico, além
de pessoas de notdria especializacao em assuntos de interesse do idoso. E

terao direito a voto.

Art. 18. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um tnico voto na
sessao plenario, executando o Presidente que também exercera o voto de

qualidade.

Art. 19. A fungao do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante

interesse publico.

Art. 20. As entidades nao governamentais representadas no Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa perderao essa condi¢ao quando ocorrer uma das
seguintes condigoes:

I - Exting¢do de sua base territorial de atuagao no municipio;

I - Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que

torne incompativel a sua representagao no Conselho;

III - Aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente

comprovada.
Art. 21. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua representacao;

IT - Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;



III - Apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao

seguinte a sua recepg¢ao na Secretaria do Conselho;
IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V - Ser condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Art. 22. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serao substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos

efetivos.

Art. 23. Os Orgao e entidades representados pelos conselheiros faltosos deverao

ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 24. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a
mensalmente, em carater ordindrio, e extraordindrio, por convocagao do seu

Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 25. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa instituira seus atos por

meio da resolucao aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 26. As sessoes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serao

publicas, precedidas de ampla divulgacao.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporciona o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos

da Pessoa Idosa.

Art. 28. Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da Pessoa Idosa — FED],
destinado a da Pessoa Idosa gerir recursos para financiar as atividades de
projetos voltados ao Idoso e atividades do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa.



Paragrafo Unico - O FEDI é um Fundo Especial de natureza contabil, a crédito
do qual serao alocados recursos destinados a atender as necessidades do

Conselho e de politicas destinadas da pessoa idosa.

CAPITULO X
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI

Art. 29. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDP],
instrumento de captacao, repasse e aplicacao de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantagdo, manutengao e desenvolvimento de

planos, programas, projetos e agoes voltadas as pessoas idosas no Municipio de

Sao José do Sabugi — PB.

Art. 30. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

— FMDPIL:
I - Recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacional da Pessoa Idosa;
I - Transferéncia do Municipio;
III - As resultantes de doagoes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos

disponiveis;

V - As advindas de acordos e convénios;

VI - As provenientes das multas aplicadas com base na Lei n® 10.741/03;
VII - Outras.

Art. 31. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, tendo sua destinagao liberada através de Projetos,



Programas e Atividades aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa.

§ 1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a
denominacao “Fundo Municipal dos Direitos do Idoso”, para movimentagao
dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente, balancete
demonstrativo a ser submetido a apresentagao e aprovacao do Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§ 22 A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao
financeira e patrimonial, observados os padroes e normas estabelecidas na

legislagao pertinente.

§ 32 Cabera a Secretaria de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, sob a orientagao e controle do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao seu titular:

I - Solicitar a politica de aplicagao dos recursos ao Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa;

IT - Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

demonstrativo contabil da movimentacgao financeira do Fundo;

III - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do

Fundo;
IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A primeira indicacdo dos representantes governamentais sera feita pelos
titulares das respectivas secretarias municipais, em conformidade com o artigo

16 no prazo de trinta dias apos a publicacao desta Lei.



Art. 33. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDP], elaborara
0 seu regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de
sua instalagao, o qual serd aprovado por ato préprio, devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM e imprensa oficial, onde houver, e dada

ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - O regimento interno dispord o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDP], das atribui¢oes de seus

membros, entre outros assuntos.

Art. 34. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 dias a contar

da data de sua publicagao.

Art. 35. Compete as entidades publicas municipais, no prazo de cento e oitenta
dias, a promogao do reordenamento de seus 6rgaos, com base nas diretrizes,

principios e agoes estabelecidas nesta Lei.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao José do Sabugi (PB), em 10 de dezembro de 2024
]OAO DOMICIANO DANTAS SEGUNDO

Prefeito



