B ESTADO DE MATO GROSSO
e MUNICIPIO DE PONTE BRANCA
S—— GABINETE DA PREFEITA

CNPJ. 03.503.638/0001-33

LEI N° 423/2010 — DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispode sobre a criacao e
reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos da Céamara
Municipal de Ponte Branca — MT, e da

fras pro cias. .
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| A MESA DIRETORA DA CAMARA MUMICIPAL DE PONTE BRANGA, Esfade"
de Mato Grosso, no Uso de suas atribuigdes legais, FAZ saber que a Camara
- Municipal aprovou e eu JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de
. Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |
Pas Disposi¢bes Preliminares

. Art. 1° - Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Ponte Branca ~ MT. .. ...

Parégrata Unlco = Pard o fellof destaiLel camsidarataar™1 »-o2" 7

ik SRR ST R A TP 2L L
:

| — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto ‘de possibilidades
~ proporcionadas pela Administragdo da Camara Municipal baseado nos principios
de qualificagdo profissional e de desempenho que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitagdo periédica e condigbes indispensaveis a sua
ascensdo funcional, visando a valorizagdo e a profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, tendo a finalidade de assegurar a continuidade da agéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano,

S sen pd e

il < Cameira: o conjunto de nivels da um cargo organizads em sequéncia
e dispostos hierarquicamente, de acorde com a complexidade e respansabilidade

que apresentem, observados s requisitos minimos de escolaridade, qualificagaa

e experiéncla profissional no servigo publico;

IV ~ Promogéo horizontal; & passagem do servidor de ums classe para outra, 1o
mesma nivel da escala de vencimenta de seu cargo; i '
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V — Promogdo vertical: a passagem de um.nivel para outro dentro do mesmo

cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo nos termos
desta Resolugao;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo: o conjunto de atribuiéﬁes e responsabilidades cabiveis ao servidor,
criado por lei, com denominacao prépria, nimero certo e pago pelos cofres
publicos;

VIl — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade

entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuices;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X — Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias:

Xl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva execucao
das atribuigbes do cargo no qual esta enquadrado;

XIl - Proventos: a retribuigdo paga mensalmente ao servidor publico aposentado e
ao pensionista;

Xlil — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da Camara Municipal; ‘

XIV — Remuneragao: retribuigdo a que faz jus o servidor publico compreendida
pelo vencimento acrescido de complemento constitucional e outras vantagens
permanentes ou temporarias.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ponte Branca — MT
€ composto das seguintes partes:

I — Cargos de Provimento Efetivo, Anexo | A:

Il - Pessoal Estavel — Quadro Suplementar, Anexo | B:
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W — Cargos de Provimento em Comissao, Anexo ll.

;._5- 1° - O_s cargos de provimento efetivo que constam do Anexo | A sé poderado ser
sreenchidos por concurso plblico de provas ou de provas e titulos, conforme se

@pu_set no regulamenio e no edital de chamamento para as inscrigoes.

P o 5 i B s

suplementar de cargos declarados, automaticamente, extintos, t&o logo ocorra
wacancia.

§ 3° - Os cargos de provimento em comiss@o mantidos por esta Lei tém carater
provisdrio e seus ocupantes se submetem ao regime de dedicagao exclusiva,
podendo ser convocados para trabalhos extras sempre gue houver interesse da
~Administragdo da Camara Municipal.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo e

A ST LT LR L i

30 da direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagéo de tarefas
“%5ra do horario normal de expediente e nem pelo acumulo de outra fungado ou
putra atividade remunerada.

Segdo unica
Da Criagdo de Cargos

Art. 4° - A criagao de (im novo cargo, além do cumprimento das exigéncias

z

mé‘nclas" ik

T % i e 5 »
iyl B L b S AL} . D 1 - & Gar wans R oy
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|- denominagaa nos terios da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

S

| —padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;
" — descricao sintética e analitica das suas atribuicdes;

W — condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

B grau de escolanidade, € . .ot eie e e s T
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§ 208 servidores, estévels-por-foisa.do-art: 19 do-Afo, das Dispasigoes
Constituclonals Transitdrias da cagnstit’tih;aﬁﬂ"—'é‘dsré?‘a‘e-@aaa‘Eér?éﬁ‘eanf‘iﬁéﬁ*ﬁﬁmm

exoneragdo pelo’ presidente da Camara: Municipal e se destinam apenas ag
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Saragrafc O regime de trabalho a que se refere o § artigo anterior

constantes do art;169 da Constituigao Federal, estara condicionada as seguintes
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V1 —idade minima.

CAPITULO i
Do Vencimento, das Vantagens, das Gratificagoes e da Acumulacgédo de
_ Cargos

spasta em (abelas

grupo ocupacional.

Art, 62 - Q vencimeanta dos cargos de
_constituldas de referéncias _coip

classes, que vao da letra A até a let

§ 1° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo llI,
integrante da presente Lei, conforme se segue:

| - Tabela de Vencimento — Ensino Fundamental Incompleto, conforme edital de
INngresso.

Il — Tabela de Vencimento — Ensino Fundamental Completo, conforme edital de
Riidssn) ) DRI T BT R e | e

SR E T S Al LR

Il - Tahela de Vencimentos - Ensino Médio Completa, capforme edital ‘de

IV — Tabela de Vencimentos — Ensino Superior Completo, conforme edital de
ingresso, . S, P N

V ~ Tabelas de Vencimentos — Pessaa| Estavel, de | a VIi, conforme ingressa.

§ 2° - Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas referidas nos
incisos do paragrafo anterior, no crescimento horizontal, sao os seguintes:

a) Da Classe A até a Classe E das tabelas |, |l, lll e do pessoal es_tével; 5%,
" 10%, 15% e 20%, respectivamente, calculados de forma progressiva;

by Da Classe A até a Classe D da tabela IV, 5% 10% e 15%,
respectivamente, calculados de forma progressiva.

§ 3° - Os intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos do § 1°
deste artigo, no crescimento vertical, apresentam um percapt_u;a,_l_)ggqgsggmgqe_4!%
(guatro por cento). - SRR .
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§ 4° - O vencimento dos servidores de carreira somente podera ser alterado por lei
especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

& Vencimentos'¢io
- preogaiiva ou

. Vig|
8.

§ 6° - O quadro de vencimento dos ocupantes de cargos em comissao. fica
estabelecido conforme o Anexo Il desta Lei.

Secgdo 2
Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 6° - A remuneragao e o vencimento dos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, de provimento em comissdo e dos servidores estaveis, bem como os
proventos de aposentadoria.e pensao duoulra especie remunesatoria, percebidas
cumulativamente’ou-n40 ’

2

tra
efeito. - -

ente, JnEluidas a8, vaniagens. pessoals ol de
nafureza;-nao -poderdo--exceder- ao: subslidio. mensak-'em -especie, . d
municipal, nos termos do inciso X| do art. 37 da Constituicda Federal.

Paragrafo (inico — Excluem-se do teto de que trata o caput as verbas de carater
indenizatorio assim estabelecido por lei especifica.

Segdo 3
" Das Vantagens Acessorias

os servidores- efetivo

s e aos estaveis do Poder Legislativo
R $.0a Constiiuicae

deral e ainda o§
A R S L SR R

B 4
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| - adicional por tempa de servica na propargio de 2% (dois por cento) ac ano de
efetivo exercicio no cargo, até o limite de 70% (setenta por cento); ‘

e

Il gratificagdo pela participagdo em cursos, simposios ou semindrios, assim
definida:

a) 1% (um por cento) sobre a remuneragao pela participagdo em Gursos,
simposios ou seminarios com carga horaria minima de trinta horas;

§ 1° - A gratificago de que trata o inciso lll Yo caput tem a ﬁn’a_lidade dl_i":‘ motivar
constantemente o servidor para o aprimoramenta No rabalno. - e v e
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§ 2° - A gratificacéo referida no paragrafo anterior, tendo em vista a sua finalidade,
tera vigéncia apenas no ano em que houver a participagéo do servidor nos cursos,
simpésios ou seminarios.

§ 3° - A cada exercicio o servidor adquire o direito de perceber a gratificagao
referida no paragrafo anterior, desde que tenha participagao em novos cursos,
simpésios ou seminarios.
§ 4° - A referida gratificatao ndo sera cumulativa e devera ser paga a partir do
més em que for requerida, com a devida comprovagao.

§ 5° - Ao final do curso, simpésio ou seminario o servidor devera apresentar um
relatorio para a presidéncia do legislativo municipal.

§ 6° - A participagdo em cursos, simpdsios ou seminarios devera ser dentro da
area do cargo ocupado pelo servidor e demais fungbes por ele exercidas ou em
outra area por deliberacio da presidéncia da Camara Municipal.

Art. 8° - Serdo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as
vantagens acessorias:

| — incentivo financeiro correspondente ao valor do vencimento do servidor no
periodo em que estiver freqiientando curso superior de graduagao e pos-
graduagéo, considerando o nivel ocupado peld servidor:

-

a) Nivel 01 a 04, percentual de 10% (dez por cento);

b) Nivel 05 a 09, percentual de 8% (oito por cento);

c) Nivel 10 a 12, percentual de 5% (cinco por cento);

d) Nivel 13 em dianté, percentual de 3% (trés por cento).

Il — incentivo de conclusdo de curso regular para formagéo educacional, aplicado
em conformidade com a tabela de vencimentos do cargo do servidor, a titulo de
promogao horizontal.

Paragrafo tinico — O incentivo previsto no inciso | do caput sera concedido para a
participagdo de apenas um curso superior de graduagao e pos-graduagao,

observando-se os seguintes criterios: -
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| — apresentagdo de comprovante de matricula em curso de graduagdo ou pos-
graduacao; e, :
Il — comprovagao mensal de freqiiéncia escolar.

Art. 9° - Fica estabelecido que todas as comissdes permanentes existentes, e as
que forem criadas, com intuito de controlar ou fiscalizar acbes administrativas ou

financeiras da Camara Municipal, deverao ser preenchidas por servidores do
quadro de provimento efetivo e pessoal estavél, exceto as ja definidas em lei.

Secido 4

Das Gratificagées de Fungao

Art. 10 - As gratificagdes de funcéo definidas por esta Lei serdo concedidas pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, exclusivamente, aos ocupantes de cargos
de carreira para exercerem a chefia de servicos da Casa, nao se incorporando,
para todos os efeitos, ao vencimento do servidor que as exercer.

Art. 11 - O servidor efetivo ou o estavel que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comiss&o tera o direito de fazer opgéao pela maior remuneracao.

Paragrafo tinico — O servidor de que trata o caput, caso nao opte pela maior
remuneragao, tera o direito de perceber a sua remuneracao atual acrescida de
50% (cinguienta por cento) de gratificagéo sobre o valor do cargo comissionado.
Art. 12 - Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao tera resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de
origem quando ocorrer a exoneracéo do cargo comissionado.

Art. 13 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nao serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao 5
Da Acumulagao de Cargos

Art. 14 - Sera permitida a acumulagéo de remuneragao somente nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, observados ainda o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponte Branca — MT.

Art. 15 - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal com a
remuneragao do cargo ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252
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forma do artigo anterior, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados

em Resolugio de livie nomeagéo e exoneragao nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicido Federal.

CAPITULO IV

. i~ Da:Avaliagfio de Desampenhe Funcional .. <. ..,

R R T R e S ey b : '
Art. 16O ‘Sistema- de-Avaliagio- de+Desempentie- Funtlonal. & o canjunio.da
procedimentos  administrativos  direcionados  para © acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdgo do desempenho funcional do servidor, canforme
definigdo constante do inciso I do paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

Paragrafo tnico — O sistema a que se refere o caput compreende agdes voltadas
para o estabelecimento de padroes de atuagao funcional compativeis com a
realizacdo dos objetivos da Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em
seu posto de trabalho, culminando com a produgdo de informagdes sobre o seu
desempenho e seu potencial no servigo publico.

rcional tem por objefive medir a aptidso

Art. 17 - A avaliagdo de desempenno | fivg
cargo. abssrvando-sa:os dispositivos pravistas no...

para o efetivo, desempenho do carge

artiga 18 desta Lei. - - - :

g

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho funcional constitui instrumento para a gestao
de recursos humanos da Camara Municipal de Ponte Branca — MT, com objetivos
formativos e informativos, considerando-se 0s seguintes critérios:

| — aptidao para o desempenho do cargo;

il - capacidade de Iniclativa, responsabllidade e dedicacéio a0 servigo,;

V — assiduidade e pontualidade.

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada pelo
Secretario Legislativo ao qual o servidor esta subordinado.

-

Art. 20 - Fica criada a Comissao de Representatividade dos servidores
sfetivos e estaveis para todos s atos g assuntos de seus INIEresses, composia

=
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por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) servidores indicado pelo presidente e os
demais eleitos pelos servidores anualmente.

CAPITULO V
Da Evolugédo Funcional

Art. 21 - As formas de evolugao funcional instituidas por esta Lei sdo as seguintes:
| = Promocao horizontal e;
Il — Progresséao vertical.

Paragrafo unico — O desenvolvimento do servidor na carreira se dara no

mesmo cargo por meio da promogao e da progressao referidas nos incisos do
caput.

Segao 1
Da Promogao Horizontal

Art. 22 - A promogao horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 1° desta Lei,
podera ocorrer de acordo com requerimento do interessado e apresentagdo da
documentagdo comprobatéria, que deveré ser analisada pela area de recursos
humanos e deferida pelo €hefe do Poder Legislativo Municipal. '

Art. 23 - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam
da letra A até a letra E, de acordo com o0s grupos ocupacionais e a escolaridade
dos cargos conforme definidos nos paragrafos seguintes:

§ 1° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau superior
serdao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, nas classes A até D:

a) Classe A, formacao escolar de ensino superior completo;

b) Classe B, habilitagao de ensino superior com especializagdo em nivel de pos-
graduacao, na area relacionada com sua graduagao;

¢) Classe C, habilitagdo de ensino superior mais curso de mestrado na area
relacionada com sua graduagao; -

d) Classe D, habilitagdo de ensino superior mais curso de doutorado na area
relacionada com sua graduagao.
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§ 2° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau de
ensino médio serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, nas
classes A até E: -

-

a) Classe A, formagéo escolar de ensino medio, profissionalizante ou nao;

b) Classe B, habilitagdo de ensirio superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado em qualquer area;

c) Classe C, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado, com especializagao em nivel de poés-graduagdao na area
relacionada com sua graduacao;

d) Classe D, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado mais o curso de mestrado na area relacionada com sua
graduacgao;

e) Classe E, habilitagao de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado mais o curso de doutorado na &area relacionada com sua
graduacao. '

-

§ 3° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental completo poderdo ser promovidos de acordo com os dispositivos a
seguir, nas classes A até E:

a) Classe A, formagao em ensino fundamental completo;
b) Classe B, formag&o em ensino médio completo, profissionalizante ou nao;

c) Classe C, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado em qualquer area;

d) Classe D, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado, com especializagdo em nivel de poés-graduagdo na area
relacionada com sua graduagao; -

e) Classe E, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou

bacharelado mais o curso de mestrado na area relacionada com sua
graduacgao.

§ 4° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental incompleto poderédo ser promovidos de acordo com os dispositivos a
seguir, nas classes A até E:

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252
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a) Classe A, formacgdo em ensino fundamental incompleto;
b) Classe B, formacgao em curso de ensino fundamental completo;
¢) Classe C, formagao em ensino médio completo, profissionalizante ou nao;

d) Classe D, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou '
bacharelado em qualgler area;

e) Classe E, habilitacdo de ensino superior em curso de licenciatura plena oy
bacharelado, com especializagao em nivel de pos-graduagdo, na area
relacionada com sua graduacéo.

§ 5° - A promocio horizontal nao exige caréncia ou intersticio, bastando apenas
que o servidor requeira o beneficio e apresente o titulo correspondente.

Secao 2
Da Progressao Vertical

exercicio do cargo a cada intersticio de dois anos e 3 obtencdo de, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos na avalia¢ao de desempenho bienal.
Paragrafo Gnico — O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de
cargo em comiss&o no Poder Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do
disposto no caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para érgao
de outra esfera de governo e de outro poder.

Art. 25 - Nao tera direito a evolugao nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de dois anos:

| — afastar-se do servico por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;
Il — cometer falta passivel de adverténcia e suspensio disciplinar;

Ul — faltar ao servigo injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos ou
Rao.

Paragrafo tlinico — Os servidores nio beneficiados pela progresséo vertical em
funcdo do disposto no caput somente terdo direito a mesma depois de nova
contagem de intersticio de dois anos,
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CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 26 - O Poder Legislativo Municipal nao Eoderé despender com pessoal mais
do que 70% (setenta por'cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administragéo realizados pelo Legislativo Municipal,
considerando-se os ativos, excetuando-se inativos e pensionista, e as obrigacoes
relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive as que possam ser gastas com
incentivos a demissao voluntaria; :

Il — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratérias, tais como vencimentos, vantagens fixas e varidveis, proventos de
aposentadoria e pensées provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de
membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza; o -

Il - Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos sociais
inclusive as contribuicées para as entidades de previdéncia social;

§ 2° - Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverdao ser
observadas as disposicoes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000 e demais resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO VII
Das Disposi¢cGes Gerais

Art. 27 - A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos de carreira do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 28 - A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do

quadro de pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as
disposicoes desta Lei. -

Art. 29 - A descricdo das atribuicdes ‘dos cargos mantidos por esta Lei esta
disposta no seu Anexo IV.
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Art. 30 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da Camara
Municipal & de 40 (quarenta) horas semanais divididas em dois turnos diérios de 4
(quatro) horas, com intervalo de 2 (duas) horas para refei¢éo e descanso ou, de
36 (trinta e seis) horas semanais em turno Unico de 6 (seis) horas diarias,
conforme se dispuser em resolugéo, em conformidade com o art. 2° desta Lei.

Art. 31 - O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar normativa para
estabelecer carga horéaria diferenciada para outras categorias funcionais em areas

de trabalho diferentes, em razao das peculiaridades dos servigos, desde que nao
ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
Das disposigées Transitorias

Segao Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 32 - Os servidores de carreira deverao ser enquadrados no presente plano a

partir de janeiro de 2011 de acordo com os critérios definidos nos paragrafos a
seguir. '

§ 1° - O enquadramento funcional e progressao vertical, com base no tempo de
servico, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a pela
referéncia da faixa de vengimento conforme a tabela constante no anexo | A.

§ 2° - O enquadramento dos servidores estaveis por forga do art. 19 do ADCT da
Constituigao Federal de 1988, em decorréncia de se encontrarem no quadro
suplementar desta Camara Municipal, sera feito com base nas tabelas de | a VIi
do pessoal estavel, constantes do Anexo lll desta Lei.

§ 3° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo
publico prestado a Camara Municipal de Ponte Branca — MT antes e depois da
posse em decorréncia da aprovagdo em COncurso publico ou da estabilidade
adquirida nos termos do art. 19 do Ato das Disposigcdes Constitucionais
Transitérias da Constituigao Federal de 1988.

§ 4° - O enquadramento dos servidores na presente Lei sera efetuado pela
area de recursos humanos.

»

1
:
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§ 5° - No caso do enquadramento do servidor recair numa referéncia cujo

yalor seja inferior ao seu vencimento atual, este sera colocado na referéncia
imediatamente superior. :

Art. 33 - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que
nio concordar com o mesmo tera o prazo de 10 (dez) dias para interposi¢ao de
recurso, devidamente fundamentado.

Art. 34 - O enquadramento dos Servidores efetivos e estaveis nas
respectivas carreiras obetlecera as normas estabelecidas nesta Lei e sera feito
por ato administrativo do presidente da Camara Municipal.

Art. 35 - Aplicam-se aos servidores efetivos & estaveis deste Poder Legislativo as
disposiges do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponte Branca —
MT, resguardadas as decisdes e/ou jurisprudéncias sobre o pessoal declarado
estavel em fungéo do art. 19 do ADCT da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO IX
Das Disposi¢céoes Finais.

Art. 36 - Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 37 - O piso do vencimento dos servidores efetivos e estaveis do Legislativo
Municipal & definido na primeira referéncia da faixa de vencimento da respectiva
tabela aprovada por esta Lei.

Art. 38 - A revisao geral do vencimento dos servidores plblicos do Legislativo
Municipal devera ocorrer no més de margo de cada ano, considerando-se este
més como data base das categorias funcionais, observadas as disposicoes
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponte Branca — MT.

§1°-0 reajuste decorrente da revisao geral sera unico para todas as categorias
funcionais do quadro de efetivos e estaveis, inclusive aposentados e pensionistas
e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo
Municipal.

§ 2° - O reajuste previsto no paragrafo anterior nao se aplicara ao subsidio dos
Vereadores por se tratar de matéria especifica, conforme dispositivos da Lei
Organica Municipal e da Constituicao Federal-do Brasil.

-
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Art. 39 - Na realizagao de concurso puablico deverao ser reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total
das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a

compatibilidade das atribuicdes do cargo com o grau de necessidade especial do
candidato.

Paragrafo unigg . Aﬁ pessoss penadoras de necesgidgges especiais~ fica

assegurado o dirsitode’ 88 Inscreverer gancyrso ppbli .Qj.pgrg prngmsnto de
cargos cujas afribuigdes sejam compativels com a necessidade’ “sspaciar dB que
sejam portadoras, observando-se a legislacéo federal especlfica.

Art. 40 - As funcdes gratificadas e o vencimento pago no exercicio da fungéo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo,
em hipétese alguma.

Art. 41 - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
seréo baixadas por, resolugao especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

Art-42 = O-salgrio-familia-estabelecl "'ggx;na Estatuto-das:Servidores-Pyblicos

Municipals d@ Porita Branes: = MT sera devido aos servidores:cilja.ramungracha. .

seja menor au. lqual a0 'vaior da “primeira faixa da descontos da tabela de
contnbu{gao do INSS — Instituto Nacional de Seguridade Soclal.

Art. 43 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento
Anual de 2011, alocados na Camara Municipal de Ponte Branca - MT,
suplementadas se necessario nos termos da legislagdo orgamentaria pertinente.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, devendo surtir os
seus efeitos a partir de janeiro de 2011.

gadas as diﬁpQ%igﬁéﬂ:ﬁgmrafiﬁnf”-~'<-¢-”‘°""'1'
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