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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N° Em 29 de novembro de 2022

Autoriza a abertura de Crédito Suplementar na
importancia de R$ 6.089.000,00.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA delibera e eu sanciono a seguinte LEI:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Suplementar na
importancia de R$ 6.089.000,00 (seis milhes e oitenta e nove mil reais), para reforgo das

Dotagdes Orcamentarias constantes no ANEXO I.

Artigo 2° - Os recursos para atender o art. 1° serdo provenientes das ANULACOES
PARCIAIS EM IGUAL IMPORTANCIA, nas Dotagdes Orcamentdrias constantes no ANEXO I,
nos termos do art. 42, combinado com o art. 43, §1°, Item III, da Lei 4.320 de 17 de
margo de 1964.

Artigo 3° - Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Quissama, 29 de novembro de 2022.

@ Assinado de forma digital por
MARIA DE FATIMA
PACHECD:94448043720
Dados: 2022.11.29 11:23:54 -03'00"
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Maria de Fatima Pacheco
Prefeita




(

— B, VI Q) —

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I
CODIGOS FICHA | DESPESA REFORCO ANULACAO

PREFEITURA MUNICIPAL

16.01-04.122.0079.2.095 27 3190.11 280.000,00
17.01-04.131.0079.2.095 91 3190.11 77.000,00
18.01-06.122.0079.2.095 111 3190.11 664.000,00
18.01-06.122.0079.2.228 121 3190.11 59.000,00
19.01-26.122.0079.2.095 153 3190.11 370.000,00
20.01-13.813.0079.2.343 184 3190.11 82.000,00
23.01-04.122.0079.2.095 274 319011 38.000,00
26.01-27.122.0079.2.095 295 3190.11 88.000,00
27.01-04.122.0079.2.095 333 3190.11 143.000,00
27.01-04.122.0079.2.095 341 3190.96 157.000,00
28.01-04.122.0079.2.095 369 3190.11 65.000,00
28.01-04.129.0079.2.235 424 3190.11 32.000,00
33.01-12.361.0082.2.100 1895 | -3190.96 9.000,00
33.01-12.365.0082.2.099 1916 3190.11 34.000,00
33.01-12.365.0082.2.098 1937 3190.11 187.000,00
39.01-04.122.0079.2.095 1481 3190.11 346.000,00
40.01-20.122.0079.2.095 1604 3190.11 207.000,00
50.01-26.451.0079.2.095 1830 | 3190.11 38.000,00
16.01-04.122.0079.2.095 25 3190.11 693.000,00
17.01-04.131.0079.2.095 93 3190.11 77.000,00
33.01-12.361.0082.2.100 1891 | 3190 750.000,00
33.01-12.361.0082.2.278 1907 3190.04 217.000,00
33.01-12.361.0082.2.278 1908 3190.11 200.000,00
33.01-12.361.0082.2.278 1911 3190.94 20.000,00
33.01-12.361.0082.2.278 1912 | 3190.96 113.000,00
33.01-12.365.0082.2.099 1915 | 3190.04 430.000,00
33.01-12.365.0082.2.099 1919 | 3190.94 10.000,00
33.01-12.365.0082.2.099 1920 | 3190.96 73.000,00
33.01-12.365.0082.2.221 1923 3190.04 181.000,00
33.01-12.365.0082.2.221 1924 3190.11 500.000,00
33.01-12.365.0082.2.221 1927 3190.94 50.000,00
33.01-12.365.0082.2.279 1933 3190.94 50.000,00
33.01-12.365.0082.2.098 1936 3190.04 20.000,00
33.01-12.365.0082.2.098 1940 | 3190.94 43.000,00
33.01-12.365.0082.2.220 1947 3190.04 70.000,00
33.01-12.365.0082.2.220 1948 | 3190.11 300.000,00
33.01-12,365.0085.2.283 1957 | 3190.94 23.000,00
33.01-12.365.0085.2.283 1958 | 3190.96 43.000,00
33.01-12.366.0081.2.097 1960 3190.04 9.000,00
33.01-12.366.0081.2.222 1965 3190.04 28.000,00
33.01-12.366.0081.2.222 1966 3190.11 250.000,00
33.01-12.367.0081.2.088 1970 3190.04 10.000,00
33.01-12.367.0081.2.088 1973 3190.94 43.000,00
34.01-08.122.0079.2.306 1114 | 3190.11 139.000,00
34.01-08.122.0079.2.306 1116 | 3190.13 60.000,00
34.01-08.122.0079.2.306 1122 | 3191.13 34.000,00
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FMAS |
35.01-08.122.0079.2.288 1144 | 3190.11 96.000,00
35.01-08.122.0079.2.288 1146 | 3190.13 58.000,00
35.01-08.122.0079.2.288 1154 | 3191.13 35.000,00
FMS
36.01-10.302.0120.2.083 1357 | 3350.39 1.500.000,00
36.01-10.122.0118.2.095 1976 | 3190.11 71.000,00
36.01-10.122.0118.2.095 1979 | 3190.96 40.000,00
[36.01-10.301.0116.2.095 1984 | 3190.11 500.000,00
36.01-10.301.0119.2.095 1990 | 3190.11 3.000,00
36.01-10.302.0120.2.095 1997 | 3190.04 31.000,00
36.01-10.302.0120.2.095 1998 | 3190.11 910.000,00
36.01-10.304.0117.2.095 2010 | 3190.11 62.000,00
36.01-10.126.0118.2.322 1264 | 339040 1.500.000,00
36.01-10.122.0118.2.095 1975 | 3190.04 60.000,00
TOTAL ' 6.089.000,00 | 6.089.000,00




Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Quissama
SECRETARIA DE FAZENDA - SEMFA

JUSTIFICATIVA AO PL DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 — VALOR TOTAL: R$ 6.089.000,00

MENSAGEM N° 0059/2022

ASSUNTO: Abertura de Crédito Suplementar — Anulagoes Parciais

Seguem necessidades de suplementagdo dos recursos orgamentarios, no ambito da Lei n°® 2.171/2021,
apresentada pelas Unidades Orcamentarias, conforme especificacdes abaixo:

REFORCO
ORGAOS ORGAMENTARIOS
UNIDADES FICHA ELEMENTO FONTE FINALIDADE
Gabinete do Prefaito e V_c-:nqmentos g _ Vantagens 1500 Parg atcinder a folh_a de pagamento e
Fixas - Pessoal Civil obrigacdes patronais.
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
- ; 91 . o 1500 i .
Comunicacao Social Fixas - Pessoal Civil obrigagbes patronais.
SEgetana Murlla_p il Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
Seguranca Publica el 111 . i 1500 . )
o Fixas - Pessoal Civil obrigacgdes patronais.
Transito —
Sepriaa Muqro_p 2l e Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
Seguranca Pablica el 121 . P 1500 S .
E o Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Transito
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
153 : - 1500 e .
Transporte Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
184 | = 1500 - )
Cultura E Lazer Fixas - Pessoal Civil obrigagbes patronais.
Controladoria  Geral do Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
e 274 |_ e 1500 i .
Municipio Fixas - Pessoal Civil obrigagbes patronais.
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
295 : - 1500 = i ;
Esporte e Juventude Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
. » 333 . - 1500 e )
Administragao Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Secretaria  Municipal de Ressarcimento de Despesas de Para atender a folha de pagamento e
= ” 341 - 1500 o .
Administracao Pessoal Requisitrado obrigacoes patronais.
Secretaria Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
369 X o 1500 S .
Fazenda Fixas - Pessoal Civil obrigagbes patronais.
Secretaria Municipal de 424 Vencimentos e Vantagens 1500 Para atender a folha de pagamento e
Fazenda Fixas - Pessoal Civil obrigacdes patronais.
Fundo Municipal de 1144 Vencimentos e Vantagens 1500 Para atender a folha de pagamento e
Assisténcia Social Fixas - Pessoal Civil obrigagOes patronais.
- _Mun:f],ﬁ.l . 1481 Vencimentos e Vantagens| .., |Para atender a folha de pagamento e
S:Jbr:i’isr?f)mgos iR & Fixas - Pessoal Civil obrigagBes patronais.
Secretaria Municipal de 1604 Vencimentos e Vantagens 1500 Para atender a folha de pagamento e
Agricultura, Meio Ambiente Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.

N
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Secretaria  Municiipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
. 1830 | o 1500 v .
Mobilidade Urbana Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Secretaria  Municipal de Ressarcimento de Despesas de Para atender a folha de pagamento e
P 1895 o 15001001 A ;
Educacao Pessoal Requisitrado obrigagoes patronais.
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
o 1916 |.. % 15001001 g .
Educacao Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Secretaria Municipal de Vencimentos e Vantagens Para atender a folha de pagamento e
p 1937 |- i 15001001 iy .
Educacao Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Fundo Municipal de Satide | 1976 V_enqmentos e Vantagens 15001002 Parg atcinder a folh_a de pagamento e
Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Fundo Municipal de Satide | 1979 Ressarament_o.de Despesas de 15001002 Parg atgnder a folh'a de pagamento e
Pessoal Requisitrado obrigagdes patronais.
Fundo Municipal de Satde | 1984 Vgnamentos e: . Vantagens 15001002 Parg at%nder a foIh_a de pagamento e
Fixas - Pessoal Civil obrigacoes patronais.
Fundo Municipal de Satde | 1990 V_enCImentos g _ Vantagens 15001002 Par.a atgnder a folh'a de pagamento e
Fixas - Pessoal Civil obrigagdes patronais.
Fundo Municipal de Satide | 1997 Contratggao por  Tempo 15001002 Par(_':l atgnder a folh.a de pagamento e
Determinado obrigacdes patronais.
Fundo Municipal de Satde | 1998 V'enCimentos e: ‘ Vantagens 15001002 Pan_':l atgnder a fo!h.a de pagamento e
Fixas - Pessoal Civil obrigacdes patronais.
Fundo Municipal de Satde | 2010 Vgncumentos e Vantagens 15001002 Parfa atgnder a folh_a de pagamento e
Fixas - Pessoal Civil obrigacdes patronais.
Fundo Municipal de Satide 1357 QOutros Seryigos de Terceiros - 1.704-03 Manu'tengao do Termo de Parceria do
Pessoa Juridica Hospital em Barra do Furado

ANULACAO
ORGAOS ORCAMENTARIOS i 3
UNIDADES FICHA ELEMENTO FONTE ACAO

! : Vencimentos e Vantagens Manutencdo das unidades escolares —
BaRinets g PLecii 4 Fixas - Pessoal Civil £304 EJA Magistério.
Secretgrla ) Mumgpal de 93 V'em:lmentos e Vantagens 15001 |Manutencio da unidade.
Comunicacao Social F:xas_ - Pessoal Civil
Sec_retfirlg Mgmcupal de 1114 V'enamentos e_ ' Vantagens 1500 Gestso da SEMAS
Assisténcia Social Fixas - Pessoal Civil
Secr etAarle'l Ml_Jn|C|paI de 1116 |Obrigagdes Patronais 1500 Gestdo da SEMAS
Assisténcia Social
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Secretaria . Municipal = de| 45 |contribuictes Patronais 1500  |Gestdio da SEMAS

Assisténcia Social

Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Manutencdo das Unidades Escolares-
i 1891 |. . 15001001 .

Educacao Fixas - Pessoal Civil Ensino Fundamental

: S 5 Manutencdo da Administragdo Geral-
Secretaria  Municipal ~ de| g, |Contratacdo  por  TemPO| 5401001 |profissionais da Educacdo- ensino
Educacao Determinado

Fundamental
Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Manutencdo da Administracdo Geral-
. 1908 |.. W 15001001 i e .
Educacao Fixas - Pessoal Civil Profissionais da Educacdo- ensino

. - o - Manutencdo da Administragdo Geral-
Secretaria  Municipal de Indenizagdes e Restituigoes E o S :

i 1911 5 15001001 [Profissionais da Educagao- ensino
Educacao Trabalhistas
Fundamental 5 I

. - . Manutencdo da Administragao Geral-
Secretaﬁna Municipal de 1912 Ressarument.o.de Despesas de 15001001 |Profissionais da Educaclio- ensino
Educagao Pessoal Requisitrado

Fundamental

Secretaria  Municipal de Contratagdo  por  Tempo Manutengdo das unidades escolares —
p 1915 , 15001001 % -

Educacao Determinado Educac@o Infantil Pre-escola

Secretaria  Municipal de Indenizagbes e Restituigdes Manutengdo das unidades escolares —
= 1919 ; 15001001 ~ g

Educagao Trabalhistas Educagao Infantil Pré-escola

Secretaria  Municipal de Ressarcimento de Despesas de Manutengdo das unidades escolares —
5 1920 15001001 o s

Educacao Pessoal Educacdo Infantil Pré-escola

Secretaria Municipal de Contratacao por Tempo Manutencdo das unidades escolares —
" 1923 : 15001001 - G

Educacao Determinado Educacdo Infantil Pré-escola-

Secretaria  Municipal de Vencimentos e Vantagens Manutengdo das unidades escolares —
i 1924 |_ : s 15001001 o e

Educacdo Fixas - Pessoal Civil Educacdo Infantil Pre-escola-

. 0 L . Manutencdo das unidades escolares —
Secretal'la Municipal de 1927 Indenlzggoes e Restituicoes 15001001 |Educacio Infantil S
Educagao Trabalhistas i

Magisterio.

. . e L Manutencao da Administragao Geral-
Secreta::a FRsiR CeE 1933 Indenlzggoes & Restibicoes 15001001 [Profissionais da Educagao infantil -
Educacao Trabalhistas :

Pre Escola
Secretaria  Municipal de Contratagdo por  Tempo Manutencgdo das unidades escolares —
5 1936 ) 15001001 o .

Educagdo Determinado Educacdo Infantil Creche

Secretaria Municipal de 1940 Indenizagbes e Restituigdes 15001001 Manutengdo das unidades escolares —
Educacao Trabalhistas Educacdo Infantil Creche

Secretaria  Municipal de 1947 Contratacdo  por  Tempo 15001001 Manutengdo das unidades escolares —
Educacdo Determinado Educacdo Infantil Creche Magistério.
Secretaria  Municipal de 1948 Vencimentos e Vantagens 15001001 Manutengdo das unidades escolares —
Educacao Fixas - Pessoal Civil Educacdo Infantil Creche Magistério.

; - , Manutencdo da Administragdo Geral-
Secretarla Munlgipal e 1958 Ressarament_o_de Dispesas de 150010011 |Profissionais da Educagdo Infantil-
Educagao Pessoal Requisitrado Bl

i iCi 3 a nidades escolares —
Secretarla Municipal de 1960 Contrat_agao por  Tempo 15001001 Manutengdo das unidad
Educacao Determinado EJA. . :

Secretaria Municipal de 1965 Contratagéo por  Tempo 15001001 Manutencdo das unidades escolares —
Educacdo Determinado EJA Magistério. LI
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Secretaria Municipal de Vencimentos e Vantagens Manutencgdo das unidades escolares —
& 1966 |_. e 15001001 ot i

Educacao Fixas - Pessoal Civil EJA Magisterio.

Secretaria Municipal de Contratacdo por  Tempo Manutencdo das unidades escolares —
” 1970 » 15001001 ~ .

Educacao - Determinado Educagao Inclusiva

gzzrcztsgf Municipal  ge 1972 |Obrigagdes Patronais 15001001 |Manutengdo da unidade.

Secretaria Municipal de Indenizacbes e Restituicdes Manutengdo das unidades escolares —
< 1973 ) 15001001 " :

Educaca_o Trabalhistas Educacao Inclusiva

gsigts;f Municipal  de 1974 |ObrigacGes Patronais 15001001 |Manutengdo da unidade.

Fundo Municipal de Satde | 1975 [COntratacac — por TemPol 45601001 |Manutencéo da unidade.

Determinado

Secretaria
Educagao

Municipal

de

1957

Indenizagbes e Restituicdes
Trabalhistas

15001001

Manutencdo da Administragao Geral-
Profissionais da Educagdo Infantil-
Creche

Fundo Municipal de Saude

1264

Servicos de Tecnologia da

Informacao

1.704.01

Suporte Tecnoldgico

Secrjjari “Municipal




