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LEI MUNICIPAL N2 0380/2021, de 19 de abril de 2021.

Dispde sobre a Reforma da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Lagoa Alegre, estabelece

diretrizes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE, ESTADO DO PIAUI, CARLOS MAGNO FORTES
MACHADO. No uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEl MUNICIPAL:

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Municipio de Lagoa Alegre, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizac¢do e
estrutura estabelecidas nesta Lei, que se fundamenta:

| — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas;

Il = na modernizagdo e inovagdao da gestdo publica municipal, de forma a evitar a
fragmentacdo das agbes para promover a harmonia dos servicos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

Il — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes
publicos na execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade

na defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas municipais.
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cApiTULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 2. A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal de Lagoa

Alegre é composta por 6rgdos e entidades agrupadas ao ambito da Administracao Direta e
Indireta, especificadas nesta Lei.

Art. 32 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e pelos dirigentes de 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta, respectivamente.

§ 12. A estrutura bdasica organizacional da administragdo direta compreende os
Org3os de Consultoria e Assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais.

§ 22. A administragdo indireta do Municipio compreende os servicos publicos ou de

interesse publico atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de

personalidade juridica propria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
composta de autarquias e fundagdes publicas.

Art. 42. A estrutura basica administrativa do Poder Executivo Municipal de Lagoa
Alegre, para realizacdo de seus objetivos, passa a ser constituida dos seguintes orgaos,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I — Org3os de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Comunicacgdo e Cerimonial;

c) Assessoria Especial.

Il — Orgdos Auxiliares:

a) Procuradoria do Municipio;

b) Assisténcia Judicidria Especifica;

c) Controladoria do Municipio;

d) Assessoria Técnica;

e) Assessoria Técnica Pedagdgica

f) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Servigos Publicos;

8) Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Orgdos de Administragdo Especifica: /)MMM——-*’



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

;?:3 Praca Raul da Silva Costa, n° 81, Centro
Lagoa Alegre — Piaui ~-CNPJ n°® 41.522.327/0001-00
E-mail: prefeituralagoaalegrepi@hotmail.com

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Obras e Habitagao;

Art. 52. Os 6rgaos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Lagoa Alegre terdao desdobramento operativo que identificara as vincula¢des
funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado as
seguintes diretrizes:

| — Geréncia: agrupa as funcbes de direcdo intermedidria, planejamento,
coordenagao, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das
atividades, dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de Gerente;

Il — Coordenagao: relne as unidades setoriais e os agentes responsaveis pelas
fungdes executivas de chefia, supervisdo, orientagdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos
cargos de Coordenador, Subcoordenador e Chefe de divisdo;

Il = Assessoramento: corresponde as fung¢des de apoio direto ao Chefe do
Executivo, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades de diregao superior
gerencial para o cumprimento de atribuicdes técnico especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, associadas a Procuradoria do municipio e ao Assessor Técnico;

IV — Deliberagao coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada
de decisGes de forma colegiada ou de atuagdo consultiva, correspondente a érgaos com
fungdes deliberativas e/ou executivas, denominados Conselhos.

Art. 62. Os orgdaos da Administracdao Direta terdo regimento interno préprio,
aprovado pelo Prefeito, que dispora sobre:

| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante
da respectiva estrutura basica e operacional;

Il — as atribuigOes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;

Ill = a identificagdo da subordinagdo das unidades administrativas e operacionais

aos detentores de cargos em comissao e fungdes gratificadas.
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CAPITULO 11l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secgao |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Subsegao |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 72. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao que tem por finalidade:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associacdes de
classe;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Ill = preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV — realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do
Prefeito;

Subsecao Il

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL

Art. 82. A Assessoria de Comunicagdao e Cerimonial, diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, responsdvel pela coordenagdo e divulgagdo das
atividades e projetos da administracdo, promoc¢do de eventos e cerimonial do Prefeito
Municipal, compete:

| — assistir diretamente ao Prefeito na representagao social e cerimonial que lhe seja
submetida pela Administragdao Municipal;

Il — manter atualizado o cadastro de autoridades de interesse direto da Prefeitura

Municipal; W{‘}//
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Il — realizar o planejamento das programacdes de eventos que envolvam a
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presenca do Prefeito Municipal;

IV — realizar as atividades de recep¢do e acompanhamento de autoridades e/ou
representantes de empresas junto ao municipio;

V —realizar outras atividades relacionadas com sua area;

VI — executar a promogao e a divulgacdo das agdes da Prefeitura Municipal;

VIl — elaborar boletim informativo sobre as agdes administrativas da Prefeitura
Municipal;

VIIl — examinar e revisar o material de divulga¢do produzido pelos 6rgdos da
Prefeitura Municipal;

IX — acompanhar a publicagdo de publicidade institucional nos meios de
comunicagao;

X — distribuir boletim informativo e outras publicagdes da Prefeitura Municipal,
interna e externamente;

XI — divulgar o calendario de eventos da Prefeitura Municipal; e

XIl — coordenar a manutencado de acervo histérico de reportagens e acontecimentos

de interesse da Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre.

Subsecao Il
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 92. A Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que compreende os
cargos de assessoria e tem por finalidade:

| — realizar articulagdo politica, compatibilizagdo e harmonia entre as secretarias e
orgaos, e destes com a Camara Municipal do Municipio, partidos politicos, agentes politicos,
sindicatos, governo estadual e federal.

Il — coordenar as ag¢des integradas, em especial com entes governamentais no
Municipio, no Estado e na Unido;

Ill — assessoramento administrativo, agenda e disciplina de audiéncias;

IV — receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da

Camara de Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;
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V — promover, em articulagdo com os demais 6rgaos competentes, o planejamento,

preparagao e execugdo das viagens do Prefeito;

Secao ll
DOS ORGAOS AUXILIARES

Subsecao |

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 10. A Procuradoria do Municipio, 6rgdo regulamentado por Lei Especifica,
composta pelos Procuradores Municipais aprovados em concurso publico e integrantes do
quando efetivo, conforme necessidade e disponibilidade orgcamentaria, e pelo Procurador
Geral do Municipio, cargo de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Executivo, tem por
finalidade:

| — assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas funcgoes;

Il — prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar
os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administrac3do;

Il — acompanhar todos os processos administrativos e dar-lhes orientagdes juridicas
convenientes, bem como os judiciais em andamento no ambito das Varas Estaduais,
Federais e do Trabalho, excluido os processos perante Tribunais Judicidrios, de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo, tais quais:

a) postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e
apresentacado de contestacao;

b) avaliar provas documentais e orais, bem como realizar audiéncias;

c) ajuizamento e acompanhamento de execucgbes fiscais de interesse do ente
municipal;

d) em ambito extrajudicial, mediar questGes, assessorar negocia¢des e, quando

A

necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes.
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IV — acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal de

Contas, Ministério PUblico e Secretarias de Estado, quando haja interesse da Administracao
Municipal;

V — elaborar e analisar contratos em geral, convénios, ajustes, acordos e termos
similares firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e a lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros;

VI — recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os preceitos que regem a
Administracdo Publica, em especial os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

VIl — acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios;

VIl — elaborar pareceres sempre que solicitado, especialmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagdao direta, com contratos administrativos em
andamento ou requerimentos de funcionarios;

IX — redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

X — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

XI — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

XIl — assistir nos atos de desapropriagdo imobilidria e proposicdo de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropria¢des
praticadas pelo Municipio;

XIll — organizar e manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
Legislagdo Federal e Estadual de Interesse do Municipio, atos normativos e ordinatdrios,
convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

XIV — controlar a apresentacdo dos precatérios judiciais;

XV — orientar aos orgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decis6es judiciais e auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e
legalidade dos atos de governo;

XVl — elaborar minutas e a apresentagdo de informacdes a serem prestadas pelo

Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras,

relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas; W
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XVII — receber e registrar os autégrafos de lei encaminhados pela Camara Municipal

i &“‘,ﬁyix'd{,'v

7

de Vereadores;

XVIIl — enviar 3 Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar
ao Prefeito para sangao;

XIX — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de

iniciativa do Executivo;

Subsecao Il

DA ASSISTENCIA JUDICIARIA ESPECIFICA

Art. 11. A Assisténcia Judiciaria Especifica tem como atribuigdes:

| — prestar assessoria juridica perante os Tribunais Judicidrios Estaduais, Federais e
Especiais, bem como no ambito dos Tribunais Superiores, em todas as areas de atividade do
Poder Publico municipal;

Il — acompanhar todos os processos em curso nos tribunais judiciarios de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragao, tais quais:

a) postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes de
competéncia originaria dos Tribunais e apresentagdo de contestacao;

b) avaliar provas documentais e orais, bem como realizar audiéncias;

c) elaboragdo de recursos e defesas em segunda instancia e perante tribunais
superiores.

Subsecao Il
DA CONTROLADORIA DO MUNICiPIO

Art. 12. A Controladoria é o 6rgdo que tem por finalidade:

| —fiscalizar a legalidade dos atos de que resulte arrecadagdo da receita e realizagdo

da despesa;

Il — verificar o cumprimento do programa de trabalho, expresso em termos de

objetivos, em especial, a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes governamentais;

Ot
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Il — acompanhar as a¢des voltadas para o registro da execugdo orcamentaria,
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composi¢do do patrimdnio, determinagdo de custos, prestagdes de contas, levantamento de
balancgos e interpretagdo de resultados econémico-financeiros;

Art. 13. A Controladoria podera contar com atuagdo de servidores indicados pelos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, subordinando-se estes
administrativamente aos dirigentes dos érgdos ou entidades de origem e tecnicamente ao
Controlador-Geral do Municipio.

§ 12. A subordinac3o técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

| — a observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo central;

Il — a observancia e execucdo dos planos de auditoria aprovados pelo 6rgdo central;

IIl — a elaboragdo de relatdrios requisitados pelo 6rgao central.

§ 22. O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard, no ambito do 6rgao
ou entidade a que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico e na execu¢ao das
atividades de auditoria operacional e de gestdo, vedada a gratificagdo do servidor no caso
especifico.

§ 32. Os ocupantes de cargos de direcdo e chefia deverdo assegurar aos integrantes
do controle interno todas as condigdes e facilidades para o desempenho de suas atribuicdes.

§ 42. Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar
o servidor de qualquer nivel, de atender solicitag3o, requisicio ou intimacdo, ou retardar,
sem motivo justo, a realizagao de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgdo de
controle interno.

Subsecdo IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14. A Assessoria Técnica tem por finalidade executar tarefas de apoio ao
Prefeito Municipal e secretarios municipais em sintonia com as estratégias e plano de
gestdo, desenvolvendo projetos de legislagdo, calculos, estudos e propostas em sua drea de
atuacao especifica, proporcionando informacdes e recursos técnicos necessarios ao

desempenho da fungdo, bem como:

| — coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e decisdes da

administrac3o; ’Wl/
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Il — despachar com Secretdrio ou Gerente e participar de reunides quando
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convocado;

Il - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidos pelo
Secretario.

IV — exercer fungdes de assessoria e consultoria para demais orgdos da
administracao Direta;

V — ter iniciativa e capacidade de assessoramento em situagdes que envolvam a
defini¢do de politicas e diretrizes da Prefeitura, quando solicitado;

VI — participacdo em andlise de situagBes procurando identificar os assuntos
soluciondveis através de pesquisa e elaboragdo de projetos;

VIl — emiss3o de pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins de
fundamentar despachos decisérios de atividades as quais esteja envolvido;

VIIl — assessorar os Secretarios no planejamento de agdes, na organizagdo dos

meios e na coordenacao das atividades das Geréncias e coordenagdes.

Subseg¢ao V
DA ASSESSORIA TECNICA PEDAGOGICA

Art. 15. A Assessoria Técnica pedagogico tem a fung¢do precipua de ser um
articulador entre o Gestor e todos os atores que compdem as escolas, atuando em um
espaco de mediagao e interagdo entre todos, fazendo o entrosamento para a busca de
rumos coletivos que efetivamente venha auxiliar no trabalho pedagégico pelo didlogo e pelo
compartilhamento de decisdes.

| — como articulador, seu papel principal é oferecer acompanhamento pedagdgico
completo as escolas da rede de ensino de Lagoa Alegre, assegurando eficiéncia na utilizacdo
das solugdes educacionais, bem como nos diversos aspectos relacionados ao
desenvolvimento das instituicdes de ensino.

Il — como formador, compete-lhe oferecer formacgdo continuada a educadores, com
temas educacionais atuais e relevantes, que permitam a reflexdo sobre as préaticas

pedagogicas de gestores, coordenadores e professores.
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Il — como transformador, sua atuacdo deve permitir e estimular a pergunta, a

duvida, a critica, a criatividade e a inovagdo, ou seja, deve promover questionamentos que

ajudem o professor a ser reflexivo e critico em sua pratica.

Subsegao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Servigos Publicos
tem por finalidade:

| — supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administracdo em geral, nela inclusa a administragao de pessoal;

Il — receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
Administracao;

Il — promover atividades relacionadas a padronizagao, compras, estocagem e
distribuicao de todo material utilizado na Prefeitura, coordenando as atividades de licitagdes
e contratos;

IV — promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura;

V — promover e proteger os bens publicos, bem como o patriménio cultural do
Municipio, por meio de inventarios, registros, vigilancia, conservacdo, tombamento e
desapropriagdo, e de outras formas de acautelamento e preserva¢cdo da memdria local, dos
bens de ordem histdrica, artistica, arqueoldgica, cultural, cientifica, turistica e paisagistica,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e Turismo;

VI — promover o registro, inventario, protecdo e conserva¢do dos bens mdveis e
imoveis da Prefeitura;

VIl — providenciar a limpeza e conservacdo das areas internas e externas da
Prefeitura;

VIl = Cuidar a iluminagao publica;

VIX — Realizar a coleta, limpeza e tratamento do lixo;

X — Promover a criagao de feiras e mercados;

XI — coordenar e controlar procedimentos relativos a formag3o, movimentagdo e

arquivo de papéis e processos;
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XIl — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extin¢do daqueles

considerados desnecessarios;

XIll = coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de
documentos;

XIV — coordenar e controlar a operagdo e manutencgdo da frota municipal;

XV — supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do Patriménio Publico;

XVI — promover atividades relacionadas a contabilidade, no que tange a elaboragao
de orcamentos, planos e programas da Administragao Municipal;

XVII — promover o planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da
lei de diretrizes orcamentdrias e da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria de
Financas e demais 6rgdaos competentes.

Art. 17. A coordenacdo de compra e almoxarifado tera como atribuigdo:

| - acompanhar a execugdo do Sistema de Controle de Material, no que diz respeito
a atualizagdo de documentos pertinentes;

Il — receber, conferir e armazenar material de consumo, equipamentos e material
permanente;

lIl — controlar o estoque fisico material de consumo;

IV — estabelecer as necessidades de aquisi¢do de material de consumo para fins de
reposi¢ao de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo;

V - verificar o estoque fisico a existéncia de material de consumo em desuso,
propondo a Administragdo Superior a criagdo de comissao para estudar sua destinagdo.

Art. 18. A Gerencia de Desenvolvimento Rural é o 6rgdo responsavel pela
formulagdo e execugdo da politica municipal que visa o desenvolvimento rural organizado e
sustentavel e tem como atribuigao:

| - promover servigos e agdes de extensao rural, de assisténcia técnica especializada
e de promogao do associativismo rural;

Il - desenvolver atividades, agles, projetos e programas, em parcerias com
organismos Estaduais e Federais, oficiais ou privados, juntamente com cooperativas
agricolas e empresas de fomento, a produgdo agropecudria através da integrac¢do;

lll - promover e executar cursos, semindrios, palestras de capacitacdo e de

profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a prética da administragdo

Ot
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da propriedade rural e da agregacdo de atividades econdmicas alternativas junto as

propriedades rurais;

IV - promover a articulagdo, com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo
Federal, para fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais e
elaborac3o de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais;

V - promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar,
visando agregar valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e
ambientais para proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar
dos pequenos produtores;

VI - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VII - realizar a apreensdo e recolhimento ao depdsito publico, dos animais soltos ou
abandonados nas vias publicas;

VIl — promover a formulagao e o controle da politica municipal para a pesca;

Art. 19. A Geréncia de Informatica e Processamento de Dados é o 6rgao que tem
por finalidade o assessoramento ao Poder Publico Municipal, no que concerne a rede
mundial de computadores, ficando responsavel pelo gerenciamento, coordenacdo e
manuten¢do de Websites e Paginas em redes sociais, com o intuito de divulgar e dar
transparéncia aos atos da Administragdo Municipal, assim como a criagdo de programas que
otimizem a prestacao do servigo publico ou o aconselhamento técnico quando da aquisicdo
de Softwares e Hardwares, como também prestar assisténcia técnica qualificada aos Entes
Municipais.

Paragrafo Unico. Pode o Chefe do Executivo, apos requerimento por escrito do
Gerente de Informadtica e Processamento de Dados, na qual constardo os motivos técnicos
do pedido, instaurar processo licitatorio para a contratagdo de empresa especializada com o
fim de criar o Website da Prefeitura Municipal ou de outro Orgdo da Administracdo Publica
Municipal.

Subsecao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade e competéncia, entre

outras atribuicdes:
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| — a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execugdo da politica de

administrac3o tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizagao
da legislagdo tributaria municipal;

Il — a arrecadagdo, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

Il - a organizacdo e a manutengdo do cadastro econémico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo e a manutengdo do
cadastro imobiliario;

IV — a inscricdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranga, o controle e registro
do seu pagamento;

V — a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Servigos Publicos;

VI — a cobrancga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos
créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

VIl — 0 assessoramento financeiro aos Orgios do Municipio;

VIl — o registro e controle contdbeis da administracdo financeira e patrimonial, bem
como o registro da execugao orcamentaria;

IX — o planejamento econémico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentdrias e da proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Servigos Publicos e demais 6rgios

competentes.

Secao Il
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

Subsecao |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo que tem por finalidade:
| — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a participacdo

dos orgaos municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das entidades

representativas da educagdo formal e ndo formal, em conformidade com as dirgtrizes _
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estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e em consonancia com o Plano Nacional

£ -
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de Educagao;

Il — organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educagao;

Il — articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles
de 4mbito Municipal, para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragao de legislagdo
educacional, em regime de parceria;

IV — apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

V — administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizagdo permanente, com o escopo de erradicar o analfabetismo,
bem como prestar o devido apoio e acessibilidade aos portadores de necessidades especiais;

VI — implantar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VIl — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

VIIl - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

IX —integrar suas a¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

X — pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes
das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificados;

XI — assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XIl — planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacio alimentar, como merenda escolar
e alimentagao dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

Xlll — proceder, no dambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gest3o de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe

do Poder Executivo;
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A
XIV — elaborar, em conjunto com os 6rgdos municipais competentes, a proposta

orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da Secretaria, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do
Municipio;

XV — implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area
artistico-cultural;

XVI — criar condi¢bes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definir
diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XVII — Implementar e coordenar politicas publicas de incentivo a leitura;

XVIIl — dar apoio técnico e administrativo aos orgdos colegiados vinculados a
Secretaria de Educacao;

XIX — estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a
promogdo de agles preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem
como sobre doengas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em
parceria com os 6rgaos competentes;

XX - oferecer servicos de apoio psicoldgico e de assisténcia social para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educa¢do, por meio de equipes
multiprofissionais.

XXI - desenvolver agBes na area da psicologia e assisténcia social para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediagdo das rela¢des sociais e institucionais.

XXl — assegurar o trabalho desempenhado pela equipe multiprofissional
(Psicélogo, Assistente Social e Fonoaudiélogo) no Projeto Politico Pedagdgico das escolas
da rede municipal de ensino.

XXIII - definir politicas publicas que incorporem a educacdo ambiental em todos os
niveis e modalidades de ensino, promovendo o engajamento da sociedade na conservagao,
recuperagao e melhoria do meio ambiente, através dos projetos realizados nas escolas da
rede municipal de ensino;

XXIV — difundir a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, por meio da
educacdo ambiental, considerando a interdependéncia entre o meio natural, o sdcio-

econdmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

XXV - garantir de democratizagdo das informagdes sobre a educaWﬂ
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XXVI - estimular e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica

ambiental e social;

Subsecao Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente é o 6rgao responsavel
pela execuc¢do da politica municipal de saude, segundo as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS), mediante a¢des de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude individual e
coletiva, de a¢des preventivas em geral, de um desenvolvimento sustentavel, vigilancia e
controle sanitario, vigilancia de salide, especialmente de medicamentos e alimentos, pelo
apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude e Conselho Municipal Meio
Ambiente, de acordo com a legislacdao especifica que os instituiu, pela gestdao do Fundo
Municipal de Saude — FMS e Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA, zelando pela
aplicagao dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas publicas do Municipio,
além de outras medidas no ambito da competéncia do Municipio, quais sejam:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigcos de saude, assim
como gerir e executar os servigos publicos de saude;

Il — participar do planejamento, programagao e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagio com a sua direcao estadual;

[Il — participar ativamente, desde o planejamento a execugdo, de politicas publicas
que visem garantir o direito de todo cidaddo a uma salde ambiental de qualidade.

IV — executar servigos de:

a) vigilancia epidemioldgicas;

b) vigilancia sanitaria;

¢) alimentacdo e nutri¢do;

d) saneamento basico; e

e) saude do trabalhador.

V - dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para

salde;
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VI — colaborar na fiscalizagdo das agressGes ao Meio Ambiente e atuar, junto aos

6rgdos Municipais, Estaduais e Federais competentes, tanto no ambito preventivo quanto no
repressivo;

VIl — formar consdrcios administrativos intermunicipais;

VIl - gerir laboratorios publicos;

IX — normatizar todas as acdes e servigos publicos da saude;

X — normatizar todas as agdes sobre meio ambiente;

XI - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a
avaliacdo de instalagdo e operagdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a
implantacdo e gestdo das unidades de conservagao da natureza;

XIl - promover a coordenagdo e monitoramento da operacionalizagao das politicas
de educagdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

XIIl - realizar programas voltados para a defesa dos recursos naturais, mediante

permanente fiscalizagdo e controle de fontes poluentes;

Subsegao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o 6rgdo que tem
por finalidade:

| — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e
promocgao social, conforme a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il — implementar agdes sdcio assistenciais de vigilancia social, prote¢do social e
defesa social e institucional;

[l — desenvolver agdes sociais junto a individuos e grupos visando capacitar e
maximizar sua condi¢ao de vida, adotando medidas de incentivo e estimulo a participar na
solugdo de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, através da estruturagio da rede e das unidades publicas

de Assisténcia Social, denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
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situadas em &areas com maiores indices de vulnerabilidade e destinadas a prestagdo de

servicos socio assistenciais;

V — desenvolver a politica de protegdo social especial a individuos e familias que se
encontrem em situac¢do de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos,
fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas, trabalho infantil, entre
outras situacdes de violagdo aos direitos fundamentais basicos, em especiais a vida e a
dignidade da pessoa humana;

VI — manter uma estrutura adequada a recepgao, identificagdo, encaminhamento,
orientacdo e acompanhamento dos favorecidos do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC
e dos beneficios eventuais;

VIl — realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a
partir da realizacdo de estudos e pesquisas com esta finalidade;

VIIl — garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecdo social basica ou
especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

IX — coordenar o monitoramento e avaliacdo das ac¢bes da assisténcia social por
nivel de protecdo bdasica e especial, em articulagdo com os sistemas Estadual e Federal;

X — assegurar a reciprocidade das agles entre as redes de protegdo bdasica e
especial;

XI — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das
familias em situacdo de vulnerabilidade risco e social, consoante critérios do Programa Bolsa
Familia ou outro posto em seu lugar;

Xll — coordenar e executar agdes complementares as familias beneficidrias dos
programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da
gestao de condicionalidades e de beneficios;

XIll — planejar, organizar e supervisionar a¢des de apoio a situacdes de risco
circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas ou emergéncias, em articulacio
com o érgao incumbido da defesa civil no Municipio;

XIV — propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das politicas municipais
que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego,
inclusive quanto a questdo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar

a qualidade da mdo-de-obra e propiciar condi¢des de melhores oportunidades no mercado

de trabalho; e W
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XV — gerir os recursos destinados a Assisténcia Social e a crianga e ao adolescente,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, respectivamente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivacdo das politicas publicas do Municipio.

XVI — recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral, em especial o

atendimento a Junta Militar;

Subsecao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude, Cultura e Turismo é o érgao
qgue tem por finalidade:

| — promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recrea¢ao no
Municipio;

Il —administrar os centros comunitarios de esportes e recreagao;

IIl — executar politicas publicas e apresentar proposi¢des de diretrizes ao Governo
Municipal, voltadas a juventude;

IV — coordenar as agdes municipais direcionadas ao atendimento aos jovens;

V — executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para os jovens;

VI — promover o apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizagao dos jovens;

VIl — promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

VIl — promover programas educativos junto a instituicdes de ensino e pesquisa,
veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas, necessidades, direitos e
deveres dos jovens, com o intuito de conscientizar os diversos setores da sociedade civil
sobre a realidade da juventude;

IX— promover cursos visando a formagao de jovens lideres;

X — identificar interesse e formular propostas de convénios com entidades publicas

e privadas;
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XI — coordenar a elaborar programas e projetos, no ambito de sua competéncia, em

consonancia com a proposta orcamentaria;

Xll — em cooperacdo com entidades judiciais e assistenciais, identificar os fatores
sociais nocivos a juventude, organizando programas que visem seu combate; e

XIll — procurar meios para encaminhar a aprendizagem profissional, bolsas de
estudos ou empregos aos jovens, com prioridade para os de baixa renda.

XIV — promover, incentivar e difundir as atividades artisticas, culturais, com o
escopo de despertar na comunidade o interesse na arte e cultura local;

XV — realizar as atividades de biblioteca, circulagdo, guarda e controle do acervo
documentario, promovendo a sua divulgagao;

XVI — proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio.

XVII — incentivar o desenvolvimento do folclore e outras manifestagdes populares,
culturais e artisticas.

XVIII — promover o calendario cultural do municipio, difundindo a cultura local na
regido e no Estado do Piaui.

XIX — promover a realizacao de projetos que desenvolvam os trabalhos do artesao;

XX — incentivar a arte cénica, desenvolvendo projetos através de parcerias
governamentais e ndo governamentais.

XXI — captar recursos para construgdo de um centro cultural no municipio, com o
intuito de promover todas as agGes em prol da cultura local, regional e nacional.

XXIl — em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento
e Servigcos Publicos e da comunidade, promover e proteger os bens publicos, bem como o
patriménio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros, vigilancia, conservacao,
tombamento e desapropriagdo, e de outras formas de acautelamento e preservacdo da
memoria local, dos bens de ordem histdrica, artistica, arqueoldgica, cultural, cientifica,
turistica e paisagistica;

XXIIl - gerenciar as acdes de criagdo ou desenvolvimento relacionada a “imagem de
marca turistica” para o municipio - (logomarca a ser utilizada nas pecas de divulga¢do dos
produtos, criando uma unidade e fortalecendo o conjunto);

XXIV - elaborar o plano de desenvolvimento do turismo;

XXV - promover as ac¢des basicas para fomentar o turismo e a cultura no municipio;
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITAGAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras e Habitacdo é o 6rgao que tem por
finalidade:

| — realizar obras e proporcionar os servigos urbanos necessarios de infraestrutura;

Il — promover e coordenar:

a) o arruamento, alinhamento e nivelamento urbano;

b) o enderegamento e a numeragao de ruas, pragas e logradouros;

c) otratamento de aguas, esgotos e galerias;

d) apavimentagao e o calgamento;

e) aconstrucdo e a conservagao de estradas vicinais;

f) aconstrugdo de cemitérios;

g) o tratamento e conservagao de lagoas, barragens e passagens molhadas;

Il = promover o fomento e o estimulo a oferta de habitagdo voltada para a
populacao de baixa renda;

IV — apoiar e dar assisténcia ao planejamento, licenciamento e construgdo de
habitagdes populares;

V — propiciar a execugdo de obras necessarias a promoc¢do de melhorias
habitacionais da popula¢do de baixa renda;

VI — promover estudos, programas e projetos de erradicagdo de condigdes
subumanas de moradia;

VIl — formular os reassentamentos de moradores em areas de risco e areas
improprias para a moradia;

VIII — promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades
Internacionais, Federais, Estaduais, Municipais e da iniciativa privada, com o escopo de
alcangar os desideratos da politica habitacional do Municipio;

IX — implementar o cadastramento socioeconémico e ambiental dos residentes em

areas de risco, ocupagdes e dreas de reassentamento, bem como para fins de promogdo de

novos loteamentos; W
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X — coordenar e executar servicos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de

prédios publicos do Municipio;

Xl — o planejamento, controle e avaliagdo da politica de regularizagao fundiaria de
imdveis situados em &reas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse
social do Municipio;

XIl - realizar o deslocamento de mobiliarios do patriménio publico municipal, por
ocasido de mudanga de sede dos 6rgaos administrativos;

XIll — prestar apoio operacional, sempre que solicitada e na medida de suas
disponibilidades, aos 6rgdos municipais responsaveis pela realizagdo de eventos publicos;

XIV - Promover a¢gdes que assegurem ao Municipio meios de controle e fiscalizagdo
da ocupacdo do territorio e a construgdo das edificagdes dentro dos parametros
estabelecidos e nas dreas apropriadas, ressaltando-se a importancia do envolvimento da

populagdo nessa fiscalizagdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO

Art. 26. A Estrutura Administrativa prevista nesta Lei entrara em funcionamento em
estrita obediéncia as necessidades da administracdo, observada as disponibilidades de
recursos;

Paragrafo Unico. Para a implantacdo da estrutura far-se-a necessario a efetivacio

das seguintes medidas:

I — provimento das respectivas geréncias, coordenagbes, subcoordenacdes e

chefias;
Il — dotagao dos orgaos, dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

IIl — instrugdes necessarias com relagdo as competéncias que lhes sdo conferidas.
CAPITULO V

DOS CARGOS E FUNCOES
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Art. 27. Fica o Prefeito autorizado a nomear os ocupantes dos cargos

D -~ Ly
e e d
e SR s

comissionados, de provimento e fun¢des gratificadas bem como respectivos valores a titulo
de remunerac¢do, conforme constantes desta Lei.

Art. 28. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdes permanentes, e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungdo.

Art. 29. As nomeacdes para os cargos e as designagdes para fungdes gratificadas
obedecerdo aos seguintes critérios:

| — os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete, o Assessor Técnico, Assessor
Técnico Pedagdgico, o Controlador do Municipio, o Procurador Geral do Municipio e os
Assessores Especiais sdo de livre nomeacgao do Prefeito;

Il — os dirigentes de érgdos de nivel inferior ao de Secretdrio, tais como geréncias,
coordenacgdes, subcoordenagbes e Chefia de divisdes serdo nomeados ou designados pelo
Chefe do executivo, por indica¢do do respectivo Secretario;

IIl — a Assessoria Juridica Especifica sera necessariamente pessoa juridica contratada
apos processo licitatério pertinente, ressalvados os casos de inexigibilidade e dispensa.

Paragrafo Unico. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes
gratificadas, servidores do Municipio, ou servidores Federais, Estaduais ou de outros
Municipios e de suas Autarquias, postos a disposicdo do Municipio de Lagoa Alegre,

conforme dispositivo em lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As reparti¢gdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragao.

Art. 31. A estrutura organizacional das secretarias, constante nos anexos desta Lei,
podera ser alterada por decreto do Poder Executivo Municipal, se houver necessidade.

Art. 32. A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus servidores, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servicos,

viabilizando a participagdo em cursos e estdgios especiais de treinamento e

Giwit—

aperfeicoamento.
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Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdao, com efeitos retroativos

o e
%x.«.%‘

7\

a 05 de abril de 2021.
Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n? 324

de 24 de abril de 2017.

Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre, 19 de abril de 2021.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
PREFEITO
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ANEXO |
PREFEITO MUNICIPAL
CHEFIA DE GABINETE ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL
ASSESSORIA ESPECIAL PROCURADORIA DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SECRETARIA e SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE R RALDE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS - EDUCACAO SAUDE E MEIO ASSISTENCIA SOCIAL ESPORTE, JUVENTUDE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS - SEF| SENEDS AMBIENTE - E CIDADANIA — CULTURA, TURISMO - HABITACAO -
SEMASP SESMA SASCI SEJUCUT SEMOH

[T
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E SERVICOS PUBLICOS

ASSESSOR ESPECIAL ASSESSORIA TECNICA
GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA GERAL GERENCIA DE GERENCIA DE CONSELHO MUNICIPAL DE
< [ DESENVOLVIMENTO
DE PLANEJAMENTO E SERVICOS DE TRANSPORTES INFORMATICA E DESENVOLVIMENTO BLRAL
GESTAO PUBLICO PROCESSAMENTO DE RURAL
DADOS
COORDENAGAO f&i’;ﬂ%ﬁ?&i | COORDENACAO DE
DE PLANEJAMENTO E PROJETOS E PROGRAMAS
PROGRAMACAO COENSERVACAO = 1= ﬁ::gfmgg :EE COORDE AGROPECUARIOS
ORGAMENTARAE  (— | PREZIOS PUSCOS E TRANSPORTE ADMINIS':':I(’;AC?: E
PRESTACAO DE CONTAS LOARADOURCS MANUTENCAO DE
COORDENACAO DE WEBSITES E PERFIS COORDENACAO DE
COORDENAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA SOCIAIS — REGULARIZACAO
RECURSOS HUMANOS | RURAL E URBANA FUNDIARIA
COORDENAGAO
COORDENAGAO DE DE JARDINAGEME || c°°,§§f;'§‘,fff BE COORDENACAO
COMPRAS E ARBORIZAGAO DE : |  DAS ORGANIZACOES
ALMOXARIFADO — PRACAS E RUAS RATICACE COMUNITARIAS,
RURAIS E URBANAS
coomvmagions | || Zmmuioo:
MATERIAL E PATRIMONIO || Py COORDENACAO
RURAL E URBANA — ] DE CORREICAO
COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES ] COORDENAGAO DE
SERVICOS DIVERSOS ~ |—
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ANEXO Ili

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ASSESSORIA ESPECIAL

TESOURARIA

ASSESSORIA TECNICA

GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA,
DE TRIBUTOS E DE EXECUGAO ORCAMENTARIA

COORDENACAO
DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO

COORDENAGAO
DE ANALISE, REGISTRO CONTABIL E PRESTAGAO DE
CONTAS

COORDENAGAO
DE PLANEJAMENTO E PAGAMENTOS
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAO - CME

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO
ASSESSOR ESPECIAL CONSELHOS ESCOLAR - CMAE
ASSESSORIA TECNICA CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
L I |
GERENCIA DE GESTAO E INSPECAO GERENCIA DE ENSINO GERENCIA DE SERVICOS GERENCIA DE
ESCOLAR E APOIO EDUCACIONAL EDUCACAO AMBIENTAL
COORDENAGAO

COORDENACGAO COORDENACAO DE COORDENACAO DE COORDENACAO DA COORDENACAO DO COORDENACAO DE g:%';:)cm‘:)ﬁ: DE ASSISTE?\?(A:I A

DE ASSISTENCIA AO ADMINETRARS DOCUMENTOS EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL PROJETOS PEDAGOGICOS, SOCIAL
EDUCANDO oy ESCOLARES E EDUCAGAO ESPECIAL E
DE EDUCACAO
SUBCOORDENAGAO DE - [ L I | AMBIENTAL

MERENDA ESCOLAR, SUBCOORDENAGAO
LIVROS DIDATICOS E DE PROCESSAMENTO SUB;%OE':J;::QCAO i SUBCOORDENACAS || 55¢00RDENACAO DE

ALMOXARIFADO DE DADOS E Wi DOENSIND DE ENSINO DE JOVENS || “LepORTES ESCOLARES

PRESTACAO DE FUNDAMENTAL E ADULTOS

SUBCOORDENAGAODE (1| CONTAS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

PESSOAL, PATRIMONIO,
TRANSPORTE E INSPECAO ESTABELECIMENTO DE

ENSINO
DIRETOR DE ESCOLA
COORDENADOR DE ESCOLA SECRETARIO DE ESCOLA
DIRETOR ADJUNTO DE
ESCOLA
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ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

ASSESSOR ESPECIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

VIGILANCIA SANITARIA CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DIRETOR GERAL DA UNIDADE MISTA DIRETOR CLINICO DA UNIDADE MISTA
GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE ASSISTENCIA E PLANEJAMENTO EM SAUDE GERENCIA HOSPITALAR GERENCIA DE MEIO AMBIENTE
COORDENACAO DE COORDENACAO DE COORDENACAO COORDENAGAO DE
PLANEJAMENTO, EPIDEMIOLOGICA DE NUTRICAO - PROJETOS E PROGRAMAS | |
ORCAMENTO E PRESTACAO AMBIENTAIS
DE CONTAS
COORDENAGAO COORDENAGAO
DE VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE DE FARMACIA | COORDENACAO DE ||
COORDENACAO DE FISCALIZACAO E INSPECAO
GESTAO DE PESSOAL,
PATRIMONIO E SERVICOS COORDENAGAO DO COORDENAGCAO
PSF DE LABORATORIO ]
COORDENACAO DO COORDENAGAO DE ]
PSB ALMOXARIFADO
COORDENACAO

DE FISIOTERAPIA
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

VIGILANCIA SOCIO-ASSISTENCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ASSESSORIA TECNICA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

GERENCIA DE GESTAO DO SUAS

COORDENAGAO DOS
] CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

COORDENADORIA
—— DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIFICA - PSE

COORDENAGAO DOS SERVICOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECMENTO DE
VINCULOS - SCFV

ADOLESCENTE
GERENCIA GERENCIA DE PROJETOS
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO
COORDENACAO DE
|| PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E COORDENAGAO DE PROJETOS
PRESTAGAO DE CONTAS
COORDENAGAO DE
GESTAO DE PESSOAL, COORDENAGAO DE
PATRIMONIO E SERVICOS EMPREENDEDORISMO
| | COORDENAGAO DE JUNTA DO SUBCOORDENACAO DE
SERVICO MILITAR EMPREENDEDORISMO

COORDENAGAO DOS BENEFICIOS DE
L | PRESTAGAO EVENTUAL
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ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

ASSESSORIA TECNICA

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE

I

GERENCIA DE CULTURAL

COORDENAGAO DE BIBLIOTECAS,
ARQUIVOS PUBLICOS E MUSEUS

COORDENAGAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS DE ATIVIDADES
ARTISTICAS E CULTURAIS

GERENCIA DA JUVENTUDE E
TURISMO

GERENCIA DE ESPORTE E LAZER

COORDENACAO DE PROGRAMAS
E PROJETOS AOS JOVENS

COORDENACAO DE TURISMO

COORDENACAO DE PROGRAMAS E

PROJETOS DE ESCOLINHAS

COORDENAGAO DE CAMPEONATOS

LOCAIS, INTERMUNICIPAIS E ESTADUAIS
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ANEXO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO

P CONSELHO MUNICIPAL DE
RIA TECNICA N
ASSERSD CNIE HABITACAO - CMH

GERENCIA DE
OBRAS E
INFRAESTRUTURA

COORDENAGAO DE
EXECUCAO E
MANUTENGAO
DE OBRAS E SERVICOS

COORDENACAO
DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO

COORDENAGAO
DE HABITACAO
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ANEXO IX

SALARIOS

R$ 2.600,00

R$ 2.600,00

" RECEBERA APENAS A
REMUNERACAO DO CARGO EM
COMISSAO

R$ 1.000,00 (Regulamentada em Lei especifica)

06 R$ 1.600,00 R$ 800,00
06 R$ 1.600,00 R$ 800,00
06 R$ 1.600,00 R$ 800,00
06 R$ 1.600,00 R$ 800,00
05 R$ 1.200,00 R$ 600,00
05 R$ 1.200,00 R$ 600,00
04 R$ 1.200,00 R$ 400,00
03 R$ 1.100,00 R$ 300,00
03 R$ 1.100,00 R$ 300,00
02 R$ 950,00 R$ 200,00
02 R$ 950,00 R$ 200,00
01 R$ 950,00 R$ 150,00
01 R$ 950,00 R$ 150,00
01 R$ 950,00 R$ 150,00

R$ 1.500,00 Reg. Em lei esp.(Lei n° 257/09

R$ 1.500,00 Reg. Em lei esp.(Lei n° 257/09
R$ 1.100,00 R$ 300,00

R$ 950,00 Reg. Em lei esp.(Lei n° 257/09
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