ESTADO DE MATO GROSSO

;&’1‘ Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n? 0867/2020 - GP
Juara-MT, 6 de julho de 2020.

Camara Mumcﬁul de Juara

_ PROTOCOLO GERAL 666/2020
Ao ExcelentiSSlmo Senhor‘ Data: 06/07/2020 - Horarlo; 14:41

Leglsl
Vereador Valdir Leandro Cavichioli Egialmtieg
Presidente da Camara Municipal
Juara - MT

Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Complementar.
Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex?, Projeto de Lei Complementar n®
004/2020 - Altera dispositivos da Lei Complementar n® 028/2007, para analise e
apos aprovagdo pelo Pleno desta Casa.

Sem mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Carlos’Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Estamos enviando a Vossa Exceléncia o presente projeto de lei, que tem
como objetivo, Altera dispositivos da Lei Complementar n® 028/2007.

O presente projeto de lei visa adequar a Lei Complementar n® 028/2007
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juara, em razio das
alteragbes promovidas no sistema previdencidrio pela Emenda Constitucional n.
103/20109.

Entretanto, o Projeto lei acrescenta, revoga e/ou modifica o Estatuto dos
Servidores Municipais, em decorréncia dos paragrafos 22 e 32 do artigo 92 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, que ndo sdo mais de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, no caso do PREV-JUARA o pagamento de tais beneficios, senio vejamos:

§ 22 0 rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica
limitado as aposentadorias e & pensdo por morte.

§ 3¢ Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
saldrio-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e nio
correrdo a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.

Assim, a alteragdo se faz necessdria para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 103/2019 e regulamentar a situacio dos beneficios tempordrios aos
servidores, junto ao Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Sdo estes 0s motivos que embasam e justificam o presente projeto de lei,
para ser analisado, apds ser aprovado pelos Pares desta Casa.

0 ‘
AN VNG
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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Projeto de Lei Complementar n° 004/2020

Altera dispositivos da Lei Complementar n¢
028/2007.

A Camara aprova.

Art. 12 Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar n® 028/2007,
passando a vigorar com a seguinte redago.

Art 33.

§ 12 Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar 4 Secretaria
Municipal responsavel pela gestido de pessoal do Municipio de Juara, a
ocorréncia da reclusdo, visando a efetivacio do afastamento e 2 analise do
pedido de auxilio reclusio.

§ 22 Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao
Auxilio Recluséo, concedido na forma e nas condigdes prevista nesta Lei,
tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenga pecuniaria entre a
remuneracgao total e o Auxilio Reclusio, se for absolvido.

§ 32 No caso de condenagio, se esta nio for de natureza que determine a
demissdo do servidor, continuari ele afastado até o cumprimento total da
pena e os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusdo,
concedido na forma e nas condigdes prevista nesta Lei.

Art. 34.

f]

§1°

Il - revogado.

Art. 34-A. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal igual ao
vencimento base do servidor, concedida ao conjunto de seus
dependentes, que esteja recolhido a prisio.

§ 12 O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 22 Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagio a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigio de servidor e de dependentes,
serdo exigidos:

I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5% Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusio, o valor correspondente
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ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido aos cofres publicos
pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregao incidentes no ressarcimento da remunerago.

§ 62 Se o servidor preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera
transformado em pensio por morte, a ser custeado pelo Regime Préprio
de Previdéncia, por solicitagdo dos seus dependentes.

()

Art. 100.0 Saldrio-Familia serd concedido ao servidor municipal, na
forma desta Lei.

Art. 100-A. O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgao do
respectivo niimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigio, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mde forem servidores ambos terdio direito ao
saldrio-familia.

§ 22 O direito a cota do saldrio-familia é definido em razio da
remuneragdo bruta que seria devida ao servidor no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 32 Todas as importancias serdo consideradas como parte integrante da
renda bruta do més, exceto o décimo terceiro saldrio e o adicional de
férias previsto no inciso XVII do art. 72 da Constituigio, para efeito de
definicdo do direito a cota do salario-familia.

Art. 100-B. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir de
requerimento do servidor com a apresentacgdo da certiddo de nascimento
do filho, CPF, cépia da Carteira de Vacinagdo (criancas até 6 anos de
idade) e/ou atestado de Frequéncia Escolar (criangas de 7 a 14 anos de
idade) ou da documentagZo relativa ao equiparado, estando condicionado
a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo tdnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condi¢do, até quatorze anos de idade ou invalido,
€ o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 100-C. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial.

Art. 100-D. Em caso de divércio, separacio judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder,
o salario-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
0 sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagdo judicial
nesse sentido.
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Art. 100-E. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

[ - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

lIl - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

Art. 100-F. O salério-familia nio se incorporard, ao subsidio, a
remuneragado ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 108.As licengas e auxilios concedidos pelo Municipio deverdo
obedecer aos procedimentos e ao regramento contido nesta Lei, vedada a
possibilidade de acumula¢do remuneratéria.

Art. 109,
[ - licenga para tratamento de satide a ser concedida de acordo com o que
estipular esta Lei;

()

Art.115:

()
§ 22 Revogado.

Art. 115-A. O auxilio doenga serd devido ao servidor que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenca para
tratamento de saude, e correspondera a tiltima remuneracio do servidor.

§ 1° Sera devido auxilio-doenga ao servidor que sofrer acidente de
qualquer natureza.

§ 22 Cabe ao municipio promover a pericia médica e o abono das faltas
correspondentes aos dias de afastamento.

§ 3¢ Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o
servidor sera submetido a nova pericia médica.

§ 42 Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante
15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16 (décimo sexto) dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de 30 (trinta) dias desse retorno, fard jus
ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 5% Néo sera devido auxilio-doenga ao servidor que afastar-se do
trabalho, para procedimentos com finalidades meramente estéticas de
qualquer natureza.

Art. 115-B. O servidor em gozo de auxilio-doenga estd obrigado, a
submeter-se a exame médico e se for o caso a processo de readaptacao
profissional.
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Art. 115-C. O servidor em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperacio para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo
de readaptagdo profissional para exercicio de outra atividade até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera
ser aposentado por incapacidade permanente, nos termos do Regime
Préprio de Previdéncia.

Art. 115-D. O auxilio-doenga cessa pela recuperagao da capacidade para o
trabalho, pela readaptacdo profissional para exercicio em outra atividade,
ou pela transformagdo em aposentadoria por incapacidade.

Paragrafo unico. O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da
fungdo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, em razao da mesma classificacdo de doenga, tera o beneficio
de auxilio-doenga convertido em aposentadoria por incapacidade
permanente, mediante avaliagdo médico-pericial.

)

Art. 119. A servidora gestante sera concedido licenga por 120 (cento e
vinte) dias, com remuneracdo garantida pelo salario-maternidade.

§ 12 Revogado.

§ 22 Revogado.

Art. 119-A. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, durante
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias
antes e término 92 (noventa e dois) dias depois do parto.

§ 12 Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 22 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
meédico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 32 O saldrio-maternidade consistira de renda mensal igual ao
vencimento base da servidora.

§ 4° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do
de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade;

[l - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

§ 52 Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenga-maternidade, o saldrio maternidade serd convertido em auxilio
doenga, pelo perfodo a ser estipulado pela pericia médica do municipio.
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Art. 119-B. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera
determinado com base em atestado médico.

§ 12 O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessérios, os
periodos a que se referem o art. 119-A e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 22 O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 32 Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
sera fornecido pela junta médica do municipio.

Art. 120. A servidora municipal, sera concedida licenga, prevista nesta Lei,
quando adotar ou obtiver guarda judicial pra fins de adog3o.

()
§ 22 Revogado.

()

Art. 122. Ao servidor adotante sera concedida licenga nos moldes desta
Lei, no caso de adogdo individual, sem a presenca materna.

()

Art. 156.

()

VI - pela interpretagdo de afecgao como pertencente ao grupo de afecgdes
arrolados na Lei;

Art. 170,

()

§ 22Para conceituagdo da doenga profissional, serdo adotados os
critérios, considerando o disposto na legislagdo federal da previdéncia
social.

()

Art. 174.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo
encaminhamento para aposentadoria por incapacidade seja precedido de
processo investigatério quanto a possibilidade de readaptagdo funcional.

()

Art. 177. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

I - afastamentos superiores a 02 (dois) dias;

Il - afastamentos inferiores a 02(dois) dias, quando frequentes, na forma
definida no §12 deste artigo;

I
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Il -no caso de auséncia de identificacdo da afec¢do de acordo com o
Cddigo Internacional de Doengas;

IV - no caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja
perda da capacidade laboral e, ou, aumento das condigbes de risco,
motivado por possivel alteragdo da satide do servidor.

§ 1°Considera-se freqiiente, para efeito deste artigo a incidéncia de
quatro ou mais afastamentos a cada doze meses, independente da
duragdo de cada um deles.

§ 22 Serdo aceitos atestados médicos emitidos em outras localidades,
desde que validados pela Pericia Médica do Municipio.

§ 32 Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias
ou extragoes.

§ 42 No caso do inciso IV deste artigo, o servidor devera ter ciéncia do
motivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

§ 52 As licengas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em periodos
de quinze dias, apds os quais sera necessaria a presenga do servidor em
avaliagdes intermedidrias para a continuidade da concessdo quando o
médico perito avaliard, a cada retorno, se a continuidade da licenga é ou
nao pertinente.

()

§82 Na impossibilidade de locomogdo do servidor, a avaliagido pericial
serd realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar
internado ou em domicilio, salvo nos casos em que o servidor estiver fora
do municipio, sendo que neste caso, se admite a realizagdo de pericia
indireta, mediante a analise de atestado e exames do servidor.

Art. 178. Os atestados de afastamento por motivo de doenga deverdo ser
apresentados ao o6rgao responsavel pela pericia médica pelo servidor, por
pessoa da familia, ou on-line, via e-mail ou outra tecnologia disponivel,
em caso de absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de
inspegdao médica, completamente preenchida e assinada pela chefia
imediata, em até setenta e duas horas uteis contadas da data de inicio do
afastamento.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Juara-MT, 06 de julho de 2020.

M
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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