Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 449/2026/GAB/SG PROJETO DE LEIN 20| 308G -——=

S3o Jodo da Boa Vista, 11 de maio de 2026.

A0

Exmo. Sr. Vereador

JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do dos Senho-
res Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que cria o cargo em comissio
de Assessor do Diretor do Departamento de Finangas, no Quadro Geral dos cargos de
provimento em comissdo e fung¢des de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo I1I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Renovamos os protestos de estima e considerag¢ao.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LARISSA LEOPOLDING DA SILVA
TECNICA LEGISLATIVA
CAMARA MUNICIPAL
SAO JOAQ DA BOA VISTA-SP
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Municipio de Sau Joao da Boa Vista
Gabmetw e:"%u me@xm
ecretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - 20 IR

“Cria o cargo em comissdo de Assessor do Diretor do

Departamento de Finangas, no Quadro Geral dos cargos de
provimento em comissdo e fungoes de confianga da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo 111
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.”

Art. 1° - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagdo de Assessor
do Diretor do Departamento de Finangas, no Quadro Geral dos cargos de provimento
em comissdo e fung¢des de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de Professor de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — 40h, constante do Anexo I da Lei n® 4.378, de
23 de outubro de 2018.

Art. 3° - Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de Oficial Pedreiro e 01
uma) vaga do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, constantes da Tabela A do
Anexo [ da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art.4° - As atribuig¢des de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do
cargo de Assessor do Diretor do Departamento de Finangas, constantes do Anexo [V
da Lein®4.654, de 31 de margo de 2020, passam a vigorar com a seguinte redacio:

ILOTACAO = DENOMINACAO | ATRIBUICOES

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

\ Descri¢do e atribui¢des: Cargo em comissdo.
| ' Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, |
compromissos, reunides de trabalho, fazer
Assessor do Diretor do | contatos com demais autoridades; zelar para quc‘
Departamento de todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a |
Financgas necessidade do Diretor; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagio
do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento ¢ confianca pessoal, vinculado
diretamente ao Diretor da pasta relacionada,

Assessoria
de Gabinete
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

cargo tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianga, responsavel por auxiliar
o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Formag¢do em nivel superior.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de
maio de dois mil e vinte e seis (11.05.2026).

VANDERDEI'BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

P N

Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover o
aperfeicoamento da estrutura administrativa do Departamento Municipal de Financas,
por meio da criagdo do cargo em comissdo de Assessor do Diretor do Departamento
de Finangas, com a correspondente extingdo de vacancias no quadro de cargos
efetivos, como medida de compensagdo do impacto orgamentario, em observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal.

A proposta decorre de necessidade administrativa concreta e atual do
Departamento de Finangas, que vem enfrentando expressivo aumento na demanda de
trabalho, aliado a crescente complexidade das atribui¢des relacionadas a gestdo
or¢amentadria, financeira e contabil do Municipio, especialmente diante das exigéncias
impostas pelos orgdos de controle, pela legislagdo fiscal e pelos sistemas de prestagio
de contas.

Nesse contexto, a atua¢do da Diretoria do Departamento de Finangas
exige suporte direto, continuo e qualificado, ndo apenas sob o aspecto técnico-
administrativo, mas também no que se refere a articulagdo institucional, organizagio
de agendas, interlocugdo com outros 6rgdos e apoio em atos de gestdo, fung¢des que
demandam relacdo de confianga pessoal e alinhamento com as diretrizes de governo.
Atualmente, tais atribui¢des vém sendo desempenhadas por meio de
funcdo gratificada, restrita a servidores efetivos. Contudo, a manuten¢io desse modelo
lem se mostrado inadequada diante da realidade administrativa, uma vez que o
deslocamento de servidor de carreira para o exercicio da assessoria implica desfalque
has atividades técnicas ordindrias do Departamento, ocasionando actimulo de tarefas
entre 0os demais servidores e potencial prejuizo a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados.

Dessa forma, a criagdo do cargo em comissdo de Assessor do Diretor do
Departamento de Finangas se apresenta como medida necessaria para garantir o
adequado funcionamento da unidade, assegurar maior eficiéncia na gestdo e
proporcionar suporte direto a tomada de decisdes estratégicas, sem comprometer as
atividades técnicas desempenhadas pelos servidores efetivos.

Importante destacar que a presente proposta ndo acarretard aumento de
despesas aos cofres publicos, uma vez que estd acompanhada da extingdo de
vacéncias de cargos efetivos, decorrentes de desligamentos recentes, cujas funcdes
nao se mostram prioritarias no atual contexto da Administra¢do, conforme segue:

Nome Desligamento | Cargo
Luiz Ricardo Moralli 30/11/2025 Oficial Pedreiro
Benedito Francinete [L.eandro Rosa |30/11/2025 Operador de Maquinas Pesadas
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
Professor de Desenvolvimento da
30/09/2025 ‘ Educag¢do Basica — 40h

Nilton Carlos da Silva Brasil

Assim, a medida proposta promove a adequag¢do da estrutura
administrativa as demandas atuais do Departamento de Finangas, sem prejuizo do
equilibrio fiscal, contribuindo para o fortalecimento da governanga publica, a
melhoria da eficiéncia administrativa e a seguran¢a na condugdo das atividades
financeiras do Municipio.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar
a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal, confiantes de que sua aprovagio
atende ao interesse publico e as necessidades da Administragdo Municipal de Sao
Joao da Boa Vista.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de
maio de dois mil e vinte e seis (11.05.2026).
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o] presente parecer, considerando, para tanto, 0s seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

I

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° e
ncisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criag&o, expansé&o ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n°® 101, de
04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n°® 101, de 04 de maio de
2000).

FINALIDADE

riagéo do cargo em comisséo de Assessor do Diretor do Departamento de Finangas, com a extingdo
e 01 (uma) vaga do cargo de Professor de Desenvolvimento da Educagéo Basica — 40h, 01 (uma)
aga do cargo de Oficial Pedreiro e 01 (uma) vaga do cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

<S Q.0

JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes que se fazem necessarias em relagdo as disposicdes e limites
constitucionais, assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1Anﬁ 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigdo; Il - 0
limite legal de comprometimento aplicado ds despesas com pessoal inativo. Pardgrafo unico. Também é nulo de pleno
direito o0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria )i
suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo
especifica na lei de diretrizes crgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.




Departamento de Finangas

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

CARACTERIZAGAO DA DESPESA — MAIO A DEZEMBRO

ESPECIFICAGAO DA DESPESA | QTDE. | VENCIMENTOS OBRIGAGOES AUXiLIO~ VALOR
E VANTAGENS PATRONAIS ALIMENTAGAO' TOTAL
MENSAL
Criagdo do Cargo em Comisséo 01 R$ 9.200,15 R$ 1.456,96 R$ 650,87 R$ 11.307,98
de Assesgor do Diretor do
Departanﬁento de Financas
Extingao de vaga do cargo de 01 (R$ 5.130,63) (R$ 1.128,74) (R$ 650,87) | (R$ 6.910,24)
Professor de Desenvolvimento
da Educggéo Basica — 40h
Extingéo de vaga do cargo de 01 (R$ 2.970,25) (R$ 582,13) (R$ 650,87) | (R$ 4.203,25)
Oficial Pedreiro
Extingao de vaga do cargo de 01 (R$ 3.109,91) (R$ 612,86) (R$ 650,87) || (R$ 4.373,64)
Operador de Maquinas Pesadas
TOTAL (R$ 2.010,64) (R$ 866,77) (R$ 1.301,74) | (R$ 4.179,15)
ESTIMATIVAS DE COMPENSAQ()ES (MENSAL)
PROVISAO MENSAL }
A VALOR TOTAL DE 13°-1/3 DE PREVISAO TOTAL
e MENSAL FERIAS E CHEQUE MENSAL
FERIAS
Vengimentos e Vantagens Fixas (R$ 2.010,64) (R$ 387,83) (R$ 2.398,47)
Obrigd¢des Patronais — Intra OFSS (R$ 866,77) (R$  45,87) (R$ 912,64)
Auxilio Alimentac&o (R$ 1.301,74) | e (R$ 1.301,74)
Total (R$ 4.179,15) (R$  433,70) (R$ 4.612,85)
PROGRAMAGAO DE COMPENSACAO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2026 2027 2028
JANEIRO e (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
FEVEREIRO | e (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
MARGCO | - (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
TV
{ ¢’
\ ! .
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Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ABRIL | e (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
MAIO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
JUNHO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
JULHO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
AGOSTO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
SETEMBRO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
OUTUBRO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
NOVEMBRO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
DEZEMBRO (R$ 4.612,85) (R$ 4.837,03) (R$ 5.030,51)
TOTAL (R$ 36.902,80) (R$ 58.044,36) (R$ 60.366,12)

Projecao IPCA - Banco Central 24/04/2026 (2026 — 4,86% 2027 —4,00%)

Observarmos que a medida n&o tera impacto orgamentario, visto que conforme demonstrado,
havera diminui¢cdo no valor das despesas.

Qéo Jodo da Boa Vista, 30 de abril de 2026.
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) 5 AANCNG s
Natalia Azgved aBantos 71Silend Cordeiro
Diretora do De amento de Finangas Chefe do Setor de Zblane e Contr. Orgamentario
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