PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sdao Paulo Prajeto considerado Obje.
deliberagao

Garga, < de

Oficio n.° 025/2015

Garga, 2 de fevereiro de 2015.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.” 002/2015

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando. para apreciaciao ¢ deliberacdo dessa Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei Complementar n® 002/2015, através do qual estamos dispondo sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. nos termos do inciso X, do artigo 37 da Constitui¢io Federal, revogando-se a Lei Municipal
n°®2.862/1993 e os artigos 226, 227 e 228 da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Solicitamos especial atengdo dos Nobres Vereadores para aprovagdo do projeto de lei
ora apresentado, bem como sua tramitagdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei
Organica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos de clevado aprego.

Atenclosamente.

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Camara Municipal de Garga

NESTA

Camiara Municipal de Garca
WL Cridarca . sp.aay. br

R

Protocolo N.© 41971
N2/02/2015 21.49:23

Cassia M. D. Bariam



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2015

DISPOE SOBRE A CONTR;}TA(;AO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS

TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico, os 6rgdos da Administragio Municipal direta e indireta poderdo efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:

I Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

I1. Assisténcia a emergéncias em satde publica;

I1I. Para suprir atividade docente da Rede Municipal de Ensino, nas seguintes hipoteses:

a) o nimero reduzido de aulas nao justificar a criag@o de cargo correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo correspondente;

c) vacéincia do cargo:

d) afastamento ou licenga do titular;

e) nomeagdo do titular para ocupar cargo de diregdo, chefia e/ou assessoramento; ou

f) suprir demandas decorrentes da expansdo das unidades de ensino da Rede Municipal de
Educagio.

V. Atividades:

a) didatico-pedagogicas em escolas da Rede Municipal de Educagio;

b) desenvolvidas por profissionais qualificados para atendimento dos projetos e programas
realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

V. Execugiio de servigos essencialmente transitdrios;

VL Necessidade de implantagdo imediata de um novo servigo; e

VIL Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da demissdo,
exoneragio ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes.

§ 1" Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condi¢des:

. Possuir 18 (dezoito) anos completos e menos de 70 (setenta) anos;

II. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho das fungdes publicas;

I11. Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

IV, Nédo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

V. Nio exercer cargo, emprego ou fungdo piblica na Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;

VI. Possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de
acordo com os requisitos estabelecidos no Edital;

VIL. Cumprir os demais requisitos exigidos em Edital.

§ 2° A contratag@o dos professores substitutos fica limitada ao regime
de trabalho de 25 (vinte e cinco) ou 32 (trinta e duas) horas semanais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sio Paulo

§ 3° O ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragdo de emergéncias em salde publica e situagdes de calamidade puablica.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do
Diario Oficial Eletronico do Municipio e/ou Imprensa local, prescindindo de concurso publico.

§ 1° O processo seletivo sera conduzido por Comissao composta de 04
(quatro) membros titulares de cargo efetivo na administragdo municipal.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

i 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e I do artigo 2° desta Lei;
11. 0T (um) ano, nos casos dos incisos 1l a VII do artigo 2° desta Lei.

§1° E admitida a prorrogacdo dos contratos:

. Nos casos dos incisos | e Il do artigo 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superag¢do da
situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em salde publica, desde que
ndo excedaa 01 (um) ano;

II. No caso dos incisos [l a VII do artigo 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 02
(dois) anos.

§ 2° A contratagfo para suprir atividade docente podera ser prorrogada
até o Ultimo dia letivo do ano em que findar o prazo previsto no inciso II do paragrafo anterior.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdio orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Fazenda,
Planejamento e Finangas.

Art. 6° A remuneragio do pessoal tempordrio sera fixada, ante a
analogia ou similaridade de atribuigdes com os cargos efetivos, em importancia ndo superior ao valor
do respectivo Codigo Salarial, ou, inexistindo semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 7° A servidora gestante, contratada nos termos desta Lei, sera
concedida licenga por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

L. Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
L. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Pardigrafo dnico. O contratado nos termos desta Lei estara sujeito aos
mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades previstas na Lei Municipal n® 2.680/1991 e Decreto-
Lei n°® 5.452/1943, aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as disposigdes da Lei Municipal n°
4.301/2008 e Lei Federal n® 9.394/1996.

-~

-
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Art. 9° O contrato celebrado com fundamento nesta Lei extinguir-se-a
antes do término de sua vigéncia:

[ Por iniciativa do contratado;

1. Com o retorno do titular, nas hipoteses previstas nas alineas “d” e ““e¢” do inciso I1l do artigo 2°
desta Lei;

[11. Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado;

IV. Com o provimento do cargo correspondente;

W Nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

VI Em razdo do término do evento que justificou sua contratagdo; e

VII.  Por conveniéncia da Administraco.

§ 1° A extingdio do contrato com fundamento nos incisos [ a VI deste
artigo far-se-a sem direito a indenizagao.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il deste artigo, previamente ao ato que
rescindir o contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa no prazo
de 10 (dez) dias, devendo o procedimento ser concluido dentro de 60 (sessenta) dias contados da data
do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las, podendo o prazo ser
prorrogado, por igual periodo, em razdo de aciimulo de servigo.

§ 3° A extingdo do contrato, no caso dos incisos 1 e Il do caput
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 11. O contratado na forma desta Lei ficara sujeito ao regime de
trabalho estatutario, devendo a contribuic@io previdenciaria ser recolhida ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

Paragrafo tinico. Ao pessoal contratado por prazo determinado ndo
serdo concedidas as vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos demais servidores
publicos, e ainda:

. Vantagens:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) gratificagbes e adicionais, exceto a gratificagdo de estudos e pesquisa por assiduidade,
conforme previsto na Lei Complementar n® 001/2014 e suas alteragdes;

d) abono de familia;

e) auxilio funeral.

L. Readaptagiio Funcional,

I Adicional por Tempo de Servigo;

V. Licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para atividade politica;

c) para tratar de interesses particulares;

d) prémio; e

e) licen¢a para desempenho de mandato de Presidente em sindicato representativo da categoria

ou associagdo de classe.
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V. Auséncia justificada em seu aniversario, nos termos do artigo 136, inciso V, da Lei Municipal
n° 2.680/91; e
VL Outras vantagens inerentes aos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 2.862/1993.

Garga, 2 de fevereiro de 2015.

ALCIDES AN#

FEITO MUNICIPAL

.'7




Camara Municipal de Garca - Tramite Legislativo

Propositura n.’ ¢.o.cte dc Les Complemeator 0a/20Ls
Entrada / Inicio da Tramitac¢io: dia o2 de Pevece.co de 2015.
Leitura do Projeto e/ou Ciéncia aos Vereadores: 0)° Sz o Oedint oo ©2/02/18

Quanto a Iniciativa: (A Poder Executivo ( ) Poder Legislativo
Vereador Autor:

Tipo da Propositura: ( ) Proposta de Emenda a Lei Organica
(<) Projeto de Lei Complementar
() Projeto de Lei
() Projeto de Resolugdo
() Projeto de Decreto Legislativo
() Outro ( )

Turnos de Votagdo: ( ) Um (=) Dois
Fundamentagdo Legal: o 233 g1 b RL

Quoérum de Votacio:( ) Maioria Simples (mais da metade dos presentes)
() Maioria Absoluta (mais da metade do total — 7 dentre os 13)
() Maioria Qualificada (dois tergos do total — 9 dentre os 13)
Fundamentag¢do Legal: ax .52 §;:-’_’[;Z’ RT

Tramite nas Comissoes Permanentes:

Constitui¢io, Justi¢a e Redacio: (<) SIM ( ) NAO

Membros Atuais: Patricia Morato Marangdo (presidente). Paulo André Faneco
(membro). Francisco Christoforo Junior (membro).

Relator Responsavel:

Or¢amento, Financas, Contabilidade, Obras e Servicos Piiblicos: (=) SIM ( ) NAO
Membros Atuais: Eli da Eligas (presidente), Lineu Guimardes Filho (membro), Julio
Marcondes de Moura Filho (membro).

Relator Responsavel:

Saude, Educaciio e Assuntos Sociais: () SIM (%) NAO

Membros Atuais: Valdemar Zimiani (presidente). Luizinho “Barbeiro™ (membro).
Antonio Franco dos Santos “Bacana” (membro).

Relator Responsavel:

Planejamento, Uso, Ocupacio e Parcelamento do Solo: () SIM (%) NAO

Membros Atuais: Ademar Salvador (presidente), José Aparecido da Silva “Zelito”
(membro). Vanderlei Ferreira (membro).

Relator Responsédvel:n

| / : Qb C oMb\
Alexandre d¢ Aratjo Lamattina Adalberto A. Salzédas Junior
' 'Di,lﬁetor Geral Procurador Juridico

/




SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. do Projeto de Lei n®
oL/1S i con;ideraqo Objeto de Delmié Sesssao
\ j-wreallzada em OZ de [ e 20_‘_.

Secretari ,_\Oé 92/201S ,

ndre de’Ara ]/D‘Bﬁflattina =

N Diretor Geral

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para,
no prazo regimental, proceder a distribui¢do deste processo.

Camara Municipal de Garca, Oﬂ/O’}Qd S.

= Adamir Mauricio
i idente

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Recebido o pmm data, distribuo referido processo
ao(a) vereador(a) < Meneode Vnandgos para no prazo
legal emitir parecer. J

ca, 01/02/20 1S.

Camara Municipal de

= Patricia Morato Marangdo =
Presidente



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de FLC ne -./2015
mereceu parecer da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo pela legalidade e constitucionalidade.

FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.
Presidente.

Camara Mumcrpa A_f2015.

= Alexandre de AI‘M@F\B =

Diretor Geral

= DESPACHO =

Encaminhe-se /o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Orcamento, Financas, Contabilidade,
Obras e Servicos Publicos para, no prazo regimental, proceder a
distribuicdo deste processo.

Camara Municipal de Garga, 4 /l/29,15
= Adamir Maurieio de Barros =

w/m;e’a Camara Municipal

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS,
CONTABILIDADE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Recebido o projeto, nesta data, distribuo o referido

processo ao(a) vereador(a) o Mancevgls M?Jﬂ,e para,
no prazo legal, emitir parecer.

Camara Municipal de Garga, 4’ / 02//2015.

= Eli'da “Eligas” =

Presidente da Comissdo de Orgamento, Finangas,
Contabilidade, Obras e Servigos Publicos



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de L &2 ne 22015
ja recebeu parecer da Comissdo de Orcamento, Financas,

Contabilidade, Obras e Servicos Publicos.
FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.

Presidente.

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Saude, Educagdo e Assuntos Sociais
para, no prazo regimental, proceder a distribuicao deste
processo.

Camara Municipal de Garga, 05 /02420

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSUNTOS
SOCIAIS

Recebido o projeto, nesta data, distribuo o referido

processo ao(a) vereador(a) \Moh,mou\ %‘/ermvx , para,

no prazo legal, emitir parecer.

Camara Municipal de Garca, US/ ©52015.

= Vahdemar Zimiani =
Presidente da Comissao de Saude,
Educagao e Assuntos Sociais




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM N°. 002/2015. PARECER N°. 007/2015.

Relatorio

Chega para apreciagio desta Comissdo, o Projeto de Lei Complementar n°® 002/2015, de
autoria do Prefeito Municipal, por meio do qual dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37
da Constituigdo Federal e da outras providéncias.

O autor requereu para esta propositura que sua tramitagdo se dé em Regime de Urgéncia
nos termos do art. 54 da Lei Orginica Municipal.

Yoto do Relator

Inicialmente cumpre salientar que a contratagiio de servidores por tempo determinado €
uma situagao excepcional (CF art. 57, 1X).

Os contratados temporariamente seguem um regime juridico administrativo e ndo s@o
considerados servidores publicos, possuindo tdo somente os direitos previstos na lei que regula a
contratagfio e no contrato celebrado.

O presente projeto objetiva, justamente, regular esse tipo de contratagio ¢ o faz de
maneira alinhada as exigéncias constitucionais, ndo existindo dbices juridicos ou constitucionais para sua
tramitagio nesta Casa de Leis.

Voto, portanto, pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n®
2/2015.

Conclusao da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos
seu voto pela legalidade e constitucionalidade do projeto. E o parecer.

S. das Comissdes, 04 de fevere'u; d ) 15.

Patricia o Marangao
Relatora
Aprovado na reunido da Comissdo de Canstituigdo, Justica e Redagéo, realizada nesta data.
/ NS

Patricia Morato Marangio

. . Presidente

< r

\ .
FrancisCo ro Janior

Rua Bario do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2015 - PARECER N° 006/2015

Relatorio

O Projeto de Lei Complementar n°. 002/2015, de autoria do Prefeito Municipal,
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
revogando-se a Lei Municipal n° 2.862/1993 e os artigos 226, 227 e 228 da Lei Municipal n°
2.680/1991.

Analisado os aspectos legais e constitucionais pela Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redagdo, o Projeto mereceu aprovagéo.

Voto do Relator

No que compete a esta Comissdo analisar, 0 projeto merece prosperar uma vez
que o dispéndio financeiro para pagamento de beneficios trabalhistas s6 pode ser concretizado
com o devido amparo legal e constitucional.

Pela aprovagio.

E o parecer.

Conclusio da Comissdo

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
acompanhamos seu voto.
E o Parecer. 1
/
S. Comissdes, 05 de fevereiro de 2015.

Jilio Marcondesde Mousa Filho
=~ | Relator -

>

Aprovado na reuniio da Comissdo de O énto, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos
Publicos, realizada nesta data.

| 7
/ z
/ Efi"da Eligas
Presidente
Jilio Marcnd "ﬂmlho
embro

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga -W
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2015 - PARECER N° 005/2015

Relatorio

Apds merecer pareceres favordveis da Comissdo de Constitui¢do, Justica e
Redacdo e da Comissdo de Orcamento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos, chega para
nossa aprecia¢do o Projeto de Lei Complementar n® 02/2015, de autoria do Senhor Prefeito Municipal.

O Projeto dispde sobre a contratagido por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, e revogando a Lei Municipal n° 2.862/1993 e os artigos 226, 227 e 228 da Lei
Municipal n® 2.680/1991.

Voto do Relator

Ajustado em seus aspectos legais, financeiros e orgamentarios, cabe a esta
Comisséo analisar o mérito da matéria.

Em que pese o valor e merecimento desses profissionais, como bem ressaltou a
douta Comissdo de Orcamento, Financas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos, o dispéndio
financeiro para pagamento de beneficios trabalhistas s6 pode ser concretizado com o devido amparo legal
e constitucional.

Isso posto, concordamos com os demais relatores e encaminhamos o projeto
com parecer favoravel.

Pela aprovagio.

Conclusio da Comissio

Opinamos em concordéncia ao exarado pelo douto relator.

S. das Comissoes, 05 de fevereiro de 2015

e

e

./;
inho Barbeiro
Membro

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



Camara Municipal de Garga

Estado de Sdao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950/3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL

Projeto de Lei Complementar n® 002/2015, conforme dispde o artigo 249, paragrafo ___ do inciso___ do Regimento

Interno, foi submetido(a)a 1* VOTACAO NOMINAL na 2° Sessdo Ordinaria, realizada em 09 de fevereiro de 2015 obtendo-

se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO
1. Adamir Mauricio de Barros L)y X3 ()Y )y ¢H)Xy )y o)y )y ¢)y )
2. Ademar Salvador (Y) () ()Y )y ¢Hr )y o)y o)y o)y oy
3. Antdnio Franco dos Santos “Bacana” ('f) ..... () EXCY €300 L0 )k )
4. Eli da Eligas ). ) ()Cc)y ¢cHryc)y )y oy c)yao)
5. José Ap. da Silva “Zelito” (‘Y) ..... () () Cy Yy CHy ey oy o)yaod
6. Julio Marcondes de Moura Filho (P ) CYy C)y )Yy )y ey oy o)
7. Lineu Guimarées Filho () ) SEE BEEFEEEDES NN
8. Luizinho Barbeiro (Y) ..... () ()Y )y )Yy )y oy ch)ycyaon
9. Patricia Morato Marangio (1)) (Y )y )Yy )Yy oy o)y oy
10. Paulo André Faneco ) ) ()Y ) )y )y o)y oy oy o
11, Valdemar Zimiani (Yl ) () )y )y )y )y o))
12. Vanderlei Ferreira ) ) ()Y C)Yy CHYy ey ey oy oy
13. FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR  ({)....( ) () €)Y )Yy )y )Yy ¢)y )
RESULTADO: ) ) (H>C) ) ()Y )y ) ) Q)

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

() APROVADO POR (¥ UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessées,(f‘de W de 2015

g

B

- Secretitio -

OBSERVAGCOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__ | inciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacdo desta matéria € o da () maioria absoluta / () maioria gualificada.




Cimara Municipal de Garg¢a

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 - Centro — Cep 17400-000
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VOTACAO NOMINAL
"Q&A CQ?YY\/Qp\ 95”/@913 , conforme dispde o artigo 249, pardgrafo _ do

\

oy - aqQ ’
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) & & VOTACAO NOMINAL na 5-1:\8&5550 O

realizada em /\C‘) de :\H‘)/{M de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO
VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO

I. Adamir Mauricio de Barros CF €3 ()Y )y )y Hry o)y )y ¢)(O)
2. Ademar Salvador > ) ()yCc)y ¢H)y )y )y o)y o)ao)
3. Antdnio Franco dos Santos “Bacana”  (3....( ) Yy )y Yy CH) oy cH) o))
4. Eli da Eligas (9L ) ()X )y ¢HreH)yc)ryco)y o))
5. José Ap. da Silva “Zelito” O.....( ) ()Y )y () )Yy oy oy oy
6. Julio Marcondes de Moura Filho (....( ) ()Y )y )Yy )y )y oy oy o)
7. Lineu Guimaries Filho O{).....( ) ()Y )y )Yy CHy CcHy cHryoy o
8. Luizinho Barbeiro . ) () ) ()Y Yy )y )y )y )
9. Patricia Morato Marangdo (... ) ()Y ) CH )y o)y o)y )O)
10. Paulo André Faneco 0N ) ()Y )y ¢Hry oy o)y cHrcyoH
11. Valdemar Zimiani 6 ) CHYCy )Yy )y o)y ey c)ydaon
12. Vanderlei Ferreira D ) ()Y )y )Xoy cHrcyco)yo)
13. FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR (5‘.....( ) C) ¢y )y ¢y cH)ycocHy )y )
RESULTADO: ) ) (H)XC)y ¢) )y )y o))

( ) REIJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

{()\) APROVADO POR (> UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

&
S. Sessoes, 4 14

: e 2015
bsheretdrio -
OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo__, incis do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacdo desta matéria € o da () maioria absoluta / ( ) maioria qualifica

v




SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARGA

= CERTIDAOQ =
CERTIFICO que o Projeto de ot Coreplmunilon

ne @2/20 1S foi aprovado por pmormumadads, de votos na 20"
Sessdo Oaduicoma, realizada em A\ de‘g/gM de

E 0 que cumpre certificar.

e

Senhor Presidente,

Faco concluso a V. Exa. deste projeto.

= Alexq_n/are de Araujo (@ttina =

/' DiretorGeral

Secretafi e d%arga,?ﬂoal?_o 1S

= DESPACHO =

|.  Expeca-se o0 respectivo Autdgrafo, encaminhando
posteriormente ao Executivo Municipal.

Il.  Apds recebimento da sangdo/promulgacdo, dé-se
conhecimento ao Plenario, juntando-se cdpia no
respectivo projeto.

Ill.  Proceda-se o arquivamento deste processo.

C.M.Garca, 9 ©%/204S .. 7

ir Mauricio de Barros =
Presid



Oficio n° 063/2015

Garga, 20 de fevereiro de 2015.

A Vossa Exceléncia o Senhor
- JOSE ALCIDES FANECO

Prefeito Municipal

GAR SP

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61, da Lei Orgénica Municipal,
encaminho a Vossa Exceléncia, para sanc¢do, os seguintes Autégrafos, resultantes da
aprovacao de seus respectivos projetos de lei, na 3* Sessdo Ordindria de 2015, realizada

no dia 19 de fevereiro de 2015.

Autoégrafo n® 007/2015 (Proj. de Lei Complementar n® CM 002/2015 — PM 002/2015 );
Autografo n® 008/2015 (Projeto de Lei n® CM 009/2015 — 004/2015) e
Autégrafo n® 009/2015 (Projeto de Lei n° CM 010/2015 - 005/2015).

Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me,

Respeitosamente,

/

Rua Barao do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308 CNPJ: 49,887.532/0001-81
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_ CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

AUTOGRAFO N° 007/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2015

DISPOE SOBRE A CONTR{\TACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS

TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:
Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os o6rgdos da Administragio Municipal direta e indireta poderdo efetuar contratagio de

pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:

L. Assisténcia a situagdes de calamidade piblica;

II. Assisténcia a emergéncias em salde publica;

[11. Para suprir atividade docente da Rede Municipal de Ensino, nas seguintes hipéteses:

a) o niimero reduzido de aulas ndo justificar a criagdo de cargo correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo correspondente;

c) vacancia do cargo;

d) afastamento ou licenga do titular;

e) nomeagdo do titular para ocupar cargo de diregéo, chefia e/ou assessoramento; ou

f) suprir demandas decorrentes da expans@o das unidades de ensino da Rede Municipal de
Educagdo.

IV. Atividades:

a) didatico-pedagdgicas em escolas da Rede Municipal de Educagao;

b) desenvolvidas por profissionais qualificados para atendimento dos projetos e programas
realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

V. Execucdo de servigos essencialmente transitorios;

VL Necessidade de implantagio imediata de um novo servigo; e

VIL Manutengdo de servigos que possam ser prejudicados em decorréncia da demissio,
exonerag@o ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes.

§ 1° Para ser contratado, o candidato deverd preencher as seguintes
condigdes: '

L. Possuir 18 (dezoito) anos completos € menos de 70 (setenta) anos;

I1. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho das fungdes publicas;

1. Estar em gozo de boa saide fisica e mental;

IV. Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

V. Nao exercer cargo, emprego ou fungio publica na Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;

VL Possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de
acordo com os requisitos estabelecidos no Edital;

VIL Cumprir os demais requisitos exigidos em Edital. 2

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP == /
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_ CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
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§ 2° A contratagio dos professores substitutos fica limitada ao regime

de trabalho de 25 (vinte e cinco) ou 32 (trinta e duas) horas semanais.

§ 3° O ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragdo de emergéncias em saide publica e situagdes de calamidade publica.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e/ou Imprensa local, prescindindo de concurso publico.

§ 1° O processo seletivo sera conduzido por Comissdo composta de 04
(quatro) membros titulares de cargo efetivo na administragdo municipal.

§ 2° A confratagio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em satide puiblica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

L. 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I e Il do artigo 2° desta Lei;

1. 01 (um) ano, nos casos dos incisos III a VII do artigo 2° desta Lei.

§ 1° E admitida a prorrogagio dos contratos:

L Nos casos dos incisos 1 e II do artigo 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superagdo da
situagéio de calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em saide publica, desde que
nao exceda a 01 (um) ano;

II. No caso dos incisos III a VII do artigo 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 02
(dois) anos.

§ 2° A contratagdo para suprir atividade docente podera ser prorrogada
até o ultimo dia letivo do ano em que findar o prazo previsto no inciso II do paragrafo anterior.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotag@o orgamentaria especifica e mediante prévia autoriza¢do do Secretario Municipal de Fazenda,
Planejamento e Finangas.

Art. 6° A remuneragdo do pessoal temporario sera fixada, ante a
analogia ou similaridade de atribuigdes com os cargos efetivos, em importancia ndo superior ao valor
do respectivo Codigo Salarial, ou, inexistindo semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Parigrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 7° A servidora gestante, contratada nos termos desta Lei, serd
concedida licenga por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio. 9 -

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

. Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;
11 Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung¢ao de confianca. '
Rua Bar3o do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308 CNPJ: 49.887.532/0001-81
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

Paragrafo unico. O contratado nos termos desta Lei estara sujeito aos
mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades previstas na Lei Municipal n° 2.680/1991 e Decreto-
Lei n® 5.452/1943, aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Municipal n°
4.301/2008 e Lei Federal n® 9.394/1996.

Art. 9° O contrato celebrado com fundamento nesta Lei extinguir-se-a
antes do término de sua vigéncia:

I. Por iniciativa do contratado;

IL. Com o retorno do titular, nas hipoteses previstas nas alineas “d” e “e” do inciso III do artigo 2°
desta Lei;

1. Por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte do contratado;

IV.  Com o provimento do cargo correspondente;

V. Nas hipoteses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

VL Em razio do término do evento que justificou sua contratagio; e

VII.  Por conveniéncia da Administragéo.

§ 1° A exting@o do contrato com fundamento nos incisos I a VI deste
artigo far-se-a sem direito a indenizagio.

§ 2° Na hipdtese do inciso III deste artigo, previamente ao ato que
rescindir o contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa no prazo
de 10 (dez) dias, devendo o procedimento ser concluido dentro de 60 (sessenta) dias contados da data
do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresentd-las, podendo o prazo ser
prorrogado, por igual periodo, em razio de acimulo de servigo.

§ 3" A extingdo do contrato, no caso dos incisos I e Il do caput
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 11. O contratado na forma desta Lei ficara sujeito ao regime de
trabalho estatutario, devendo a contribuigdo previdenciaria ser recolhida ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Paragrafo dnico. Ao pessoal contratado por prazo determinado ndo
serdo concedidas as vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos demais servidores
publicos, e ainda:

L Vantagens:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) gratificagdes e adicionais, exceto a gratificagdo de estudos e pesquisa por assiduidade,
conforme previsto na Lei Complementar n°® 001/2014 e suas alteragdes;

d) abono de familia;

e) auxilio funeral.

I1. Readaptagio Funcional; /7

II. Adicional payaBarapecducSeevipp) 27/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para atividade politica;

c) para tratar de interesses particulares;

d) prémio; e

e) licenga para desempenho de mandato de Presidente em sindicato representativo da categoria
ou associaciio de classe.

V. Auséncia justificada em seu aniversario, nos termos do artigo 136, inciso V, da Lei Municipal
n°2.680/91; e

VL Outras vantagens inerentes aos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contririo, em especial a
Lei Municipal n° 2.862/1993.

Camara Municipal de Garga, 20 de fevereiro de 2015, ,
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LEI COMPLEMENTAR N° 008/2015

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigées, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, os
érgdos da Administragsio Municipal direta e indireta poder8o efetuar contratagZo de pessoal por tempo
determinado, nas condicBes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I.  Assisténcia a situagBes de calamidade publica;
Il. Assisténcia a emergéncias em saude publica;
ll. Para suprir atividade docente da Rede Municipal de Ensino, nas seguintes hipdteses:
a) o numero reduzido de aulas ndo justificar a criaglo de cargo correspondente;
b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo comespondente;
¢) vacancia do cargo;
d) afastamento ou licenga do titular;
e) nomeagao do titular para ocupar cargo de dire¢3o, chefia e/ou assessoramento; ou
f) suprir demandas decorrentes da expansdo das unidades de ensino da Rede Municipal de
Educagdo.
IV. Afividades:
a) didatico-pedagégicas em escolas da Rede Municipal de Educagao;
b) desenvolvidas por profissionais qualificados para atendimento dos projetos e programas realizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

V. Execu¢do de servigos essencialmente transitérios;
Vi. Necessidade de implantagso imediata de um novo servico; e
VIL. Manutengéo de servicos que possam ser prejudicados em decorréncia da demissdo, exoneragio

ou outro afastamento imprevisivel de seus executantes.
§ 1° Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condigdes:

L Possuir 18 (dezoito) anos completos e menos de 70 (setenta) anos;

R Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o tormne incompativel com o desempenho das fungdes
publicas;

1. Estar em gozo de boa satde flsica e mental;

V. Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

V. N&o exercer cargo, emprego ou fungéio plblica na Administrag8o direta e indireta da Unisio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVi do artigo
37 da Constituig#io Federal;

VL. Possulr escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de acordo
com os requisitos estabelecidos no Edital;

VIL. Cumprir os demals requisitos exigidos em Edital.

§ 2° A contratago dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho
de 25 (vinte e cinco) ou 32 (trinta e duas) horas semanais.

§ 3° O ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de
emergéncias em saide publica e situagdes de calamidade publica.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagfo, inclusive através do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio e/ou Imprensa local, prescindindo de concurso publico.

§ 1° O processo seletivo serd conduzido por Comissdo composta de 04 (quatro)
membros titulares de cargo efetivo na administragio municipal.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de emergéncias em satde publica prescindira de processo seletivo.
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Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos: . .
I 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do artigo 2° desta Lgl;
. 01 (um) ano, nos casos dos incisos il a VI do artigo 2° desta Lei.

§ 1° E admitida a prorrogag3o dos contratos: '
l. Nos casos dos incisos | e Il do artigo 2° desta Lei, pelo prazo necessério & superagdo da situagdo de
calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em satde publica, desde que n&o exceda a 01
{um) ano; )
. No caso dos incisos Ill a VI do artigo 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos.

§ 2° A contratagsio para suprir atividade docente podera ser prorrogada até o ultimo
dia letivo do ano em que findar o prazo previsto no inciso Il do parégrafo anterior.

Art. 5° As contratagdes somente poderfo ser feitas com observéncia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do Secretério Municipal de Fazenda, Planejamento e
Finangas.

Art. 6° A remuneragio do pessoal temporario serd fixada, ante a analogia ou
similaridade de atribuigbes com os cargos efetivos, em importancia nSo superior ao valor do respectivo Cédigo
Salarial, ou, inexistindo semelhanga, as condigbes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, n3o se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 7° A servidora gestante, contratada nos termos desta Lei, serd concedida
licenga por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderéa:

Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
It Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigdo, para o exercicio de cargo
em comiss3o ou fungdo de confianga.

Paragrafo unico. O contratado nos termos desta Lel estara sujeito aos mesmos
deveres, proibigdes e responsabilidades previstas na Lei Municipal n° 2.680/1991 e Decreto-Lei n° 5.452/1943,
aplicando-se aos docentes, subsidiariamente, as disposi¢c6es da Lei Municipal n® 4.301/2008 e Lei Federal n°
9.394/1996.

Art. 9° O contrato celebrado com fundamento nesta Lei extinguir-se-a antes do
término de sua vigéncia:

I Por iniciativa do contratado;
I Com o retomo do titular, nas hip6teses previstas nas alineas “d” e “e" do inciso lll do artigo 2° desta Lei;
L. Por descumprimento de obrigag&o legal ou contratual por parte do contratado;
V. Com o provimento do cargo correspondente;
V. Nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério ou servico civil alternativo, quando houver

incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;
VL. Em razdo do término do evento que justificou sua contratagdo; e
VIL. Por conveniéncia da Administrag&o.

§ 1° A extingdo do contrato com fundamento nos incisos | a VI deste artigo far-se-a

sem direito a indenizagio.

§ 2° Na hipdtese do inciso |l deste artigo, previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias,
devendo o procedimento ser conclufdo dentro de 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo das razdes
de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las, podendo o prazo ser prorrogado, por igual periodo, em
razdo de acumulo de servico.

§ 3° A exting@io do contrato, no caso dos incisos | e Il do caput deverdo ser
comunicadas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. O tempo de servico prestado em virtude de contratag8o nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.
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Art. 11. O contratado na forma desta Lei ficard sujeito ao regime de trabalho
estatutario, devendo a contribuigdo previdenciaria ser recolhida ao Regime Geralde Previdéncia Social, nos

termos da legislagéo federal.

Paragrafo lnico. Ao pesscal contratado por prazo determinado n#io serdo
concedidas as vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos demais servidores publicos, e ainda:

l Vantagens:

a) gjuda de custo;

b} didrias;

c) gratificagdes e adicionais, exceto a gratificagdo de estudos e pesquisa por assiduidade, conforme

previsto na Lei Complementar n® 001/2014 e suas alteragdes;
d) abono de familia;

e) auxilio funeral.

II. Readaptagdo Funcional;

. Adicional por Tempo de Servico;

V. Licengas:

a) por metivo de doenga em pessoa da familia;

b) para atividade politica;

c) para tratar de interesses particulares;

d) prémio; e

e) licenga para desempenho de mandato de Presidente em sindicato representativo da categoria ou
associagdo de classe.

V. Auséncia justificada em seu aniversario, nos termos do artigo 136, inciso V, da Lei Municipal n°
2.680/91; e

VI. Outras vantagens inerentes aos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, retroagindo seus efeitos
a 1°de janeiro de 2015, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 2.862/1993.

Garga, 20 de fevereiro de 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
me-

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

LICITAGOES

RESULTADO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2014

A C.P.L. vem dar ciéncia aos interessados, que no julgamento das propostas apresentadas ao processo
licitatério supra, decidiu considerar como vencedoras, as propostas apresentadas pelas empresas: “Replan
Saneamento e Obras Ltda.” para o Lote 01, no valor total de R$ 6.978.324,69 e “Thesis Engenharia e
Construges Ltda.” para o Lote 02, no valor total de R$ 3.016.082,88. Encontra-se aberto o prazo de 05 dias
Uteis para interposic&o de eventuais, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes — Data:
13/02/2015 — Comissdo Permanente de Licitagdes

DISPENSA DE LICITAGAO

Just. 013/2015 - Autorizo a contratagdo, com dispensa de licitagdo, pelo periodo de 4 meses, dos profissionais:
Ana Paula Bertoni, pelo valor de R$ 1.950,00 mensais, para prestagdo de servigos referente a um agente de
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