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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de SANTA MONICA

CAPiTULO I
Das Disposigcoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 19, Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santa Ménica - R.P.P.S. de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, instituido nos termos da Lei Municipal n® 028, de 17 de dezembro de
2001, denominada a unidade gestora U(nica de INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MONICA - SANTAMONICAPREV

§ 1°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA MONICA - SANTAMONICAPREV, autarquia com personalidade
juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio, com sede e foro
na cidade de SANTA MONICA-PR., possui autonomia administrativa e financeira, nos termos
desta Lei.

§ 29. As definigdes dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo I, desta
Lei.

Art. 2°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SANTA MONICA - SANTAMONICAPREV, com prazo de duragdo indeterminado, é o 6rgdo
responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Plblicos do Municipio de SANTA MONICA, e visa dar cobe
1

ra aos riscos-a que estdo sujeitos
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os servidores publicos municipais efetivos e seus beneficidrios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

II - protegdo a maternidade e a familia.

CAPiTULO II
Dos Beneficiarios
Art. 39, S3o0 beneficiarios do R.P.P.S. os segurados e dependentes, nos termos
das Secoes I e II deste Capitulo.

Secdo I
Dos Segurados

Art. 4°, Sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagoes publicas; e

IT - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 19, Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como o ocupante
de cargo temporario ou emprego publico.

§ 29, O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissédo,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.

§ 39. Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do R.P.P.S. em relagdo a cada um dos
cargos ocupados. Havendo desempenho de atividade ou cargo em outro turno, sem previséo
na legislacdo prépria do municipio, o servidor serd vinculado ao R.G.P.S., pelo exercicio
concomitante desse novo cargo.

§ 49°. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuiges ao R.G.P.S.
sobre a remuneracgdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por
recolher sobre os vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comissdo ao R.P.P.S.,
conforme previsto no art. 17, § 19,

§ 5°. Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao
R.P.P.S., pelo cargo efetivo e, ao R.G.P.S., pelo cargo em gémissao.

§ 69, Sao filiados ao R.P.P.S., desde que expres ente regidos pelo estatuto dos
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servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo
tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico
publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Segdo IV, do Capitulo III o servidor publico
titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao R.P.P.S. nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem &nus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - quando licenciado;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado de R.P.P.S., investido no mandato de Vereador, que
exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao R.P.P.S., pelo cargo
efetivo, e ao R.G.P.S., pelo mandato eletivo.

Art. 6°, O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7°. A perda da condicdo de segurado do R.P.P.S. ocorrerd nas hipdteses de
morte, exoneragdo ou demissdo, ou por falta de contribuicdo no caso de cessdo, afastamento

ou licenciamento.

Segdo II
Dos Dependentes

Art. 8°, S3o beneficiarios do R.P.P.S., na condicdo de dependentes do segurado:

I - O conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais;

§ 19, A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlentes.

§ 20, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com segurado ou segurada.

§ 39. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia, observado o contido no artigo 1.723 do Cédigo Civil.

§ 49, Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso I, mediante declaragdo

escrita do segurado e comprovada a dependéncia ecfméwica, hteado e o menor que
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esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdio.

§ 5°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do § 39, houver a apresentacdo do termo de tutela.

§ 6°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e
das demais deve ser comprovada.

Art. 99, A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cdnjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto n3o lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

III - para o filho de qualquer condigdo, ao completarem vinte e umanos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos
tenha economia propria;

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacdo judicial, ou por sentenca
do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secao II1
Das Inscricoes

Art. 10. O servidor publico efetivo vincula-se ao R.P.P.S. pelo exercicio das
atribuicdes do cargo para o qual foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lei
propria do ente federativo, ocorrendo ampliagdo legal e permanente da carga horaria que
configure mudanca de cargo efetivo, serd exigido o cumprimento dos requisitos para
concessdo de aposentadoria no novo cargo.

Art. 11, Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 10, A inscricdo de dependente invalido requer sempr comprovagao desta

condicdo mediante laudo médico-pericial.
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§ 20. As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 39. A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

§ 4°. O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentard os critérios para

comprovagdo da dependéncia do segurado.

CAPiTULO III
DO CUSTEIO
SECAO I
DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO
Art. 12. O R,P.P.S, tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigio do
ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°. Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto no

artigo 15:
I. - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a unidade
gestora do R.P.P.S.;
II. - a retengdo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos pelos

segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos
beneficios e remuneragbes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e
III. - o pagamente a unidade gestora do R.P.P.S. dos valores relativos a
débitos de contribuigdes parceladas mediante acordo.
§ 2°. Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14 e o inciso III do §
10 deste artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de
forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do R.P.P.S., sendo vedada a
compensacao com valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:
1 - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
II - ao pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo ente por
determinagao legal.
§ 30. Em caso de parcelamento de débitos de contribuicbes, além da observancia
da legislacdo propria aplicavel, devera ser aplicado os acréscimos legais incidentes sobre os

valores repassados em atraso, previstos no artigo 23 desta Lei.

Secgdo II
Das Fontes de Financiamento e dos Lifpites de Contribuigdo
Art. 13. O R.P.P.S. sera custeado mediante { Fsos de contribuicGes do
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Municipio, dos o6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por
outros recursos que lhe forem atribuidos na forma dos parédgrafos seguintes.

§ 1°0. S3o fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

I - contribuicdo dos d6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo incluida
administracdo direta e indireta;

IT - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - os valores aportados pelo ente federativo;

VIII - as demais dotagbes previstas no orgamento municipal;

IX - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 20, Constituem também fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre o décimo terceiro saldrio, saldrio-maternidade, auxilio-
doenga, auxilio-reclusdo pagos aos servidores ativos, e incidentes sobre a gratificagdo
natalina ou abono anual pagos aos servidores inativos e pensionistas e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 30. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para -
pagamento de beneficios previdencidrios do R.P.P.S. e da taxa de administracdo destinada a
manutencdo desse Regime.

§ 4°. Os recursos do R.P.P.S. serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 59, As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo
as resolugbes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais.

§ 69. E vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para custear acdes de
assisténcia social, sallde e para concessdo de verbas indenizatérias ainda que por acidente

em servigo.

Secao III
Da Base de Calculo das Contribuicées
Art. 14. As contribuigbes previdencidrias de que trata os incisos I, II e III do
artigo 13 desta lei, incidentes sobre a totalidade da remuneragao_de con\tribuigé’o, observado

o calculo atuarial serd de:
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a) Inciso I - 15%, sendo 13% referente a contribuicdo previdenciaria patronal e
2% referente a taxa de administragao.

b) Inciso II - 11%;

¢) Inciso III - 11%.

§ 1°. Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens com previsdo legal,
excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IIT - a indenizagdo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - o auxilio-alimentacgdo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - o abono de permanéncia de que trata 0§ 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o § 5° do art. 22 e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003 e o art. 71, desta lei; e

X - adicional de férias;

XI - adicional noturno;

XII - adicional por servigo extraordinario

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, de
Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servigo extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 22 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 22 do art.
40 da Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no §
50 do art. 72.

§ 39. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 49, Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do R.P.P.S., o somatodrio da remuneracdo de contribuigdo referente

a cada cargo.
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§ 5°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III deste artigo, serd do dirigente e do ordenador
de despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragio ou beneficio, e
ocorrera até o décimo dia Gtil do més subseqiiente a competéncia que as contribuicdes se
referirem.

§ 6°. O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do R.P.P.S., decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 70. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, e os 6rgdos da administracdo
indireta contribuirdo sobre o valor de auxilio-doenga concedido e repassardo os valores
devidos a unidade gestora do R.P.P.S. durante o afastamento do servidor.

§ 89. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o
valor total da remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 99, Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo de remuneracgdo, a base de
calculo da contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 10. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere
o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢cdes correspondentes deverdo ser repassadas
a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo R.P.P.S. que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S., conforme definido no art. 5° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 10, A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribuicdo serd calculada
mensalmente, observadas as alteragdes de valor do limite maximo de beneficios do R.G.P.S..

§ 29. Quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, conforme
definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico pericial, a contribuigdo prevista
neste artigo incidird apenas sobre a parcela de proventos de a

sentadoria e de pensdo que

supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios 5.P.S..
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§ 39. A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 60 e 94, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1°.

§ 40, O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° serd rateado para os
pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

§ 59. Os valores mencionados no caput e § 19 serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

SECAO 1V

Da Contribuigdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuigdo ao R.P.P.S. serd feito com base na remuneracio do cargo efetivo de
que o servidor for titular, observado o disposto nesta Secdo.

Art. 17. Na cessd@o de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja énus do cessiondrio ou do
drgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse érgédo ou entidade:

I - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

II - o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuicées, de que tratam os incisos I e II, do artigo 14 a
unidade gestora do R.P.P.S. a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 10, Caso o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o
repasse das contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgdo ou entidade de
origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 29, O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor
com Onus para o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigbes
previdenciarias ao R.P.P.S., conforme valores informados mensalmente pelo 6rgdo ou
entidade de origem.

§ 39, O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo
para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive
no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja
opgao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 18, Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para o cessionario ou
para o 6rgdo de exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgdo ou
entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do R.P.P.S., das
contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do

cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de veﬂu}em que haja opgédo pelo
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recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 19. N&o incidirdo contribuigbes para o R.P.P.S. do ente de origem, para o
R.P.P.S. do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o R.G.P.S., sobre as
parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragéo do cargo efetivo, pagas pelo ente
cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de
mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipétese em que houver a opcdo pela
contribuicdo facultativa ao R.P.P.S. do ente de origem, na forma prevista em sua legislagéo,
conforme art. 14.

Paragrafo unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de
mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida em lei
conforme art. 14,

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes, de que tratam os incisos I e II do art.
143,

Paragrafo Gnico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagio de que trata
o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de
aposentadoria.

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 49, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneracdo do
cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 19, Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o décimo dia util dez do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem.

§ 29. Na hipétese de alteragdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més

subseqlente.

SECAO 1V
DAS DISPOSICﬁES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 10, As avaliagbes e reavaliagbes atuariais do R.P.P.S. deverdo observar os
parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicdveis aos R.P.P.S. definidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

§ 20. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdg Atuarial - DRAA serd
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encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada exercicio.

§39, A avaliagao atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento
do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder Legislativo.

§ 49, Sem prejuizo da contribuigdo previdencidria destinada a cobertura do plano
previdenciario instituida no artigo 14, inciso I, artigo 25, § 2° desta Lei, incumbe ainda a
Céamara Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgdos da administracdo indireta repassar ao
R.P.P.S., receita mensal, relativa ao custo suplementar, para a cobertura do déficit atuarial,
calculada proporcionalmente ao nimero de servidores vinculados a cada 6rgdo, na forma de
aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliagdo atuarial.

§ 50, As aliquotas previstas no art. 14, inciso I, e no § 4° desde artigo, poderdo
ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial anual.

Art. 23 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera seu
valor atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com os critérios
adotados para atualizagao dos tributos municipais, acrescida de juros de mora e multa.

§ 10, A atualizagdo monetaria com base no INPC do IBGE serd efetuada por dia
de atraso.

§ 20. Além da atualizagdo monetéria, incidird sobre o valor devido e atualizado,
multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento sera de responsabilidade da autoridade que
deixar de efetuar o recolhimento.

§ 30, O Diretor do R.P.P.S., que receber contribuicdo sem a competente inclusdo
da multa e da atualizagdo monetdria, sera responsavel solidariamente em relagdo ao
pagamento da importancia devida.

§ 4°, Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento serd do
dirigente e do ordenador da despesa o 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneracao ou beneficio.

Art. 24, Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de

contribuigdes pagas para o R.P.P.S..

SECAO V
DA TAXA DE ADMINISTRACAO
Art. 25. A Taxa de Administracdo para cobertura das despesas do R.P.P.S. com utilizagdo dos
recursos previdenciarios sera de 2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao R.P.P.S., relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:
I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital

necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora d P.S., inclusive para

a conservacgao de seu patrimonio;
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II - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros nédo
poderd@o ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas
com os préprios rendimentos das aplicagdes;

III - O R.P.P.S. podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo;

IV - A aquisigdo ou construgdo de bens imdveis com o0s recursos destinados a
Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do
R.P.P.S.;

V - E vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou
uso por outro orgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins
ndo previstos no inciso 1.

VI - Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser
suportadas com os recursos da Taxa de Administracgdo.

VII - Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
imoveis do R.P.P.S. destinados a investimentos utilizando-se 0s recursos destinados a Taxa
de Administragdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
processo de analise de viabilidade econémico-financeira.

VIII - O descumprimento dos critérios fixados para a Taxa de Administracdo do
R.P.P.S. significara utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios e exigird o ressarcimento
do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

IX - Nao serdo computados no limite da Taxa de Administracéo, de que trata este
artigo, o valor das despesas do R.P.P.S. custeadas diretamente pelo ente e os valores
transferidos pelo ente a unidade gestora do R.P.P.S. para o pagamento de suas despesas
correntes e de capital, desde que n&o sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdenciarios.

§ 19, Os recursos previdenciarios oriundos da compensacgao financeira de que
trata a Lei n° 9.796, de 1999, serdo administrados na unidade gestora do R.P.P.S. e
destinados ao pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, exceto na hipétese em que
os beneficios que originaram a compensacgdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro do
Municipio, hipdtese em que serdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

§ 20. Para fazer frente as despesas administrativas previstas no caput sem
utilizagdo dos recursos previdenciarios, incumbe a Prefeitura Municipal, a Cdmara Municipal, e
aos orgdos da administracgdo indireta repassar ao R.P.P.S., receita mensal referente a taxa de
administragdo no percentual definido no inciso I, do artigo 13, desta Lei, incidente sobre a
remuneracdo de contribuicdo, calculada proporcionalmente ao numero de servidores
vinculados a cada érgéo.

§ 30, O valor a ser repassado referente a taxa de i |sEragé'|o prevista no § 29,
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sera realizado até o décimo dia util de cada més, aplicando-se em caso de atraso a
atualizacdo prevista no artigo 23 desta Lei.
CAPITULO 1V
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos seguintes

I - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - C.M.P.,

IT - CONSELHO DELIBERATIVO;

III - CONSELHO FISCAL e

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS.

§ 10, O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rgdo superior de
administragdo do R.P.P.S., e compor-se-3 por:

- 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE;

- 01 (um) DIRETOR FINANCEIRO e ADMINISTRATIVO.

§ 2°0. O CONSELHO DELIBERATIVO, é o 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, e
compor-se-a por:

- 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os
servidores efetivos;

- 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os
servidores efetivos;

- 03 (trés) representantes dos segurados.

§ 39, O CONSELHO FISCAL, € o o6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do R.P.P.S. e
compor-se-a por:

- 03 (trés) representantes dos segurados.

§ 40, O Comité de Investimentos é o 6rgdo auxiliar no processo decisdrio quanto a
elaboragdo e execugdo da politica de investimentos, devendo suas decisbes serem
registradas em ata e sera composto por:

I - Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S.;

II - Diretor Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.

I1I - Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S.;

§ 5°. O Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S., deverad ser pessoa
fisica vinculada aos Poder Executivo, Legislativo, administragdo direta ou indireta, como
servidor titular de cargo efetivo, nomeado por ato da autoridade competente, devidamente
aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida

capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capita%,
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Art. 27. Os membros do CMP e os membros dos CONSELHOS, ndo serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de:

I - julgados e condenados em processo administrativo;

II - condenados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo;

III - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em

quatro intercaladas no mesmo ano.

Paragrafo Gnico: Os membros do CMP e dos Conselhos, ndo responderdo
processo administrativo em fungdo de palavras, atos, gestdes e negociagdes em que
participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciario, ressalvados os excessos, que
deverdo ser apurados em regular processo administrativo.

SEGCAO II -
DAS ELEICOES E MANDATOS
SUBSEGCAO I -
DAS DISPOSICOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 28. Os integrantes dos oOrgdos previstos no artigo 26, ascenderdo as
respectivas fungdes da seguinte forma:

§ 1°. Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DELIBERATIVO
e FISCAL serdo eleitos pelos segurados ativos e inativos do R.P.P.S.;

§ 39, Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem na previsdo do § 5° do artigo 26 e
possuam o0s requisitos previstos na Portaria 519/2011 ou que a venha substituir.
Excepcionalmente os detentores das fungdes previstas nos incisos I e II, do § 4° do artigo 26
desta Lei, ndo se enquadrem nos requisitos da Portaria 519/2011, poderdo ser substituidos
por outros servidores.

§ 40, para ocupar qualquer dos cargos do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, o candidato devera na data do registro da candidatura contar com no minimo
05 (cinco) anos de efetivo exercicio; ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou
processo administrativo, ou se condenado em processo administrativo, tiver decorrido 05
(cinco) anos, do cumprimento da penalidade imposta, possua notério saber sobre previdéncia
publica e até a data da inscrigdo para candidatar-se ao cargo devera comprovar encontrar-se
devidamente aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade autdonoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 5°. Para cada membro eleito dos Conselhos havera um suplente, que o
substituird nos eventuais impedimentos e/ou auséncias justificadas.

Art. 29. As eleicdes dos membros representantes dos-séryidores ativos e inativos

para o Conselho Deliberativo, do Conselho Municipal de Previdé e do Conselho Fiscal,
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serdo convocadas até segunda quinzena do més de outubro do ano em que se realizarem as
eleigdes municipais, e realizar-se-a na primeira quinzena do més de novembro do mesmo
ano, sendo obrigatorio um prazo ndo inferior a quinze (15) dias entre a publicacdo do Edital
no orgdo oficial do Municipio e a realizagdo do pleito.

§ 1°. As candidaturas para os membros dos conselhos Municipal de Previdéncia,
Deliberativo e Fiscal serdo registradas até o 10° dia apo6s a publicagdo do Edital.

§ 29, As candidaturas a membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo individuais,
do Conselho Municipal de Previdéncia por chapa completa e deverdo ser registradas em
tempo habil para concorrer a eleigdo.

§ 3°. Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os
servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista no artigo 4°, apés o
decurso do prazo do estagio probatorio.

§ 4°. Somente poderd ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho Municipal de
Previdéncia, servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista no
artigo 49, que preencham os requisitos do § 4° do artigo 28.

§ 59. Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente empossados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo editarda em prazo habil Edital regulamentando as
eleigdes para os Conselhos e dentre outras providencias devera:

I - nomear comissdo eleitoral composta por membros da sociedade local de conduta
reconhecidamente ilibada;

II - assinalar data, local e horario para a realizacdo das eleigoes;

III - fixar os critérios para desempate;

IV - observado o disposto nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos cargos e
os impedimentos;

V - apos a eleigdo proclamar os eleitos e dar posse;

VI - fixar os demais regramentos necessarios a realizacdo das eleigbes.

SUBSECAO II
DAS ELEICOES
Art. 31. Serdo considerados eleitos:
§ 10 - Para o Conselho Municipal de Previdéncia,
I - A Chapa que obtiver o maior numero de votos.
§ 20, Para o Conselho Deliberativo:
I - os trés candidatos que obtiverem o maior nimero de votos, sendo os demais
considerados suplentes, obedecendo a ordem decrescente de numero de votos.
§ 39, Para o Conselho Fiscal:
I - os trés candidatos que obtiverem o maior nimero(d 5, sendo os demais
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considerados suplentes, obedecendo & ordem decrescente de nimero de votos.

SUBSECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS MANDATOS

Art. 32. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdo a duragdo de 04 (quatro),
anos, com posse prevista para primeiro dia util do ano subsequente a eleig&o.

Paragrafo Gnico - Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

Art. 33. O mandato dos atuais membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal eleitos na forma da Lei n® 39/2008 ndo sofrerdo alteragdo, respeitando-
se os critérios adotados naquela Lei.

SECAO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 34. Em contraprestagdo ao desempenho de suas fungbes, podera ser
concedido ao Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, uma gratificagdo
mensal, ao encargo do Instituto, sendo:

I - ao Diretor-Presidente - 20% a 100% de sua remuneragdao mensal.

II - ao Diretor Administrativo e Financeiro - 20% a 80% de sua remuneragao
mensal.

IIT - Ao Gestor de Recursos - 20% a 80% de sua remuneragdao mensal.

Paragrafo anico: Na eventualidade de acumulo de fungdo de Diretor Presidente
ou Diretor Administrativo e Financeiro com a de Gestor de Recursos Previdenciarios ou cargo
em comissdo, fungdo gratificada, a gratificagdo concedida ao ndo podera exceder 100% de

sua remuneragao.

SUBSECAO I -

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35 - Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

I - Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., encaminhando-o no tempo devido ao
Prefeito Municipal.

II - Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se sempre em
dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as normas legais pertinentes.

III - Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes;

IV - Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, pagamento e a

manutengdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo ¢oncedidos a partir da

publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro d ,'de todos os
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poderes, orgdos e entidades do ente federativo;

V - Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a
cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VI - Movimentar as contas bancarias e de aplicagdes financeiras da entidade.

VII - Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento aos 6rgdos
devidos na forma e prazos legais;

VIII - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo
de dados, informagOes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes do Conselho Deliberativo e a
legislagd@o da Previdéncia Municipal;

X - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

XI - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

XII - Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S.,
eventualmente ndo previstos neste artigo.

XIII - Observada a necessidade, conveniéncia e a disponibilidade financeira,
organizar e instalar a administragdo do R.P.P.S., os quais serdo criados através de Lei de
iniciativa do Executivo Municipal, dotando-a dos seguintes departamentos:

a — pessoal,
b - contabil,
¢ - juridico;

d - patrimonial e
e - controle interno.

§ 1° A representacdo do 6rgdo previdenciario cabera ao Diretor Presidente e a
movimentagdo financeira das contas correntes e de aplicagdo em conjunto pelo Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro.

§ 2° - Até que se torne vidvel a criagdo da estrutura funcional da unidade
gestora, observada a disponibilidade orgamentdria e de volume de servigos, a requerimento
do Diretor Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, poderad ser cedido servidor
publico municipal efetivo segurado do RPPS, oriundo dos érgdos da administragdo direta,
indireta ou da Cdmara Municipal, para exercer as atividades de gestdo necessarias ao
funcionamento da unidade gestora, com 6nus integral ou parcigl do cessiondrio a ser

suportado pelos recursos da taxa de administragao.
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SUBSECAO II -
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 36. Ao Diretor-Presidente compete:

I - Representar o R.P.P.S. em juizo ou fora dele;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que comp&e o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

II - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

III - constituir comissoes;

IV - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

V - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do R.P.P.S..

VI - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S.;

VII - elaborar e submeter & apreciacdo do Conselho Fiscal a proposta
orcamentaria anual, bem como as respectivas alteragdes;

VIII - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto e
que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e especificamente, as
diretorias, despachos em processos que ndo se refiram a movimentacdo de numerarios,
alienagdo de patrimonio ou demissdo de pessoal;

IX - ouvido o Conselho Fiscal, dar autorizagdo prévia em todas as transagbes a
serem desenvolvidas pelo Instituto, que envolvam o seu patrimdnio ou os seus bens exceto
aquelas previstas pelo orgamento;

X - expedir atos, portarias e ordens de servigo;

XI - ouvido o Conselho Fiscal, atribuir gratificactes, fixar didrias e arbitrar ajuda
de custo, que ndo contrariem normas do poder Executivo;

XII - recorrer das decisdes do Conselho Fiscal.

§ 1° -Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera a representagdo da entidade, em
atos e transagdes, mantidas as disposicbes da presente Lei.

§ 29 - O Presidente do R.P.P.S. podera assistir as reuniées do Conselho Fiscal e

tomar parte do debate sem direito a voto.

SUBSECAO III
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIR

Art. 37. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
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I - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

IT - raticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

III - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do R.P.P.S., zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

VII - acompanhar a elaboragdo da politica e diretrizes de aplicacdo e
investimentos dos recursos financeiros, para o préximo exercicio fiscal, submeté-la Conselho
Deliberativo, e se aprovada publica-la;

VIII - administrar os bens pertencentes ao R.P.P.S.;

IX - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

X - Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas
beneficiarios do RPPS,

XI - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

XII - administrar e controlar as agdes administrativas do R.P.P.S.;

XIII - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

XV - acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagOes;

XVI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

XVII - aprovar os calculos atuariais;

XVIII - responder pela compensagado previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e
os demais regimes;

XIX - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

SECAO IV
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessfes
trimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

§ 19, Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO, realizardo
sua primeira reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e o Secretdrio do Conselho
Deliberativo, bem como.

§ 20, Das reunides do Conselho Deliberativo, serao lavradas em livro proprio.

Art. 39. As decistes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas aioria, exigido
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0 quérumminimo de trés membros.

Paragrafo anico:- A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicaréd na sua destituigdo, sendo defeso a sua
nomeagao a cargo em comissdo ou concessdo de fungdo gratificada pelo prazo de 03 (trés)
anos, a contar da destituigdo, na administragao direta ou indireta ou no Poder Legislativo.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do R.P.P.S..

II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do R.P.P.S..

III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo
de Previdéncia.

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira
dos recursos do R.P.P.S..

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do R.P.P.S.;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacéo da legislagao pertinente ao R.P.P.S.;

X - solicitar a elaboragcdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
R.P.P.S., nas matérias de sua competéncia; e;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
R.P.P.S..

XIII - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

XIX - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XX - aprovar a politica de investimentos do R.P.P.S. elaborada pelo Comité de

Investimentos.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art. 41. S3o atribuices do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
R.P.P.S., para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente,
quando for o caso;

IV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S..

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

SEGCAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos, eleito entre seus pares.

§ 10, Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de previdéncia
social e contabilidade publica.

§ 20, O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, ndo
podendo haver reeleicdo.

§ 39. Os membros do Conselho fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim
entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em 03 (trés) reuniGes consecutivas ou
intercaladas num mesmo ano, aplicando-se aos seus membros o disposto no paragrafo Unico
do artigo 39.

§ 49, Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu suplente, convocado
pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 59, O Conselho Fiscal funcionara com a presenga da maioria de seus membros,
sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por
parentesco, até o 2° grau civil, a qualquer parte interessada

§ 6°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 79. No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato;

§ 8°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

§ 9°, O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, um4d vez-a cada bimestre
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civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 109. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdao qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungdo.

§ 11. Tratando-se de pedido de reconsideracdo de seus proprios atos por exame
de orgamento e contas anuais, € indispensavel a presenga de todos 0s membros.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, encaminhando o
devido relatério ao Conselho Deliberativo;

II - Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S., sempre que
julgar necessario, para esclarecimento de fatos que possam contribuir para a emissdo do
parecer de que trata o inciso anterior;

IIT - Denunciar a Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo em casos de
irregularidades comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito
administrativo.

IV - apreciar a proposta orgamentdria do R.P.P.S. para o exercicio, bem como a
suplementagdo de verbas e abertura de créditos especiais;

V - fiscalizar a execugdo orgamentaria e autorizar a suplementagdo de
consignagdes e subconsignagdes orcamentdria, dentro das dotages globais respectivas;

VI - apreciar os balancetes mensais, do movimento econdmico financeiro do
R.P.P.S..

VII - apreciar as contas do R.P.P.S. durante a apresentagdo do relatério anual da
administragdo;

VIII - solicitar ao Presidente do R.P.P.S. as informagdes que julgar necessario para
o bom desempenho de suas atribuigbes e notificd-lo para corregdo de irregularidades
verificadas, representando ao Chefe do Poder Executivo, quando desatendido.

VX - emitir parecer prévio sobre todas as transagtes a serem desenvolvidas pelo
R.P.P.S., que envolvam patriménio ou bens, exceto aquelas previstas no orgamento;

X - examinar a prestacdo de contas dos membros da Diretoria Executiva do
R.P.P.S.;

XI - acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de

concentragdo de recursos.
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CAPiTULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Préprio de Previdéncia Social, ndo poderd conceder beneficio
distinto dos previstos pelo R.G.P.S., ficando restrito aos seguintes:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-maternidade;

h) salario-familia.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusdo.

§ 19, S3o considerados beneficios previdencidrios deste R.P.P.S. os mencionados
nos incisos I e II.

§ 29, Os beneficios previstos nas alineas “f”, “g” e “h” do inciso I e letra “b” do
inciso 1I, embora regulados por essa lei, serdo suportados pelo Tesouro Municipal.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 45. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, conforme definido em laudo médico e ser-lhe-a paga a partir
da data da publicagdo do ato concessoério e enquanto permanecer nessa condicdo.

§ 19, Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 72.

§ 29, O segurado que tenha ingressado no servigo publico até a data de 31 de
dezembro de 2003, data publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I
do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na

forma da lei, ndo sendo aplicéveis as disposicdes constantes dos § ,8% e 17 do art. 40 da
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Constituicdo Federal, e serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

§ 3°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, ndo poderdo
ser inferiores a 01 (um) salario minimo.

§ 4°. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

§ 59, Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacgdo;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade 46 seg 0.
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§ 6°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; esclerose multipla; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiomiopatia, doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave); hepatopatia grave; estado avancado da
doenga de Paget (osteite deformante); doenga pulmonar crénica obstrutiva, hepatite cronica
ativa, cirrose hepatica com sintomatologia grave, artrite invalidante, lipus, dermatomiosite,
paraplegia, miastenia grave, doenga desmielinizante, doenca do neurdnio motor; fibrose
cistica (mucoviscidose), hepatopatia; sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada ou ainda
moléstia, deficiéncia, deformagdo, mutilagdo ou outras especificidades atestadas por Junta
Médica que a configure de incapacitante permanentemente por ser grave, contagiosa ou
incuravel.

§ 80. A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacdo vigente
na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho.

§ 99, O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisério.

§ 10. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio
de cargo eletivo ou atividade privada.

§ 11. segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
a cada dois anos a exame meédico a cargo do 6rgdo competente.

§ 12. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 13. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
ressalvado o limite maximo legal, sendo recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem
for reajustado, cessando com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da

pensao.

§ 14, Para fazer jus ao recebimento do adicional previsto no p rafo anterior, o
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beneficiario da aposentadoria por invalidez deverd comprovar a necessidade de assisténcia

permanente de outra pessoa através de laudo pericial médico.

Segdo II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 46. O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 72, ndo
podendo ser inferiores ao valor do saldario minimo nacional.

Paragrafo U(nico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgao prevista no artigo 85.

Secdo III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 47. O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. art. 72, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anosde efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se

mulher.

SECAO 1V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art. 48. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 47, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
reduzidos em cinco anos.

§ 19, Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico. J
se tratar de

§ 20. A comprovacdo de efetivo exercicio de magistéri

tempo estranho ao servigo publico, se dard por meio de jdao de Tempo de
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Servigo/Contribuicdo onde, obrigatoriamente, devera ser especificado se a fungdo exercida se
enquadra na definigdo preconizada pela Lei n© 11. 301, de 2006.

§ 3. Ndo sera computado como de magistério para efeitos de aposentadoria
especial:

I - O tempo de exercicio do professor em fungdes ou cargos desempenhados em
unidade administrativa que ndo seja identificada por lei como estabelecimento de ensino;

II - O periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se a
cargo eletivo, bem como para o de exercicio de mandato eletivo;

III - Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com recolhimento
obrigatério da contribuigdo previdenciaria, ndo sera computado para aposentadoria especial,
salvo se comprovado, na forma do paragrafo 3°, o exercicio de fungdo de magistério no
respectivo periodo;

§ 49, E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

Segdo V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 49. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 72, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secdo VI
Da Aposentadoria Especial

Art. 50. Por forga da Simula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal, e até
que seja aprovada Lei Complementar regulamentando a aposentadoria especial prevista no
artigo 40, § 49, inciso III, da Constituicdo Federal, sera concedida ao servidor publico
municipal segurado do R.P.P.S., que a requerer e comprovar o exercicio de atividade publica
no Municipio de SANTA MONICA, sob condigdes especiais que prejudiquem a salide ou a
integridade fisica, aposentadoria especial que se regera pelas normas previstas nesta Segdo e
subsidiariamente pelo disposto nos artigos 57 e 58 da Lei 8.213/1991, e ainda normas
suplementares do R.G.P.S., conforme preceitua o § 12, do Art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, observando-se o seguinte: 5

I - A caracterizagdo e a comprovagdao do tempo de ati sob condigdes
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especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das
atribuigdes do servidor publico.

II - O segurado deverd comprovar, o tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente de 25 (vinte e cinco) anos em condigbes especiais que
prejudiqguem a salde ou a integridade fisica, a exposicdo aos agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a concesséo do beneficio;

IT - N@o sera admitida a comprovagdo de tempo de servigo publico sob condigdes
especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento
de adicional de insalubridade ou equivalente, bem como o ndo recebimento do adicional
insalubridade ou equivalente ndo inibird a concesséo do beneficio.

IIT - Na concessdo de aposentadoria especial ao servidor aplicam-se as regras
gerais de cdlculo e reajustamento dos proventos previstas no art. 40, §§ 2°, 39, 89, 14, 15,
16 e 17 da Constituicdo Federal, na redagao da Emenda n© 41, de 2003.

IV - Para o cdlculo dos proventos concedidos com fundamento da Sumula
Vinculante n® 33, devera ser observado os critérios disciplinados pelo art. 1° da Lei n°
10.887, de 2004;

V - Ndo sera admitido a revisdo de beneficios em fruigdo concedidos segundo as
regras comuns para concessao de aposentadoria especial com fundamento na Sumula
Vinculante n° 33;

VI - Ndo sera admitido a conversdo de tempo especial em comum por expressa
previsdo legal no § 10 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 19, Aplica-se, no que couber, as disposigdes da Instrugdo Normativa INSS/PRES
n° 45, de 6 de agosto de 2010, para o reconhecimento do tempo de servico exercido sob
condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e concessdo da
respectiva aposentadoria, nos casos omissos nesta Instrugdo Normativa, até que lei
complementar discipline o inciso III do § 4° do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 20, Até que lei complementar discipline o inciso III do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal adota-se como parédmetro para concessdo de aposentadoria especial
com fundamento na Simula Vinculante n® 33 a Instrugdo Normativa n° 01, de 22 de julho de
2010 do Ministério da Previdéncia Social.

Segdo VI
Do Auxilio-Doenga
Art. 51. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho, por mais de quinze dias consecutivos e consistirda no valor de sua Ultima

remuneragao de contribuigdo.

§ 10, Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, cor@m’inspegéo
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médica que definird o prazo de afastamento.

§ 29, Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspecédo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remunerac&o.

§ 49. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado.

Art. 52. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo
para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1°9. Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de
todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 20, Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§ 3°. Nenhum segurado podera permanecer por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses como beneficidrio do auxilio-doenga.

Secgdo VII
Do Salario-Maternidade
Art. 53. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.
§ 10, Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.
§ 29, O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneragao da segurada.
§ 3°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
§ 40, O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.
§ 5°. Na hipotese do retorno do custeio do beneficio previsto no artigo 44, inciso
I, letra “g”, o R.P.P.S., o pagamento da remuneracdo correspondente a ampliagdo da licenga-
maternidade além do prazo estabelecido no caput devera ser custeado com recursos do
Tesouro Municipal.
1 - a ampliagéo deverd ser regulamentada por ato de iniciativa do Municipio.
Art. 54. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fi )



mailto:contabilidadesantamonica@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n° 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: contabilidadesantamonica@gmail.com

crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

I1I - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Segao VIII
Do Salario-Familia

Art. 55. Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneragdo igual ou inferior ao estabelecido no R.G.P.S., na proporcdo do niimero de filhos
e equiparados, nos termos do art. 89, de até quatorze anos ou invélidos de qualquer idade.

§ 10. O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do R.G.P.S..

§ 2°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever
ser comprovada por laudo médico pericial.

§ 39, Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados
para habilitagdo ao saldrio-familia, serd suspenso o seu pagamento e determinada a
reposigdo ao Erario das importéncias indevidamente percebidas, em parcelas ndo excedentes
a 10% (dez por cento) da remuneragdo bruta do servidor, sem prejuizo da instauracdo do
competente processo disciplinar.

§ 40 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo serd idéntico ao praticado pelo R.G.P.S..

Art. 56. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 57. Quando pai e mée forem segurados do R.P.P.S., ambos terdo direito ao
salario-familia.

Art. 58. O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacgdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovacgdo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.

§ 10, A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagdo de freqliéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do
beneficio, até que a documentagéo seja apresentada.

§ 29, Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da freqliéncia escolar e a sua reativacdo, salvo se
comprovada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 39, O direito ao salario-familia cessa: %
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I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do o6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao, demissdo ou falecimento do servidor.

§ 49, Comprovado o recebimento indevido do beneficio, aplica-se no que couber o
disposto no § 39 do artigo 55.

Art. 59. O salario-familia ndo se incorporard a remuneragédo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensédo por Morte

Art. 60. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado
falecido a partir de 20 de fevereiro de 2004, data de publicagdo da Medida Proviséria n® 167,
de 19 de fevereiro de 2004, consistird numa importéncia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do segurado, definidos no artigo 8°, quando do seu falecimento e correspondera
a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S., acrescida de setenta
por cento da parcela excedente a esse limite; ou

IT - totalidade da remuneragdo de contribuicdo do servidor no cargo efetivo na
data anterior @ do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S.,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 19, Na hipdtese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento do servidor na
atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a previsdo de incorporacéo de tais
parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito de
concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2°. O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo
o beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em
razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S..

§ 3°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou
que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito individualmente, por cargo gu provento,
conforme incisos I e II do caput deste artigo. 5

7

§ 40, Sera concedida pensdo proviséria nos seguintes casos:
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I - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

II - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 59. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 6°. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

Art. 61. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no artigo 96, e sera devida aos dependentes a contar da data:

I - do o6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;

III - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - é vedado o recalculo do valor da pensdo por morte em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S..

Art. 62. A pensdo por morte, observado o disposto no artigo 64, serad rateada
entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente.

§ 19, O cbénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2°. A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente sé
produzird efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 39. Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 49. Ndo existindo beneficidarios a pensdo temporaria, estd sera revertida
integralmente ao vitalicio, o mesmo ocorrendo com a inexisténcia de beneficiario vitalicio em
relagdo aos temporarios.

Art. 63. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 4° do art. 60 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do R.P.P.S. o0 reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 64. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do R.P.P.S., exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que

soO sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 65. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é;?»erificada
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na data do o6bito do segurado, observados os critérios de comprovacio de dependéncia
econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & penséo.

Art. 66. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I. - pela morte;
II.  para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 18

(dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

III.  para filho ou irmédo invalido, pela cessagdo da invalidez;
IV.  para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;
V. para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas
thlie el

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de dbito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de

idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte o cOnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a8 ampla defesa.”

§ 20, Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “¢”, ambas do inciso V do § 22 se o oObito do segurado_decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, indepéndentemente
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do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos
de casamento ou de unido estavel.
§ 3°. Com a extingdo do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-a a penséo.
Art. 67. Nao faz jus a pensdo:
I. O dependente condenado pela prética de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado;
II. O conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.
Paragrafo Unico. Ndo perdera o direito & pensdo o cénjuge que, em virtude do
divércio ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Secgdo X
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 68. O auxilio-reclusé@o sera concedido aos dependentes do servidor recolhido
a prisdo e que ndo perceba remuneragdo dos cofres piblicos, nem esteja em gozo de auxilio-
doenga ou de aposentadoria, desde que a Ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo
seja igual ou inferior ao limite previsto no R.G.P.S..

§ 19. O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal correspondente a
Gltima remuneragdo de contribuicdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso,
observado o limite previsto no R.G.P.S..

§ 29. O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do R.G.P.S..

§ 39, O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 4°. O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente
do seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 59. Na hipotese de fuga do segurado o beneficio serd suspenso sé sendo
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 69. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos seja a titulo de vencimentos, aposentadoria ou em razéo da prisdo; e

IT - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 79, Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da kg eracao
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correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao R.P.P.S. pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
atualizagdo até a efetiva devolugdo.

§ 89, Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado
em pensdo por morte.

Art. 69. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensdo por morte,

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 70. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saladrio-maternidade ou
auxilio-doenga pagos pelo R.P.P.S., ressalvado o disposto no § 2° do artigo 44, quando entdo
sera suportado pelo Tesouro Municipal.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo R.P.P.S., em que cada més corresponderd a um
doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o

beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacdo.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 71. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 48 e 74 e que optar por permanecer
em atividade, e desde que seja de interesse da Administracdo Publica a sua permanéncia em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art.
46.

§ 19. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicbes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 94, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 29, O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos arts. 48, 74 e 94, conforme previsto
no caput e § 19, ndo constitui impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra
regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 75 e 76, desde que cumpri 0s requisitos

previstos para essas hipoteses, garantida ao segurado a opcdo pela mais vantajoga.
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§ 39, O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 40. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo
ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

§ 50. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o érgdo ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio, salvo
disposigdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do segurado.

§ 6°. Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, ainda que pelo R.G.P.S., cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

CAPITULO VIII
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 72. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 46, 49,
50 e 74, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 10, Para os efeitos do disposto no caput, serdao utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram a base de célculo das contribuicbes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2°. As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do R.G.P.S., conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 39, Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de

contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento s

fconsiderado
como de efetivo exercicio. “

§ 49, Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular cakgo efetivo,
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vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 59, As remuneragoes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas
na forma do § 29, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao R.G.P.S..

§ 69. As maiores remuneragdes de que trata o caputserdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 59.

§ 79. Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 89. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de prestacdo de
servigo ou de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 99, O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme
previsto no art. 89.

§ 10. No calculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneragdes pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou
judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuigdo.

Art. 73. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador,
o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme
inciso III do art. 48, ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicdo de que
trata o art. 49, relativa ao professor.

§ 1°. No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela
média sera previamente confrontado com o limite de remuneragdo do cargo efetivo previsto
no § 99 do art. 72, para posterior aplicagdo da fragdo de que trata o caput.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo

considerados em numero de dias.

CAPITULO IX
Das Regras de Transicao para Concessao de Aposentadoria
Art. 74. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na administragdo pulblica direta, adtarquiea e fundacional,
da Unido, dos Estados do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 ezembro de 1998, é
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facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 72, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, @ soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea
g

§ 19. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III do art. 48,
observado o art. 49, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O nimero de anos antecipados para célculo da redugdo de que trata o § 1°
sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 30. Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos I e II do § 19 serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o
art. 72, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 40, Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 59. Na aplicagdo do disposto no § 4°, o magistrado ou o membro do Ministério
Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servigo exercido até 16 de
dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observando-se o
disposto nos §§ 19, 29 e 30,

§ 6°. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, conta om 0 acréscimo de

dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, §esde gue se aposente,
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exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 19, 20 e 30,

§ 79. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas para
manter o valor real, de acordo com o disposto no art. 91, desta Lei.

Art. 75. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 48, 49, ou no art. 74, o servidor que tiver ingressado no servigo plblico
até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragé@o do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, quando, observadas as redugbes de idade e de tempo de contribuicdo
contidas no art. 49, relativas ao professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingilienta e cinco anos de idade, se
mulher;

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo,
se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira, conforme inciso VII do art. 29; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 76. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 48, 49, 74 e 75, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo,
se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

III - quinze anos de carreira; e

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducgdo, relativamente aos limites fixados no art.
48, de 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de contribuicdo previsto no inciso I.

Paragrafo unico. Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso V do caput,
nao se aplica a redugdo prevista no art. 49, relativa ao professor.

Art. 77. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificagdo do direito de opgdo pelas regras de que tratam os arts. 75 e 76, quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos na Administragdo Publica direta,
autdrquica e fundacional, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as

ininterruptas.
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CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais sobre Beneficios

Art. 78. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos
arts. 75 e 76 devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no-mesmo poder.

§ 1°, Na hipdotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em
plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 75 e no inciso III do art. 76, devera
ser cumprido no Gltimo cargo efetivo.

§ 20, Sera também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em
emprego, fungdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 79. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e
tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor estiver em
exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a érgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou
afastado do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Art. 80. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias previstas nos art. 48, 50, 74, 75 e 76, o tempo de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 81. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para
verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser observadas as
alteracdes de denominagdo efetuadas na legislacdo aplicavel ao servidor, inclusive no caso de
reclassificagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras.

Art. 82. A concessdo de beneficios previdencidrios pelos R.P.P.S. independe de
caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts.
48, 50, 74, 75 e 76, para concessdo de aposentadoria.

Art. 83. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a 01 ( um ) ano.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados @ pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 84. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
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dependentes:

I - a contribuigdo prevista nos incisos II e III, quando cabivel, do art. 14;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo R.P.P.S.;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 85. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessdo de aposentadoria
compulsdria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o R.P.P.S. devera facultar que,
antes da concessd@o da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte
pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.

Art. 86. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Art. 87. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda
que pelo R.G.P.S., determinara a vacéncia do cargo.

Art. 88. Independentemente das proibigdes j& reguladas em artigos proprios por
esta lei sdo vedados:

I - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

II - o computo de tempo de contribuicdo ficticio para o cdlculo de beneficio
previdenciario.

III - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria;

IV - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio a
servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal; e

V - a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragao.

§ 10. Ndo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do
servidor, a prestagdo de servigo ou a correspondente contribuigdo.

§ 20. A vedacdo prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a pen_:epgéo de mais de

uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se decorrentes de rgos_acumulaveis
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previstos na Constituicdo Federal,

§ 39, O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

§ 49, Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opgdo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 89, E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para
efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporérias de
remuneragado, ou do abono de permanéncia.

§ 19, Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporacdo das
parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragdo, apenas para efeito de
concessdo de beneficios, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter
havido incidéncia de contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 20, Ndo se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados pela média aritmética, conforme art. 72, respeitando-se, em qualquer hipdtese, o
limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, ainda que a contribuigdo seja feita mediante a opgdo prevista no § 2°do art.
14.

§ 39, As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que n3o se
caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em lei,
como integrantes da remuneragdo do servidor no cargo efetivo e da base de cdlculo de
contribuigdo.

Art. 90. E vedada a dagdo em pagamento com bens méveis e iméveis de
qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo de débitos com o
R.P.P.S., excetuada a amortizagdo do déficit atuarial.

CAPITULO XI
Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 91. Os beneficios de aposentadoria de que tratam os arts. 46, 47, 48, 49, 50
e 74 e de pensdo previstas no art. 60, concedidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, devem
ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas
e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do R.G.P.S., excetuadas as pensodes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com o art. 74.

PARAGRAFO UNICO - No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice serd
aplicado de forma proporcional entre a data da concessao e a data do reajustamento.

Art. 92. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 75,?)5 pensdes
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derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com o art. 76 e os beneficios em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

§ 19, E vedada a extensdo, com a utilizagdo de recursos previdenciarios, do
reajustamento paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no
art. 91, ainda que a titulo de antecipagdo do reajuste anual ou de recomposicdo de perdas
salariais anteriores a concessdo do beneficio.

§ 20, Aos beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos de 1° de janeiro a 20
de fevereiro de 2004, aplica-se a regra definida na legislacdo de cada ente federativo, sendo-
lhes garantida a revisdo de acordo com uma das hipéteses contidas nos arts. 91 ou 92.

Art. 93. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que resulte
em valor superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza utilizacdo
indevida dos recursos previdenciarios, acarretando a obrigacdo de ressarcimento ao R.P.P.S.

dos valores correspondentes ao excesso.

CAPITULO XII
Do Direito Adquirido

Art. 94, E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obten¢do destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislagdo vigente, conforme opgdo do segurado.

Art. 95. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a
época da aquisicdo do direito, serd utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessao da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de utilizacdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-& o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de
dezembro de 2003, observando-se que o codmputo de tempo de contribuicdo posterior a essa
data, somente sera admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra
regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.\
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CAPIiTULO XIII
DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Art. 96. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo
do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes
ou diferengas devidas pelo R.P.P.S., salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Art. 97. O direito do R.P.P.S. de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficidrios decai em dez anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a
da percepgao do primeiro pagamento.

§ 2® Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacgdo a validade do ato.

Art. 98. As agdes referentes a prestagdo por acidente do trabalho prescrevem em
5 (cinco) anos, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

II - em que for reconhecida pelo R.P.P.S., a incapacidade permanente ou o

agravamento das sequielas do acidente.

CAPITULO X1V
DO ORCAMENTO
Art. 99. O R.P.P.S. tera orgamento proprio, que obedecerd aos padrdes e normas
instituidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e Legislagdo complementar.
Art. 100. O orcamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do
R.P.P.S., encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o transformara
em Projeto de Lei e o enviard para apreciagdo do Legislativo Municipal, na forma e

prazos regulamentares.

CAPITULO XV
Do Depésito e da Aplicacdao dos Recursos
Art. 101. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., serdo:
I - depositadas e mantidas em contas bancarias s aradas_ das demais

disponibilidades do ente federativo; e
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IT - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de mercado,
com observancia de regras de segurancga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo
indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 102. Com excegdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicacdo dos
recursos do R.P.P.S. em titulos plblicos e na concessdo de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administragdo Publica Indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

CAPITULO XVI
DA ESCRITURACAO CONTABIL

SECAO I
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 103. O R.P.P.S. observara as seguintes normas de contabilidade:

I - a escrituragdo contabil do R.P.P.S., devera ser distinta da mantida pelo ente
federativo;

II - a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do R.P.P.S. e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio;

III - a escrituragdo obedecera aos principios e legislacdo aplicada a contabilidade
publica, especialmente a Lei n° 4,320, de 17 de margo de 1964, e demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

IV - o exercicio contdbil terd a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contadbeis auxiliares para apuracdo de
depreciagbes, de avaliagdes e reavaliagbes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugdo das reservas;

VI - os demonstrativos contdbeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo R.P.P.S.;

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n® 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.E reavaliados periodicamente na forma estabelecida na
Portaria MPS n® 509, de 12.12.2013, ou outra que vier a substitui-la;

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos R.P.P.S., deverdo
ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a util'g;j‘z:le parametros
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reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir seu real valor.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragdo contdbil que permita a
diferenciagédo entre o patriménio do R.P.P.S. e o patriménio do ente federativo, possibilitando
a elaboragdo de demonstrativos contdbeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo
possua personalidade juridica propria.

Art. 104. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os
seguintes documentos:

I - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR;

IT - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos - DAIR;

Paragrafo dnico - Os Demonstrativos Contdbeis serdo encaminhamos
semestralmente, sendo o primeiro semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo
semestre até 30 de margo do ano seguinte

Art. 105. O R.P.P.S.publicard na imprensa oficial, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e
despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Gnico - O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

SECAO II
DO BALANGCO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 106. A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31
de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data, procedendo-se entdo
a apuragdo do respectivo resultado e ao levantamento do Balanco Geral.

Art. 107. O R.P.P.S., encaminhard anualmente ao Tribunal de Contas do Paranj,
no prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico - Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serdo

encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito Municipal e Legislativo Municipal.

SECAO III
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO
Art. 108. O ente federativo manterd registro individualizado dos segurados do
R.P.P.S., que contera as seguintes informacgdes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT - matricula e outros dados funcionais;
III - remuneragdo de contribuicdo, més a més; .

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;
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V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

§ 19. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados,
serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 20. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

CAPiTULO XVII
DAS EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 109. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social
ou junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de outro ente federativo, o tempo de
contribuicdo devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos, devidamente homologada pela unidade
gestora do R.P.P.S..

§ 1°. A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, somente serd
expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado, onde esclarecera o
fim e a razdo do pedido, com a necessaria abertura de processo administrativo.

§ 20, O Departamento de Recursos Humanos, também sera responsavel pela
elaboragdo e emissdo da RELAGAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUIGOES, com a
discriminagdo de valores a partir de julho de 1994,

§ 3°. Poderad haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo
Municipio, inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a
certidd@o original.

§ 4°. A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, terd prazo decadencial de dez
anos, contados da data da sua emissao.

§° 59, O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentard os critérios para
expedigdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

Art. 110. O Municipio fornecera ao servidor detentor exclusivamente de cargo de
livre nomeagdo e exoneragdo, e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo amparado
pelo R.G.P.S., documento comprobatério do vinculo funcional, para fins de concessdo de
beneficios ou para emissdo de CTC pelo R.G.P.S., sem prejuizo da apresentacdo da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social
- GFIP.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, devera ser fornecido, também,
Declaragdo de Tempo de Contribuicdo na forma do formulario aprovado pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICE)ES GERAIS E FINAIS
Art. 111. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarq%s{e fundacdes
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encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do R.P.P.S. relacdo nominal dos segurados e
seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 112. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicao definida.

§ 1°. Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo R.P.P.S., o limite
maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S. de que trata o art. 201 da Constituigdo
Federal.

§ 29, Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 113. Além das condigdes estabelecidas no artigo 23, da presente Lei,
constitui crime de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na época prépria de
contribuigdo ou outra importéncia devida & Previdéncia Municipal e arrecadada dos
segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-se pessoalmente responsavel
o dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal.

Art. 114. O Ente Federativo, é responsavel em 29 (segunda) instancia pela
responsabilidade futura no pagamento de beneficios, caso o presente Plano de
Custeio se revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas obrigagdes.

Art. 115. O R.P.P.S., somente podera ser extinto pelo Municipio,
mediante voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos servidores publicos municipais
estaveis e efetivos ativos e inativos, decididos em Assembleia Geral, especialmente
convocada para pauta Unica, devera ser feita com ampla divulgagdo através de
editais afixados em todos os 6rgdos publicos municipais, em jornal de circulagdo
local, radio e demais 6rgdos de divulgagdo locais, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

Art. 116. As contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I e II e § 7° do
artigo 14, § 4° do artigo 22 e § 2° do artigo 25 no prazo previsto no inciso I, § 5° do artigo
14, ficam vinculadas ao Fundo de Participagdo dos Municipios, FPM, comogarantia de repasse
dos referidos valores.

§ 19, A vinculagdo sera formalizada por meio de Autorizagdo para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, ao agente financeiro responsavel
pela liberagdo, firmada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 20, Cabera a unidade gestora do RPPS, informar_&o e financeiro
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responsavel pela liberagdo do FPM o valor atualizado ndo repassado na data do vencimento,
devidamente calculado na forma do artigo 23, para a retencdo e repasse ao RPPS.

§ 3°. E defeso ao Chefe do Poder Executivo a revogacao da autorizagdo prevista
no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigbes contrarias, em especial a Lei 039/2008.

de Novembro de 2015.
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