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LEI COMPLEMENTAR N.° 049 /2015 

S Ú M U L A : d ispõe s o b r e a reestruturação d o R e g i m e Próprio d e 

Previdência Soc i a l - R.P.P.S.., d o s s e r v i d o r e s públ icos m u n i c i p a i s d o 

munic íp io d e SANTA MÔNICA, E s t a do d o Paraná, e dá o u t r a s 

providências. 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU, 

PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

L 

E 

I 

T I T U L O Ú N I C O 

D o R e g i m e P r ó p r i o d e P r e v i d ê n c i a S o c i a l d o M u n i c í p i o d e S A N T A M Ô N I C A 

C A P Í T U L O I 

D a s D i s p o s i ç õ e s P r e l i m i n a r e s e d o s O b j e t i v o s 

A r t . I o . Fica r e e s t r u t u r a d o , n o s t e r m o s d e s t a Le i , o R e g i m e Próprio d e 

Previdência Soc i a l d o Munic íp io d e S a n t a Mônica - R.P.P.S. d e q u e t r a t a o a r t . 4 0 da 

Const i tuição F e d e r a l , inst ituído no s t e r m o s da Lei M u n i c i p a l n° 0 2 8 , d e 17 d e d e z e m b r o d e 

2 0 0 1 , d e n o m i n a d a a u n i d a d e g e s t o r a única d e I N S T I T U T O DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERV IDORES PÚBLICOS DE S A N T A MÔNICA - SANTAMÔNICAPREV 

§ l o . O I N S T I T U T O D E P R E V I D Ê N C I A D O S S E R V I D O R E S P Ú B L I C O S D O 

M U N I C Í P I O D E S A N T A M Ô N I C A - S A N T A M Ô N I C A P R E V , a u t a r q u i a c o m p e r s o n a l i d a d e 

jur íd ica d e d i r e i t o públ ico, i n t e g r a n t e da admin istração i n d i r e t a d o Munic íp io, c o m s e d e e f o r o 

na c i d a d e d e SANTA MÔNICA-PR. , p o s s u i a u t o n o m i a a d m i n i s t r a t i v a e f i n a n c e i r a , n o s t e r m o s 

d e s t a Le i . 

§ 2 o . A s def in ições d o s t e r m o s técnicos e n c o n t r a m - s e d e s c r i t a s n o A n e x o I , d e s t a 

Le i . 

A r t . 2 ° . O I N S T I T U T O D E P R E V I D Ê N C I A D O S S E R V I D O R E S P Ú B L I C O S D E 

S A N T A M Ô N I C A - S A N T A M Ô N I C A P R E V , c o m p r a z o d e duração i n d e t e r m i n a d o , é o órgão 

responsável pe l a admin is t ração d o R e g i m e Próprio d e Previdência Soc i a l d o s S e r v i d o r e s 

Públ icos do Munic íp io d e SANTA MÔNICA, e v i s a d a r c o b e r t d r a a o s r i s c o s a q u e estão s u j e i t o s 

•UBLtCADO NO DIÁRIO I 
TO NOROESTE 
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os s e r v i d o r e s públ icos m u n i c i p a i s e f e t i v o s e s eu s benefic iár ios e c o m p r e e n d e u m c o n j u n t o d e 

benefíc ios q u e a t e n d a m às s e g u i n t e s f i n a l i d a d e s : 

I - g a r a n t i r m e i o s d e subsistência n o s e v e n t o s d e i n v a l i d e z , doença , a c i d e n t e e m 

serviço, i d a d e avançada , reclusão e m o r t e ; e 

I I - proteção à m a t e r n i d a d e e à famí l ia . 

C A P Í T U L O I I 

D o s B e n e f i c i á r i o s 

A r t . 3 o . São benef ic iár ios d o R.P.P.S. o s s e g u r a d o s e d e p e n d e n t e s , n o s t e r m o s 

d a s Seções I e I I d e s t e Capí tu lo. 

S e ç ã o I 

D o s S e g u r a d o s 

A r t . 4 o . São s e g u r a d o s d o R e g i m e Próprio d e Previdência S o c i a l : 

I - o s e r v i d o r públ ico t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o d o s órgãos d o s Pode r e s E x e c u t i v o e 

L e g i s l a t i v o , s u a s a u t a r q u i a s e fundações públ icas; e 

I I - o s a p o s e n t a d o s n o s c a r g o s e f e t i v o s c i t a d o s n o i n c i s o I . 

§ I o . F ica exc lu ído d o d i s p o s t o n o c a p u t o s e r v i d o r o c u p a n t e , e x c l u s i v a m e n t e , d e 

c a r g o e m comissão d e c l a r a d o e m lei d e l i v r e nomeação e exoneração, b e m c o m o o o c u p a n t e 

d e c a r g o temporár io o u e m p r e g o públ ico. 

§ 2 o . O s e g u r a d o a p o s e n t a d o q u e exerça o u v e n h a a e x e r c e r c a r g o e m comissão, 

c a r g o temporár io , e m p r e g o públ ico o u m a n d a t o e l e t i v o v i n c u l a - s e , o b r i g a t o r i a m e n t e , a o 

R e g i m e Ge ra l d e Previdência S o c i a l - R.G.P.S. 

§ 3°. Na hipótese d e lícita acumulação r e m u n e r a d a de c a r g o s e f e t i v o s , o s e r v i d o r 

m e n c i o n a d o n e s t e a r t i g o será s e g u r a d o obr igatór io d o R.P.P.S. e m relação a c ada u m d o s 

c a r g o s o c u p a d o s . H a v e n d o d e s e m p e n h o d e a t i v i d a d e o u c a r g o e m o u t r o t u r n o , s e m previsão 

na legislação própria d o munic íp io, o s e r v i d o r será v i n c u l a d o a o R.G.P.S., p e l o exercíc io 

c o n c o m i t a n t e d e s s e n o v o c a r g o . 

§ 4 o . O s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o a m p a r a d o p e l o R.P.P.S., q u e se a f a s t a r d o 

c a r g o e f e t i v o q u a n d o n o m e a d o p a r a o exercíc io d e c a r g o e m comissão , c o n t i n u a v i n c u l a d o 

e x c l u s i v a m e n t e a e s se r e g i m e previdenciár io, não s e n d o d e v i d a s contr ibuições a o R.G.P.S. 

s o b r e a remuneração c o r r e s p o n d e n t e a o c a r g o e m comissão, s e n d o - l h e f a c u l t a d o o p t a r p o r 

r e c o l h e r s o b r e o s v e n c i m e n t o s d o c a r g o e f e t i v o o u d o c a r g o e m comissão a o R.P.P.S., 

c o n f o r m e p r e v i s t o n o a r t . 1 7 , § I o . 

§ 5 o . Q u a n d o h o u v e r acumulação de c a r g o e f e t i v o e c a r g o e m comissão, c o m 

exercíc io c o n c o m i t a n t e e c o m p a t i b i l i d a d e d e horários, haverá o v ínculo e o r e c o l h i m e n t o ao 

R.P.P.S., pe l o c a r g o e f e t i v o e, a o R.G.P.S., pe l o c a r g o e m comissão. 

§ 6 ° . São f i l i a d o s ao R.P.P.S., d e s d e q u e expressamente r e g i d o s pe l o e s t a t u t o d o s 
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s e r v i d o r e s d o e n t e f e d e r a t i v o , o s e r v i d o r estável , a b r a n g i d o pe l o a r t . 1 9 d o A t o d a s 

Disposições C o n s t i t u c i o n a i s Transi tór ias, e o a d m i t i d o até 0 5 d e o u t u b r o d e 1 9 8 8 , q u e não 

t e n h a c u m p r i d o , n a q u e l a d a t a , o t e m p o p r e v i s t o p a r a aquis ição da e s t a b i l i d a d e no serviço 

públ ico. 

A r t . 5 o . O b s e r v a d o o d i s p o s t o na Seção IV , d o Capítu lo I I I o s e r v i d o r públ ico 

t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o , p e r m a n e c e v i n c u l a d o ao R.P.P.S. n a s s e g u i n t e s s i tuações: 

I - q u a n d o c e d i d o , c o m o u s e m ónus p a r a o cess ionár io, a órgão o u e n t i d a d e d a 

administração d i r e t a o u i n d i r e t a d e q u a i s q u e r d o s e n t e s f e d e r a t i v o s ; 

I I - q u a n d o l i c e n c i a d o ; 

I I I - d u r a n t e o a f a s t a m e n t o d o c a r g o e f e t i v o p a r a o exercíc io d e m a n d a t o e l e t i v o 

e m q u a i s q u e r d o s e n t e s f e d e r a t i v o s ; e 

I V - d u r a n t e o a f a s t a m e n t o d o País p o r cessão o u l i c e n c i a m e n t o c o m 

remuneração. 

Parágrafo único. O s e g u r a d o d e R.P.P.S., i n v e s t i d o no m a n d a t o d e V e r e a d o r , q u e 

exerça, c o n c o m i t a n t e m e n t e , o c a r g o e f e t i v o e o m a n d a t o f i l i a - s e ao R.P.P.S., pe l o c a r g o 

e f e t i v o , e a o R.G.P.S., p e l o m a n d a t o e l e t i v o . 

A r t . 6 o . O s e r v i d o r e f e t i v o r e q u i s i t a d o da União, d o E s t ado , d o D i s t r i t o Fede ra l o u 

d e o u t r o Munic íp io p e r m a n e c e f i l i a d o a o r e g i m e previdenciár io d e o r i g e m . 

A r t . 7 o . A p e r d a d a cond ição d e s e g u r a d o d o R.P.P.S. ocorrerá n a s hipóteses d e 

m o r t e , exoneração o u demissão , o u p o r f a l t a d e contr ibuição no c a s o d e cessão, a f a s t a m e n t o 

o u l i c e n c i a m e n t o . 

S e ç ã o I I 

D o s D e p e n d e n t e s 

A r t . 8 o . São benef ic iár ios d o R.P.P.S., na condição d e d e p e n d e n t e s d o s e g u r a d o : 

I - O cônjuge, a c o m p a n h e i r a o u o c o m p a n h e i r o e o f i l h o não e m a n c i p a d o , d e 

q u a l q u e r condição, m e n o r d e v i n t e e u m a n o s o u invál ido; 

I I - o s pa i s ; 

§ 1°. A ex istênc ia d e d e p e n d e n t e i n d i c a d o e m q u a l q u e r d o s i n c i s o s d e s t e a r t i g o 

e x c l u i d o d i r e i t o a o benef íc io o s i n d i c a d o s n o s i n c i s o s s u b s e q u e n t e s . 

§ 2 o . C o n s i d e r a - s e c o m p a n h e i r a o u c o m p a n h e i r o a pe s soa q u e m a n t e n h a união 

estável c o m s e g u r a d o o u s e g u r a d a . 

§ 3 o . C o n s i d e r a - s e un i ã o e s t áve l a q u e l a v e r i f i c a d a e n t r e o h o m e m e a 

m u l h e r , c o n f i g u r a d a na convivênc ia públ ica, cont ínua e d u r a d o u r a e e s t a b e l e c i d a c o m o 

o b j e t i v o d e const i tu ição d e famí l ia , o b s e r v a d o o c o n t i d o n o a r t i g o 1 . 723 d o Cód igo C i v i l . 

§ 4 o . E q u i p a r a m - s e a o s f i l h o s , n a s condições d o i n c i so I , m e d i a n t e declaração 

e s c r i t a d o s e g u r a d o e c o m p r o v a d a à dependênc ia ecffrrócnica^o^ehteado e o m e n o r q u e 
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e s t e j a s o b sua t u t e l a e d e s d e q u e não p o s s u a b e n s s u f i c i e n t e s p a r a o próprio s u s t e n t o e 

educação. 

§ 5 o . O m e n o r s o b t u t e l a s o m e n t e poderá se r e q u i p a r a d o a o s f i l h o s d o s e g u r a d o 

q u a n d o , a lém d e a t e n d e r a o s r e q u i s i t o s d o § 3 o , h o u v e r a apresentação d o t e r m o d e t u t e l a . 

§ 6 o . A dependênc ia económica d a s p e s s oa s i n d i c a d a s no i n c i s o I é p r e s u m i d a e 

da s d e m a i s d e v e s e r c o m p r o v a d a . 

A r t . 9 o . A p e r d a d a q u a l i d a d e d e d e p e n d e n t e o c o r r e : 

I - p a r a o cônjuge, pe l a separação j u d i c i a l o u divórc io, e n q u a n t o não lhe f o r 

a s s e g u r a d a a prestação d e a l i m e n t o s , pe l a anulação d o c a s a m e n t o , p e l o óbito o u p o r 

sentença j u d i c i a l t r a n s i t a d a e m j u l g a d o ; 

I I - p a r a a c o m p a n h e i r a o u c o m p a n h e i r o , pe l a cessação d a união estável c o m o 

s e g u r a d o o u s e g u r a d a , e n q u a n t o não l h e f o r g a r a n t i d a a prestação d e a l i m e n t o s ; 

I I I - p a r a o f i l h o d e q u a l q u e r condição, a o c o m p l e t a r e m v i n t e e u m a n o s d e i d a d e , 

s a l v o se invál idos, d e s d e q u e a i n v a l i d e z t e n h a o c o r r i d o a n t e s : 

a ) d e c o m p l e t a r e m v i n t e e u m a n o s d e i d a d e ; 

b ) d o c a s a m e n t o ; 

c ) d o início d o exerc íc io d e c a r g o o u e m p r e g o públ ico. 

d ) da const i tu ição d e e s t a b e l e c i m e n t o c i v i l o u c o m e r c i a l o u da existência d e 

relação d e e m p r e g o , d e s d e q u e , e m função de l e s , o m e n o r c o m de z e s s e i s a n o s c o m p l e t o s 

t e n h a e c o n o m i a própr ia; 

e ) da concessão d e emanc ipação , pe l o s pa i s , o u d e u m d e l e s na f a l t a d o o u t r o , 

m e d i a n t e i n s t r u m e n t o públ ico, i n d e p e n d e n t e m e n t e d e homologação j u d i c i a l , o u p o r sentença 

d o j u i z , o u v i d o o t u t o r , se o m e n o r t i v e r d e z e s s e i s a n o s c o m p l e t o s ; 

I V - p a r a o s d e p e n d e n t e s e m g e r a l : 

a ) pe la cessação da i n v a l i d e z ; o u 

b ) p e l o f a l e c i m e n t o . 

S e ç ã o I I I 

D a s I n s c r i ç õ e s 

A r t . 1 0 . O s e r v i d o r públ ico e f e t i v o v i n c u l a - s e a o R.P.P.S. p e l o exercíc io d a s 

atr ibuições d o c a r g o p a r a o q u a l f o i c o n c u r s a d o , n o s l i m i t e s d a c a r g a horária f i x a d a e m lei 

própria d o e n t e f e d e r a t i v o , o c o r r e n d o ampl iação l ega l e p e r m a n e n t e da c a r g a horária q u e 

c o n f i g u r e mudança d e c a r g o e f e t i v o , será e x i g i d o o c u m p r i m e n t o d o s r e q u i s i t o s p a r a 

concessão de a p o s e n t a d o r i a n o n o v o c a r g o . 

A r t . 1 1 . I n c u m b e a o s e g u r a d o a inscrição de s e u s d e p e n d e n t e s , q u e poderão 

promovê- la se e l e f a l e c e r s e m tê-la e f e t i v a d o . 

§ 1°. A inscr ição d e d e p e n d e n t e invál ido r e q u e r sér r |Dj^a comprovação d e s t a 

condição m e d i a n t e l a u d o médico-per ic ia l . 
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§ 2 o . A s in formações r e f e r e n t e s a o s d e p e n d e n t e s deverão s e r c o m p r o v a d a s 

d o c u m e n t a l m e n t e . 

§ 3 o . A p e r d a da condição d e s e g u r a d o i m p l i c a o automát ico c a n c e l a m e n t o da 

inscrição d e s e u s d e p e n d e n t e s . 

§ 4 o . O Munic íp io p o r a t o d o Pode r E x e c u t i v o regu lamentará os critérios pa r a 

comprovação da dependênc ia d o s e g u r a d o . 

C A P Í T U L O I I I 

D O C U S T E I O 

S E Ç Ã O I 

D O C A R A T E R C O N T R I B U T I V O E S O L I D Á R I O 

A r t . 1 2 . O R.P.P.S. terá caráter c o n t r i b u t i v o e sol idário, m e d i a n t e contr ibuição d o 

e n t e f e d e r a t i v o , d o s s e r v i d o r e s a t i v o s e i n a t i v o s e d o s p e n s i o n i s t a s , o b s e r v a d o s critérios q u e 

p r e s e r v e m o equi l íbr io f i n a n c e i r o e a t u a r i a l . 

§ 1°. E n t e n d e - s e p o r observânc ia d o caráter c o n t r i b u t i v o , a lém d o d i s p o s t o no 

a r t i g o 1 5 : 

I . - o r e p a s s e m e n s a l e i n t e g r a l d o s v a l o r e s d a s contr ibuições à u n i d a d e 

g e s t o r a d o R.P.P.S.; 

I I . - a retenção, pe l a u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S., d o s v a l o r e s d e v i d o s pe l o s 

s e g u r a d o s a t i v o s , d o s s e g u r a d o s i n a t i v o s e d o s p e n s i o n i s t a s , r e l a t i v o s a o s 

benef íc ios e remunerações c u j o p a g a m e n t o e s t e j a s o b sua 

r e s p o n s a b i l i d a d e ; e 

I I I . - o p a g a m e n t o à u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S. d o s v a l o r e s r e l a t i v o s a 

déb i tos d e contr ibuições p a r c e l a d a s m e d i a n t e a c o r d o . 

§ 2 o . Os v a l o r e s d e v i d o s ao R.P.P.S., d e q u e t r a t a m o a r t i g o 1 4 e o i nc i so I I I d o § 

I o d e s t e a r t i g o , deverão s e r r e p a s s a d o s , e m cada competênc ia , e m m o e d a c o r r e n t e , d e 

f o r m a i n t e g r a l , i n d e p e n d e n t e m e n t e d e d i s p o n i b i l i d a d e f i n a n c e i r a d o R.P.P.S., s e n d o v e d a d a a 

compensação c o m v a l o r e s d e s t i n a d o s , e m competênc ias a n t e r i o r e s , a o s s e g u i n t e s f i n s : 

I - à c o b e r t u r a d o p a s s i v o previdenciár io o u de insuf ic iências f i n a n c e i r a s ; o u 

I I - a o p a g a m e n t o d e benef íc ios previdenciár ios c u s t e a d o s pe l o e n t e p o r 

determinação l e g a l . 

§ 3°. E m c a s o d e p a r c e l a m e n t o d e débitos d e contr ibuições, a lém da observânc ia 

da legislação própria apl icável , deverá s e r a p l i c a d o os acrésc imos l e ga i s i n c i d e n t e s s o b r e o s 

v a l o r e s r e p a s s a d o s e m a t r a s o , p r e v i s t o s no a r t i g o 2 3 d e s t a Le i . 

S e ç ã o I I 

D a s F o n t e s d e F i n a n c i a m e n t o e d o s L r m í t e s d e C o n t r i b u i ç ã o 

A r t . 1 3 . O R.P.P.S. se rá c u s t e a d o m e d i a n t e ( r e j e t f r s o s d e c o n t r i b u i ç õ e s d o 
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Mun i c í p i o , d o s ó r g ã o s d o s p o d e r e s L e g i s l a t i v o e E x e c u t i v o , i n c l u s i v e d e s u a s 

a u t a r q u i a s e f u n d a ç õ e s e d o s s e g u r a d o s a t i v o s , i n a t i v o s e p e n s i o n i s t a s b e m c o m o p o r 

o u t r o s r e c u r s o s q u e l h e f o r e m a t r i b u í d o s na f o r m a d o s p a r á g r a f o s s e g u i n t e s . 

§ 1° . São f o n t e s d o p l a n o d e c u s t e i o d o R.P.P.S. a s s e g u i n t e s r e c e i t a s : 

I - contr ibuição d o s ó r g ã o s d o s p o d e r e s L e g i s l a t i v o e E x e c u t i v o i n c l u í da 

a d m i n i s t r a ç ã o d i r e t a e i n d i r e t a ; 

I I - contr ibu ição previdenciár ia d o s s e g u r a d o s a t i v o s ; 

I I I - contr ibu ição previdenciár ia d o s s e g u r a d o s a p o s e n t a d o s e d o s p e n s i o n i s t a s ; 

I V - doações , subvenções e l e g a d o s ; 

V - r e c e i t a s d e c o r r e n t e s d e apl icações f i n a n c e i r a s e r e c e i t a s p a t r i m o n i a i s ; 

V I - v a l o r e s r e c e b i d o s a título d e compensação f i n a n c e i r a , e m razão d o § 9 o d o 

a r t . 2 0 1 da Const i tu ição F e d e r a l ; 

V I I - o s v a l o r e s a p o r t a d o s pe l o e n t e f e d e r a t i v o ; 

V I I I - as d e m a i s dotações p r e v i s t a s n o orçamento m u n i c i p a l ; 

I X - o u t r o s b e n s , d i r e i t o s e a t i v o s c o m f i n a l i d a d e prev idenc iár ia. 

§ 2° . C o n s t i t u e m t ambém f o n t e d o p l a n o d e c u s t e i o d o R.P.P.S. as contr ibuições 

previdenciár ias i n c i d e n t e s s o b r e o déc imo t e r c e i r o salár io, sa lár io-matern idade, auxí l io-

doença, auxí l io-rec lusão p a g o s a o s s e r v i d o r e s a t i v o s , e i n c i d e n t e s s o b r e a grati f icação 

n a t a l i n a o u a b o n o a n u a l p a g o s a o s s e r v i d o r e s i n a t i v o s e p e n s i o n i s t a s e os v a l o r e s p a g o s ao 

s e g u r a d o pe l o s eu v íncu lo f u n c i o n a l c o m o Munic íp io, e m razão d e dec isão j u d i c i a l o u 

a d m i n i s t r a t i v a . 

§ 3°. A s r e c e i t a s d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o s o m e n t e poderão s e r u t i l i z a d a s p a r a 

p a g a m e n t o d e benef íc ios previdenciár ios d o R.P.P.S. e da t a x a d e admin is t ração d e s t i n a d a à 

manutenção d e s s e R e g i m e . 

§ 4° . Os r e c u r s o s d o R.P.P.S. serão d e p o s i t a d o s e m c o n t a d i s t i n t a da c o n t a d o 

T e s o u r o M u n i c i p a l . 

§ 5 o . A s apl icações f i n a n c e i r a s d o s r e c u r s o s m e n c i o n a d o s n e s t e a r t i g o atenderão 

às resoluções d o C o n s e l h o Monetár io N a c i o n a l , s e n d o v e d a d a a apl icação e m títulos públ icos, 

e x c e t o e m títulos públ icos f e d e r a i s . 

§ 6 o . É v e d a d a a uti l ização d o s r e c u r s o s previdenciár ios p a r a c u s t e a r ações d e 

assistência s o c i a l , saúde e p a r a concessão d e v e r b a s indenizatór ias a i n d a q u e p o r a c i d e n t e 

e m serviço. 

S e ç ã o I I I 

D a B a s e d e C á l c u l o d a s C o n t r i b u i ç õ e s 

A r t . 1 4 . A s contr ibuições previdenciár ias d e q u e t r a t a o s i n c i s o s I , I I e I I I d o 

a r t i g o 13 d e s t a l e i , i n c i d e n t e s s o b r e a t o t a l i d a d e d a r e m u n e r a ç ã o d e contr ibuição, o b s e r v a d o 

o cálculo a t u a r i a l será d e : 
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a ) I n c i s o I - 1 5 % , s e n d o 1 3 % r e f e r e n t e à contr ibu ição previdenciár ia p a t r o n a l e 

2 % r e f e r e n t e a t a x a d e admin istração. 

b) I n c i s o 1 1 - 1 1 % ; 

c) I n c i s o I I I - 1 1 % . 

§ 1°. E n t e n d e - s e c o m o remuneração d e contr ibuição o v a l o r const i tu ído pe l o 

v e n c i m e n t o d o c a r g o e f e t i v o , a c r e s c i d o d a s v a n t a g e n s pecuniár ias p e r m a n e n t e s e s t a b e l e c i d a s 

e m l e i , d o s a d i c i o n a i s d e caráter i n d i v i d u a l o u o u t r a s v a n t a g e n s c o m previsão l e g a l , 

exclu ídas: 

I - as d iár ias p a r a v i a g e n s ; 

I I - a a j u d a d e c u s t o e m razão d e mudança d e s e d e ; 

I I I - a inden ização d e t r a n s p o r t e ; 

I V - o sa lár io- famí l ia; 

V - o aux í l io-a l imentação; 

V I - o auxí l io-creche; 

V I I - as p a r c e l a s remuneratór ias p a g a s e m decorrênc ia d e loca l d e t r a b a l h o ; 

V I I I - a p a r c e l a p e r c e b i d a e m decorrênc ia d o exerc íc io d e c a r g o e m comissão o u 

d e função c o m i s s i o n a d a o u g r a t i f i c a d a ; 

IX - o a b o n o d e permanênc ia d e q u e t r a t a o§ 19 d o a r t . 4 0 da Const i tu ição 

Fede r a l , o § 5 o d o a r t . 2 o e o § I o d o a r t . 3 o d a E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n° 4 1 , d e 19 d e 

d e z e m b r o d e 2 0 0 3 e o a r t . 7 1 , d e s t a l e i ; e 

X - a d i c i o n a l d e fér ias; 

X I - a d i c i o n a l n o t u r n o ; 

X I I - a d i c i o n a l p o r serv iço extraordinár io 

X I I I - o u t r a s p a r c e l a s c u j o caráter indenizatór io e s t e j a d e f i n i d o e m l e i . 

§ 2 o O s e r v i d o r o c u p a n t e d e c a r g o e f e t i v o poderá o p t a r pe l a inc lusão, na base d e 

cálculo da contr ibuição, d e p a r c e l a s remuneratór ias p e r c e b i d a s e m decorrênc ia d e loca l d e 

t r a b a l h o e d o exerc íc io d e c a r g o e m comissão o u d e função c o m i s s i o n a d a o u g r a t i f i c a d a , d e 

Grat i f icação d e Ra io X e d a q u e l a s r e c e b i d a s a título d e a d i c i o n a l n o t u r n o o u d e a d i c i o n a l p o r 

serviço extraordinár io, p a r a e f e i t o d e cálculo d o benefíc io a s e r c o n c e d i d o c o m f u n d a m e n t o 

no a r t . 4 0 d a Const i tu ição F e d e r a l e no a r t . 2° d a E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n 2 4 1 , d e 19 d e 

d e z e m b r o d e 2 0 0 3 , r e s p e i t a d a , e m q u a l q u e r hipótese, a l imitação e s t a b e l e c i d a n o § 2 2 d o a r t . 

4 0 da Const i tu ição F e d e r a l , r e s p e i t a d a , e m q u a l q u e r hipótese, a l imitação e s t a b e l e c i d a n o § 

5° do a r t . 7 2 . 

§ 3 o . O a b o n o a n u a l será c o n s i d e r a d o , p a r a f i n s c o n t r i b u t i v o s , s e p a r a d a m e n t e da 

remuneração d e contr ibu ição r e l a t i v a ao mês e m q u e f o r p a g o . 

§ 4 o . Pa ra o s e g u r a d o e m r e g i m e d e acumulação r e m u n e r a d a d e c a r g o s 

cons iderar-se-á, p a r a f i n s d o R.P.P.S., o somatór io d a remuneração d e contr ibuição r e f e r e n t e 

a cada c a r g o . J^r^^ 
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§ 5°. A r e s p o n s a b i l i d a d e p e l o d e s c o n t o , r e c o l h i m e n t o o u r e p a s s e d a s contr ibuições 

previdenciár ias p r e v i s t a s n o s i n c i s o s I , I I e I I I d e s t e a r t i g o , será d o d i r i g e n t e e d o o r d e n a d o r 

de d e s pe s a d o órgão o u e n t i d a d e q u e e f e t u a r o p a g a m e n t o da remuneração o u benef íc io, e 

ocorrerá até o déc imo d i a útil d o mês s u b s e q u e n t e a competênc ia q u e a s contr ibuições se 

r e f e r i r e m . 

§ 6 o . O Munic íp io é o responsável pe l a c o b e r t u r a d e e v e n t u a i s insufic iências 

f i n a n c e i r a s d o R.P.P.S., d e c o r r e n t e s d o p a g a m e n t o d e benef íc ios previdenciár ios. 

§ 7°. A P r e f e i t u r a M u n i c i p a l , a Câmara M u n i c i p a l , e o s órgãos da administração 

i n d i r e t a contr ibuirão s o b r e o v a l o r d e auxí l io-doença c o n c e d i d o e repassarão os v a l o r e s 

d e v i d o s à u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S. d u r a n t e o a f a s t a m e n t o d o s e r v i d o r . 

§ 8° . Q u a n d o o p a g a m e n t o m e n s a l d o s e r v i d o r s o f r e r d e s c o n t o s e m razão d e 

f a l t a s o u de q u a i s q u e r o u t r a s ocorrênc ias, a al íquota d e contr ibuição deverá i n c i d i r s o b r e o 

v a l o r t o t a l d a remuneração d e contr ibuição p r e v i s t a e m l e i , r e l a t i v a à remuneração m e n s a l d o 

s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o , d e s c o n s i d e r a d o s o s d e s c o n t o s . 

§ 9° . H a v e n d o redução d e c a r g a horár ia, c o m prejuízo d e remuneração, a base d e 

cálculo da contr ibuição não poderá s e r i n f e r i o r ao v a l o r d o salár io mín imo. 

§ 1 0 . Incidirá contr ibuição d e r e s p o n s a b i l i d a d e d o s e g u r a d o , a t i v o e i n a t i v o , d o 

p e n s i o n i s t a e d o e n t e s o b r e a s p a r c e l a s q u e c o m p o n h a m a b a s e d e cálculo, p a g a s 

r e t r o a t i v a m e n t e e m razão d e determinação l e g a l , a d m i n i s t r a t i v a o u j u d i c i a l , o b s e r v a n d o - s e 

q u e : 

I - se f o r possível i d e n t i f i c a r - s e as competênc ias a q u e se r e f e r e o p a g a m e n t o , 

apl icar-se-á a a l íquota v i g e n t e e m c ada competênc ia; 

I I - e m c a s o d e i m p o s s i b i l i d a d e d e identif icação d a s competênc ias a q u e se r e f e r e 

o p a g a m e n t o , apl icar-se-á a a l íquota v i g e n t e na competênc ia e m q u e f o r e f e t u a d o o 

p a g a m e n t o ; 

I I I - e m q u a l q u e r c a s o , as contr ibuições c o r r e s p o n d e n t e s deverão s e r r e p a s s a d a s 

à u n i d a d e g e s t o r a no m e s m o p r a z o f i x a d o pa r a o r e p a s s e d a s contr ibuições r e l a t i v a s à 

competênc ia e m q u e se e f e t i v a r o p a g a m e n t o d o s v a l o r e s r e t r o a t i v o s ; 

A r t . 1 5 . A contr ibuição d o s s e g u r a d o s i n a t i v o s e p e n s i o n i s t a s incidirá s o b r e a 

pa r c e l a d o s p r o v e n t o s d e a p o s e n t a d o r i a s e pensões c o n c e d i d a s p e l o R.P.P.S. q u e s u p e r e o 

l i m i t e máx imo e s t a b e l e c i d o p a r a o s benef íc ios d o R.G.P.S., c o n f o r m e d e f i n i d o no a r t . 5 o d a 

E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n° 4 1 , d e 19 d e d e z e m b r o d e 2 0 0 3 . 

§ I o . A p a r c e l a d o s benef íc ios s o b r e a q u a l incidirá a contr ibuição será c a l c u l a da 

m e n s a l m e n t e , o b s e r v a d a s as a l terações d e v a l o r d o l i m i t e máx imo d e benef íc ios d o R.G.P.S.. 

§ 2°. Q u a n d o o benef ic iár io f o r p o r t a d o r d e doença i n c a p a c i t a n t e , c o n f o r m e 

d e f i n i d o pe l o e n t e f e d e r a t i v o e d e a c o r d o c o m l a u d o médico p e r i c i a l , a contr ibuição p r e v i s t a 

n e s t e a r t i g o incidirá a p e n a s s o b r e a p a r c e l a d e p r o v e n t o s d e a p o s e n t a d o r i a e d e pensão q u e 

s u p e r e o d o b r o d o l i m i t e máx imo e s t a b e l e c i d o pa r a o s benef íc ios ao-RTG.P.S.. 
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§ 3 o . A contr ibu ição i n c i d e n t e s o b r e o benefíc io d e pensão terá c o m o ba se d e 

cálculo o v a l o r t o t a l d e s s e benef íc io, c o n f o r m e a r t . 6 0 e 9 4 , a n t e s d e sua div isão e m c o t a s , 

r e s p e i t a d a a f a i x a d e inc idência d e q u e t r a t a m o c a p u t e o § I o . 

§ 4° . O v a l o r d a contr ibuição c a l c u l a d o c o n f o r m e o § 2 o será r a t e a d o p a r a o s 

p e n s i o n i s t a s , na proporção d e s u a c o t a p a r t e . 

§ 5°. Os v a l o r e s m e n c i o n a d o s no c a p u t e § I o serão c o r r i g i d o s p e l o s m e s m o s 

índices a p l i c a d o s a o s benef íc ios d o R.G.P.S. 

S E Ç Ã O I V 

D a C o n t r i b u i ç ã o d o s S e r v i d o r e s C e d i d o s , A f a s t a d o s e L i c e n c i a d o s 

A r t . 1 6 . Nas h ipóteses d e cessão, l i c e n c i a m e n t o o u a f a s t a m e n t o d e s e r v i d o r , o 

cálculo da contr ibuição ao R.P.P.S. será f e i t o c o m ba se na remuneração d o c a r g o e f e t i v o d e 

q u e o s e r v i d o r f o r t i t u l a r , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n e s t a Seção. 

A r t . 1 7 . Na cessão d e s e r v i d o r e s o u no a f a s t a m e n t o p a r a exerc íc io d e m a n d a t o 

e l e t i v o e m q u e o p a g a m e n t o d a remuneração o u subsíd io s e j a ónus d o cess ionár io o u d o 

órgão d e exercíc io d o m a n d a t o , será d e r e s p o n s a b i l i d a d e d e s s e órgão o u e n t i d a d e : 

I - o d e s c o n t o d a contr ibuição d e v i d a p e l o s e g u r a d o ; 

I I - o c u s t e i o da contr ibuição d e v i d a pe l o órgão o u e n t i d a d e d e o r i g e m ; e 

I I I - o r e p a s s e d a s contr ibuições, d e q u e t r a t a m o s i n c i s o s I e I I , d o a r t i g o 1 4 à 

u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S. a q u e está v i n c u l a d o o c e d i d o o u a f a s t a d o . 

§ I o . C a s o o cess ionár io o u o órgão d e exercíc io d o m a n d a t o , não e f e t u e o 

r e p a s s e d a s contr ibuições à u n i d a d e g e s t o r a no p r a z o l e g a l , caberá a o órgão o u e n t i d a d e d e 

o r i g e m efetuá- lo, b u s c a n d o o r e e m b o l s o d e t a i s v a l o r e s . 

§ 2 o . O t e r m o , a t o , o u o u t r o d o c u m e n t o d e cessão o u a f a s t a m e n t o d o s e r v i d o r 

c o m ónus p a r a o cess ionár io o u o órgão de exercíc io d o m a n d a t o , deverá p r e v e r a 

r e s p o n s a b i l i d a d e d e s t e p e l o d e s c o n t o , r e c o l h i m e n t o e r e p a s s e d a s contr ibuições 

previdenciár ias a o R.P.P.S., c o n f o r m e v a l o r e s i n f o r m a d o s m e n s a l m e n t e p e l o órgão o u 

e n t i d a d e d e o r i g e m . 

§ 3 o . O d i s p o s t o n e s t e a r t i g o se ap l i c a a t o d o s os c a s o s d e a f a s t a m e n t o d o c a r g o 

pa r a exercíc io d e m a n d a t o e l e t i v o c o m ónus p a r a o órgão d e exerc íc io d o m a n d a t o , i n c l u s i v e 

no caso d e a f a s t a m e n t o p a r a o exerc íc io d o m a n d a t o d e p r e f e i t o o u d e v e r e a d o r e m q u e h a j a 

opção pe l o r e c e b i m e n t o d o subsíd io d o c a r g o e l e t i v o . 

A r t . 1 8 . Na cessão o u a f a s t a m e n t o d e s e r v i d o r e s s e m ónus p a r a o cessionár io o u 

pa r a o órgão d e exerc íc io d o m a n d a t o , cont inuará s o b a r e s p o n s a b i l i d a d e d o órgão o u 

e n t i d a d e d e o r i g e m , o r e c o l h i m e n t o e o r e pa s s e , à u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S., d a s 

contr ibuições c o r r e s p o n d e n t e s à p a r c e l a d e v i d a pe l o s e r v i d o r e pe l o e n t e . 

Parágrafo único. O d i s p o s t o n e s t e a r t i g o se ap l i c a a o s c a s o s d e a f a s t a m e n t o d o 

c a r g o pa r a exercíc io d e m a n d a t o e l e t i v o d e p r e f e i t o o u d e v e ^ ^ a q o r e m q u e h a j a opção pe l o 
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r e c e b i m e n t o da remuneração d o c a r g o e f e t i v o d e q u e o s e r v i d o r s e j a t i t u l a r . 

A r t . 1 9 . Não incidirão contr ibuições p a r a o R.P.P.S. d o e n t e d e o r i g e m , p a r a o 

R.P.P.S. d o e n t e cess ionár io o u d e exercíc io d o m a n d a t o , n e m p a r a o R.G.P.S., s o b r e a s 

pa r c e l a s remuneratór ias não c o m p o n e n t e s da remuneração d o c a r g o e f e t i v o , p a g a s pe l o e n t e 

cessionário o u d e exerc íc io d o m a n d a t o , a o s e r v i d o r c e d i d o o u l i c e n c i a d o p a r a exercíc io d e 

m a n d a t o e l e t i v o e m o u t r o e n t e f e d e r a t i v o e x c e t o na hipótese e m q u e h o u v e r a opção pe l a 

contr ibuição f a c u l t a t i v a a o R.P.P.S. d o e n t e d e o r i g e m , na f o r m a p r e v i s t a e m sua legislação, 

c o n f o r m e a r t . 1 4 . 

Parágrafo único. Ap l i c a - s e a o s e r v i d o r c e d i d o o u a f a s t a d o pa r a exercíc io d e 

m a n d a t o e l e t i v o no m e s m o e n t e , a ba se d e cálculo d e contr ibuição e s t a b e l e c i d a e m lei 

c o n f o r m e a r t . 1 4 . 

A r t . 2 0 . O s e r v i d o r a f a s t a d o o u l i c e n c i a do t e m p o r a r i a m e n t e d o exerc íc io d o c a r g o 

e f e t i v o s e m r e c e b i m e n t o d e remuneração o u d e subsíd io p e l o e n t e f e d e r a t i v o , s o m e n t e 

contará o r e s p e c t i v o t e m p o d e a f a s t a m e n t o o u l i c e n c i a m e n t o p a r a f i n s d e a p o s e n t a d o r i a , 

m e d i a n t e o r e c o l h i m e n t o m e n s a l d a s contr ibuições, d e q u e t r a t a m o s i n c i sos I e I I d o a r t . 

1 4 3 . 

P a r á g r a f o ú n i c o . A contr ibuição e f e t u a d a pe l o s e r v i d o r na s i tuação d e q u e t r a t a 

o c a p u t não será c o m p u t a d a p a r a c u m p r i m e n t o d o s r e q u i s i t o s d e t e m p o d e c a r r e i r a , t e m p o 

de e f e t i v o exercíc io no serv iço públ ico e t e m p o no c a r g o e f e t i v o p a r a concessão d e 

a p o s e n t a d o r i a . 

A r t . 2 1 . Nas hipóteses de cessão, l i c e n c i a m e n t o o u a f a s t a m e n t o d e s e r v i d o r , d e 

q u e t r a t a o a r t . 4 o , o cálculo da contr ibuição será f e i t o d e a c o r d o c o m a remuneração d o 

c a r g o d e q u e o s e r v i d o r é t i t u l a r c o n f o r m e p r e v i s t o n o a r t . 1 4 . 

§ I o . N o s c a s o s d e q u e t r a t a o c a p u t , a s contr ibuições previdenciár ias deverão s e r 

r e c o l h i d a s até o déc imo d i a útil d e z d o mês s e g u i n t e àquele a q u e as contr ibuições se 

r e f e r i r e m . 

§ 2 o . Na hipótese de alteração na remuneração d e contr ibuição, a 

complementação d o r e c o l h i m e n t o d e q u e t r a t a o c a p u t d e s t e a r t i g o ocorrerá n o mês 

s u b s e q u e n t e . 

S E Ç Ã O I V 

D A S D I S P O S I Ç Õ E S G E R A I S S O B R E C U S T E I O 

A r t . 2 2 . O p l a n o d e c u s t e i o d o R.P.P.S. será r e v i s t o a n u a l m e n t e , o b s e r v a d a s a s 

n o r m a s g e r a i s d e atuár ia , o b j e t i v a n d o a manutenção d e s eu equi l íbr io f i n a n c e i r o e a t u a r i a l . 

§ I o . A s ava l iações e reaval iações a t u a r i a i s d o R.P.P.S. deverão o b s e r v a r o s 

parâmetros e s t a b e l e c i d o s n a s N o r m a s d e Atuár ia apl icáveis a o s R.P.P.S. d e f i n i d o s pe l o 

Ministério da Previdência So c i a l . . 

§ 2°. O D e m o n s t r a t i v o d e R e s u l t a d o da Avaliação! A U i a w a f - DRAA será 

mailto:contabilidadesantamonica@gmail.com


P R E F E I T U R A MUNICIPAL DE SANTA MÔNICA 
Estado do Paraná 

CNPJ 95.641.916/0001-37 
Rua Marieta Mocell in n° 588 - Cep 87.915-000 

Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: contabilidadesantamonica@gmail.com 

e n c a m i n h a d o a o Ministér io da Previdência Soc i a l até 3 1 d e março d e c a d a exerc íc io. 

§3°. A aval iação a t u a r i a l i n i c i a l e as reaval iações a t u a r i a i s serão e n c a m i n h a d a s ao 

Ministério da Previdência e Ass istênc ia Soc i a l n o p r a z o d e até t r i n t a d i a s d o e n c a m i n h a m e n t o 

d o P r o j e t o d e Lei d e D i r e t r i z e s Orçamentár ias a o Pode r L e g i s l a t i v o . 

§ 4° . S e m prejuízo da contr ibuição previdenciár ia d e s t i n a d a à c o b e r t u r a d o p l a n o 

previdenciár io inst ituída no a r t i g o 1 4 , i n c i s o I , a r t i g o 2 5 , § 2° d e s t a Le i , i n c u m b e a i n d a a 

Câmara M u n i c i p a l , P r e f e i t u r a M u n i c i p a l e a o s órgãos da admin is t ração i n d i r e t a r e p a s s a r a o 

R.P.P.S., r e c e i t a m e n s a l , r e l a t i v a a o c u s t o s u p l e m e n t a r , p a r a a c o b e r t u r a d o déficit a t u a r i a l , 

c a l c u l ada p r o p o r c i o n a l m e n t e a o número d e s e r v i d o r e s v i n c u l a d o s a c a d a órgão, na f o r m a d e 

a p o r t e ou al íquota s u p l e m e n t a r , a s e r d e f i n i d o na aval iação a t u a r i a l . 

§ 5 o . A s a l íquotas p r e v i s t a s no a r t . 1 4 , i n c i s o I , e no § 4° d e s d e a r t i g o , poderão 

s e r r e v i s t a s p o r A t o d o Pode r E x e c u t i v o c o n f o r m e reaval iação a t u a r i a l a n u a l . 

A r t . 2 3 - A contr ibu ição previdenciár ia r e c o l h i d a o u r e p a s s a d a e m a t r a s o terá s eu 

v a l o r a t u a l i z a d o m o n e t a r i a m e n t e , até a d a t a d o p a g a m e n t o , d e a c o r d o c o m os critérios 

a d o t a d o s pa r a atual ização d o s t r i b u t o s m u n i c i p a i s , a c r e s c i d a d e j u r o s d e m o r a e m u l t a . 

§ 1°. A atua l ização monetár ia c o m b a s e n o INPC d o I BGE será e f e t u a d a p o r d i a 

de a t r a s o . 

§ 2 o . A l ém da atual ização monetár ia , incidirá s o b r e o v a l o r d e v i d o e a t u a l i z a d o , 

m u l t a d e 2 % ( d o i s p o r c e n t o ) , c u j o p a g a m e n t o será d e r e s p o n s a b i l i d a d e da a u t o r i d a d e q u e 

d e i x a r d e e f e t u a r o r e c o l h i m e n t o . 

§ 3 o . O D i r e t o r d o R.P.P.S., q u e r e c e b e r contr ibuição s e m a c o m p e t e n t e inclusão 

da m u l t a e da atual ização monetár ia , será responsável s o l i d a r i a m e n t e e m relação a o 

p a g a m e n t o da importânc ia d e v i d a . 

§ 4 o . E m p r i m e i r a instância a a u t o r i d a d e responsável p e l o r e c o l h i m e n t o será d o 

d i r i g e n t e e d o o r d e n a d o r da d e s p e s a o órgão o u e n t i d a d e q u e e f e t u a r o p a g a m e n t o d a 

remuneração ou benef íc io. 

A r t . 2 4 . S a l v o na hipótese de r e c o l h i m e n t o i n d e v i d o , não haverá restituição d e 

contr ibuições p a g a s p a r a o R.P.P.S.. 

S E Ç Ã O V 

D A T A X A D E A D M I N I S T R A Ç Ã O 

A r t . 2 5 . A T a x a d e Admin is t ração pa r a c o b e r t u r a d a s d e s p e s a s d o R.P.P.S. c o m uti l ização d o s 

r e c u r s o s previdenciár ios será d e 2 % ( d o i s p o r c e n t o ) d o v a l o r t o t a l d a s remunerações, 

p r o v e n t o s e pensões d o s s e g u r a d o s v i n c u l a d o s ao R.P.P.S., r e l a t i v o a o exercíc io f i n a n c e i r o 

a n t e r i o r , o b s e r v a n d o - s e q u e : 

I - será d e s t i n a d a e x c l u s i v a m e n t e ao c u s t e i o d a s d e s p e s a s c o r r e n t e s e d e c a p i t a l 

necessárias à organ ização e a o f u n c i o n a m e n t o da u n i d a d e g e s t o r a a p R^PrP.S., i n c l u s i v e p a r a 

a conservação de s e u patr imônio; j r \ 
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I I - as d e s p e s a s d e c o r r e n t e s d a s apl icações d e r e c u r s o s e m a t i v o s f i n a n c e i r o s não 

poderão s e r c u s t e a d a s c o m os r e c u r s o s d a T a x a d e Admin is t ração, d e v e n d o s e r s u p o r t a d a s 

c o m os próprios r e n d i m e n t o s d a s apl icações; 

I I I - O R.P.P.S. poderá c o n s t i t u i r r e s e r v a c o m as s o b r a s d o c u s t e i o d a s d e s p e s a s 

do exercíc io, c u j o s v a l o r e s serão u t i l i z a d o s p a r a o s f i n s a q u e se d e s t i n a a T a x a d e 

Admin ist ração; 

I V - A aquis ição o u construção d e b e n s imóveis c o m o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s à 

T a x a de Admin is t ração r e s t r i n g e - s e a o s d e s t i n a d o s ao u so próprio d a u n i d a d e g e s t o r a d o 

R.P.P.S.; 

V - É v e d a d a a uti l ização d o s b e n s a d q u i r i d o s o u constru ídos p a r a i n v e s t i m e n t o o u 

u so p o r o u t r o órgão públ ico o u p a r t i c u l a r e m a t i v i d a d e s a s s i s t e n c i a i s o u q u a i s q u e r o u t r o s f i n s 

não p r e v i s t o s no i n c i s o I . 

V I - E v e n t u a i s d e s p e s a s c o m contratação d e a s s e s s o r i a o u c o n s u l t o r i a deverão s e r 

s u p o r t a d a s c o m os r e c u r s o s da T a x a d e Admin is t ração. 

V I I - E x c e p c i o n a l m e n t e , poderão s e r r e a l i z a d o s g a s t o s na r e f o r m a d e b e n s 

imóveis d o R.P.P.S. d e s t i n a d o s a i n v e s t i m e n t o s u t i l i z a n d o - s e o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s à T a x a 

de Admin istração, d e s d e q u e s e j a g a r a n t i d o o r e t o r n o d o s v a l o r e s e m p r e g a d o s , m e d i a n t e 

p r o c e s s o d e anál ise d e v i a b i l i d a d e econômico- f inance i ra. 

V I I I - O d e s c u m p r i m e n t o d o s critérios f i x a d o s p a r a a T a x a d e Admin is t ração d o 

R.P.P.S. signif icará uti l ização i n d e v i d a d o s r e c u r s o s previdenciár ios e exigirá o r e s s a r c i m e n t o 

d o v a l o r q u e u l t r a p a s s a r o l i m i t e e s t a b e l e c i d o . 

I X - Não serão c o m p u t a d o s no l i m i t e da T a x a d e Admin is t ração, d e q u e t r a t a e s t e 

a r t i g o , o v a l o r d a s d e s p e s a s d o R.P.P.S. c u s t e a d a s d i r e t a m e n t e p e l o e n t e e o s v a l o r e s 

t r a n s f e r i d o s pe l o e n t e à u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S. p a r a o p a g a m e n t o d e s u a s d e s p e s a s 

c o r r e n t e s e d e c a p i t a l , d e s d e q u e não s e j a m d e d u z i d o s d o s r e p a s s e s d e r e c u r s o s 

previdenciár ios. 

§ I o . O s r e c u r s o s previdenciár ios o r i u n d o s da compensação f i n a n c e i r a d e q u e 

t r a t a a Lei n° 9 . 7 9 6 , d e 1 9 9 9 , serão a d m i n i s t r a d o s na u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S. e 

d e s t i n a d o s ao p a g a m e n t o f u t u r o d o s benef íc ios previdenciár ios, e x c e t o na hipótese e m q u e 

os benefíc ios q u e o r i g i n a r a m a compensação s e j a m p a g o s d i r e t a m e n t e pe l o T e s o u r o d o 

Município, h ipótese e m q u e serão a e l e a l o c a d o s , p a r a essa m e s m a f i n a l i d a d e . 

§ 2°. Para f a z e r f r e n t e às d e s p e s a s a d m i n i s t r a t i v a s p r e v i s t a s n o caput s e m 

uti l ização d o s r e c u r s o s previdenciár ios, i n c u m b e a P r e f e i t u r a M u n i c i p a l , a Câmara M u n i c i p a l , e 

ao s órgãos da admin is t ração i n d i r e t a r e p a s s a r a o R.P.P.S., r e c e i t a m e n s a l r e f e r e n t e à t a x a d e 

administração no p e r c e n t u a l d e f i n i d o no i n c i so I , d o a r t i g o 1 3 , d e s t a Le i , i n c i d e n t e s o b r e a 

remuneração d e contr ibu ição, c a l c u l a d a p r o p o r c i o n a l m e n t e a o número d e s e r v i d o r e s 

v i n c u l a d o s a c ada órgão. 

§ 3 o . O v a l o r a s e r r e p a s s a d o r e f e r e n t e a t a x a d e admin is t ração p r e v i s t a no § 2 o , 
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será r e a l i z a d o até o déc imo d i a útil d e c ada mês, a p l i c a n d o - s e e m caso d e a t r a s o a 

atual ização p r e v i s t a no a r t i g o 2 3 d e s t a Le i . 

C A P Í T U L O I V 

D A O R G A N I Z A Ç Ã O D O R E G I M E P R Ó P R I O D E P R E V I D Ê N C I A S O C I A L 

S E Ç Ã O I 

D A E S T R U T U R A A D M I N I S T R A T I V A 

A r t . 2 6 . A e s t r u t u r a a d m i n i s t r a t i v a d o R.P.P.S. const i tu ir-se-á pe l o s s e g u i n t e s 

órgãos: 

I - CONSELHO M U N I C I P A L DE PREVIDÊNCIA - C.M.P., 

I I - CONSELHO D E L I B E R A T I V O ; 

I I I - CONSELHO F ISCAL e 

I V - COMITÉ DE I N V E S T I M E N T O S . 

§ 1°. O CONSELHO M U N I C I P A L DE PREVIDÊNCIA r e p r e s e n t a o órgão s u p e r i o r d e 

- 0 1 ( u m ) D IRETOR PRESIDENTE; 

- 0 1 ( u m ) D IRETOR F I N A N C E I R O e A D M I N I S T R A T I V O . 

§ 2°. O CONSELHO D E L I B E R A T I V O , é o órgão s u p e r i o r d e del iberação c o l e g i a d a , e 

compor-se-á p o r : 

- 0 1 ( u m ) r e p r e s e n t a n t e d o E x e c u t i v o , e s c o l h i d o p e l o C h e f e d o Pode r e n t r e os 

s e r v i d o r e s e f e t i v o s ; 

- 0 1 ( u m ) r e p r e s e n t a n t e d o L e g i s l a t i v o , e s c o l h i d o pe l o C h e f e d o Pode r e n t r e os 

s e r v i d o r e s e f e t i v o s ; 

- 0 3 (três) r e p r e s e n t a n t e s d o s s e g u r a d o s . 

§ 3° . O CONSELHO F ISCAL , é o órgão d e f iscal ização da gestão d o R.P.P.S. e 

compor-se-á p o r : 

- 0 3 (três) r e p r e s e n t a n t e s d o s s e g u r a d o s . 

§ 4 o . O Comi té de I n v e s t i m e n t o s é o órgão a u x i l i a r n o p r o c e s s o decisór io q u a n t o à 

e laboração e execução da polít ica d e i n v e s t i m e n t o s , d e v e n d o s u a s decisões s e r e m 

r e g i s t r a d a s e m a t a e será c o m p o s t o p o r : 

I - D i r e t o r P r e s i d e n t e da u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S.; 

I I - D i r e t o r F i n a n c e i r o d a u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S. 

I I I - G e s t o r d e Re cu r s o s da u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S.; 

§ 5°. O G e s t o r d e Re cu r s o s da u n i d a d e g e s t o r a d o R.P.P.S., deverá se r pessoa 

física v i n c u l a d a ao s Pode r E x e c u t i v o , L e g i s l a t i v o , admin is t ração d i r e t a o u i n d i r e t a , c o m o 

s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o , n o m e a d o p o r a t o da a u t o r i d a d e c o m p e t e n t e , d e v i d a m e n t e 

a p r o v a d o e m e x a m e d e cert i f icação o r g a n i z a d o p o r e n t i d a d e au tónoma d e r e c o n h e c i d a 

c a p a c i d a d e técnica e d i fusão no m e r c a d o b r a s i l e i r o d e c a p i t a i s . / \ ^ ^ -

administração d o R.P.P.S., e compor-se-á p o r : 
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A r t . 2 7 . Os m e m b r o s d o CMP e os m e m b r o s d o s CONSELHOS , não serão 

dest ituíveis ad nutum, s o m e n t e p o d e n d o s e r a f a s t a d o s d e s u a s funções d e p o i s d e : 

I - j u l g a d o s e c o n d e n a d o s e m p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o ; 

I I - c o n d e n a d o s p o r f a l t a g r a v e o u infração punível c o m demissão; 

I I I - e m c a s o d e vacânc ia; 

I V - e m ca so d e ausênc ia não j u s t i f i c a d a e m três reuniões c o n s e c u t i v a s o u e m 

q u a t r o i n t e r c a l a d a s no m e s m o a n o . 

P a r á g r a f o ú n i c o : Os m e m b r o s d o CMP e d o s C o n s e l h o s , não responderão 

p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o e m função d e p a l a v r a s , a t o s , gestões e negoc iações e m q u e 

p a r t i c i p a r e m d e f e n d e n d o o s d i r e i t o s d o F u n d o Previdenciár io, r e s s a l v a d o s o s e x c e s s o s , q u e 

deverão s e r a p u r a d o s e m r e g u l a r p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o . 

S E Ç Ã O I I -

D A S E L E I Ç Õ E S E M A N D A T O S 

S U B S E Ç Ã O I -

D A S D I S P O S I Ç Õ E S G E R A I S À S E L E I Ç Õ E S 

A r t . 2 8 . O s i n t e g r a n t e s d o s órgãos p r e v i s t o s n o a r t i g o 2 6 , ascenderão às 

r e s p e c t i v a s funções da s e g u i n t e f o r m a : 

§ l o . Os m e m b r o s d o s CONSELHOS M U N I C I P A L DE PREVIDÊNCIA, DEL IBERAT IVO 

e F ISCAL serão e l e i t o s p e l o s s e g u r a d o s a t i v o s e i n a t i v o s d o R.P.P.S.; 

§ 3° . Os m e m b r o s d o Comité d e I n v e s t i m e n t o s serão n o m e a d o s p o r a t o d o C h e f e 

d o Pode r E x e c u t i v o , d e n t r e o s q u a i s se e n q u a d r e m na previsão d o § 5° d o a r t i g o 2 6 e 

p o s s u a m os r e q u i s i t o s p r e v i s t o s na P o r t a r i a 5 1 9 / 2 0 1 1 o u q u e a v e n h a s u b s t i t u i r . 

E x c e p c i o n a l m e n t e os d e t e n t o r e s d a s funções p r e v i s t a s n o s i n c i s o s I e I I , d o § 4° d o a r t i g o 2 6 

d e s t a Le i , não se e n q u a d r e m n o s r e q u i s i t o s da Po r t a r i a 5 1 9 / 2 0 1 1 , poderão s e r subst i tuídos 

p o r o u t r o s s e r v i d o r e s . 

§ 4° . p a r a o c u p a r q u a l q u e r d o s c a r g o s d o CONSELHO M U N I C I P A L DE 

PREVIDÊNCIA, o c a n d i d a t o deverá na d a t a d o r e g i s t r o d a c a n d i d a t u r a c o n t a r c o m n o mín imo 

0 5 ( c i n c o ) a n o s d e e f e t i v o exerc íc io; não e s t a r r e s p o n d e n d o a s ind icânc ia, inquérito o u 

p r o c e s so a d m i n i s t r a t i v o , o u se c o n d e n a d o e m p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o , t i v e r d e c o r r i d o 0 5 

( c i n c o ) a n o s , d o c u m p r i m e n t o d a p e n a l i d a d e i m p o s t a , p o s s u a notório s a b e r s o b r e previdência 

pública e até a d a t a da inscr ição p a r a c a n d i d a t a r - s e ao c a r g o deverá c o m p r o v a r e n c o n t r a r - s e 

d e v i d a m e n t e a p r o v a d o e m e x a m e de cert i f icação o r g a n i z a d o p o r e n t i d a d e autónoma d e 

r e c o n h e c i d a c a p a c i d a d e técnica e di fusão n o m e r c a d o b r a s i l e i r o d e c a p i t a i s . 

§ 5°. Para c a d a m e m b r o e l e i t o d o s C o n s e l h o s haverá u m s u p l e n t e , q u e o 

substituirá n o s e v e n t u a i s i m p e d i m e n t o s e / ou ausênc ias j u s t i f i c a d a s . 

A r t . 2 9 . A s e le ições d o s m e m b r o s r e p r e s e n t a n t e s dos--sénridores a t i v o s e i n a t i v o s 

p a r a o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o , d o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e Prev ider. e d o C o n s e l h o F isca l , 
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serão c o n v o c a d a s até s e g u n d a q u i n z e n a d o mês d e o u t u b r o d o a n o e m q u e se r e a l i z a r e m as 

eleições m u n i c i p a i s , e real izar-se-á na p r i m e i r a q u i n z e n a d o mês d e n o v e m b r o d o m e s m o 

a n o , s e n d o obr igatór io u m p r a z o não i n f e r i o r a q u i n z e ( 1 5 ) d i a s e n t r e a publ icação d o Ed i t a l 

no órgão o f i c i a l d o Munic íp io e a real ização d o p l e i t o . 

§ I o . A s c a n d i d a t u r a s p a r a os m e m b r o s d o s c o n s e l h o s M u n i c i p a l d e Previdência, 

D e l i b e r a t i v o e F isca l serão r e g i s t r a d a s até o 10° d ia após a publ icação d o E d i t a l . 

§ 2 o . A s c a n d i d a t u r a s a m e m b r o s d o s C o n s e l h o s D e l i b e r a t i v o e F isca l serão i n d i v i d u a i s , 

d o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e Previdência p o r c h a p a c o m p l e t a e deverão s e r r e g i s t r a d a s e m 

t e m p o hábil p a r a c o n c o r r e r à e le ição. 

§ 3 o . S o m e n t e poderá se c a n d i d a t a r a m e m b r o d o s C o n s e l h o s D e l i b e r a t i v o e F isca l , o s 

s e r v i d o r e s públ icos m u n i c i p a i s s e g u r a d o s d o R.P.P.S., na f o r m a p r e v i s t a n o a r t i g o 4 o , após o 

d e c u r s o d o p r a z o d o estágio probatór io. 

§ 4 o . S o m e n t e poderá s e r c a n d i d a t o a q u a l q u e r d o s c a r g o s d o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e 

Previdência, s e r v i d o r e s públ icos m u n i c i p a i s s e g u r a d o s d o R.P.P.S., na f o r m a p r e v i s t a n o 

a r t i g o 4° , q u e p r e e n c h a m o s r e q u i s i t o s d o § 4° d o a r t i g o 2 8 . 

§ 5 o . D e p o i s d e p r o c l a m a d o o s e l e i t o s , e s t e s serão i m e d i a t a m e n t e e m p o s s a d o s p o r a t o 

d o Che f e d o Pode r E x e c u t i v o . 

A r t . 3 0 . O C h e f e d o P o d e r E x e c u t i v o editará e m p r a z o hábil Ed i t a l r e g u l a m e n t a n d o as 

eleições p a r a os C o n s e l h o s e d e n t r e o u t r a s p r o v i d e n c i a s deverá: 

I - n o m e a r comissão e l e i t o r a l c o m p o s t a p o r m e m b r o s da s o c i e d a d e loca l d e c o n d u t a 

r e c o n h e c i d a m e n t e i l i b a d a ; 

I I - a s s i n a l a r d a t a , l o ca l e horário p a r a a real ização d a s ele ições; 

I I I - f i x a r os cr itér ios p a r a d e s e m p a t e ; 

I V - o b s e r v a d o o d i s p o s t o n e s t a Le i , p r e v e r o s r e q u i s i t o s p a r a c a n d i d a t u r a a o s c a r g o s e 

os i m p e d i m e n t o s ; 

V - após a eleição p r o c l a m a r os e l e i t o s e d a r po s s e ; 

V I - f i x a r os d e m a i s r e g r a m e n t o s necessár ios a real ização d a s ele ições. 

S U B S E Ç Ã O I I 

D A S E L E I Ç Õ E S 

A r t . 3 1 . Serão c o n s i d e r a d o s e l e i t o s : 

§ I o - Para o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e Previdência, 

I - A C h a p a q u e o b t i v e r o m a i o r número d e v o t o s . 

§ 2 o . Para o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o : 

I - o s três c a n d i d a t o s q u e o b t i v e r e m o m a i o r número d e v o t o s , s e n d o o s d e m a i s 

c o n s i d e r a d o s s u p l e n t e s , o b e d e c e n d o a o r d e m d e c r e s c e n t e d e número d e v o t o s . 

§ 3°. Para o C o n s e l h o F i sca l : 

I - os três c a n d i d a t o s q u e o b t i v e r e m o m a i o r númeroóde--wtt5s7sendo os d e m a i s 
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c o n s i d e r a d o s s u p l e n t e s , o b e d e c e n d o à o r d e m d e c r e s c e n t e d e número d e v o t o s . 

S U B S E Ç Ã O I I I 

D A S D I S P O S I Ç Õ E S G E R A I S D O S M A N D A T O S 

A r t . 3 2 . Os m a n d a t o s d o s m e m b r o s d o CONSELHO M U N I C I P A L DE PREVIDÊNCIA, 

d o CONSELHO D E L I B E R A T I V O e d o CONSELHO F ISCAL , terão a duração d e 0 4 ( q u a t r o ) , 

a n o s , c o m posse p r e v i s t a p a r a p r i m e i r o d i a útil d o a n o s u b s e q u e n t e à ele ição. 

P a r á g r a f o ú n i c o - Os m e m b r o s e l e i t o s d o s C o n s e l h o s serão subst i tu ídos, n a s 

ausências o u i m p e d i m e n t o s temporár ios , p o r s e u s s u p l e n t e s . 

A r t . 3 3 . O m a n d a t o d o s a t u a i s m e m b r o s da D i r e t o r i a E x e c u t i v a e d o s C o n s e l h o s 

D e l i b e r a t i v o e F isca l e l e i t o s na f o r m a da Lei n° 3 9 / 2 0 0 8 não sofrerão a l teração, r e s p e i t a n d o -

se os critérios a d o t a d o s n a q u e l a Le i . 

S E Ç Ã O I I I 

D O C O N S E L H O M U N I C I P A L D E P R E V I D Ê N C I A 

A r t . 3 4 . E m contraprestação a o d e s e m p e n h o d e s u a s funções, poderá s e r 

c o n c e d i d o ao D i r e t o r - P r e s i d e n t e , D i r e t o r A d m i n i s t r a t i v o e D i r e t o r F i n a n c e i r o , u m a grat i f icação 

m e n s a l , a o e n c a r g o d o I n s t i t u t o , s e n d o : 

I - ao D i r e t o r - P r e s i d e n t e - 2 0 % a 1 0 0 % d e sua remuneração m e n s a l . 

I I - a o D i r e t o r A d m i n i s t r a t i v o e F i n a n c e i r o - 2 0 % a 8 0 % d e s u a remuneração 

m e n s a l . 

I I I - A o G e s t o r d e Re cu r s o s - 2 0 % a 8 0 % d e s u a remuneração m e n s a l . 

P a r á g r a f o ú n i c o : Na e v e n t u a l i d a d e d e a c u m u l o d e função d e D i r e t o r P r e s i d e n t e 

o u D i r e t o r A d m i n i s t r a t i v o e F i n a n c e i r o c o m a d e G e s t o r d e R e c u r s o s Previdenciár ios o u c a r g o 

e m comissão, função g r a t i f i c a d a , a grat i f icação c o n c e d i d a ao não poderá e x c e d e r 1 0 0 % d e 

sua remuneração. 

S U B S E Ç Ã O I -

D A C O M P E T Ê N C I A D O C O N S E L H O M U N I C I P A L D E P R E V I D Ê N C I A 

A r t . 3 5 - A o s m e m b r o s d o CONSELHO M U N I C I P A L DE PREVIDÊNCIA: 

I - E l a b o r a r o o rçamento a n u a l d o R.P.P.S., e n c a m i n h a n d o - o no t e m p o d e v i d o ao 

P re f e i t o M u n i c i p a l . 

I I - P r o v i d e n c i a r p a r a q u e o s i s t e m a contábi l d o R.P.P.S. m a n t e n h a - s e s e m p r e e m 

d i a e d e n t r o d o r e g u l a m e n t o p r e v i s t o e a t e n d e n d o a s n o r m a s l e ga i s p e r t i n e n t e s . 

I I I - R e c e b e r o s p e d i d o s d e a p o s e n t a d o r i a s e pensões; 

I V - G e r e n c i a r , d i r e t a o u i n d i r e t a m e n t e , a concessão, o p a g a m e n t o e a 

manutenção, n o mín imo, d o s benef íc ios d e a p o s e n t a d o r i a e pensão «Concedidos a p a r t i r d a 

publ icação da E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n° 4 1 , d e 19 d e d e z e m b r o dèv^QfjS, d e t o d o s o s 
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p o d e r e s , órgãos e e n t i d a d e s d o e n t e f e d e r a t i v o ; 

V - P r o c e d e r o r e c e n s e a m e n t o previdenciár io, c o m p e r i o d i c i d a d e não s u p e r i o r a 

c i n co a n o s , a b r a n g e n d o t o d o s o s a p o s e n t a d o s e p e n s i o n i s t a s d o r e s p e c t i v o r e g i m e ; 

V I - M o v i m e n t a r a s c o n t a s bancár ias e d e apl icações f i n a n c e i r a s da e n t i d a d e . 

V I I - E l a b o r a r o Balanço a n u a l , p r o c e d e n d o o s eu e n c a m i n h a m e n t o a o s órgãos 

d e v i d o s na f o r m a e p r a z o s l e g a i s ; 

V I I I - D i s p o n i b i l i z a r a o públ ico, i n c l u s i v e p o r m e i o d e r e d e públ ica d e transmissão 

d e d a d o s , in formações a t u a l i z a d a s s o b r e as r e c e i t a s e d e s p e s a s d o r e s p e c t i v o r e g i m e , b e m 

c o m o os critérios e parâmetros a d o t a d o s pa r a g a r a n t i r o s e u equi l íbr io f i n a n c e i r o e a t u a r i a l . 

I X - C u m p r i r e f a z e r c u m p r i r as del iberações d o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o e a 

legislação da Previdência M u n i c i p a l ; 

X - S u b m e t e r ao C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o , ao C o n s e l h o F isca l a A u d i t o r i a 

I n d e p e n d e n t e , ba lanços, b a l a n c e t e s m e n s a i s , relatórios s e m e s t r a i s d a posição e m títulos e 

v a l o r e s e d a s r e s e r v a s técn icas, b e m c o m o q u a i s q u e r o u t r a s in formações e d e m a i s e l e m e n t o s 

d e q u e n e c e s s i t a r e m n o exerc íc io d a s r e s p e c t i v a s funções; 

X I - d e c i d i r s o b r e a ce lebração de a c o r d o s , convénios e c o n t r a t o s e m t o d a s a s 

s u a s m o d a l i d a d e s , i n c l u s i v e a prestação d e serviços p o r t e r c e i r o s , o b s e r v a d a s às d i r e t r i z e s 

e s t a b e l e c i d a s pe l o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o . 

X I I - P r a t i c a r o s d e m a i s a t o s i n e r e n t e s à admin is t ração d o R.P.P.S., 

e v e n t u a l m e n t e não p r e v i s t o s n e s t e a r t i g o . 

X I I I - O b s e r v a d a a n e c e s s i d a d e , conveniênc ia e a d i s p o n i b i l i d a d e f i n a n c e i r a , 

o r g a n i z a r e i n s t a l a r a admin is t ração d o R.P.P.S., os q u a i s serão c r i a d o s através d e Lei d e 

i n i c i a t i v a d o E x e c u t i v o M u n i c i p a l , d o t a n d o - a d o s s e g u i n t e s d e p a r t a m e n t o s : 

a - p e s s o a l , 

b - contáb i l , 

c - jur íd ico; 

d - p a t r i m o n i a l e 

e - c o n t r o l e i n t e r n o . 

§ I o A representação d o órgão previdenciár io caberá a o D i r e t o r P r e s i d e n t e e a 

mov imentação f i n a n c e i r a d a s c o n t a s c o r r e n t e s e d e apl icação e m c o n j u n t o pe l o D i r e t o r 

P r e s i d en t e e o D i r e t o r F i n a n c e i r o . 

§ 2 o - Até q u e se t o r n e viável a cr iação d a e s t r u t u r a f u n c i o n a l d a u n i d a d e 

g e s t o r a , o b s e r v a d a a d i s p o n i b i l i d a d e orçamentár ia e d e v o l u m e d e serviços, a r e q u e r i m e n t o 

d o D i r e t o r P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e Previdênc ia, poderá s e r c e d i d o s e r v i d o r 

público m u n i c i p a l e f e t i v o s e g u r a d o d o RPPS, o r i u n d o d o s órgãos d a admin is t ração d i r e t a , 

i n d i r e t a o u da Câmara M u n i c i p a l , p a r a e x e r c e r a s a t i v i d a d e s d e gestão necessár ias a o 

f u n c i o n a m e n t o d a u n i d a d e g e s t o r a , c o m ónus i n t e g r a l o u p a r c i a > d o cessionár io a s e r 

s u p o r t a d o pe l o s r e c u r s o s da t a x a d e admin istração. ^ ^ - ^ " ' ^ 
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S U B S E Ç Ã O I I -

D O D I R E T O R P R E S I D E N T E 

A r t . 3 6 . A o D i r e t o r - P r e s i d e n t e c o m p e t e : 

I - R e p r e s e n t a r o R.P.P.S. e m ju ízo o u f o r a d e l e ; 

I I - c u m p r i r e f a z e r c u m p r i r a legislação q u e compõe o r e g i m e d e previdência d e 

q u e t r a t a e s t a Le i ; 

I I - c o n v o c a r a s reuniões da D i r e t o r i a , p r e s i d i r e o r i e n t a r o s r e s p e c t i v o s t r a b a l h o s , 

m a n d a n d o l a v r a r a s r e s p e c t i v a s a t a s ; 

I I I - c o n s t i t u i r comissões; 

I V - c e l e b r a r e r e s c i n d i r a c o r d o s , convénios e c o n t r a t o s e m t o d a s as s u a s 

m o d a l i d a d e s , i n c l u s i v e a prestação de serviços p o r t e r c e i r o s , o b s e r v a d a s às d i r e t r i z e s 

e s t a b e l e c i d a s pe l o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o ; 

V - a u t o r i z a r , c o n j u n t a m e n t e c o m os D i r e t o r e s , a s apl icações e i n v e s t i m e n t o s 

e f e t u a d o s c o m o s r e c u r s o s d o I n s t i t u t o e c o m os d o patr imônio g e r a l d o R.P.P.S.. 

V I - a v o c a r o e x a m e e a so lução d e q u a i s q u e r a s s u n t o s p e r t i n e n t e s a o R.P.P.S.; 

V I I - e l a b o r a r e s u b m e t e r à aprec iação d o C o n s e l h o F isca l a p r o p o s t a 

orçamentár ia a n u a l , b e m c o m o a s r e s p e c t i v a s a l terações; 

V I I I - d e s p a c h a r c o n c l u s i v a m e n t e o s p r o c e s s o s q u e t r a m i t a r e m pe l o I n s t i t u t o e 

q u e l he d i s s e r e m r e s p e i t o , p o d e n d o p a r a i s so d e l e g a r p o d e r e s e x p r e s s a e e s p e c i f i c a m e n t e , às 

d i r e t o r i a s , d e s p a c h o s e m p r o c e s s o s q u e não se r e f i r a m à mov imentação d e numerár ios, 

a l ienação d e patr imônio o u demissão d e p e s s o a l ; 

I X - o u v i d o o C o n s e l h o F isca l , d a r autor ização prévia e m t o d a s a s transações a 

s e r e m d e s e n v o l v i d a s pe l o I n s t i t u t o , q u e e n v o l v a m o s e u patr imônio o u o s s e u s b e n s e x c e t o 

a q u e l a s p r e v i s t a s p e l o o rçamento; 

X - e x p e d i r a t o s , p o r t a r i a s e o r d e n s d e serv iço; 

X I - o u v i d o o C o n s e l h o F isca l , a t r i b u i r grat i f icações, f i x a r d iár ias e a r b i t r a r a j u d a 

de c u s t o , q u e não c o n t r a r i e m n o r m a s d o p o d e r E x e c u t i v o ; 

X I I - r e c o r r e r d a s dec isões d o C o n s e l h o F i sca l . 

§ I o -Ao D i r e t o r - P r e s i d e n t e d o R.P.P.S., caberá a representação da e n t i d a d e , e m 

a t o s e transações, m a n t i d a s as disposições da p r e s e n t e Le i . 

§ 2 o - O P r e s i d e n t e d o R.P.P.S. poderá a s s i s t i r a s reuniões d o C o n s e l h o F iscal e 

t o m a r p a r t e d o d e b a t e s e m d i r e i t o a v o t o . 

S U B S E Ç Ã O I I I 

D O D I R E T O R A D M I N I S T R A T I V O E F I N A N C E Í R J 

A r t . 3 7 . A o D i r e t o r A d m i n i s t r a t i v o e F i n a n c e i r o c o m p e t e : 
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I - c o n t r o l a r a s ações r e f e r e n t e s a o s serviços g e r a i s e d e patr imônio; 

I I - r a t i c a r o s a t o s d e gestão orçamentár ia e d e p l a n e j a m e n t o f i n a n c e i r o ; 

I I I - c o n t r o l a r e d i s c i p l i n a r o s r e c e b i m e n t o s e p a g a m e n t o s ; 

I V - a c o m p a n h a r o f l u x o d e c a i x a d o R.P.P.S., z e l a n d o pe l a s u a s o l v a b i l i d a d e ; 

V - c o o r d e n a r e s u p e r v i s i o n a r o s a s s u n t o s r e l a c i o n a d o s c o m a área contábi l ; 

V I - a v a l i a r a p e r f o r m a n c e d o s g e s t o r e s d a s apl icações f i n a n c e i r a s e 

i n v e s t i m e n t o s ; 

V I I - a c o m p a n h a r a e laboração da polít ica e d i r e t r i z e s d e apl icação e 

i n v e s t i m e n t o s d o s r e c u r s o s f i n a n c e i r o s , p a r a o próx imo exercíc io f i s c a l , submetê- la C o n s e l h o 

D e l i b e r a t i v o , e se a p r o v a d a publ icá- la; 

V I I I - a d m i n i s t r a r o s b e n s p e r t e n c e n t e s a o R.P.P.S.; 

IX - a d m i n i s t r a r os r e c u r s o s h u m a n o s e os serviços g e r a i s , i n c l u s i v e q u a n d o 

p r e s t a d o s p o r t e r c e i r o s ; 

X - M a n t e r a t u a l i z a d o o c a d a s t r a m e n t o d o s s e r v i d o r e s i n a t i v o s e p e n s i o n i s t a s 

benefic iár ios d o RPPS, 

X I - p r o m o v e r os r e a j u s t e s d o s benef íc ios na f o r m a d o d i s p o s t o n e s t a Le i ; 

X I I - a d m i n i s t r a r e c o n t r o l a r a s ações a d m i n i s t r a t i v a s d o R.P.P.S.; 

X I I I - p r a t i c a r o s a t o s r e f e r e n t e s à inscrição no c a d a s t r o d e s e g u r a d o s a t i v o s , 

i n a t i v o s , d e p e n d e n t e s e p e n s i o n i s t a s , b e m c o m o à sua exc lusão d o m e s m o c a d a s t r o ; 

XV - a c o m p a n h a r e c o n t r o l a r a execução d o p l a n o d e benef íc ios d e s t e r e g i m e d e 

previdência e d o r e s p e c t i v o p l a n o d e c u s t e i o a t u a r i a l , a s s i m c o m o as r e s p e c t i v a s 

reaval iações; 

X V I - g e r i r e e l a b o r a r a f o l h a d e p a g a m e n t o d o s benef íc ios; 

X V I I - a p r o v a r os cálculos a t u a r i a i s ; 

X V I I I - r e s p o n d e r pe l a compensação previdenciár ia e n t r e o R.P.P.S. d o Munic ípio e 

os d e m a i s r e g i m e s ; 

X I X - s u b s t i t u i r o D i r e t o r - P r e s i d e n t e nas ausênc ias o u i m p e d i m e n t o s temporár ios. 

S E Ç Ã O I V 

C O N S E L H O D E L I B E R A T I V O 

A r t . 3 8 - 0 C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o reunir-se-á, o r d i n a r i a m e n t e , e m sessões 

t r i m e s t r a i s e, e x t r a o r d i n a r i a m e n t e , q u a n d o c o n v o c a d o po r , pe l o m e n o s , três d e s e u s 

m e m b r o s , c o m antecedênc ia m ín ima d e 4 8 ( q u a r e n t a e o i t o ) h o r a s ; 

§ 1°. L o g o d e p o i s d e e l e i t o , o s m e m b r o s d o CONSELHO D E L I B E R A T I V O , real izarão 

sua p r i m e i r a reunião, o n d e e legerão e n t r e s i , o P r e s i d e n t e e o Secretár io d o C o n s e l h o 

D e l i b e r a t i v o , b e m c o m o . 

§ 2°. Da s reuniões d o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o , serão l a v r a d a s a t a s e m l i v r o própr io . 

A r t . 3 9 . A s dec isões d o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o , serão tomadas(pj>rTf)áioria, e x i g i d o 
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o quórummín imo d e três m e m b r o s . 

P a r á g r a f o ú n i c o : - A f a l t a i n j u s t i f i c a d a d e q u a l q u e r d o s m e m b r o s p o r três v e z e s 

c o n s e c u t i v a s o u a l t e r n a d a s no m e s m o a n o , impl icará na s u a dest i tu ição, s e n d o d e f e s o a sua 

nomeação a c a r g o e m comissão o u concessão d e função g r a t i f i c a d a pe l o p r a z o d e 0 3 (três) 

a n o s , a c o n t a r da dest i tu ição, na admin is t ração d i r e t a o u i n d i r e t a o u n o Pode r L e g i s l a t i v o . 

S U B S E Ç Ã O I 

D A C O M P E T Ê N C I A D O C O N S E L H O D E L I B E R A T I V O 

A r t . 4 0 . C o m p e t e a o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o : 

I - e s t a b e l e c e r e n o r m a t i z a r as d i r e t r i z e s g e r a i s d o R.P.P.S.. 

I I - a p r e c i a r e a p r o v a r a p r o p o s t a orçamentár ia d o R.P.P.S.. 

I I I - o r g a n i z a r e d e f i n i r a e s t r u t u r a a d m i n i s t r a t i v a , f i n a n c e i r a e técnica d o F u n d o 

de Previdência. 

I V - c o n c e b e r , a c o m p a n h a r e a v a l i a r a gestão o p e r a c i o n a l , económica e f i n a n c e i r a 

d o s r e c u r s o s d o R.P.P.S.. 

V - e x a m i n a r e e m i t i r p a r e c e r c o n c l u s i v o s o b r e p r o p o s t a s d e a l teração da política 

previdenciár ia d o Munic íp io; 

V I - a u t o r i z a r a contratação d e e m p r e s a s e s p e c i a l i z a d a s p a r a a real ização d e 

a u d i t o r i a s contábeis e e s t u d o s a t u a r i a i s o u f i n a n c e i r o s ; 

V I I - d e l i b e r a r s o b r e a acei tação d e doações, cessões d e d i r e i t o s e l e g ado s , 

q u a n d o o n e r a d o s p o r e n c a r g o s ; 

V I I I - a d o t a r as providências cabíveis p a r a a correção d e a t o s e f a t o s , d e c o r r e n t e s 

d e gestão, q u e p r e j u d i q u e m o d e s e m p e n h o e o c u m p r i m e n t o d a s f i n a l i d a d e s d o R.P.P.S.; 

IX - a c o m p a n h a r e f i s c a l i z a r a apl icação da legis lação p e r t i n e n t e a o R.P.P.S.; 

X - s o l i c i t a r a e laboração d e e s t u d o s e p a r e c e r e s técnicos r e l a t i v o s a a s p e c t o s 

a t u a r i a i s , jur íd icos, f i n a n c e i r o s e o r g a n i z a c i o n a i s r e l a t i v o s a a s s u n t o s d e s u a competênc ia; 

X I - d i r i m i r dúv idas q u a n t o à apl icação d a s n o r m a s r e g u l a m e n t a r e s , r e l a t i v a s a o 

R.P.P.S., n a s matér ias d e sua competênc ia ; e; 

X I I - d e l i b e r a r s o b r e o s ca sos o m i s s o s n o âmb i to d a s r e g r a s apl icáveis a o 

R.P.P.S.. 

X I I I - a u t o r i z a r o p a g a m e n t o a n t e c i p a d o d a grat i f icação n a t a l i n a ; 

X I X - a p r e c i a r e a p r o v a r a prestação d e c o n t a s a n u a l a s e r r e m e t i d a a o T r i b u n a l 

d e C o n t a s d o E s t ado , p o d e n d o , se f o r necessár io, c o n t r a t a r a u d i t o r i a e x t e r n a ; 

XX - a p r o v a r a pol ít ica d e i n v e s t i m e n t o s d o R.P.P.S. e l a b o r a d a pe l o Comité d e 

I n v e s t i m e n t o s . 

S U B S E Ç Ã O I I - V . 

D A S A T R I B U I Ç Õ E S D O P R E S I D E N T E D O C O N S E L H O D E L I B E R A T I V O 
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A r t . 4 1 . São atr ibuições d o P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o : 

I - d i r i g i r e c o o r d e n a r a s a t i v i d a d e s d o C o n s e l h o ; 

I I - c o n v o c a r , i n s t a l a r e p r e s i d i r as reuniões d o C o n s e l h o ; 

I I I - e n c a m i n h a r o s b a l a n c e t e s m e n s a i s , o ba lanço e a s c o n t a s a n u a i s d o 

R.P.P.S., p a r a de l iberação d o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o , a c o m p a n h a d o s d o s 

p a r e c e r e s d o C o n s e l h o F i sca l , d o Atuár io e d a A u d i t o r i a I n d e p e n d e n t e , 

q u a n d o f o r o c a s o ; 

I V - a v o c a r o e x a m e e a so lução d e q u a i s q u e r a s s u n t o s p e r t i n e n t e s a o R.P.P.S.. 

V - p r a t i c a r o s d e m a i s a t o s atr ibuídos p o r e s t a Lei c o m o d e sua competênc ia . 

S E Ç Ã O V 

D O C O N S E L H O F I S C A L 

A r t . 4 2 . Exercerá a função de p r e s i d e n t e d o C o n s e l h o F isca l u m do s c o n s e l h e i r o s 

e f e t i v o s , e l e i t o e n t r e s e u s p a r e s . 

§ 1°. Os m e m b r o s d o C o n s e l h o F iscal deverão t e r c o n h e c i m e n t o d e previdência 

soc ia l e c o n t a b i l i d a d e públ ica. 

§ 2 o . O m a n d a t o d o s m e m b r o s d o C o n s e l h o F iscal será d e 4 ( q u a t r o ) a n o s , não 

p o d e n d o h a v e r reele ição. 

§ 3 o . O s m e m b r o s d o C o n s e l h o f i s ca l não são dest i tuíveis ad nutum, s o m e n t e 

p o d e n d o s e r a f a s t a d o s d e s e u s c a r g o s d e p o i s d e c o n d e n a d o s e m p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o d e 

r e s p o n s a b i l i d a d e i n s t a u r a d o p e l o P r e f e i t o d o Munic íp io o u e m caso d e vacânc ia , a s s i m 

e n t e n d i d a a d e c o r r e n t e d a ausênc ia não j u s t i f i c a d a e m 0 3 (três) reuniões c o n s e c u t i v a s o u 

i n t e r c a l a d a s n u m m e s m o a n o , a p l i c a n d o - s e a o s s e u s m e m b r o s o d i s p o s t o n o parágrafo único 

d o a r t i g o 3 9 . 

§ 4 o . E m ca so d e renúnc ia , p e r d a d e m a n d a t o , f a l e c i m e n t o o u q u a l q u e r o u t r o 

i m p e d i m e n t o o u vacânc ia , o m e m b r o e f e t i v o será subst i tu ído p e l o s e u s u p l e n t e , c o n v o c a d o 

pe l o P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o F i sca l . 

§ 5 o . O C o n s e l h o F isca l func ionará c o m a presença da m a i o r i a d e s e u s m e m b r o s , 

s e n d o i m p e d i d o d e v o t a r , a q u e l e q u e t i v e r i n t e r e s s e pe s soa l n o a s s u n t o o u e s t i v e r l i g a do p o r 

p a r e n t e s c o , até o 2 o g r a u c i v i l , a q u a l q u e r p a r t e i n t e r e s s a d a 

§ 6 o . No c a s o d e ausênc ia o u i m p e d i m e n t o temporár io d e m e m b r o e f e t i v o d o 

C o n s e l h o F i sca l , e s t e será subst i tu ído p o r s e u s u p l e n t e . 

§ 7 o . No c a s o d e vacânc ia d o c a r g o d e m e m b r o e f e t i v o d o C o n s e l h o F i sca l , o 

r e s p e c t i v o s u p l e n t e assumi rá o c a r g o até a conc lusão d o m a n d a t o ; 

§ 8 o . Perderá o m a n d a t o o m e m b r o e f e t i v o d o C o n s e l h o F isca l q u e d e i x a r d e 

c o m p a r e c e r a 2 ( d u a s ) reuniões c o n s e c u t i v a s , s e m m o t i v o j u s t i f i c a d o , a critério d o m e s m o 

c o n s e l h o . 

§ 9 o . O C o n s e l h o F isca l reunir-se-á, o r d i n a r i a m e n t e , u m a ' v e z ^ a c ada b i m e s t r e 
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c i v i l , o u e x t r a o r d i n a r i a m e n t e , q u a n d o c o n v o c a d o p o r s e u p r e s i d e n t e o u po r , n o mín imo, 2 

( d o i s ) c o n s e l h e i r o s . 

§ 10°. Os m e m b r o s d o C o n s e l h o F isca l não receberão q u a l q u e r espécie d e 

remuneração o u v a n t a g e m pe l o exercíc io da função. 

§ 1 1 . T r a t a n d o - s e d e p e d i d o d e reconsideração de s e u s própr ios a t o s p o r e x a m e 

de orçamento e c o n t a s a n u a i s , é indispensável a presença d e t o d o s o s m e m b r o s . 

S E Ç Ã O V I 

D A C O M P E T Ê N C I A D O C O N S E L H O F I S C A L 

A r t . 4 3 . C o m p e t e a o C o n s e l h o F i sca l : 

I - D a r p a r e c e r s o b r e as c o n t a s a n u a i s da D i r e t o r i a E x e c u t i v a , e n c a m i n h a n d o o 

d e v i d o relatório a o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o ; 

I I - Rea l i z a r a u d i t o r i a s n a s c o n t a s , l i v r o s e d o c u m e n t o s d o R.P.P.S., s e m p r e q u e 

j u l g a r necessár io, p a r a e s c l a r e c i m e n t o d e f a t o s q u e p o s s a m c o n t r i b u i r p a r a a emissão d o 

p a r e c e r d e q u e t r a t a o i n c i so a n t e r i o r ; 

I I I - D e n u n c i a r a D i r e t o r i a E x e c u t i v a j u n t o ao C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o e m casos d e 

i r r e g u l a r i d a d e s c o m p r o v a d a s e q u e p o s s a m l e v a r a o p r o c e d i m e n t o d e inquérito 

a d m i n i s t r a t i v o . 

I V - a p r e c i a r a p r o p o s t a orçamentár ia d o R.P.P.S. p a r a o exerc íc io, b e m c o m o a 

sup lementacão d e v e r b a s e a b e r t u r a d e créditos e s pe c i a i s ; 

V - f i s c a l i z a r a execução orçamentár ia e a u t o r i z a r a sup lementacão d e 

cons ignações e subcons ignações orçamentár ia , d e n t r o d a s dotações g l o b a i s r e s p e c t i v a s ; 

V I - a p r e c i a r os b a l a n c e t e s m e n s a i s , d o m o v i m e n t o económico f i n a n c e i r o d o 

R.P.P.S.. 

V I I - a p r e c i a r as c o n t a s d o R.P.P.S. d u r a n t e a apresentação d o relatório a n u a l d a 

administração; 

V I I I - s o l i c i t a r a o P r e s i d e n t e d o R.P.P.S. a s in formações q u e j u l g a r necessário p a r a 

o b o m d e s e m p e n h o d e s u a s atr ibuições e notif icá-lo p a r a correção d e i r r e g u l a r i d a d e s 

v e r i f i c a d a s , r e p r e s e n t a n d o a o C h e f e d o Pode r E x e c u t i v o , q u a n d o d e s a t e n d i d o . 

VX - e m i t i r p a r e c e r prévio s o b r e t o d a s as t ransações a s e r e m d e s e n v o l v i d a s pe l o 

R.P.P.S., q u e e n v o l v a m patr imônio o u b e n s , e x c e t o a q u e l a s p r e v i s t a s n o orçamento; 

X - e x a m i n a r a prestação d e c o n t a s d o s m e m b r o s da D i r e t o r i a E x e c u t i v a d o 

R.P.P.S.; 

X I - a c o m p a n h a r a apl icação d a s r e s e r v a s técnicas g a r a n t i d o r a s d o s benefíc ios 

p r e v i s t o s e m l e i , n o t a d a m e n t e no q u e c o n c e r n e à l i q u i d e z e ao s l i m i t e s máx imos d e 

concentração d e r e c u r s o s . 
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C A P Í T U L O V 

D o P l a n o d e B e n e f í c i o s 

A r t . 4 4 . O R e g i m e Próprio d e Previdência So c i a l , não poderá c o n c e d e r benefíc io 

d i s t i n t o d o s p r e v i s t o s p e l o R.G.P.S., f i c a n d o r e s t r i t o a o s s e g u i n t e s : 

I - q u a n t o a o s e r v i d o r : 

a ) a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z ; 

b ) a p o s e n t a d o r i a compulsór ia; 

c ) a p o s e n t a d o r i a p o r i d a d e e t e m p o d e contr ibuição; 

d ) a p o s e n t a d o r i a p o r i d a d e ; 

e ) a p o s e n t a d o r i a e s p e c i a l ; 

f ) aux í l io-doença; 

g ) sa lár io-matern idade; 

h ) sa lár io-famí l ia. 

I I - Q u a n t o a o d e p e n d e n t e : 

a ) pensão p o r m o r t e ; e 

b ) auxí l io-rec lusão. 

§ I o . São c o n s i d e r a d o s benefíc ios previdenciár ios d e s t e R.P.P.S. os m e n c i o n a d o s 

nos i nc i sos I e I I . 

§ 2°. Os benef íc ios p r e v i s t o s n a s al íneas " f " , " g " e " h " d o i n c i s o I e l e t r a " b " d o 

inc i so I I , e m b o r a r e g u l a d o s p o r e ssa l e i , serão s u p o r t a d o s pe l o T e s o u r o M u n i c i p a l . 

S e ç ã o I 

D a A p o s e n t a d o r i a p o r I n v a l i d e z 

A r t . 4 5 . A a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z será d e v i d a a o s e g u r a d o q u e , e s t a n d o o u 

não e m g o z o d e aux í l io-doença, f o r c o n s i d e r a d o i n c a p a z d e readaptação p a r a o exercíc io d e 

seu c a r g o o u o u t r o d e atr ibuições e a t i v i d a d e s compat íve is c o m a l imitação q u e t e n h a s o f r i d o , 

r e s p e i t a d a a habi l i tação e x i g i d a , c o n f o r m e d e f i n i d o e m l a u d o médico e ser- lhe-á p a g a a p a r t i r 

d a d a t a da publ icação d o a t o concessór io e e n q u a n t o p e r m a n e c e r nes sa condição. 

§ I o . Os p r o v e n t o s da a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z serão p r o p o r c i o n a i s a o t e m p o 

d e contr ibuição, e x c e t o s e d e c o r r e n t e s d e a c i d e n t e e m serviço, molést ia p r o f i s s i o n a l o u 

doença g r a v e , c o n t a g i o s a o u incurável , hipóteses e m q u e o s p r o v e n t o s serão i n t e g r a i s , 

o b s e r v a d o , q u a n t o a o s e u cálculo, o d i s p o s t o n o a r t . 7 2 . 

§ 2 o . O s e g u r a d o q u e t e n h a i n g r e s s a d o no serviço públ ico até a d a t a d e 3 1 d e 

d e z e m b r o d e 2 0 0 3 , d a t a publ icação da E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n° 4 1 / 2 0 0 3 , e q u e t e n h a se 

a p o s e n t a d o o u v e n h a a se a p o s e n t a r p o r i n v a l i d e z p e r m a n e n t e , c o m f u n d a m e n t o n o inc i so I 

d o § 1° d o a r t . 4 0 d a Const i tu ição F ede r a l , t e m d i r e i t o a p r o v e n t o s d e a p o s e n t a d o r i a 

c a l c u l a d o s c o m ba se na remuneração d o c a r g o e f e t i v o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a , na 

f o r m a d a l e i , não s e n d o apl icáveis a s disposições c o n s t a n t e s d o s § § r ? ° , 8 0 e 17 d o a r t . 4 0 da 
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Const i tu ição F e d e r a l , e serão r e v i s t o s na m e s m a proporção e na m e s m a d a t a , s e m p r e q u e se 

m o d i f i c a r a remuneração d o s s e r v i d o r e s e m a t i v i d a d e , s e n d o t ambém e s t e n d i d o s a o s 

a p o s e n t a d o s e p e n s i o n i s t a s q u a i s q u e r benef íc ios o u v a n t a g e n s p o s t e r i o r m e n t e c o n c e d i d o s 

ao s s e r v i d o r e s e m a t i v i d a d e , i n c l u s i v e q u a n d o d e c o r r e n t e s da t ransformação o u 

reclassif icação d o c a r g o o u função e m q u e se d e u a a p o s e n t a d o r i a o u q u e s e r v i u d e 

referência p a r a a concessão d a pensão, na f o r m a d a l e i . 

§ 3°. Os p r o v e n t o s , q u a n d o p r o p o r c i o n a i s a o t e m p o d e contr ibuição, não poderão 

s e r i n f e r i o r e s a 0 1 ( u m ) salár io mín imo. 

§ 4° . A c i d e n t e e m serviço é a q u e l e o c o r r i d o n o exerc íc io d o c a r g o , q u e se 

r e l a c i o n e , d i r e t a o u i n d i r e t a m e n t e , c o m as atr ibuições d e s t e , p r o v o c a n d o lesão c o r p o r a l o u 

perturbação f u n c i o n a l q u e c a u s e a p e r d a o u redução, p e r m a n e n t e o u temporár ia , da 

c a p a c i d a d e p a r a o t r a b a l h o . 

§ 5 o . E q u i p a r a m - s e a o a c i d e n t e e m serv iço, p a r a o s e f e i t o s d e s t a Le i : 

I - o a c i d e n t e l i g a d o a o serviço q u e , e m b o r a não t e n h a s i d o a c au s a única, h a j a 

contr ibuído d i r e t a m e n t e p a r a a redução o u p e r d a da sua c a p a c i d a d e p a r a o t r a b a l h o , o u 

p r o d u z i d o lesão q u e e x i j a atenção médica p a r a a sua recuperação; 

I I - o a c i d e n t e s o f r i d o pe l o s e g u r a d o n o loca l e n o horár io d o t r a b a l h o , e m 

consequênc ia d e : 

a ) a t o d e agressão, s a b o t a g e m o u t e r r o r i s m o p r a t i c a d o p o r t e r c e i r o o u 

c o m p a n h e i r o d e serv iço; 

b ) o f e n s a f ísica i n t e n c i o n a l , i n c l u s i v e d e t e r c e i r o , p o r m o t i v o d e d i s p u t a 

r e l a c i o n a d a a o serv iço; 

c ) a t o d e imprudênc ia , d e negl igência o u d e imperíc ia d e t e r c e i r o o u d e 

c o m p a n h e i r o d e serv iço; 

d ) a t o d e p e s s oa p r i v a d a d o u so da razão; e 

e ) d e s a b a m e n t o , inundação, incêndio e o u t r o s c a so s f o r t u i t o s o u d e c o r r e n t e s d e 

força m a i o r . 

I I I - a doença p r o v e n i e n t e d e contaminação a c i d e n t a l d o s e g u r a d o n o exercíc io d o 

c a r g o ; e 

I V - o a c i d e n t e s o f r i d o p e l o s e g u r a d o a i n d a q u e f o r a d o loca l e horário d e serviço: 

a ) na execução d e o r d e m o u na real ização d e serv iço r e l a c i o n a d o a o c a r g o ; 

b ) na prestação espontânea d e q u a l q u e r serviço a o Munic íp io pa r a l he e v i t a r 

prejuízo ou p r o p o r c i o n a r p r o v e i t o ; 

c ) e m v i a g e m a serviço, i n c l u s i v e p a r a e s t u d o q u a n d o f i n a n c i a d a pe l o Munic ípio 

d e n t r o d e s e u s p l a n o s p a r a m e l h o r capac i tação d a mão-de-obra , i n d e p e n d e n t e m e n t e d o m e i o 

d e locomoção u t i l i z a d o , i n c l u s i v e ve ícu lo d e p r o p r i e d a d e d o s e g u r a d o ; e 

d ) n o p e r c u r s o da residência p a r a o loca l d e t r a b a l h o o u d e s t e p a r a a q u e l a , 

q u a l q u e r q u e se j a o m e i o d e locomoção, i n c l u s i v e veículo d e p r o p r i e d a d e , d o s e g u ^ r d a 
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§ 6 o . No s per íodos d e s t i n a d o s a refeição o u d e s c a n s o , o u p o r ocasião da 

satisfação d e o u t r a s n e c e s s i d a d e s f is iológicas, n o loca l d o t r a b a l h o o u d u r a n t e e s t e , o 

s e r v i d o r é c o n s i d e r a d o n o exerc íc io d o c a r g o . 

§ 7 o . C o n s i d e r a m - s e doenças g r a v e s , c o n t a g i o s a s o u incuráveis, a q u e se r e f e r e o 

parágrafo p r i m e i r o , a s s e g u i n t e s : t u b e r c u l o s e a t i v a ; hanseníase; a l ienação m e n t a l ; n eop l a s i a 

m a l i g n a ; e s c l e r o s e múlt ip la; c e g u e i r a ; pa r a l i s i a irreversível e i n c a p a c i t a n t e ; c a r d i o p a t i a 

g r a v e ; insuf ic iência cardíaca c o n g e s t i v a , c a r d i o m i o p a t i a , doença d e P a r k i n s o n ; 

e s p o n d i l o a r t r o s e a n q u i l o s a n t e ; n e f r o p a t i a g r a v e ) ; h e p a t o p a t i a g r a v e ; e s t a d o avançado da 

doença d e Page t (osteíte d e f o r m a n t e ) ; doença p u l m o n a r crónica o b s t r u t i v a , h e p a t i t e crónica 

a t i v a , c i r r o s e hepát ica c o m s i n t o m a t o l o g i a g r a v e , a r t r i t e i n v a l i d a n t e , lúpus, d e r m a t o m i o s i t e , 

p a r a p l e g i a , m i a s t e n i a g r a v e , doença d e s m i e l i n i z a n t e , doença d o neurônio m o t o r ; f i b r o s e 

cística ( m u c o v i s c i d o s e ) , h e p a t o p a t i a ; s índrome da def ic iência imunológ ica a d q u i r i d a - A i d s ; 

contaminação p o r radiação, c o m base e m conc lusão da m e d i c i n a e s p e c i a l i z a d a o u a i n d a 

molést ia, def ic iênc ia, de fo rmação, mut i lação o u o u t r a s e s p e c i f i c i d a d e s a t e s t a d a s p o r J u n t a 

Médica q u e a c o n f i g u r e d e i n c a p a c i t a n t e p e r m a n e n t e m e n t e p o r s e r g r a v e , c o n t a g i o s a o u 

incurável. 

§ 8 o . A a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z será c o n c e d i d a c o m b a s e na legislação v i g e n t e 

na d a t a e m q u e l a u d o médico-per ic ia l d e f i n i r c o m o início da i n c a p a c i d a d e t o t a l e d e f i n i t i v a 

p a r a o t r a b a l h o . 

§ 9° . O p a g a m e n t o d o benefíc io d e a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z d e c o r r e n t e d e 

doença m e n t a l s o m e n t e será f e i t o ao c u r a d o r d o s e g u r a d o , c o n d i c i o n a d o à apresentação d o 

t e r m o d e c u r a t e l a , a i n d a q u e provisór io. 

§ 10. O a p o s e n t a d o q u e v o l t a r a e x e r c e r a t i v i d a d e l a b o r a l terá a a p o s e n t a d o r i a 

p o r i n v a l i d e z p e r m a n e n t e c e s s a d a , a p a r t i r d a d a t a d o r e t o r n o , i n c l u s i v e e m caso d e exercíc io 

d e c a r g o e l e t i v o o u a t i v i d a d e p r i v a d a . 

§ 1 1 . s e g u r a d o a p o s e n t a d o p o r i n v a l i d e z p e r m a n e n t e e o d e p e n d e n t e invál ido, 

i n d e p e n d e n t e m e n t e d a s u a i d a d e , deverão, s o b p e n a d e suspensão d o benef íc io, s u b m e t e r - s e 

a cada d o i s a n o s a e x a m e méd ico a c a r g o d o órgão c o m p e t e n t e . 

§ 1 2 . A doença o u lesão d e q u e o s e g u r a d o já e r a p o r t a d o r a o f i l i a r - s e ao R e g i m e 

Próprio d e Previdência Soc i a l não l he conferirá d i r e i t o à a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z , s a l v o 

q u a n d o a i n c a p a c i d a d e s o b r e v i e r p o r m o t i v o d e progressão o u a g r a v a m e n t o des sa doença o u 

lesão. 

§ 1 3 . O v a l o r d a a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z d o s e g u r a d o q u e n e c e s s i t a r da 

assistência p e r m a n e n t e d e o u t r a pe s soa será a c r e s c i d o d e 2 5 % ( v i n t e e c i n c o p o r c e n t o ) , 

r e s s a l v a d o o l i m i t e máx imo l e g a l , s e n d o r e c a l c u l a d o q u a n d o o benef íc io q u e l h e d e u o r i g e m 

f o r r e a j u s t a d o , c e s s a n d o c o m a m o r t e d o a p o s e n t a d o , não s e n d o incorporável ao v a l o r da 

pensão. ^ 7 ' 

§ 1 4 . Para f a z e r j u s a o r e c e b i m e n t o d o a d i c i o n a l p r e v i s t o n o p j f á ^ r a f o a n t e r i o r , o 
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beneficiário d a a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z deverá c o m p r o v a r a n e c e s s i d a d e d e assistência 

p e r m a n e n t e d e o u t r a p e s s oa através d e l a u d o pe r i c i a l médico. 

S e ç ã o I I 

D a A p o s e n t a d o r i a C o m p u l s ó r i a 

A r t . 4 6 . O s e g u r a d o será a p o s e n t a d o a o s s e t e n t a a n o s d e i d a d e , c o m p r o v e n t o s 

p r o p o r c i o n a i s a o t e m p o d e contr ibuição, c a l c u l a d o s na f o r m a e s t a b e l e c i d a no a r t . 7 2 , não 

p o d e n d o s e r i n f e r i o r e s a o v a l o r d o salário mín imo n a c i o n a l . 

Parágrafo único. A a p o s e n t a d o r i a será d e c l a r a d a p o r a t o da a u t o r i d a d e 

c o m p e t e n t e , c o m v igênc ia a p a r t i r d o d i a i m e d i a t o àquele e m q u e o s e r v i d o r a t i n g i r a i d a d e -

l i m i t e d e permanênc ia no serv iço, a s s e g u r a d a a opção p r e v i s t a n o a r t i g o 8 5 . 

S e ç ã o I I I 

D a A p o s e n t a d o r i a p o r I d a d e e T e m p o d e C o n t r i b u i ç ã o 

A r t . 4 7 . O s e g u r a d o fará j u s à a p o s e n t a d o r i a vo luntár ia p o r i d a d e e t e m p o d e 

contr ibuição c o m p r o v e n t o s c a l c u l a d o s na f o r m a p r e v i s t a no a r t . a r t . 7 2 , d e s d e q u e p r e e n c h a , 

c u m u l a t i v a m e n t e , o s s e g u i n t e s r e q u i s i t o s : 

I - t e m p o mín imo d e d e z a n o s d e e f e t i v o exercíc io no serviço públ ico f e d e r a l , 

e s t a d u a l , d i s t r i t a l o u m u n i c i p a l ; 

I I - t e m p o mín imo d e c i n co a n o s d e e f e t i v o exerc íc io n o c a r g o e m q u e se dará a 

a p o s e n t a d o r i a ; e 

I I I - s e s s e n t a a n o s d e i d a d e e t r i n t a e c i n co a n o s d e t e m p o d e contr ibuição, se 

h o m e m , e c i n q u e n t a e c i n c o a n o s d e i d a d e e t r i n t a a n o s d e t e m p o d e contr ibuição, se 

m u l h e r . 

S E Ç Ã O I V 

D A A P O S E N T A D O R I A E S P E C I A L D E P R O F E S S O R 

A r t . 4 8 . O p r o f e s s o r q u e c o m p r o v e , e x c l u s i v a m e n t e , t e m p o d e e f e t i v o exercíc io 

d a s funções d e magistér io na educação i n f a n t i l e no e n s i n o f u n d a m e n t a l e médio, q u a n d o da 

a p o s e n t a d o r i a p r e v i s t a n o a r t . 4 7 , terá os r e q u i s i t o s d e i d a d e e d e t e m p o d e contr ibuição 

r e d u z i d o s e m c i n co a n o s . 

§ I o . São c o n s i d e r a d a s funções d e magistér io a s e x e r c i d a s p o r p r o f e s s o r e s n o 

d e s e m p e n h o d e a t i v i d a d e s e d u c a t i v a s , q u a n d o e x e r c i d a s e m e s t a b e l e c i m e n t o d e educação 

básica, f o r m a d a pe l a educação i n f a n t i l , e n s i n o f u n d a m e n t a l e méd io , e m s e u s d i v e r s o s níveis 

e m o d a l i d a d e s , incluídas, a lém d o exercíc io d e docênc ia , as d e direção d e u n i d a d e e s c o l a r e 

as d e coordenação e a s s e s s o r a m e n t o pedagógico. 

§ 2 o . A comprovação d e e f e t i v o exercíc io d e m a g i s t é r i a ^ u a n d o se t r a t a r d e 

t e m p o e s t r a n h o a o serv iço públ ico, se dará p o r m e i o d e Cert idão d e T e m p o d e 
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Serviço/Contr ibuição o n d e , o b r i g a t o r i a m e n t e , deverá s e r e s p e c i f i c a d o se a função e x e r c i d a se 

e n q u a d r a na def in ição p r e c o n i z a d a pe l a Lei n° 1 1 . 3 0 1 , d e 2 0 0 6 . 

§ 3. Não será c o m p u t a d o c o m o d e magistér io p a r a e f e i t o s d e a p o s e n t a d o r i a 

e s p e c i a l : 

I - O t e m p o d e exerc íc io d o p r o f e s s o r e m funções o u c a r g o s d e s e m p e n h a d o s e m 

u n i d a d e a d m i n i s t r a t i v a q u e não se j a i d e n t i f i c a d a p o r le i c o m o e s t a b e l e c i m e n t o d e e n s i n o ; 

I I - O per íodo d e a f a s t a m e n t o r e m u n e r a d o d o p r o f e s s o r p a r a c a n d i d a t a r - s e a 

c a r g o e l e t i v o , b e m c o m o p a r a o d e exerc íc io d e m a n d a t o e l e t i v o ; 

I I I - Os per íodos d e a f a s t a m e n t o não r e m u n e r a d o a i n d a q u e c o m r e c o l h i m e n t o 

obrigatório da contr ibuição previdenciár ia, não será c o m p u t a d o p a r a a p o s e n t a d o r i a e s pe c i a l , 

s a l v o se c o m p r o v a d o , na f o r m a d o parágrafo 3 o , o exerc íc io d e função d e magistér io n o 

r e s p e c t i v o per íodo; 

§ 4 o . É v e d a d a a conversão d e t e m p o d e contr ibuição de magistér io, e x e r c i d o e m 

q u a l q u e r época , e m t e m p o d e contr ibuição c o m u m . 

S e ç ã o V 

D a A p o s e n t a d o r i a p o r I d a d e 

A r t . 4 9 . O s e g u r a d o fará j u s à a p o s e n t a d o r i a p o r i d a d e , c o m p r o v e n t o s 

p r o p o r c i o n a i s ao t e m p o de contr ibuição, c a l c u l a d o s na f o r m a p r e v i s t a n o a r t . 7 2 , d e s d e q u e 

p r e e n c h a , c u m u l a t i v a m e n t e , o s s e g u i n t e s r e q u i s i t o s : 

I - t e m p o mín imo d e d e z a n o s d e e f e t i v o exercíc io no serv iço públ ico f e d e r a l , 

e s t a d u a l , d i s t r i t a l o u m u n i c i p a l ; 

I I - t e m p o mín imo d e c i n c o a n o s d e e f e t i v o exerc íc io n o c a r g o e m q u e se dará a 

a p o s e n t a d o r i a ; e 

I I I - s e s s e n t a e c i n c o a n o s d e i d a d e , se h o m e m , e s e s s e n t a a n o s d e i d a d e , se 

m u l h e r . 

S e ç ã o V I 

D a A p o s e n t a d o r i a E s p e c i a l 

A r t . 5 0 . Por força d a Súmula V i n c u l a n t e n° 3 3 d o S u p r e m o T r i b u n a l F ede r a l , e até 

q u e se j a a p r o v a d a Lei C o m p l e m e n t a r r e g u l a m e n t a n d o a a p o s e n t a d o r i a e s pe c i a l p r e v i s t a no 

a r t i g o 4 0 , § 4 o , i n c i s o I I I , d a Const i tu ição F ede r a l , será c o n c e d i d a ao s e r v i d o r públ ico 

m u n i c i p a l s e g u r a d o d o R.P.P.S., q u e a r e q u e r e r e c o m p r o v a r o exercíc io d e a t i v i d a d e públ ica 

no Município d e S A N T A MÔNICA, s o b condições e spe c i a i s q u e p r e j u d i q u e m a saúde o u a 

i n t e g r i d a d e f ís ica, a p o s e n t a d o r i a e s pe c i a l q u e se regerá pe l a s n o r m a s p r e v i s t a s n e s t a Seção e 

s u b s i d i a r i a m e n t e p e l o d i s p o s t o n o s a r t i g o s 5 7 e 5 8 da Lei 8 . 2 1 3 / 1 9 9 1 , e a i n d a n o r m a s 

s u p l e m e n t a r e s d o R.G.P.S., c o n f o r m e p r e c e i t u a o § 1 2 , d o A r t . 4 0 da Const i tu ição Fede ra l d e 

1 9 8 8 , o b s e r v a n d o - s e o s e g u i n t e : , 

I - A caracter ização e a comprovação d o t e m p o d e a t i v i d a d e s o b condições 
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e spe c i a i s obedecerão ao d i s p o s t o na legislação e m v i g o r na época d o exercíc io d a s 

atr ibuições d o s e r v i d o r públ ico. 

I I - O s e g u r a d o deverá c o m p r o v a r , o t e m p o d e t r a b a l h o p e r m a n e n t e , não 

o ca s i o na l n e m i n t e r m i t e n t e d e 2 5 ( v i n t e e c i n c o ) a n o s e m condições e spe c i a i s q u e 

p r e j u d i q u e m a saúde o u a i n t e g r i d a d e f ís ica, a expos ição a o s a g e n t e s n o c i v o s químicos, 

f ísicos, biológicos o u assoc iação d e a g e n t e s p r e j u d i c i a i s à saúde o u à i n t e g r i d a d e f ís ica, pe l o 

período e q u i v a l e n t e a o e x i g i d o p a r a a concessão d o benef íc io; 

I I - Não será a d m i t i d a a comprovação d e t e m p o de serviço públ ico s o b condições 

e spe c i a i s p o r m e i o d e p r o v a e x c l u s i v a m e n t e t e s t e m u n h a l o u c o m base n o m e r o r e c e b i m e n t o 

d e a d i c i o n a l d e i n s a l u b r i d a d e o u e q u i v a l e n t e , b e m c o m o o não r e c e b i m e n t o d o a d i c i o n a l 

i n s a l u b r i d a d e o u e q u i v a l e n t e não inibirá a concessão d o benef íc io. 

I I I - Na concessão d e a p o s e n t a d o r i a e s p e c i a l a o s e r v i d o r a p l i c a m - s e a s r e g r a s 

g e r a i s d e cálculo e r e a j u s t a m e n t o d o s p r o v e n t o s p r e v i s t a s no a r t . 4 0 , §§ 2 o , 3 o , 8 o , 1 4 , 1 5 , 

16 e 17 da Const i tu ição F e d e r a l , na redação da E m e n d a n° 4 1 , d e 2 0 0 3 . 

I V - Para o cá lcu lo d o s p r o v e n t o s c o n c e d i d o s c o m f u n d a m e n t o d a Súmula 

V i n c u l a n t e n° 3 3 , deverá s e r o b s e r v a d o o s critérios d i s c i p l i n a d o s p e l o a r t . I o d a Lei n° 

1 0 . 8 8 7 , d e 2 0 0 4 ; 

V - Não será a d m i t i d o a revisão d e benef íc ios e m fruição c o n c e d i d o s s e g u n d o as 

r e g r a s c o m u n s p a r a concessão d e a p o s e n t a d o r i a e spe c i a l c o m f u n d a m e n t o na Súmula 

V i n c u l a n t e n° 3 3 ; 

V I - Não será a d m i t i d o a conversão d e t e m p o e s pe c i a l e m c o m u m p o r e x p r e s s a 

previsão l ega l n o § 1 0 d o a r t i g o 4 0 da Const i tu ição Fede ra l d e 1 9 8 8 . 

§ I o . A p l i c a - s e , n o q u e c o u b e r , a s disposições da Instrução N o r m a t i v a INSS/PRES 

n° 4 5 , d e 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 0 , p a r a o r e c o n h e c i m e n t o d o t e m p o d e serviço e x e r c i d o s o b 

condições e spe c i a i s q u e p r e j u d i q u e m a saúde ou a i n t e g r i d a d e física e concessão da 

r e s p e c t i v a a p o s e n t a d o r i a , n o s c a so s o m i s s o s n e s t a Instrução N o r m a t i v a , até q u e le i 

c o m p l e m e n t a r d i s c i p l i n e o i n c i s o I I I d o § 4 o d o a r t . 4 0 da Const i tu ição F e d e r a l . 

§ 2 o . A té q u e le i c o m p l e m e n t a r d i s c i p l i n e o i n c i s o I I I d o § 4 o d o a r t . 4 0 da 

Const i tu ição F ede r a l a d o t a - s e c o m o parâmetro p a r a concessão d e a p o s e n t a d o r i a e spe c i a l 

c o m f u n d a m e n t o na Súmu la V i n c u l a n t e n° 3 3 a Instrução N o r m a t i v a n° 0 1 , d e 2 2 d e j u l h o d e 

2 0 1 0 do Ministério d a Previdência So c i a l . 

S e ç ã o V I 

D o A u x í l i o - D o e n ç a 

A r t . 5 1 . O auxí l io-doença será d e v i d o ao s e g u r a d o q u e f i c a r i n c a p a c i t a d o pa r a o 

seu t r a b a l h o , p o r m a i s d e q u i n z e d i a s c o n s e c u t i v o s e consist irá no v a l o r d e sua últ ima 

remuneração d e contr ibu ição. 

§ I o . Será c o n c e d i d o auxí l io-doença, a p e d i d o o u d e of íc io, c o r t T b a s e e m inspeção 
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médica q u e def inirá o p r a z o d e a f a s t a m e n t o . 

§ 2 o . F i n do o p r a z o d o benefíc io, o s e g u r a d o será s u b m e t i d o à n o v a inspeção 

médica, q u e conclu irá pe l a v o l t a a o serviço, pe l a prorrogação d o auxí l io-doença, pe l a 

readaptação ou pe l a a p o s e n t a d o r i a p o r i n v a l i d e z . 

§ 3 o . No s p r i m e i r o s q u i n z e d i a s c o n s e c u t i v o s d e a f a s t a m e n t o d o s e g u r a d o p o r 

m o t i v o d e doença , é r e s p o n s a b i l i d a d e d o Munic íp io o p a g a m e n t o d a s u a remuneração. 

§ 4 o . Se c o n c e d i d o n o v o benef íc io d e c o r r e n t e d a m e s m a doença d e n t r o d o s 

s e s s e n t a d i a s s e g u i n t e s à cessação d o benef íc io a n t e r i o r , e s t e será p r o r r o g a d o . 

A r t . 5 2 . O s e g u r a d o e m g o z o d e auxí l io-doença, insuscept ível d e readaptação 

pa r a exercíc io d o s e u c a r g o , o u o u t r o d e atr ibuições e a t i v i d a d e s compat íve is c o m a l imitação 

q u e t e n h a s o f r i d o , r e s p e i t a d a a habi l i tação e x i g i d a , será a p o s e n t a d o p o r i n v a l i d e z . 

§ I o . E m ca so d e acúmu lo d e c a r g o s , o s e r v i d o r será a f a s t a d o e m relação à 

a t i v i d a d e p a r a a q u a l e s t i v e r i n c a p a c i t a d o , d e v e n d o a perícia médica s e r c o n h e c e d o r a d e 

t o d a s a s a t i v i d a d e s e c a r g o s q u e o s e r v i d o r e s t i v e r e x e r c e n d o . 

§ 2 o . Se no s c a r g o s a c u m u l a d o s o s e r v i d o r e x e r c e r a m e s m a a t i v i d a d e , deverá s e r 

a f a s t a d o d e t o d o s , c o m ba se e m l a u d o médico p e r i c i a l . 

§ 3 o . N e n h u m s e g u r a d o poderá p e r m a n e c e r p o r p r a z o s u p e r i o r a 2 4 ( v i n t e e 

q u a t r o ) m e s e s c o m o benef ic iár io d o aux í l io-doença. 

S e ç ã o V I I 

D o S a l á r i o - M a t e r n i d a d e 

A r t . 5 3 . Será d e v i d o sa lár io-matern idade à s e g u r a d a g e s t a n t e , p o r c e n t o e v i n t e 

d i a s c o n s e c u t i v o s , c o m início e n t r e v i n t e e o i t o d i a s a n t e s d o p a r t o e a d a t a d e ocorrência 

d e s t e . 

§ I o . E m c a s o s e x c e p c i o n a i s , os períodos d e r e p o u s o a n t e r i o r e p o s t e r i o r ao p a r t o 

p o d e m s e r a u m e n t a d o s d e m a i s d u a s s e m a n a s , m e d i a n t e inspeção méd ica . 

§ 2 o . O sa lár io-matern idade consist irá n u m a r e n d a m e n s a l i g u a l à últ ima 

remuneração da s e g u r a d a . 

§ 3 o . E m ca so d e a b o r t o não c r i m i n o s o , c o m p r o v a d o m e d i a n t e a t e s t a d o médico, a 

s e g u r a d a terá d i r e i t o a o sa lár io-matern idade c o r r e s p o n d e n t e a d u a s s e m a n a s . 

§ 4 o . O sa lár io-matern idade não poderá s e r a c u m u l a d o c o m benefíc io p o r 

i n c a p a c i d a d e . 

§ 5 o . Na hipótese d o r e t o r n o d o c u s t e i o d o benefíc io p r e v i s t o no a r t i g o 4 4 , i n c i so 

I , l e t r a " g " , o R.P.P.S., o p a g a m e n t o da remuneração c o r r e s p o n d e n t e a ampl iação da l icença-

m a t e r n i d a d e a lém d o p r a z o e s t a b e l e c i d o n o c a p u t deverá s e r c u s t e a d o c o m r e c u r s o s d o 

T e s o u r o M u n i c i p a l . 

I - a ampl iação deverá s e r r e g u l a m e n t a d a p o r a t o de i n i c i a t i v a d o Munic íp io. 

A r t . 5 4 . À s e g u r a d a q u e a d o t a r , o u o b t i v e r g u a r d a j u d i c i a l p a r a filns de^adoção d e 
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cr iança, é d e v i d o sa lár io-matern idade pe l o s s e g u i n t e s per íodos: 

I - 1 2 0 ( c e n t o e v i n t e ) d i a s , se a cr iança t i v e r até l ( u m ) a n o d e i d a d e ; 

I I - 6 0 ( s e s s e n t a ) d i a s , se a cr iança t i v e r e n t r e 1 ( u m ) e 4 ( q u a t r o ) a n o s d e i d a d e ; 

e 

I I I - 3 0 ( t r i n t a ) d i a s , se a cr iança t i v e r d e 4 ( q u a t r o ) a 8 ( o i t o ) a n o s d e i d a d e . ) 

S e ç ã o V I I I 

D o S a l á r i o - F a m í l i a 

A r t . 5 5 . Será d e v i d o o salár io-famí l ia, m e n s a l m e n t e , a o s e g u r a d o q u e r e c e b a 

remuneração i g ua l o u i n f e r i o r a o e s t a b e l e c i d o n o R.G.P.S., na proporção d o número d e f i l h o s 

e e q u i p a r a d o s , n o s t e r m o s d o a r t . 8°, d e até q u a t o r z e a n o s o u invál idos d e q u a l q u e r i d a d e . 

§ I o . O v a l o r l i m i t e r e f e r i d o n o c a p u t será c o r r i g i d o p e l o s m e s m o s índices 

a p l i c a d o s a o s benef íc ios d o R.G.P.S.. 

§ 2 o . A i n v a l i d e z d o f i l h o o u e q u i p a r a d o m a i o r d e q u a t o r z e a n o s d e i d a d e d e v e r 

s e r c o m p r o v a d a p o r l a u d o méd ico p e r i c i a l . 

§ 3°. V e r i f i c a d a , a q u a l q u e r t e m p o , a f a l s i d a d e d o s d o c u m e n t o s a p r e s e n t a d o s 

pa r a habi l i tação a o salár io-famí l ia, será s u s p e n s o o s e u p a g a m e n t o e d e t e r m i n a d a a 

reposição a o Erário d a s importânc ias i n d e v i d a m e n t e p e r c e b i d a s , e m p a r c e l a s não e x c e d e n t e s 

a 1 0 % ( d e z p o r c e n t o ) da remuneração b r u t a d o s e r v i d o r , s e m prejuízo d a instauração d o 

c o m p e t e n t e p r o c e s s o d i s c i p l i n a r . 

§ 4 o O v a l o r d a c o t a d o salár io-famíl ia p o r f i l h o o u e q u i p a r a d o d e q u a l q u e r 

condição será idêntico a o p r a t i c a d o pe l o R.G.P.S.. 

A r t . 5 6 . O a p o s e n t a d o p o r i n v a l i d e z o u p o r i d a d e e o s d e m a i s a p o s e n t a d o s c o m 

6 5 ( s e s s e n t a e c i n c o ) a n o s o u m a i s d e i d a d e , se d o s e x o m a s c u l i n o , o u 6 0 ( s e s s e n t a ) a n o s o u 

m a i s , se d o f e m i n i n o , terão d i r e i t o ao salár io-famí l ia, p a g o j u n t a m e n t e c o m a a p o s e n t a d o r i a . 

A r t . 5 7 . Q u a n d o pa i e mãe f o r e m s e g u r a d o s d o R.P.P.S., a m b o s terão d i r e i t o ao 

salár io-famíl ia. 

A r t . 5 8 . O p a g a m e n t o d o salár io-famíl ia está c o n d i c i o n a d o à apresentação da 

cert idão d e n a s c i m e n t o d o f i l h o o u da documentação r e l a t i v a a o e q u i p a r a d o ou a o invál ido, e 

à apresentação a n u a l d e a t e s t a d o d e vac inação obrigatór ia e d e comprovação d e frequência à 

esco l a d o f i l h o o u e q u i p a r a d o . 

§ 1°. A não apresentação a n u a l d e a t e s t a d o d e vac inação obr igatór ia e d e 

comprovação d e f requênc ia à e s co l a d o f i l h o o u e q u i p a r a d o impl icará na suspensão d o 

benefício, até q u e a documentação se j a a p r e s e n t a d a . 

§ 2 o . Não será d e v i d o o salár io-famíl ia n o período e n t r e a suspensão d o benefíc io 

m o t i v a d a pe l a f a l t a d e comprovação da frequência e s c o l a r e a sua reat ivação, s a l v o s e 

c o m p r o v a d a a f requênc ia e s c o l a r r e g u l a r n o per íodo. 

§ 3 o . O d i r e i t o ao salár io-famíl ia ces sa : ^ ^ ^ ^ 
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I - p o r m o r t e d o f i l h o o u e q u i p a r a d o , a c o n t a r d o mês s e g u i n t e a o d o óbito; 

I I - q u a n d o o f i l h o o u e q u i p a r a d o c o m p l e t a r q u a t o r z e a n o s d e i d a d e , s a l v o se 

invál ido, a c o n t a r d o mês s e g u i n t e ao da d a t a d o aniversár io; 

I I I - pe l a recuperação d a c a p a c i d a d e d o f i l h o o u e q u i p a r a d o invál ido, a c o n t a r d o 

mês s e g u i n t e ao da cessação da i n c a p a c i d a d e ; o u 

I V - pe l a exoneração, demissão o u f a l e c i m e n t o d o s e r v i d o r . 

§ 4 o . C o m p r o v a d o o r e c e b i m e n t o i n d e v i d o d o benef íc io, a p l i c a - s e no q u e c o u b e r o 

d i s p o s t o n o § 3 o d o a r t i g o 5 5 . 

A r t . 5 9 . O salár io-famí l ia não se incorporará à remuneração o u a o benef íc io p a r a 

q u a l q u e r e f e i t o . 

S e ç ã o I X 

D a P e n s ã o p o r M o r t e 

A r t . 6 0 . A pensão p o r m o r t e , c o n f e r i d a ao c o n j u n t o d o s d e p e n d e n t e s d o s e g u r a d o 

f a l e c i d o a p a r t i r d e 2 0 de f e v e r e i r o d e 2 0 0 4 , d a t a d e publ icação da M e d i d a Provisória n° 1 6 7 , 

de 19 de f e v e r e i r o d e 2 0 0 4 , consist irá n u m a importância m e n s a l c o n f e r i d a ao c o n j u n t o d e 

d e p e n d e n t e s d o s e g u r a d o , d e f i n i d o s n o a r t i g o 8 o , q u a n d o d o s e u f a l e c i m e n t o e corresponderá 

a: 

I - t o t a l i d a d e d o s p r o v e n t o s p e r c e b i d o s pe l o a p o s e n t a d o na d a t a a n t e r i o r à d o 

óbito, até o l i m i t e máx imo e s t a b e l e c i d o pa r a o s benef íc ios d o R.G.P.S., a c r e s c i d a d e s e t e n t a 

p o r c e n t o d a p a r c e l a e x c e d e n t e a e s se l i m i t e ; o u 

I I - t o t a l i d a d e da remuneração d e contr ibuição d o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o na 

d a t a a n t e r i o r à d o óbi to, até o l i m i t e máx imo e s t a b e l e c i d o p a r a o s benef íc ios d o R.G.P.S., 

a c r e s c i da d e s e t e n t a p o r c e n t o da p a r c e l a e x c e d e n t e a esse l i m i t e , se o f a l e c i m e n t o o c o r r e r 

q u a n d o o s e r v i d o r a i n d a e s t i v e r e m a t i v i d a d e . 

§ I o . Na hipótese d e cálculo d e pensão o r i u n d a d e f a l e c i m e n t o d o s e r v i d o r na 

a t i v i d a d e , é v e d a d a a inclusão d e p a r c e l a s remuneratór ias p a g a s e m decorrênc ia d e loca l d e 

t r a b a l h o , d e função d e conf iança, d e c a r g o e m comissão, d e o u t r a s p a r c e l a s d e n a t u r e z a 

temporár ia , o u d o a b o n o d e permanênc ia , b e m c o m o a previsão d e incorporação d e t a i s 

p a r c e l a s d i r e t a m e n t e n o v a l o r d a pensão o u na remuneração, a p e n a s p a r a e f e i t o d e 

concessão d o benef íc io, a i n d a q u e m e d i a n t e r e g r a s específ icas. 

§ 2 o . O d i r e i t o à pensão c o n f i g u r a - s e na d a t a d o f a l e c i m e n t o d o s e g u r a d o , s e n d o 

o benefíc io c o n c e d i d o c o m b a s e na legis lação v i g e n t e nes sa d a t a , v e d a d o o r e c a l c u l o e m 

razão d o r e a j u s t a m e n t o d o l i m i t e máx imo d o s benef íc ios d o R.G.P.S.. 

§ 3 o . E m ca so d e f a l e c i m e n t o d e s e g u r a d o e m exerc íc io d e c a r g o s acumuláve is o u 

q u e a c u m u l a v a p r o v e n t o s o u remuneração c o m p r o v e n t o s d e c o r r e n t e s d e c a r g o s 

acumuláveis, o cálculo da pensão será f e i t o i n d i v i d u a l m e n t e , p o r c a r g o ^pu p r o v e n t o , 

c o n f o r m e i n c i s o s I e I I d o c a p u t d e s t e a r t i g o . 

§ 4 o . Será c o n c e d i d a pensão provisória n o s s e g u i n t e s c a so s : 
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I - por ausênc ia d e s e g u r a d o d e c l a r a d a e m sentença; e 

I I - p o r m o r t e p r e s u m i d a d o s e g u r a d o d e c o r r e n t e d o s eu d e s a p a r e c i m e n t o e m 

a c i d e n t e , d e s a s t r e o u catástrofe. 

§ 5 o . A pensão provisór ia será t r a n s f o r m a d a e m d e f i n i t i v a c o m o óbito d o 

s e g u r a d o a u s e n t e o u d e v e s e r c a n c e l a d a c o m r e a p a r e c i m e n t o d o m e s m o , f i c a n d o o s 

d e p e n d e n t e s d e s o b r i g a d o s da reposição d o s v a l o r e s r e c e b i d o s , s a l v o má-fé. 

§ 6 o . Os v a l o r e s r e f e r i d o s n e s t e a r t i g o serão c o r r i g i d o s p e l o s m e s m o s índices 

a p l i c a d o s a o s benef íc ios d o R.G.P.S. 

A r t . 6 1 . A pensão p o r m o r t e poderá s e r r e q u e r i d a a q u a l q u e r t e m p o , o b s e r v a d o o 

d i s p o s t o n o a r t i g o 9 6 , e será d e v i d a a o s d e p e n d e n t e s a c o n t a r da d a t a : 

I - d o óbi to, q u a n d o r e q u e r i d a até t r i n t a d i a s d e p o i s d e s t e ; 

I I - d o r e q u e r i m e n t o , q u a n d o r e q u e r i d a após o p r a z o p r e v i s t o n o i n c i so a n t e r i o r ; 

I I I - da d a t a da dec isão j u d i c i a l , no ca so d e dec laração d e ausênc ia; o u 

I V - da d a t a da ocorrência d o d e s a p a r e c i m e n t o d o s e g u r a d o p o r m o t i v o d e 

a c i d e n t e , d e s a s t r e o u catástrofe, m e d i a n t e p r o v a idónea. 

Parágrafo único - é v e d a d o o r e c a l c u l o d o v a l o r d a pensão p o r m o r t e e m razão d o 

r e a j u s t a m e n t o d o l i m i t e máx imo d o s benef íc ios d o R.G.P.S.. 

A r t . 6 2 . A pensão p o r m o r t e , o b s e r v a d o o d i s p o s t o no a r t i g o 6 4 , será r a t e a d a 

e n t r e t o d o s o s d e p e n d e n t e s e m p a r t e s i g u a i s e não será p r o t e l a d a pe l a f a l t a d e habi l i tação d e 

o u t r o possível d e p e n d e n t e . 

§ 1°. O cônjuge a u s e n t e não e x c l u i d o d i r e i t o à pensão p o r m o r t e o c o m p a n h e i r o 

o u a c o m p a n h e i r a , q u e s o m e n t e fará j u s a o benefíc io m e d i a n t e p r o v a d e dependênc ia 

económica . 

§ 2 o . A habi l i tação p o s t e r i o r q u e i m p o r t e inclusão o u exc lusão d e d e p e n d e n t e só 

produzirá e f e i t o s a c o n t a r da d a t a da inscrição o u habi l i tação. 

§ 3 o . Serão r e v e r t i d o s e m f a v o r d o s d e p e n d e n t e s e r a t e a d o s e n t r e e l e s a p a r t e d o 

benefício d a q u e l e s c u j o d i r e i t o à pensão se e x t i n g u i r . 

§ 4° . Não e x i s t i n d o benefic iár ios à pensão temporár ia , está será r e v e r t i d a 

i n t e g r a l m e n t e ao vital íc io, o m e s m o o c o r r e n d o c o m a inexistência d e benef ic iár io vitalício e m 

relação ao s temporár ios . 

A r t . 6 3 . O benef ic iár io da pensão provisória d e q u e t r a t a o § 4° d o a r t . 6 0 deverá 

a n u a l m e n t e d e c l a r a r q u e o s e g u r a d o p e r m a n e c e d e s a p a r e c i d o , f i c a n d o o b r i g a d o a c o m u n i c a r 

i m e d i a t a m e n t e a o g e s t o r d o R.P.P.S. o r e a p a r e c i m e n t o d e s t e , s o b p e n a d e s e r 

r e s p o n s a b i l i z a d o c i v i l e p e n a l m e n t e pe l o il ícito. 

A r t . 6 4 . Será a d m i t i d o o r e c e b i m e n t o , p e l o d e p e n d e n t e , d e até d u a s pensões n o 

âmbito d o R.P.P.S., e x c e t o a pensão d e i x a d a p o r cônjuge, c o m p a n h e i r o o u c o m p a n h e i r a q u e 

só será p e r m i t i d a a percepção d e u m a , r e s s a l v a d o o d i r e i t o d e opção pe l a m a i s v a n t a j o s a . 

A r t . 6 5 . A cond ição l ega l d e d e p e n d e n t e , p a r a f i n s d e s t a Le i , é-aquela^verificada 
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na d a t a d o óbito d o s e g u r a d o , o b s e r v a d o s o s critérios d e comprovação d e dependênc ia 

económica . 

P a r á g r a f o ú n i c o . A i n v a l i d e z o u a alteração d e cond ições q u a n t o a o d e p e n d e n t e , 

s u p e r v e n i e n t e s à m o r t e d o s e g u r a d o , não darão o r i g e m a q u a l q u e r d i r e i t o à pensão. 

A r t . 6 6 . O p a g a m e n t o da c o t a i n d i v i d u a l d a pensão p o r m o r t e c e s sa : 

I . - pe l a m o r t e ; 

I I . p a r a f i l h o , p e s s oa a e l e e q u i p a r a d a o u irmão, d e a m b o s o s s e x o s , a o c o m p l e t a r 1 8 

( d e z o i t o ) a n o s d e i d a d e , s a l v o se f o r invál ido o u c o m def ic iênc ia; 

I I I . p a r a f i l h o o u i rmão invál ido, pe l a cessação da i n v a l i d e z ; 

IV . p a r a f i l h o o u i rmão q u e t e n h a def ic iência i n t e l e c t u a l o u m e n t a l o u def ic iência 

g r a v e , p e l o a f a s t a m e n t o d a def ic iência, n o s t e r m o s d o r e g u l a m e n t o ; 

V. p a r a côn juge o u c o m p a n h e i r o : 

a ) se invál ido o u c o m def ic iênc ia, pe la cessação d a i n v a l i d e z o u pe l o a f a s t a m e n t o da 

def ic iênc ia, r e s p e i t a d o s os períodos mín imos d e c o r r e n t e s d a apl icação d a s al íneas 

" b " e "c" ; 

b ) e m 4 ( q u a t r o ) m e s e s , se o óbito o c o r r e r s e m q u e o s e g u r a d o t e n h a v e r t i d o 1 8 

( d e z o i t o ) contr ibuições m e n s a i s o u se o c a s a m e n t o o u a união estável t i v e r e m s i d o 

i n i c i a do s e m m e n o s d e 2 ( d o i s ) a n o s a n t e s d o óbito d o s e g u r a d o ; 

c ) t r a n s c o r r i d o s os s e g u i n t e s per íodos, e s t a b e l e c i d o s d e a c o r d o c o m a i d a d e d o 

benef ic iár io na d a t a d e óbito d o s e g u r a d o , se o óbito o c o r r e r d e p o i s d e v e r t i d a s 1 8 

( d e z o i t o ) contr ibuições m e n s a i s e pe l o m e n o s 2 ( d o i s ) a n o s após o início d o 

c a s a m e n t o o u d a un ião estáve l : 

1 . 3 (três) a n o s , c o m m e n o s d e 2 1 ( v i n t e e u m ) a n o s d e i d a d e ; 

2. 6 ( s e i s ) a n o s , e n t r e 2 1 ( v i n t e e u m ) e 2 6 ( v i n t e e s e i s ) a n o s d e i d a d e ; 

3. 10 ( d e z ) a n o s , e n t r e 2 7 ( v i n t e e s e t e ) e 2 9 ( v i n t e e n o v e ) a n o s d e i d a d e ; 

4 . 1 5 ( q u i n z e ) a n o s , e n t r e 3 0 ( t r i n t a ) e 4 0 ( q u a r e n t a ) a n o s d e i d a d e ; 

5. 2 0 ( v i n t e ) a n o s , e n t r e 4 1 ( q u a r e n t a e u m ) e 4 3 ( q u a r e n t a e três) a n o s d e 

i d a d e ; 

6. vital íc ia, c o m 4 4 ( q u a r e n t a e q u a t r o ) o u m a i s a n o s d e i d a d e . 

§ I o P e r d e o d i r e i t o à pensão p o r m o r t e o cônjuge, o c o m p a n h e i r o o u a 

c o m p a n h e i r a se c o m p r o v a d a , a q u a l q u e r t e m p o , s imulação o u f r a u d e no c a s a m e n t o ou na 

união estável , o u a formal ização de s se s c o m o f i m e x c l u s i v o d e c o n s t i t u i r benefíc io 

previdenciár io, a p u r a d a s e m p r o c e s s o j u d i c i a l n o q u a l será a s s e g u r a d o o d i r e i t o a o 

contraditório e à a m p l a d e f e s a . " 

§ 2 o . Serão a p l i c a d o s , c o n f o r m e o caso , a r e g r a c o n t i d a na al ínea " a " o u os p r a z o s 

p r e v i s t o s na al ínea "c " , a m b a s d o i n c i so V d o § 2-, s e o óbito d o s e g u r a d o d e c o r r e r d e 

a c i d e n t e d e q u a l q u e r n a t u r e z a o u d e doença p r o f i s s i o n a l o u d o t r a b a l h o , indepéndenjtemente 
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d o r e c o l h i m e n t o d e 18 ( d e z o i t o ) contr ibuições m e n s a i s o u da comprovação d e 2 ( d o i s ) a n o s 

d e c a s a m e n t o o u d e união estáve l . 

§ 3 o . C o m a ext inção d o d i r e i t o d o úl t imo p e n s i o n i s t a ext inguir-se-á a pensão. 

A r t . 6 7 . Não f a z j u s à pensão: 

I . O d e p e n d e n t e c o n d e n a d o pe l a prática d e c r i m e d o l o s o d e q u e t e n h a 

r e s u l t a d o a m o r t e d o s e g u r a d o ; 

I I . O cônjuge q u e , a o t e m p o d o f a l e c i m e n t o d o s e g u r a d o , e s t i v e r d e l e 

d i v o r c i a d o o u s e p a r a d o j u d i c i a l m e n t e . 

Parágrafo único. Não perderá o d i r e i t o à pensão o cônjuge q u e , e m v i r t u d e d o 

divórcio o u separação j u d i c i a l o u d e f a t o , r e c eb i a pensão d e a l i m e n t o s . 

S e ç ã o X 

D o A u x í l i o - R e c l u s ã o 

A r t . 6 8 . O auxí l io-rec lusão será c o n c e d i d o a o s d e p e n d e n t e s d o s e r v i d o r r e c o l h i d o 

à prisão e q u e não p e r c e b a remuneração d o s c o f r e s públ icos, n e m e s t e j a e m g o z o d e auxí l io-

doença o u d e a p o s e n t a d o r i a , d e s d e q u e a últ ima remuneração o u subs íd io d o c a r g o e f e t i v o 

s e j a i gua l o u i n f e r i o r a o l i m i t e p r e v i s t o n o R.G.P.S.. 

§ 1°. O auxí l io-rec lusão consist irá n u m a importânc ia m e n s a l c o r r e s p o n d e n t e à 

últ ima remuneração d e contr ibu ição o u subsídio d o c a r g o e f e t i v o d o s e r v i d o r r e c l u s o , 

o b s e r v a d o o l i m i t e p r e v i s t o n o R.G.P.S.. 

§ 2°. O v a l o r l i m i t e r e f e r i d o no c a p u t será c o r r i g i d o p e l o s m e s m o s índices 

a p l i c a d o s a o s benef íc ios d o R.G.P.S.. 

§ 3 o . O auxí l io-rec lusão será r a t e a d o e m c o t a s - p a r t e s i g u a i s e n t r e o s d e p e n d e n t e s 

d o s e g u r a d o . 

§ 4 o . O benef íc io d e auxí l io-reclusão será d e v i d o a o s d e p e n d e n t e s d o s e r v i d o r 

r e c l u s o a p a r t i r d a d a t a e m q u e o s e g u r a d o p r e s o d e i x a r d e r e c e b e r remuneração d e c o r r e n t e 

d o seu c a r g o , e será p a g o e n q u a n t o o s e r v i d o r f o r t i t u l a r d o r e s p e c t i v o c a r g o e f e t i v o . 

§ 5 o . Na hipótese d e f u g a d o s e g u r a d o o benefíc io será s u s p e n s o só s e n d o 

r e s t a b e l e c i d o a p a r t i r d a d a t a da r e c a p t u r a o u da reapresentação à pr isão, n a d a s e n d o d e v i d o 

a o s s e u s d e p e n d e n t e s e n q u a n t o e s t i v e r o s e g u r a d o e v a d i d o e p e l o per íodo da f u g a . 

§ 6 o . Para a instrução d o p r o c e s s o d e concessão d e s t e benef íc io, a lém d a 

documentação q u e c o m p r o v a r a condição de s e g u r a d o e de d e p e n d e n t e s , serão e x i g i d o s : 

I - d o c u m e n t o q u e c e r t i f i q u e o não p a g a m e n t o da remuneração a o s e g u r a d o pe l o s 

c o f r e s públ icos s e j a a título d e v e n c i m e n t o s , a p o s e n t a d o r i a o u e m razão da pr isão; e 

I I - cert idão e m i t i d a pe l a a u t o r i d a d e c o m p e t e n t e s o b r e o e f e t i v o r e c o l h i m e n t o d o 

s e g u r a d o à prisão e o r e s p e c t i v o r e g i m e d e c u m p r i m e n t o d a p e n a , s e n d o t a l d o c u m e n t o 

r e n o v a d o t r i m e s t r a l m e n t e . r-^ 

§ 7 o . Ca so o s e g u r a d o v e n h a a s e r r e s s a r c i d o c o m o p a g a m e n t o da \e jmrne ração 
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c o r r e s p o n d e n t e a o per íodo e m q u e e s t e v e p r e s o , e s e u s d e p e n d e n t e s t e n h a m r e c e b i d o 

auxí l io-reclusão, o v a l o r c o r r e s p o n d e n t e ao período d e g o z o d o benef íc io deverá s e r restituído 

a o R.P.P.S. pe l o s e g u r a d o o u p o r s e u s d e p e n d e n t e s , a p l i c a n d o - s e os j u r o s e índices d e 

atual ização até a e f e t i v a devo lução. 

§ 8° . Se o s e g u r a d o p r e s o v i e r a f a l e c e r na prisão, o benef íc io será t r a n s f o r m a d o 

e m pensão p o r m o r t e . 

A r t . 6 9 . Ap l icar-se-ão a o auxí l io-reclusão, n o q u e c o u b e r e m , a s disposições 

a t i n e n t e s à pensão p o r m o r t e . 

C A P Í T U L O V I 

D o A b o n o A n u a l 

A r t . 7 0 . O a b o n o a n u a l será d e v i d o àquele q u e , d u r a n t e o a n o , t i v e r r e c e b i d o 

p r o v e n t o s d e a p o s e n t a d o r i a , pensão p o r m o r t e , auxí l io-reclusão, sa lár io-matern idade o u 

auxí l io-doença p a g o s p e l o R.P.P.S., r e s s a l v a d o o d i s p o s t o no § 2 o d o a r t i g o 4 4 , q u a n d o então 

será s u p o r t a d o p e l o T e s o u r o M u n i c i p a l . 

Parágrafo único. O a b o n o d e q u e t r a t a o c a p u t será p r o p o r c i o n a l e m c ada a n o a o 

número d e m e s e s d e benef íc io p a g o p e l o R.P.P.S., e m q u e c a d a mês corresponderá a u m 

d o z e a v o s , e terá p o r ba se o v a l o r d o benefíc io d o mês d e d e z e m b r o , e x c e t o q u a n t o o 

benefício e n c e r r a r - s e a n t e s d e s t e mês, q u a n d o o v a l o r será o d o mês d a cessação. 

C A P Í T U L O V I I 

D O A B O N O D E P E R M A N Ê N C I A 

A r t . 7 1 . O s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o q u e t e n h a c o m p l e t a d o a s exigências 

pa r a a p o s e n t a d o r i a vo luntár ia e s t a b e l e c i d a s n o s a r t s . 4 8 e 7 4 e q u e o p t a r p o r p e r m a n e c e r 

e m a t i v i d a d e , e d e s d e q u e s e j a d e i n t e r e s s e da Admin is t ração Públ ica a s u a permanênc ia e m 

a t i v i d a d e , fará j u s a u m a b o n o d e permanênc ia e q u i v a l e n t e a o v a l o r d a sua contr ibuição 

previdenciár ia, até c o m p l e t a r a s ex igênc ias p a r a a p o s e n t a d o r i a compulsór ia c o n t i d a s n o a r t . 

4 6 . 

§ I o . O a b o n o p r e v i s t o n o c a p u t será c o n c e d i d o , n a s m e s m a s condições, a o 

s e r v i d o r q u e , até 3 1 d e d e z e m b r o d e 2 0 0 3 , t e n h a c u m p r i d o t o d o s o s r e q u i s i t o s p a r a 

obtenção da a p o s e n t a d o r i a vo luntár ia , c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s o u p r o p o r c i o n a i s , c o m ba se 

no s critérios da legis lação então v i g e n t e , c o m o p r e v i s t o no a r t . 9 4 , d e s d e q u e c o n t e c o m , n o 

mín imo, v i n t e e c i n c o a n o s d e contr ibu ição, se m u l h e r , o u t r i n t a a n o s , se h o m e m . 

§ 2 o . O r e c e b i m e n t o d o a b o n o d e permanênc ia p e l o s e r v i d o r q u e c u m p r i u t o d o s o s 

r e q u i s i t o s p a r a obtenção d a a p o s e n t a d o r i a vo luntár ia, c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s o u 

p r o p o r c i o n a i s , e m q u a l q u e r d a s hipóteses p r e v i s t a s n o s a r t s . 4 8 , 7 4 e 9 4 , c o n f o r m e p r e v i s t o 

no c a p u t e § I o , não c o n s t i t u i i m p e d i m e n t o à concessão d o benef íc io d e a c o r d o c o m o u t r a 

r e g r a v i g e n t e , i n c l u s i v e as p r e v i s t a s n o s a r t s . 7 5 e 7 6 , d e s d e q u e cumpr iq jd fe os r e q u i s i t o s 

p r e v i s t o s p a r a e s sa s h ipóteses, g a r a n t i d a a o s e g u r a d o a opção pe l a m a i s v a n t a j o s a . 
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§ 3 o . O v a l o r d o a b o n o d e permanênc ia será e q u i v a l e n t e a o v a l o r da contr ibuição 

e f e t i v a m e n t e d e s c o n t a d a d o s e r v i d o r , o u r e c o l h i d a p o r e s t e , r e l a t i v a m e n t e a c ada 

competênc ia . 

§ 4 o . O p a g a m e n t o d o a b o n o d e permanênc ia é d e r e s p o n s a b i l i d a d e d o r e s p e c t i v o 

e n t e f e d e r a t i v o e será d e v i d o a p a r t i r d o c u m p r i m e n t o d o s r e q u i s i t o s p a r a obtenção d o 

benefício c o n f o r m e d i s p o s t o n o c a p u t e § 1°, m e d i a n t e opção e x p r e s s a d o s e r v i d o r pe l a 

permanênc ia e m a t i v i d a d e . 

§ 5 o . E m caso d e cessão d e s e r v i d o r o u d e a f a s t a m e n t o p a r a exercíc io d e 

m a n d a t o e l e t i v o , o responsável pe l o p a g a m e n t o d o a b o n o d e permanênc ia será o órgão o u 

e n t i d a d e ao q u a l i n c u m b e o ónus pe l o p a g a m e n t o da remuneração o u subsíd io, s a l v o 

disposição e x p r e s s a e m s e n t i d o contrár io no t e r m o , a t o , o u o u t r o d o c u m e n t o d e cessão o u 

a f a s t a m e n t o d o s e g u r a d o . 

§ 6 o . Na concessão d o benefíc io d e a p o s e n t a d o r i a ao s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o 

e f e t i v o , a i n d a q u e pe l o R.G.P.S., cessará o d i r e i t o a o p a g a m e n t o d o a b o n o d e permanênc ia . 

C A P I T U L O V I I I 

D o C á l c u l o d o s P r o v e n t o s d e A p o s e n t a d o r i a 

A r t . 7 2 . No cálculo d o s p r o v e n t o s d a s a p o s e n t a d o r i a s r e f e r i d a s n o s a r t . 4 6 , 4 9 , 

5 0 e 7 4 , será c o n s i d e r a d a a média ar i tmética s i m p l e s d a s m a i o r e s remunerações o u 

subsídios, u t i l i z a d o s c o m o ba se p a r a as contr ibuições d o s e r v i d o r a o s r e g i m e s d e previdência 

a q u e e s t e v e v i n c u l a d o , c o r r e s p o n d e n t e s a o i t e n t a p o r c e n t o d e t o d o o per íodo c o n t r i b u t i v o 

d e s d e a competênc ia j u l h o d e 1 9 9 4 o u d e s d e a d o início d a contr ibuição, se p o s t e r i o r àquela 

competênc ia . 

§ I o . Para o s e f e i t o s d o d i s p o s t o no c a p u t , serão u t i l i z a d o s o s v a l o r e s d a s 

remunerações q u e const i tu í ram a ba se d e cálculo d a s contr ibuições d o s e r v i d o r a o s r e g i m e s 

d e previdência, i n d e p e n d e n t e m e n t e d o p e r c e n t u a l d a al íquota e s t a b e l e c i d a o u d e t e r e m s i d o 

e s t a s d e s t i n a d a s p a r a o c u s t e i o d e a p e n a s p a r t e d o s benef íc ios previdenciár ios. 

§ 2 o . A s remunerações o u subsíd ios c o n s i d e r a d o s n o cálculo d o v a l o r in i c i a l d o s 

p r o v e n t o s terão o s s e u s v a l o r e s a t u a l i z a d o s , mês a mês, d e a c o r d o c o m a var iação i n t e g r a l 

d o índice f i x a d o p a r a a atual ização d o s salár ios-de-contr ibuição c o n s i d e r a d o s n o cálculo d o s 

benefícios d o R.G.P.S., c o n f o r m e p o r t a r i a e d i t a d a m e n s a l m e n t e p e l o MPS. 

§ 3 o . Nas competênc ias a p a r t i r d e j u l h o d e 1 9 9 4 e m q u e não t e n h a h a v i d o 

contr ibuição d o s e r v i d o r v i n c u l a d o a r e g i m e próprio, a ba se d e cálculo d o s p r o v e n t o s será a 

remuneração d o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o , i n c l u s i v e n o s per íodos e m q u e h o u v e isenção d e 

contr ibuição o u a f a s t a m e n t o d o c a r g o , d e s d e q u e o r e s p e c t i v o a f a s t a m e n t o se t rascons ide rado 

c o m o de e f e t i v o exerc íc io. — ' ~~~ 

§ 4 o . Na ausênc ia d e contr ibuição d o s e r v i d o r não t i t u l a r d e r c a r g o e f e t i v o , 
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v i n c u l a d o a r e g i m e própr io até d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , será c o n s i d e r a d a a s u a remuneração no 

c a r g o o c u p a d o n o per íodo c o r r e s p o n d e n t e . 

§ 5°. A s remunerações c o n s i d e r a d a s n o cálculo d a méd ia , d e p o i s d e a t u a l i z a d a s 

na f o r m a d o § 2 o , não poderão s e r : 

I - i n f e r i o r e s a o v a l o r d o salár io mín imo; 

I I - s u p e r i o r e s a o l i m i t e máx imo d o sa lár io-de-contr ibuição, q u a n t o a o s m e s e s e m 

q u e o s e r v i d o r e s t e v e v i n c u l a d o ao R.G.P.S.. 

§ 6° . A s m a i o r e s remunerações d e q u e t r a t a o caputserão d e f i n i d a s d e p o i s da 

apl icação d o s f a t o r e s d e atua l ização e da observânc ia , mês a mês, d o s l i m i t e s e s t a b e l e c i d o s 

no § 5°. 

§ 7°. Na determinação d o número d e competênc ias c o r r e s p o n d e n t e s a o i t e n t a p o r 

c e n t o d e t o d o o per íodo c o n t r i b u t i v o d e q u e t r a t a o c a p u t , desprezar-se-á a p a r t e d e c i m a l . 

§ 8 o . Se a p a r t i r d e j u l h o d e 1 9 9 4 h o u v e r l a c u n a s no per íodo c o n t r i b u t i v o d o 

s e g u r a d o p o r não v incu lação a r e g i m e previdenciár io, e m razão d e ausênc ia d e prestação de 

serviço o u de contr ibuição, e s se per íodo será d e s p r e z a d o d o cálculo d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o . 

§ 9°. O v a l o r i n i c i a l d o p r o v e n t o , c a l c u l a d o d e a c o r d o c o m o c a p u t , p o r ocasião d e 

sua concessão, não poderá e x c e d e r a remuneração d o r e s p e c t i v o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o 

e m q u e se d e u a p o s e n t a d o r i a , s e n d o v e d a d a a inclusão d e p a r c e l a s temporár ias c o n f o r m e 

p r e v i s t o n o a r t . 8 9 . 

§ 1 0 . No cálculo d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o deverão s e r c o n s i d e r a d a s a s 

remunerações p a g a s r e t r o a t i v a m e n t e e m razão d e determinação l e g a l , a d m i n i s t r a t i v a o u 

j u d i c i a l , s o b r e as q u a i s i n c i d i r a m as al íquotas d e contr ibuição. 

A r t . 7 3 . Para o cálculo d o v a l o r i n i c i a l d o s p r o v e n t o s p r o p o r c i o n a i s a o t e m p o d e 

contr ibuição, será u t i l i z a d a fração c u j o n u m e r a d o r será o t o t a l d e s s e t e m p o e o d e n o m i n a d o r , 

o t e m p o necessár io à r e s p e c t i v a a p o s e n t a d o r i a voluntár ia c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s , c o n f o r m e 

inc i so I I I d o a r t . 4 8 , não se a p l i c a n d o a redução no t e m p o d e i d a d e e contr ibuição d e q u e 

t r a t a o a r t . 4 9 , r e l a t i v a a o p r o f e s s o r . 

§ 1°. No cálculo d o s p r o v e n t o s p r o p o r c i o n a i s , o v a l o r r e s u l t a n t e d o cálculo pe la 

média será p r e v i a m e n t e c o n f r o n t a d o c o m o l i m i t e d e remuneração d o c a r g o e f e t i v o p r e v i s t o 

no § 9 o d o a r t . 7 2 , p a r a p o s t e r i o r apl icação da fração d e q u e t r a t a o c a p u t . 

§ 2°. Os per íodos d e t e m p o u t i l i z a d o s n o cálculo p r e v i s t o n e s t e a r t i g o serão 

c o n s i d e r a d o s e m número d e d i a s . 

C A P Í T U L O I X 

D a s R e g r a s d e T r a n s i ç ã o p a r a C o n c e s s ã o d e A p o s e n t a d o r i a 

A r t . 7 4 . A o s e r v i d o r q u e t e n h a i n g r e s s a d o p o r c o n c u r s o públ ico d e p r o v a s o u d e 

p r o v a s e t ítulos e m c a r g o e f e t i v o na admin istração públ ica d i r e t a , adtárquiea' e f u n d a c i o n a l , 

da União, d o s E s t a d o s d o D i s t r i t o Fede ra l o u d o s Munic íp ios, até 1 6 d e a e z e m b r o d e 1 9 9 8 , é 
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f a c u l t a d o a p o s e n t a r - s e c o m p r o v e n t o s c a l c u l a d o s d e a c o r d o c o m o a r t . 7 2 , q u a n d o o 

s e r v i d o r , c u m u l a t i v a m e n t e : 

I - t i v e r c i n q u e n t a e três a n o s d e i d a d e , se h o m e m , e q u a r e n t a e o i t o a n o s d e 

i d ade , se m u l h e r ; 

I I - t i v e r c i n c o a n o s d e e f e t i v o exercíc io no c a r g o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a ; 

e 

I I I - c o n t a r t e m p o d e contr ibuição i g u a l , n o mín imo, à s o m a d e : 

a ) t r i n t a e c i n c o a n o s , s e h o m e m , e t r i n t a a n o s , se m u l h e r ; e 

b ) u m per íodo a d i c i o n a l d e contr ibuição e q u i v a l e n t e a v i n t e p o r c e n t o d o t e m p o 

q u e , na d a t a p r e v i s t a no c a p u t , f a l t a v a pa r a a t i n g i r o l i m i t e d e t e m p o c o n s t a n t e da al ínea 

d • 

§ 1°. O s e r v i d o r d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o q u e c u m p r i r a s exigências p a r a 

a p o s e n t a d o r i a na f o r m a d o c a p u t terá o s s e u s p r o v e n t o s d e i n a t i v i d a d e r e d u z i d o s p a r a c ada 

a n o a n t e c i p a d o e m relação a o s l i m i t e s d e i d a d e e s t a b e l e c i d o s p e l o i n c i s o I I I d o a r t . 4 8 , 

o b s e r v a d o o a r t . 4 9 , na s e g u i n t e proporção: 

I - três i n t e i r o s e c i n c o déc imos p o r c e n t o , p a r a a q u e l e q u e t i v e r c o m p l e t a d o as 

exigências pa r a a p o s e n t a d o r i a na f o r m a d o c a p u t até 3 1 d e d e z e m b r o d e 2 0 0 5 , 

i n d e p e n d e n t e m e n t e d e a concessão d o benefíc io o c o r r e r e m d a t a p o s t e r i o r àque la; o u 

I I - c i n c o p o r c e n t o , p a r a a q u e l e q u e c o m p l e t a r a s ex igênc ias pa r a a p o s e n t a d o r i a 

na f o r m a d o c a p u t a p a r t i r d e 1° d e j a n e i r o d e 2 0 0 6 . 

§ 2° . O número d e a n o s a n t e c i p a d o s p a r a cálculo d a redução d e q u e t r a t a o § I o 

será v e r i f i c a d o no m o m e n t o d a concessão d o benef íc io. 

§ 3 o . Os p e r c e n t u a i s d e redução d e q u e t r a t a m o s i n c i s o s I e I I d o § I o serão 

a p l i c a d o s s o b r e o v a l o r d o benef íc io i n i c i a l c a l c u l a d o pe la média d a s contr ibuições, s e g u n d o o 

a r t . 7 2 , v e r i f i c a n d o - s e p r e v i a m e n t e a observânc ia a o l i m i t e da remuneração d o s e r v i d o r n o 

c a r g o e f e t i v o , p r e v i s t o n o § 9 o d o m e s m o a r t i g o . 

§ 4 o . A p l i c a - s e ao m a g i s t r a d o e ao m e m b r o d o Ministér io Públ ico e de T r i b u n a l d e 

C o n t a s o d i s p o s t o n e s t e a r t i g o . 

§ 5 o . Na apl icação d o d i s p o s t o no § 4 o , o m a g i s t r a d o o u o m e m b r o d o Ministério 

Públ ico o u d e T r i b u n a l d e C o n t a s , s e h o m e m , terá o t e m p o d e serv iço e x e r c i d o até 16 d e 

d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , c o n t a d o c o m acrésc imo d e d e z e s s e t e p o r c e n t o , o b s e r v a n d o - s e o 

d i s p o s t o n o s §§ I o , 2 o e 3°. 

§ 6° . O s e g u r a d o p r o f e s s o r , d e q u a l q u e r nível d e e n s i n o , q u e , até a d a t a d e 

publ icação da E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n° 2 0 , d e 1 9 9 8 , t e n h a i n g r e s s a d o , r e g u l a r m e n t e , e m 

c a r g o e f e t i v o d e magistér io na União, E s t ados , D i s t r i t o F ede r a l o u Munic íp ios, incluídas s u a s 

a u t a r q u i a s e fundações, e q u e o p t e p o r a p o s e n t a r - s e na f o r m a d o d i s p o s t o n o c a p u t , terá o 

t e m p o d e serviço, e x e r c i d o até a publ icação d a q u e l a E m e n d a , c o n t a d o - c o m o acrésc imo d e 

d e z e s s e t e p o r c e n t o , s e h o m e m , e d e v i n t e p o r c e n t o , s e m u l h e r , aesde^qtíé se a p o s e n t e , 
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e x c l u s i v a m e n t e , c o m t e m p o d e e f e t i v o exercíc io n a s funções d e magistér io, o b s e r v a d o o 

d i s p o s t o n o s §§ I o , 2 o e 3 o . 

§ 7°. A s a p o s e n t a d o r i a s c o n c e d i d a s c o n f o r m e e s t e a r t i g o serão r e a j u s t a d a s p a r a 

m a n t e r o v a l o r r e a l , d e a c o r d o c o m o d i s p o s t o n o a r t . 9 1 , d e s t a Le i . 

A r t . 7 5 . R e s s a l v a d o o d i r e i t o d e opção à a p o s e n t a d o r i a p e l a s n o r m a s 

e s t a b e l e c i d a s n o a r t . 4 8 , 4 9 , o u no a r t . 7 4 , o s e r v i d o r q u e t i v e r i n g r e s s a d o n o serviço públ ico 

até 3 1 d e d e z e m b r o d e 2 0 0 3 , poderá a p o s e n t a r - s e c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s , q u e 

corresponderão à t o t a l i d a d e d a remuneração d o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o e m q u e se d e r a 

a p o s e n t a d o r i a , q u a n d o , o b s e r v a d a s as reduções d e i d a d e e d e t e m p o d e contr ibuição 

c o n t i d a s n o a r t . 4 9 , r e l a t i v a s ao p r o f e s s o r , v i e r a p r e e n c h e r , c u m u l a t i v a m e n t e , a s s e g u i n t e s 

condições: 

I - s e s s e n t a a n o s d e i d a d e , se h o m e m , e c i n q u e n t a e c i n c o a n o s d e i d a d e , se 

m u l h e r ; 

I I - t r i n t a e c i n c o a n o s d e contr ibuição, se h o m e m , e t r i n t a a n o s d e contr ibuição, 

se m u l h e r ; 

I I I - v i n t e a n o s d e e f e t i v o exercíc io n o serviço públ ico; 

I V - d e z a n o s d e c a r r e i r a , c o n f o r m e i n c i so V I I d o a r t . 2 o ; e 

V - c i n c o a n o s d e e f e t i v o exercíc io n o c a r g o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a . 

A r t . 7 6 . R e s s a l v a d o o d i r e i t o d e opção à a p o s e n t a d o r i a p e l a s n o r m a s 

e s t a b e l e c i d a s nos a r t s . 4 8 , 4 9 , 7 4 e 7 5 , o s e r v i d o r q u e t e n h a i n g r e s s a d o no serviço públ ico 

até 16 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , poderá a p o s e n t a r - s e c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s , q u e 

corresponderão à t o t a l i d a d e d a remuneração d o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o , d e s d e q u e 

p r e e n c h a , c u m u l a t i v a m e n t e , a s s e g u i n t e s condições: 

I - t r i n t a e c i n c o a n o s d e contr ibuição, se h o m e m , e t r i n t a a n o s d e contr ibuição, 

se m u l h e r ; 

I I - v i n t e e c i n c o a n o s d e e f e t i v o exercíc io n o serviço públ ico; 

I I I - q u i n z e a n o s d e c a r r e i r a ; e 

I V - c i n c o a n o s n o c a r g o e f e t i v o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a ; e 

V - i d a d e mín ima r e s u l t a n t e da redução, r e l a t i v a m e n t e ao s l i m i t e s f i x a d o s n o a r t . 

4 8 , d e 6 0 a n o s , s e h o m e m , o u 5 5 , se m u l h e r , d e u m a n o d e i d a d e p a r a c a da a n o d e 

contr ibuição q u e e x c e d e r o t e m p o d e contr ibuição p r e v i s t o n o i n c i s o I . 

Parágrafo único. Na apl icação d o s l i m i t e s d e i d a d e p r e v i s t o n o i n c i so V d o c a p u t , 

não se ap l i c a a redução p r e v i s t a n o a r t . 4 9 , r e l a t i v a ao p r o f e s s o r . 

A r t . 7 7 . Na f ixação d a d a t a d e i n g r e s s o n o serv iço públ ico, p a r a f i n s d e 

veri f icação d o d i r e i t o d e opção pe l a s r e g r a s d e q u e t r a t a m o s a r t s . 7 5 e 7 6 , q u a n d o o 

s e r v i d o r t i v e r o c u p a d o , s e m interrupção, s u c e s s i v o s c a r g o s na Admin is t ração Públ ica d i r e t a , 

autárquica e f u n d a c i o n a l , será c o n s i d e r a d a a d a t a da i n v e s t i d u r a mens r e m o t a d e n t r e a s 

i n i n t e r r u p t a s . 
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C A P Í T U L O X 

D a s D i s p o s i ç õ e s G e r a i s s o b r e B e n e f í c i o s 

A r t . 7 8 . O t e m p o d e c a r r e i r a e x i g i d o p a r a concessão d o s benef íc ios p r e v i s t o s n o s 

a r t s . 75 e 76 deverá s e r c u m p r i d o no m e s m o e n t e f e d e r a t i v o e n o m e s m o p o d e r . 

§ I o . Na hipótese d e o c a r g o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a não e s t a r i n s e r i d o e m 

p l a n o d e c a r r e i r a , o r e q u i s i t o p r e v i s t o n o i n c i so I V d o a r t . 7 5 e no i n c i so I I I d o a r t . 7 6 , deverá 

s e r c u m p r i d o no úl t imo c a r g o e f e t i v o . 

§ 2 o . Será t a m b é m c o n s i d e r a d o c o m o t e m p o d e c a r r e i r a o t e m p o c u m p r i d o e m 

e m p r e g o , função o u c a r g o d e n a t u r e z a não e f e t i v a até 1 6 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 . 

A r t . 7 9 . Será c o n s i d e r a d o c o m o t e m p o no c a r g o e f e t i v o , t e m p o d e c a r r e i r a e 

t e m p o d e e f e t i v o exerc íc io no serviço públ ico o per íodo e m q u e o s e r v i d o r e s t i v e r e m 

exercíc io d e m a n d a t o e l e t i v o ; c e d i d o , c o m o u s e m ónus p a r a o cess ionár io, a órgão o u 

e n t i d a d e da admin is t ração d i r e t a o u i n d i r e t a , d o m e s m o o u d e o u t r o e n t e f e d e r a t i v o , o u 

a f a s t a d o d o país p o r cessão o u l i c e n c i a m e n t o c o m remuneração. 

A r t . 8 0 . Para e f e i t o d o c u m p r i m e n t o d o s r e q u i s i t o s d e concessão d a s 

a p o s e n t a d o r i a s p r e v i s t a s n o s a r t . 4 8 , 5 0 , 7 4 , 7 5 e 7 6 , o t e m p o d e e f e t i v o exercíc io no c a r g o 

e m q u e se dará a a p o s e n t a d o r i a deverá s e r c u m p r i d o no c a r g o e f e t i v o d o q u a l o s e r v i d o r s e j a 

t i t u l a r na d a t a i m e d i a t a m e n t e a n t e r i o r à da concessão d o benef íc io. 

A r t . 8 1 . Na c o n t a g e m d o t e m p o n o c a r g o e f e t i v o e d o t e m p o d e c a r r e i r a p a r a 

veri f icação d o s r e q u i s i t o s d e concessão d e a p o s e n t a d o r i a , deverão s e r o b s e r v a d a s a s 

alterações d e denominação e f e t u a d a s na legislação apl icável ao s e r v i d o r , i n c l u s i v e no caso d e 

reclassif icação o u reestruturação d e c a r g o s e c a r r e i r a s . 

A r t . 8 2 . A concessão d e benef íc ios previdenciár ios pe l o s R.P.P.S. i n d e p e n d e d e 

carênc ia, r e s s a l v a d a a observânc ia d e c u m p r i m e n t o d o s p r a z o s mín imos p r e v i s t o s n o s a r t s . 

4 8 , 5 0 , 7 4 , 7 5 e 7 6 , p a r a concessão d e a p o s e n t a d o r i a . 

A r t . 8 3 . Q u a l q u e r d o s benef íc ios p r e v i s t o s n e s t a Lei será p a g o d i r e t a m e n t e ao 

beneficiário. 

§ I o - O d i s p o s t o no caput não se ap l i c a na ocorrênc ia d a s s e g u i n t e s hipóteses, 

d e v i d a m e n t e c o m p r o v a d a s : 

I - ausênc ia , na f o r m a da lei c i v i l ; 

I I - molést ia c o n t a g i o s a ; o u 

I I I - i m p o s s i b i l i d a d e d e locomoção. 

§ 2 o - Na hipótese p r e v i s t a no parágrafo a n t e r i o r , o benef íc io poderá se r p a g o a 

p r o c u r a d o r l e g a l m e n t e const i tu ído, c u j o m a n d a t o específ ico não e x c e d a à 0 1 ( u m ) a n o . 

§ 3 o - O v a l o r não r e c e b i d o e m v i d a p e l o s e g u r a d o será p a g o s o m e n t e a o s s e u s 

d e p e n d e n t e s h a b i l i t a d o s à pensão p o r m o r t e , o u , na f a l t a d e l e s , a o s s e u s s u c e s s o r e s , 

i n d e p e n d e n t e m e n t e d e inventár io o u a r r o l a m e n t o . 

A r t . 8 4 . Serão d e s c o n t a d o s d o s benef íc ios p a g o s a o s s e g u r a d o s e a o s 
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d e p e n d e n t e s : 

I - a contr ibu ição p r e v i s t a n o s i n c i s o s I I e I I I , q u a n d o cabíve l , d o a r t . 1 4 ; 

I I - o v a l o r d e v i d o p e l o benefic iár io ao Munic íp io; 

I I I - o v a l o r d a rest ituição d o q u e t i v e r s i d o p a g o i n d e v i d a m e n t e pe l o R.P.P.S.; 

I V - o i m p o s t o d e r e n d a r e t i d o na f o n t e ; 

V - a pensão de a l i m e n t o s p r e v i s t a e m decisão j u d i c i a l ; e 

V I - as contr ibuições a s s o c i a t i v a s o u s i n d i c a i s a u t o r i z a d a s p e l o s benef ic iár ios. 

A r t . 8 5 . Na ocorrênc ia d a s hipóteses p r e v i s t a s p a r a concessão de a p o s e n t a d o r i a 

compulsór ia o u p o r i n v a l i d e z a s e g u r a d o q u e t e n h a c u m p r i d o os r e q u i s i t o s l ega i s p a r a 

concessão d e a p o s e n t a d o r i a voluntár ia e m q u a l q u e r r e g r a , o R.P.P.S. deverá f a c u l t a r q u e , 

a n t e s da concessão d a a p o s e n t a d o r i a d e ofício, o s e r v i d o r , o u s e u r e p r e s e n t a n t e l e g a l , o p t e 

pe la a p o s e n t a d o r i a d e a c o r d o a r e g r a m a i s v a n t a j o s a . 

A r t . 8 6 . C o n c e d i d a a a p o s e n t a d o r i a o u a pensão, será o a t o p u b l i c a d o e 

e n c a m i n h a d o , pe l a U n i d a d e G e s t o r a , a o T r i b u n a l d e C o n t a s p a r a homologação. 

A r t . 8 7 . A concessão d e a p o s e n t a d o r i a a o s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o , a i n d a 

q u e pe l o R.G.P.S., determinará a vacânc ia d o c a r g o . 

A r t . 8 8 . I n d e p e n d e n t e m e n t e d a s proibições já r e g u l a d a s e m a r t i g o s próprios p o r 

es ta lei são v e d a d o s : 

I - a concessão d e p r o v e n t o s e m v a l o r i n f e r i o r a o salário mín imo n a c i o n a l ; 

I I - o cômputo d e t e m p o d e contr ibuição fictício p a r a o cálculo d e benefíc io 

previdenciár io. 

I I I - a concessão d e a p o s e n t a d o r i a e s p e c i a l , n o s t e r m o s d o § 4 o d o a r t . 4 0 da 

Const i tu ição F e d e r a l , até q u e le i s c o m p l e m e n t a r e s f e d e r a i s d i s c i p l i n e m a matér ia; 

I V - a percepção d e m a i s d e u m a a p o s e n t a d o r i a à c o n t a d o r e g i m e próprio a 

s e r v i d o r públ ico t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o , r e s s a l v a d a s as d e c o r r e n t e s d o s c a r g o s acumuláve is 

p r e v i s t o s na Const i tu ição F e d e r a l ; e 

V - a percepção s imul tânea d e p r o v e n t o s d e a p o s e n t a d o r i a d e c o r r e n t e d e r e g i m e 

próprio d e s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o e f e t i v o , c o m a remuneração d e c a r g o , e m p r e g o o u função 

públ ica, r e s s a l v a d o s o s c a r g o s acumuláve is p r e v i s t o s na Const i tu ição F ede r a l , o s c a r g o s 

e l e t i v o s e os c a r g o s e m comissão d e c l a r a d o s e m lei d e l i v r e nomeação e exoneração. 

§ 1°. Não se c o n s i d e r a fictício o t e m p o d e f i n i d o e m lei c o m o t e m p o d e 

contr ibuição p a r a f i n s d e concessão d e a p o s e n t a d o r i a q u a n d o t e n h a h a v i d o , p o r p a r t e d o 

s e r v i d o r , a prestação d e serviço o u a c o r r e s p o n d e n t e contr ibuição. 

§ 2 o . A vedação p r e v i s t a no i n c i so V não se ap l i c a a o s m e m b r o s d e Pode r e ao s 

i n a t i v o s , s e r v i d o r e s e m i l i t a r e s q u e , até 16 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , t e n h a m i n g r e s s a d o 

n o v a m e n t e no serviço públ ico p o r c o n c u r s o públ ico d e p r o v a s o u d e p r o v a s e t ítulos, e pe l a s 

d e m a i s f o r m a s p r e v i s t a s na Const i tu ição F e d e r a l , s e n d o - l h e s p r o i b i d a a percepção d e m a i s d e 

u m a a p o s e n t a d o r i a p e l o r e g i m e próprio, e x c e t o se d e c o r r e n t e s d e fcargos^aeumuláveis 
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p r e v i s t o s na Const i tu ição F e d e r a l . 

§ 3 o . O s e r v i d o r i n a t i v o p a r a s e r i n v e s t i d o e m c a r g o públ ico e f e t i v o não 

acumuláve l c o m a q u e l e q u e g e r o u a a p o s e n t a d o r i a deverá r e n u n c i a r a o s p r o v e n t o s d e s s a . 

§ 4° . A o s s e g u r a d o s d e q u e t r a t a o § 2° é r e s g u a r d a d o o d i r e i t o d e opção pe l a 

a p o s e n t a d o r i a m a i s v a n t a j o s a . 

A r t . 8 9 . É v e d a d a a inclusão no s benef íc ios d e a p o s e n t a d o r i a e pensão, p a r a 

e f e i t o d e percepção d e s t e s , d e p a r c e l a s remuneratór ias p a g a s e m decorrênc ia d e loca l d e 

t r a b a l h o , d e função d e conf iança, d e c a r g o e m comissão, d e o u t r a s p a r c e l a s temporár ias d e 

remuneração, o u d o a b o n o d e permanênc ia . 

§ I o . C o m p r e e n d e - s e na vedação d o c a p u t a previsão d e incorporação d a s 

pa r c e l a s temporár ias d i r e t a m e n t e n o s benef íc ios o u na remuneração, a p e n a s pa r a e f e i t o d e 

concessão d e benef íc ios, a i n d a q u e m e d i a n t e r e g r a s especí f icas, i n d e p e n d e n t e m e n t e d e t e r 

h a v i d o incidência d e contr ibu ição s o b r e t a i s p a r c e l a s . 

§ 2 o . Não se i n c l u e m na vedação p r e v i s t a n o c a p u t , a s p a r c e l a s q u e t i v e r e m 

i n t e g r a d o a remuneração d e contr ibuição d o s e r v i d o r q u e se a p o s e n t a r c o m p r o v e n t o s 

c a l c u l a d o s pe la média ar i tmét ica, c o n f o r m e a r t . 7 2 , r e s p e i t a n d o - s e , e m q u a l q u e r hipótese, o 

l i m i t e d e remuneração d o r e s p e c t i v o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o e m q u e se d e u a 

a p o s e n t a d o r i a , a i n d a q u e a contr ibu ição s e j a f e i t a m e d i a n t e a opção p r e v i s t a no § 2°do a r t . 

14 . 

§ 3 o . A s p a r c e l a s remuneratór ias d e c o r r e n t e s d e loca l d e t r a b a l h o q u e não se 

c a r a c t e r i z a r e m c o m o temporár ias , s e n d o i n e r e n t e s a o c a r g o , deverão s e r e x p l i c i t a d a s , e m l e i , 

c o m o i n t e g r a n t e s d a remuneração d o s e r v i d o r n o c a r g o e f e t i v o e d a ba se d e cálculo d e 

contr ibuição. 

A r t . 9 0 . É v e d a d a a dação e m p a g a m e n t o c o m b e n s móve is e imóveis d e 

q u a l q u e r n a t u r e z a , ações o u q u a i s q u e r o u t r o s t ítulos, p a r a a amort i zação d e débitos c o m o 

R.P.P.S., e x c e t u a d a a amort i zação d o déficit a t u a r i a l . 

C A P Í T U L O X I 

D o R e a j u s t a m e n t o d o s B e n e f í c i o s 

A r t . 9 1 . Os benef íc ios d e a p o s e n t a d o r i a d e q u e t r a t a m o s a r t s . 4 6 , 4 7 , 4 8 , 4 9 , 5 0 

e 7 4 e de pensão p r e v i s t a s no a r t . 6 0 , c o n c e d i d o s a p a r t i r d e 2 0 d e f e v e r e i r o d e 2 0 0 4 , d e v e m 

se r r e a j u s t a d o s p a r a p r e s e r v a r - l h e s , e m caráter p e r m a n e n t e , o v a l o r r e a l , n a s m e s m a s d a t a s 

e índices u t i l i z a d o s p a r a f i n s d e r e a j u s t e s d o s benefíc ios d o R.G.P.S., e x c e t u a d a s as pensões 

d e r i v a d a s d o s p r o v e n t o s d e s e r v i d o r e s f a l e c i d o s q u e t e n h a m se a p o s e n t a d o e m c o n f o r m i d a d e 

c o m o a r t . 7 4 . 

PARÁGRAFO ÚNICO - No p r i m e i r o r e a j u s t a m e n t o d o s benef íc ios, o índice será 

a p l i c a d o d e f o r m a p r o p o r c i o n a l e n t r e a d a t a da concessão e a d a t a d o r e a j u s t a m e n t o . 

A r t . 9 2 . Os benef íc ios a b r a n g i d o s pe l o d i s p o s t o n o s a r t . 75, , ;^B"~e 94^as pensões 
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derivadas dos proventos de servidores falecidos q u e tenham se aposentado em conformidade 

com o art. 7 6 e os benefícios em fruição em 3 1 de dezembro de 2 0 0 3 , serão revistos na 

mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores 

em atividade, inclusive quando decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou 

função em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo. 

§ I o . É vedada a extensão, com a utilização de recursos previdenciários, do 

reajustamento paritário de que trata este artigo, aos benefícios abrangidos pelo disposto no 

art. 9 1 , ainda que a título de antecipação do reajuste anual ou de recomposição de perdas 

salariais anteriores à concessão do benefício. 

§ 2 o . A o s benefícios de aposentadoria e pensão, concedidos de 1° de janeiro a 2 0 

de fevereiro de 2 0 0 4 , aplica-se a regra definida na legislação de cada ente federativo, sendo-

Ihes garantida a revisão de acordo com uma das hipóteses contidas nos arts. 9 1 ou 9 2 . 

A r t . 9 3 . O reajustamento dos benefícios de aposentadoria e pensão que resulte 

em valor superior ao devido nos termos previstos neste Capítu lo caracteriza utilização 

indevida dos recursos previdenciários, acarretando a obrigação de ressarcimento ao R.P.P.S. 

dos valores correspondentes ao excesso. 

C A P Í T U L O X I I 

D o D i r e i t o A d q u i r i d o 

A r t . 9 4 . É assegurada a concessão de aposentadoria e pensão a qualquer tempo, 

aos segurados e seus dependentes que, até 3 1 de dezembro de 2 0 0 3 , tenham cumprido os 

requisitos para a obtenção destes benefícios, com base nos critérios da legislação então 

vigente, observado o disposto no inciso X I do art. 3 7 da Const i tu ição F e d e r a l . 

P a r á g r a f o ú n i c o . Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados 

referidos no c a p u t , em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuição já 

exercido até 3 1 de dezembro de 2 0 0 3 , bem como as pensões de seus dependentes, serão 

calculados de acordo com a legislação em vigor à época em que foram atendidas as 

prescrições nela estabelecidas para a concessão desses benefícios ou nas condições da 

legislação vigente, conforme opção do segurado. 

A r t . 9 5 . No cálculo d o benefício concedido de acordo com a legislação em vigor à 

época da aquisição do direito, será utilizada a remuneração do servidor no cargo efetivo no 

momento da concessão da aposentadoria. 

P a r á g r a f o ú n i c o . E m caso de utilização de direito adquirido à aposentadoria com 

proventos proporcionais, considerar-se-á o tempo de contribuição cumprido até 3 1 de 

dezembro de 2 0 0 3 , observando-se que o cômputo de tempo de contribuição posterior a essa 

data, somente será admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra 

regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou p r o p o r c i o n a i s X ^ ^ — 

mailto:contabilidadesantamonica@gmail.com


P R E F E I T U R A MUNICIPAL DE SANTA MÔNICA 
Estado do Paraná 

CNPJ 95.641.916/0001-37 
Rua Marieta Mocell in n° 588 - Cep 87.915-000 

Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: contabilidadesantamonica@gmail.com 

C A P Í T U L O X I I I 

D A P R E S C R I Ç Ã O E D A D E C A D Ê N C I A 

A r t . 9 6 . É d e d e z a n o s o p r a z o d e decadênc ia d e t o d o e q u a l q u e r d i r e i t o o u ação 

d o s e g u r a d o o u benef ic iár io p a r a a revisão d o a t o de concessão d e benef íc io, a c o n t a r d o d i a 

p r i m e i r o do mês s e g u i n t e a o d o r e c e b i m e n t o d a p r i m e i r a prestação o u , q u a n d o f o r o caso , d o 

d ia e m q u e t o m a r c o n h e c i m e n t o d a dec isão indeferitória d e f i n i t i v a no âmbi to a d m i n i s t r a t i v o . 

Parágrafo único. P r e s c r e v e e m c i n c o a n o s , a c o n t a r d a d a t a e m q u e d e v e r i a m t e r 

s i d o p a g a s , t o d a e q u a l q u e r ação p a r a h a v e r prestações v e n c i d a s o u q u a i s q u e r restituições 

o u di ferenças d e v i d a s p e l o R.P.P.S., s a l v o o d i r e i t o d o s m e n o r e s , i n c a p a z e s e a u s e n t e s , na 

f o r m a d o Código C i v i l . 

A r t . 9 7 . O d i r e i t o d o R.P.P.S. d e a n u l a r os a t o s a d m i n i s t r a t i v o s d e q u e d e c o r r a m 

e f e i t o s favoráveis p a r a o s s e u s benef ic iár ios de ca i e m de z a n o s , c o n t a d o s da d a t a e m q u e 

f o r a m p r a t i c a d o s , s a l v o c o m p r o v a d a má-fé. 

§ I o - No ca so d e e f e i t o s p a t r i m o n i a i s cont ínuos, o p r a z o d e c a d e n c i a l contar-se-á 

da percepção d o p r i m e i r o p a g a m e n t o . 

§ 2o- C o n s i d e r a - s e exerc íc io d o d i r e i t o d e a n u l a r q u a l q u e r m e d i d a d e a u t o r i d a d e 

a d m i n i s t r a t i v a q u e i m p o r t e impugnação à v a l i d a d e d o a t o . 

A r t . 9 8 . A s ações r e f e r e n t e s à prestação p o r a c i d e n t e d o t r a b a l h o p r e s c r e v e m e m 

5 ( c i n c o ) a n o s , c o n t a d o s da d a t a : 

I - d o a c i d e n t e , q u a n d o d e l e r e s u l t a r a m o r t e o u a i n c a p a c i d a d e temporár ia , 

v e r i f i c a d a e s t a e m períc ia médica a c a r g o da Previdência So c i a l ; o u 

I I - e m q u e f o r r e c o n h e c i d a pe l o R.P.P.S., a i n c a p a c i d a d e p e r m a n e n t e o u o 

a g r a v a m e n t o d a s s e q u e l a s d o a c i d e n t e . 

C A P Í T U L O X I V 

D O O R Ç A M E N T O 

A r t . 9 9 . O R.P.P.S. terá orçamento próprio, q u e obedecerá a o s padrões e n o r m a s 

instituídas pe l a Lei 4 . 3 2 0 , d e 17 d e março d e 1 9 6 4 e Legis lação c o m p l e m e n t a r . 

A r t . Í O O . O o r ç a m e n t o s e r á e l a b o r a d o p e l a D i r e t o r i a E x e c u t i v a d o 

R.P.P.S., e n c a m i n h a d o a o P r e f e i t o M u n i c i p a l p a r a c o n h e c i m e n t o , q u e o t r a n s f o r m a r á 

e m P r o j e t o d e Le i e o e n v i a r á p a r a a p r e c i a ç ã o d o L e g i s l a t i v o M u n i c i p a l , n a f o r m a e 

p r a z o s r e g u l a m e n t a r e s . 

C A P I T U L O X V 

D o D e p ó s i t o e d a A p l i c a ç ã o d o s R e c u r s o s 

A r t . 1 0 1 . A s d i s p o n i b i l i d a d e s f i n a n c e i r a s v i n c u l a d a s ao R.P.P.S., serão: 

I - d e p o s i t a d a s e m a n t i d a s e m c o n t a s bancár ias separadas d a s d e m a i s 

d i s p o n i b i l i d a d e s do e n t e f e d e r a t i v o ; e 
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I I - Os r e c u r s o s r e f e r i d o s no c a p u t serão a p l i c a d o s n a s condições d e m e r c a d o , 

c o m observânc ia d e r e g r a s d e segurança, so lvênc ia, l i q u i d e z , r e n t a b i l i d a d e , proteção e 

prudência f i n a n c e i r a , c o n f o r m e as d i r e t r i z e s e s t a b e l e c i d a s e m n o r m a especí f ica d o C o n s e l h o 

Monetár io N a c i o n a l e a Polít ica d e I n v e s t i m e n t o s d o F u n d o , v e d a d a a concessão d e 

emprést imos d e q u a l q u e r n a t u r e z a , i n c l u s i v e ao Munic íp io, a e n t i d a d e s da admin istração 

i n d i r e t a e ao s r e s p e c t i v o s s e g u r a d o s o u d e p e n d e n t e s . 

A r t . 1 0 2 . C o m exceção d o s títulos d o G o v e r n o F e d e r a l , é v e d a d a a apl icação d o s 

r e c u r s o s d o R.P.P.S. e m títulos públ icos e na concessão d e emprés t imos de q u a l q u e r 

n a t u r e z a , i n c l u s i v e a o s e n t e s f e d e r a t i v o s , a e n t i d a d e s da Admin is t ração Públ ica I n d i r e t a e a o s 

r e s p e c t i v o s s e g u r a d o s o u d e p e n d e n t e s . 

C A P Í T U L O X V I 

D A E S C R I T U R A Ç Ã O C O N T Á B I L 

S E Ç Ã O I 

D O P R O C E D I M E N T O C O N T Á B I L 

A r t . 1 0 3 . O R.P.P.S. observará a s s e g u i n t e s n o r m a s d e c o n t a b i l i d a d e : 

I - a escr i turação contábi l d o R.P.P.S., deverá s e r d i s t i n t a d a m a n t i d a pe l o e n t e 

f e d e r a t i v o ; 

I I - a escr i turação deverá i n c l u i r t o d a s as operações q u e e n v o l v a m d i r e t a o u 

i n d i r e t a m e n t e a r e s p o n s a b i l i d a d e d o R.P.P.S. e m o d i f i q u e m o u p o s s a m v i r a m o d i f i c a r s e u 

patr imônio; 

I I I - a escr i turação obedecerá a o s princípios e legis lação a p l i c a d a à c o n t a b i l i d a d e 

públ ica, e s p e c i a l m e n t e à Lei n° 4 . 3 2 0 , d e 17 d e março d e 1 9 6 4 , e d e m a i s a t o s n o r m a t i v o s 

e s t a b e l e c i d o s pe l o Ministér io d a Previdência So c i a l ; 

I V - o exerc íc io contábi l terá a duração d e u m a n o c i v i l ; 

V - deverão s e r a d o t a d o s r e g i s t r o s contábeis a u x i l i a r e s p a r a apuração d e 

depreciações, d e aval iações e reaval iações d o s b e n s , d i r e i t o s e a t i v o s , i n c l u s i v e d o s 

i n v e s t i m e n t o s e d a evo lução d a s r e s e r v a s ; 

V I - o s d e m o n s t r a t i v o s contábeis d e v e m s e r c o m p l e m e n t a d o s p o r n o t a s 

e x p l i c a t i v a s e o u t r o s q u a d r o s d e m o n s t r a t i v o s necessár ios a o m i n u c i o s o e s c l a r e c i m e n t o da 

situação p a t r i m o n i a l e d o s i n v e s t i m e n t o s m a n t i d o s p e l o R.P.P.S.; 

V I I - o s b e n s , d i r e i t o s e a t i v o s d e q u a l q u e r n a t u r e z a d e v e m s e r a v a l i a d o s e m 

c o n f o r m i d a d e c o m a Le i n° 4 . 3 2 0 , d e 1 9 6 4 , e d e m a i s a t o s n o r m a t i v o s e s t a b e l e c i d o s pe l o 

Ministério da Previdência Soc i a l . E r e a v a l i a d o s p e r i o d i c a m e n t e na f o r m a e s t a b e l e c i d a na 

Po r t a r i a MPS n° 5 0 9 , d e 1 2 . 1 2 . 2 0 1 3 , o u o u t r a q u e v i e r a subst i tu í- la; 

V I I I - os t í tulos públ icos f e d e r a i s , a d q u i r i d o s d i r e t a m e n t e p e l o s R.P.P.S., deverão 

s e r m a r c a d o s a m e r c a d o , m e n s a l m e n t e , n o mín imo, m e d i a n t e a uti l ização d e parâmetros 
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r e c o n h e c i d o s p e l o m e r c a d o f i n a n c e i r o , d e f o r m a a r e f l e t i r s e u r ea l v a l o r . 

Parágrafo único. C o n s i d e r a - s e d i s t i n t a a escr i turação contábi l q u e p e r m i t a a 

diferenciação e n t r e o patr imônio d o R.P.P.S. e o patr imônio d o e n t e f e d e r a t i v o , p o s s i b i l i t a n d o 

a e laboração d e d e m o n s t r a t i v o s contábeis especí f icos, m e s m o q u e a u n i d a d e g e s t o r a não 

pos sua p e r s o n a l i d a d e jur íd ica própr ia. 

A r t . 1 0 4 . O Munic íp io encaminhará ao Ministério da Previdência So c i a l , até t r i n t a 

d i a s após o e n c e r r a m e n t o d e c ada b i m e s t r e d o a n o c i v i l , a c u m u l a d a d o exerc íc io e m c u r s o , o s 

s e g u i n t e s d o c u m e n t o s : 

I - D e m o n s t r a t i v o d e Informações Previdenciár ias e Repa s s e s - DIPR; 

I I - D e m o n s t r a t i v o d a s Apl icações e I n v e s t i m e n t o s d e R e c u r s o s - D A I R ; 

P a r á g r a f o ú n i c o - Os D e m o n s t r a t i v o s Contábe is serão e n c a m i n h a m o s 

s e m e s t r a l m e n t e , s e n d o o p r i m e i r o s e m e s t r e até 3 0 d e s e t e m b r o d e c a d a a n o , e d o s e g u n d o 

s e m e s t r e até 3 0 d e março d o a n o s e g u i n t e 

A r t . 1 0 5 . O R.P.P.S.publ icará na i m p r e n s a o f i c i a l , até t r i n t a d i a s após o 

e n c e r r a m e n t o d e c ada b i m e s t r e , d e m o n s t r a t i v o f i n a n c e i r o e orçamentár io da r e c e i t a e 

de spe sa previdenciár ias e a c u m u l a d a d o exercíc io e m c u r s o , n o s t e r m o s da Lei n° 9 . 7 1 7 , d e 

2 7 d e n o v e m b r o d e 1 9 9 8 , e s e u r e g u l a m e n t o . 

P a r á g r a f o ú n i c o - O d e m o n s t r a t i v o m e n c i o n a d o n o caput será, n o m e s m o p r a z o , 

e n c a m i n h a d o ao Ministér io d a Previdência e Ass istênc ia So c i a l . 

S E Ç Ã O I I 

D O B A L A N Ç O E D A P R E S T A Ç Ã O D E C O N T A S 

A r t . 1 0 6 . A escr i turação d a s c o n t a s d e c ada exerc íc io deverá s e r e n c e r r a d a e m 3 1 

d e d e z e m b r o , c o m p r e e n d e n d o a s d e s p e s a s e m p e n h a d a s até e s t a d a t a , p r o c e d e n d o - s e então 

a apuração d o r e s p e c t i v o r e s u l t a d o e a o l e v a n t a m e n t o d o Balanço G e r a l . 

A r t . 1 0 7 . O R.P.P.S., encaminhará a n u a l m e n t e ao T r i b u n a l d e C o n t a s d o Paraná, 

no p r a z o r e g u l a m e n t a r , o s e u Balanço G e r a l , p a r a o d e v i d o p a r e c e r prévio. 

Parágrafo Único - Os B a l a n c e t e s m e n s a i s e d e m a i s d e m o n s t r a t i v o s serão 

e n c a m i n h a d o s m e n s a l m e n t e a o T r i b u n a l d e C o n t a s , P r e f e i t o M u n i c i p a l e L e g i s l a t i v o M u n i c i p a l . 

S E Ç Ã O I I I 

D O R E G I S T R O I N D I V I D U A L I Z A D O 

A r t . 1 0 8 . O e n t e f e d e r a t i v o manterá r e g i s t r o i n d i v i d u a l i z a d o d o s s e g u r a d o s d o 

R.P.P.S., q u e conterá a s s e g u i n t e s in formações: 

I - n o m e e d e m a i s d a d o s pe s soa i s , i n c l u s i v e d o s d e p e n d e n t e s ; 

I I - matr ícu la e o u t r o s d a d o s f u n c i o n a i s ; 

I I I - remuneração d e contr ibuição, mês a mês; 

I V - v a l o r e s m e n s a i s da contr ibuição do s e g u r a d o ; 
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V - v a l o r e s m e n s a i s d a contr ibuição d o e n t e f e d e r a t i v o . 

§ 1°. A o s e g u r a d o e, na s u a f a l t a , a o s d e p e n d e n t e s , d e v i d a m e n t e i d e n t i f i c a d o s , 

serão d i s p o n i b i l i z a d a s a s in formações c o n s t a n t e s d e s e u r e g i s t r o i n d i v i d u a l i z a d o . 

§ 2°. Os v a l o r e s c o n s t a n t e s d o r e g i s t r o c a d a s t r a l i n d i v i d u a l i z a d o serão 

c o n s o l i d a d o s p a r a f i n s contábe is . 

C A P Í T U L O X V I I 

D A S E M I S S Ã O D A C E R T I D Ã O D E T E M P O D E C O N T R I B U I Ç Ã O 

A r t . 1 0 9 . Para f i n s d e a p o s e n t a d o r i a j u n t o ao R e g i m e Ge r a l d e Previdência Soc i a l 

o u j u n t o ao R e g i m e Próprio d e Previdência So c i a l , d e o u t r o e n t e f e d e r a t i v o , o t e m p o d e 

contr ibuição deverá s e r p r o v a d o através da CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, 

f o r n e c i d a pe l o D e p a r t a m e n t o d e Re cu r s o s H u m a n o s , d e v i d a m e n t e h o m o l o g a d a pe l a u n i d a d e 

g e s t o r a d o R.P.P.S.. 

§ l o . A emissão da CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, s o m e n t e será 

e x p e d i d a a e x - s e r v i d o r , m e d i a n t e r e q u e r i m e n t o f o r m a l d o i n t e r e s s a d o , o n d e esclarecerá o 

f i m e a razão d o p e d i d o , c o m a necessár ia a b e r t u r a d e p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o . 

§ 2 o . O D e p a r t a m e n t o d e Re cu r s o s H u m a n o s , t ambém será responsável pe l a 

e laboração e emissão da RELAÇÃO DAS REMUNERAÇÕES DE CONTRIBUIÇÕES , c o m a 

discr iminação d e v a l o r e s a p a r t i r d e j u l h o d e 1 9 9 4 . 

§ 3° . Poderá h a v e r revisão da CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, p e l o 

Município, i n c l u s i v e p a r a f r a c i o n a m e n t o d e per íodos, d e s d e q u e p r e v i a m e n t e d e v o l v i d a a 

cert idão o r i g i n a l . 

§ 4° . A CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, terá p r a z o d e c a d e n c i a l d e d e z 

a n o s , c o n t a d o s da d a t a da sua emissão. 

§° 5 o . O Munic íp io p o r a t o d o Pode r E x e c u t i v o regu lamentará o s critérios p a r a 

expedição d a CERT IDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO. 

A r t . 1 1 0 . O Munic íp io fornecerá a o s e r v i d o r d e t e n t o r e x c l u s i v a m e n t e d e c a r g o d e 

l i v r e nomeação e exoneração, e a o s e r v i d o r t i t u l a r d e c a r g o , e m p r e g o o u função a m p a r a d o 

pe l o R.G.P.S., d o c u m e n t o comprobatór io d o vínculo f u n c i o n a l , p a r a f i n s d e concessão d e 

benefícios ou p a r a emissão d e CTC pe l o R.G.P.S., s e m prejuízo da apresentação da Gu i a d e 

R e c o l h i m e n t o d o F u n d o d e G a r a n t i a p o r T e m p o d e Serviço e In formações à Previdência Soc i a l 

- GFIP. 

Parágrafo único. Para o s f i n s d e s t e a r t i g o , deverá s e r f o r n e c i d o , t ambém, 

Declaração d e T e m p o d e Contr ibuição na f o r m a d o formulár io a p r o v a d o p e l o Ministério da 

Previdência e Ass istênc ia S o c i a l . 

C A P Í T U L O X V I I I 

D A S D I S P O S I Ç Õ E S G E R A I S E F I N A I S 

A r t . 1 1 1 . O P o d e r E x e c u t i v o e L e g i s l a t i v o , s u a s a u t a r q u i a s e fundações 
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encaminharão m e n s a l m e n t e a o órgão g e s t o r d o R.P.P.S. relação n o m i n a l d o s s e g u r a d o s e 

s e u s d e p e n d e n t e s , v a l o r e s d e remunerações e contr ibuições r e s p e c t i v a s . 

A r t . 1 1 2 . O Munic íp io poderá, p o r le i especí f ica d e i n i c i a t i v a d o r e s p e c t i v o Pode r 

E x e c u t i v o , i n s t i t u i r r e g i m e d e previdênc ia c o m p l e m e n t a r p a r a o s s e u s s e r v i d o r e s t i t u l a r e s d e 

c a r g o e f e t i v o , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n o a r t . 2 0 2 da Const i tu ição F e d e r a l , n o q u e c o u b e r , p o r 

intermédio d e e n t i d a d e f e c h a d a d e previdência c o m p l e m e n t a r , d e n a t u r e z a públ ica, q u e 

oferecerá ao s r e s p e c t i v o s p a r t i c i p a n t e s p l a n o s d e benef íc ios s o m e n t e na m o d a l i d a d e d e 

contr ibuição d e f i n i d a . 

§ I o . S o m e n t e após a aprovação da le i d e q u e t r a t a o c a p u t , o munic íp io poderá 

f i x a r , p a r a o v a l o r d a s a p o s e n t a d o r i a s e pensões a s e r e m c o n c e d i d a s p e l o R.P.P.S., o l i m i t e 

máx imo e s t a b e l e c i d o p a r a o s benef íc ios d o R.G.P.S. d e q u e t r a t a o a r t . 2 0 1 da Const i tu ição 

Fede r a l . 

§ 2 o . S o m e n t e m e d i a n t e s u a prévia e e x p r e s s a opção, o d i s p o s t o n e s t e a r t i g o 

poderá s e r a p l i c a d o a o s e r v i d o r q u e t i v e r i n g r e s s a d o no serviço públ ico até a d a t a da 

publ icação d o a t o d e inst ituição d o c o r r e s p o n d e n t e r e g i m e d e previdênc ia c o m p l e m e n t a r . 

A r t . 1 1 3 . A l é m d a s c o n d i ç õ e s e s t a b e l e c i d a s n o a r t i g o 2 3 , d a p r e s e n t e L e i , 

c o n s t i t u i c r i m e d e a p r o p r i a ç ã o i n d é b i t a , a f a l t a d e r e c o l h i m e n t o n a é p o c a p róp r i a d e 

c on t r i b u i ç ã o o u o u t r a i m p o r t â n c i a d e v i d a à P r e v i d ên c i a M u n i c i p a l e a r r e c a d a d a d o s 

s e g u r a d o s , pun í v e l n a f o r m a d a Le i P e n a l , c o n s i d e r a n d o - s e p e s s o a l m e n t e r e s p o n s á v e l 

o d i r i g e n t e d e ó r g ã o o u e n t i d a d e d a A d m i n i s t r a ç ã o M u n i c i p a l . 

A r t . 1 1 4 . O E n t e F e d e r a t i v o , é r e s p o n s á v e l e m 2 o ( s e g u n d a ) i n s t ânc i a p e l a 

r e s p o n s a b i l i d a d e f u t u r a n o p a g a m e n t o d e bene f í c i o s , c a s o o p r e s e n t e P l a n o d e 

C u s t e i o s e r e v e l e i n s u f i c i e n t e e i n s u b s i s t e n t e p a r a o c u m p r i m e n t o d e s t a s o b r i g a ç õ e s . 

A r t . 1 1 5 . O R.P.P.S., s o m e n t e p o d e r á s e r e x t i n t o p e l o Mun i c í p i o , 

m e d i a n t e v o t o f a v o r á v e l d e 2 / 3 ( d o i s t e r ç o s ) d o s s e r v i d o r e s púb l i c o s m u n i c i p a i s 

e s t áve i s e e f e t i v o s a t i v o s e i n a t i v o s , d e c i d i d o s e m A s s e m b l e i a G e r a l , e s p e c i a l m e n t e 

c o n v o c a d a p a r a p a u t a ú n i c a , d e v e r á s e r f e i t a c o m a m p l a d i v u l g a ç ã o a t r a v é s d e 

e d i t a i s a f i x a d o s e m t o d o s o s ó r g ã o s púb l i c o s m u n i c i p a i s , e m j o r n a l d e c i r c u l a ç ão 

l o c a l , rád io e d e m a i s ó r g ã o s d e d i v u l g a ç ã o l o c a i s , c o m a n t e c e d ê n c i a m í n i m a d e 6 0 

( s e s s e n t a ) d i a s . 

A r t . 1 1 6 . A s contr ibuições previdenciár ias p r e v i s t a s n o s i n c i s o s I e I I e § 7 o d o 

a r t i g o 1 4 , § 4° d o a r t i g o 2 2 e § 2 o d o a r t i g o 2 5 no p r a z o p r e v i s t o n o i n c i s o I , § 5 o d o a r t i g o 

1 4 , f i c a m v i n c u l a d a s a o F u n d o d e Part ic ipação do s Munic íp ios, FPM, c o m o g a r a n t i a d e r e p a s s e 

do s r e f e r i d o s v a l o r e s . 

§ I o . A v incu lação será f o r m a l i z a d a p o r m e i o d e Autor ização p a r a Débito na C o n t a 

de Repasse d o F u n d o d e Part ic ipação d o s Munic íp ios - FPM, a o a g e n t e f i n a n c e i r o responsável 

pe la l iberação, f i r m a d a p e l o C h e f e d o Pode r E x e c u t i v o . 

§ 2° . Caberá a u n i d a d e g e s t o r a d o RPPS, i n f o r m a r ã o a r t e r i t e f i n a n c e i r o 
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responsável pe l a l iberação d o FPM o v a l o r a t u a l i z a d o não r e p a s s a d o na d a t a d o v e n c i m e n t o , 

d e v i d a m e n t e c a l c u l a d o na f o r m a d o a r t i g o 2 3 , p a r a a retenção e r e p a s s e a o RPPS. 

§ 3 o . É d e f e s o a o C h e f e d o Pode r E x e c u t i v o a revogação da autor ização p r e v i s t a 

no parágrafo p r i m e i r o d e s t e a r t i g o . 

A r t . 1 1 7 . Es ta le i entrará e m v i g o r na d a t a d e s u a publ icação, r e v o g a n d o - s e a s 

disposições contrár ias, e m e spe c i a l a Lei 0 3 9 / 2 0 0 8 . 

SarjU--MóT1Tca-PR7~2Side N o v e m b r o d e 2 0 1 5 . 
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