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REQUERIMENTO N°. 447 /2015.

Municipal,

EMENTA

Solicita informagdes & Exma. Sra. Prefeita

acerca da aplicabilidade de

legislag&o que versa sobre a Guarda Civil
Municipal de Mococa, a saber:

EXMO. SR. PRESIDENTE:

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as

formalidades Regimentais da

Casa e apos a manifestagdo do Nobre Plendrio, no sentido de ser oficiado 2 Exma. Sra.
Prefeita Municipal de Mococa, Maria Edna Gomes Maziero, para que Sua Exceléncia, por
meio do Departamento competente informe a esta Casa de Leis:

Mococa vem sendo aplicada corretamente? Princi

legislagéo (c6pias anexas)

ambito Municipal, solicitb

1- A legislagdo que versa sobre

palmente
a) Decreto n°. 1406/1984, em espe
b) Lei Municipal n°. 1553/1984,

¢) Lei Municipal n°. 1860/1989.

d) Decreto n°. 3977/2001.

e) Lei Municipal n°. 3937/2009.

a Guarda Civil Municipal de
no que se refere a seguinte

cial o seu Artigo 17.

f) Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Mococa.

2- Caso a legislagao n&o esteja sendo aplicada corretamente em

que a Administragdo informe os

providéncias, visando a plena aplicabilidade da legislagao.

justifica o presente requeri

aplicabilidade.

Justificativa:-
O inciso IX do artigo 9°. da Lei Org
mento.

motivos e adote as devidas

anica do Municipio, por si s6,

Ademais, a referida legislagdo & um direito garantido aos
Guardas Civis Municipais de nosso Municipio, cabendo ao Poder Executivo sua plena
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ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N9 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984,

Dispoe sobre o Estatuto da Guarda
Municipal de Mococa.

DEMOSTHENES PARANA BRASII PONTES, Prefeito Muni
cipal de Mococa, no uso de suas atribuicdes le-
gais,
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{tm
[
| ot
Itn
]
| 3>

CAPITULO I
DA ORGANIZACAOQ

Art. 19 - A Guarda Municipal de Mococa & uma cor
poragdo uniformizada e armada, criada pela Lei Municipal ndmero
1553, de 04 de outubro de 1984, destinada a colaborar com a Po-
licia Estadual no servi¢o de seguranca do Municipio, seja ele
de ordem pessoal ou patrimonial, exercendo vigildncia diuturna
nas vias e logradouros piiblicos, e a socorrer a populagdo nos
casos de necessidade, especialmente no periodo noturno.

Art. 29 - 0Os Guardas Municipais serdo contrata-
dos no regime da C.L.T. - Consolidacdo das Leis do Trabalho, em
numero que atenda as necessidades do servico e as disponibilidg
des financeiras.

Art. 39 - A Guarda Municipal de Mococa constitui
numa divisdo de servigos vinculada ao Departamento de Administra
cao, ficando o respectivo chefe subordinado hierarquicamente ao
Diretor deste G6rgdo de Administracio Municipal.

Art. 49 . S3do superiores hierdrquicos, ainda que
nic pertencentes a nenhuma classe de carreira:

I - O Prefeito Municipal;

IT - O Diretor Administrativo;
ITI - O Chefe da Guarda Municipal;

IV - 0 Chefe de Operagdes e

V. - O Sub-Chefe de Operacgoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO NQ 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984.
CAPITULO I1I
DOS CARGOS E DA COMPETENCIA

SECAO T - DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 59 - E o Prefeito do Municipio o dirigen-
te maximo da Guarda Municipal e a ele compete:
I - Promover contratacdo dos Guardas Mu-
nicipais;
Il - Estabelecer os vencimentos dos Guar-
das;
IIT - Deliberar sobre verbas a serem desti
nadas i Guarda Municipal para as despesas com a manutencao e
servigos, exercendo apos, contréle e fiscalizacgdo;
IV - Definir sobre o aumento ou diminuicao
do efetivo da corporaciao;
V - Presidir as reunides da Diretoria;
VI - Aplicar penalidades;
VI Estabelecer competéncias;
VIII - Decidir em Gltima instdncia, a nivel

do Poder Executivo, as questdes referentes a Guarda Municipal,
SECAO 11 - DO DIRETOR DE ADMINISTRACAQ

Art. 69 - E o Diretor de Administracdo o auxi-
liar direto do Chefe do Executivo as coisas da Guarda Munici -
pal, e a ele compete:

I - Levar ao Sr. Prefeito, diariamente ,
as ocorréncias relacionadas ao trabalho dos Guardas Municipais;
IT - Propor ao Chefe do Executivo medidas
que visem um melhor desempenho dos Guardas Municipais, sejam
elas de aspecto material ou de pessoal;
ITI - Exercer ampla fiscalizagdo nos atos
do Chefe da Guarda e demais subordinados;
IV - Decidir quando na irea de sua compe-
téncia, ou opinar, quando em decisdo do Chefe do Executivo, nos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N9 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984,

documentos que pela 3area da Administracdo sofrerem tramitagdo;

V- Determinar ao Chefe da Guarda apura-
cao de faltas disciplinares que venham a tomar conhecimento, -
bem como proceder abertura de sindicincia nos casos mais gra-
ves;

VI - Representar o Chefe do Executivo nas
reunioces de Diretores quando este assim determinar;

VII - Sugerir ao Chefe da Guarda a adogio

de medidas que visem um melhor aproveitamento operacional dos
Guardas.

SECAO IIT - DO CHEFE DA GUARDA

Art. 79 - 0O Chefe da Guarda seri contratado 1i
vremente pelo Chefe do Executivo, pelo regime da C.L.T., sendo
suas fungdes precipuas as de:

I - Dirigir a Guarda Municipal na parte
técnica administrativa, operacional e disciplinar;

IT - Planejar, coordenar e fiscalizar to-
do o servico de vigilancia sob a responsabilidade da Guarda Mu-
nicipatl;

IIT - Cumprir e fazer cumprir as determina
coes superiores;

IV - Propor a aplicacao de penalidades;

V- Presidir as reuniges por ele convoca
das;

VI - Manter um relacionamento de coopera-
¢a80 mitua com todos os orgdos publicos de atendimento a popula
cdo, especialmente os de Seguranca Piublica;

VII - Receber toda documentaciao oriunda de
seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal, decidin
do as de sua competéncia e opinando nas que dependam de deci-
sOes superiores;

VIII - Fiscalizar toda entrada e saida de
material relativo a Guarda Municipal;

IX - Levar diariamente ao Diretor de Admi
nistracao as ocorréncias do servico, bem como atendé-1o quando

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO Fls. n® 04
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N9 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984.

solicitado;

X - Manter atualizado e sob seu controle,
toda documentacao relativa ao pessoal e material da Guarda Mu-
nicipal;

XI - Controlar e apresentar mensalmente -
através de estatisticas todas as ocorréncias atendidas pela
Guarda Municipal, apresentando todos os dados concernentes, co
mo local, dia, hora e natureza da ocorréncia;

XII - Proceder ao contrdle de combustivele

demais gastos com manutencgao;

- XIIT - Organizar e confeccionar as escalas-
- de servigo;
XIV - Propor medidas de interesse da Corpo
racao.
SECAO IV - DO CHEFE OPERACIONAL
wf
Art. 89 - A fungdo do Chefe Operacional sera .
exercida por pessoa de reputacdo ilibada e com experiéncia na
policia estadual, de livre escolha do Prefeito. -
Art. 99 - Compete ao Chefe Operacional: é;
I - Ministrar instrucao profissional aos A
Guardas Municipais;
—~

Il - Planificar e sugerir ao Chefe da Guar

da mudang¢as no plano operacional;
TII - Propor aplicacgdo de penalidades nos

&
N

casos de infracdo das normas disciplinares que regem a corpora

cao.
SECAO V - DO SUB-CHEFE OPERACIONAL

Art., 10 - A funcdo de Sub-Chefe Operacional se
ra exercida por pessoa de reputagdo ilibada e com cxperiéncia:
na policia estadual, de livre escolha do Prefeito.

Art. 11 - Compete aa Sub-Chefe Operacional:

I - Assistir ao Chefe de Operagoes e su-
bstitui-lo nas auséncias;
IT - Propor aplicagdo de penalidades.




GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984,

CAPTTULO ITII
DO INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL
SECAO I - DO INGRESSO

Art. 12 - Desde que hajam vagas no quadro, ou
havendo aumento do efetivo, o Chefe do Executivo abrira as ins
crigdes e determinara que se proceda os exames dos candidatos.

Art. 13 - SO serdo incorporados os candidatos-
que satisfacam as seguintes condicdes:

I - Ser aprovado nos exames de selegdo;

IT - Ser brasileiro;

III - Ter idade entre 21 e 35 anos;

IV - Possuir altura minima de 1,60 metros;

V - Estar em gozo dos direitos politicos;

VI - Ndo possuir antecedentes criminais ,
comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis, bem como na
da ter que o desabone, comprovado através de investigacdo re-
servada, a ser feita pela Administracdo da Guarda Municipal;

VII - Estar quite com o servigo militar;
VII! - Ser aprovado nos testes intelectuais,
tendo como base as matérias do 19 Grau;

IX - Ser aprovado nos exames de aptiddo fi
sica e psico-técnico;

X - Ser aprovado nos exames de salde, com
provado pelo Orgdo competente a ser designado pela Administra-
cdo.

Art. 14 - O candidato que for aprovado e obti-
ver média final suficiente para classificar-se dentro das va-
gas oferecidas, serd incorporado na condigcdo de Guarda-Estagii
rio, sendo elevado 2 categoria de Guarda Municipal de 32 clas-
se apés 120 dias (cento e vinte dias) de estéagio probatério, des
de que, neste periodo demonstre aptidio moral e profissional pa
ra o exercicio da funcdo,

Art. 15 - A Guarda Municipal de Mococa, tera
carreira GOnica, a carreira de Guardas Municipais, e o ingresso

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO Fls. n9 05
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETQ No 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984,

na corporacao dar-se-a SémpTe nas condigdes estabelecidas nes-
te capitulo.

SECAO II - DO REINGRESSO

Art. 16 - 0 Guarda Municipal que voluntariameg
te deixar a corporacio podera, mediante oficio dirigido ao Che
fe do Executivo, Téquerer sua reintegracio que, se aprovada, -
obedecerd o seguinte critério:

I - Retornara o Guarda Municipal na mes-
ma classe em que eéncontrava quando de seu desligamento, porém,
na dltima colocacao, desde que ndo tenha ultrapassado 1 ( um )
ano fora da corporagido;

II - Retornari o Guarda Municipal na con-
digdo de 32 classe e na ultima colocagao, desde que ndo tenha
ultrapassado 2 ( dois ) anos fora da corporacgido;

I1T - Se ultrapassado o periodo de 2 (dois)
anos retornara o Guarda na condigdo de 3a classe, na Gltima co
locagao, desde que seja aprovado nos exames de capacidade ffsi
ca e de satde.

Paragrafo Onico - S§ podera ser reintegrado 3
Corporacdo p Guarda que ao sair encontrava-se classificado no
minimo, no bom comportamento.

SECAO 111 - DO ESTAGIO N

Art. 17 - Os candidatos selecionados pela Admi
nistracgao serio incorporados na condicdo de Guardas Municipais
Estagiarios e receberio um periodo de treinamento de 120 (cen-
to e vinte) dias, podendo ser reduzido este periodo para 90 (no
venta) dias, em carater excepcional, por absoluta necessidade
¢ servigo.

Art. 18 - Os Guar
Ceberao uma carga horiria de aulas ndo inferior a § (oito} ho-

S Estagiarios re

ras diarias e que deverdo totalizar 48 {(quarenta e oito) horas
semanais.
Art. 19 - Constard do curriculo escolar as se-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULOD Fls. n9 06




ESTADO DE SAO PAULO Fls. no
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N9 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984.

guintes matérias:
I - Direito Penal;
II - Pratica Policial;
ITI - Instrucdo Policial;
IV - Investigacdo Policial;
V - Armamento e Tiro;
VI - Relagbes Publicas;
VII - Educagdo Fisica e Defesa Pessoal;
VIII - Ordem Unida;
IX - Socorros de Urgéncia;
X - Seguran¢a no Trabalho;
XI - Lingua Portuguesa;
XIT - Aritmetica.

Paragrafo Unico - Ap6s o término do curso, os
aprovados nos testes intelectuais e fisicos, desde que apresen
tem aptiddo moral e profissional para o exercicio da funcgao, se
rdo incorporados em Sessdo Solene presidida pelo Chefe do Exe-
cutivo, como Guardas de 32 Classe e classificados por antigui-
dade conforme média final obtida, acrescidas ou diminuidas em
seu total pela média de conceito dada pelo Chefe da Guarda.

SECAO IV - DO UNIFORME

Art. 20 - Os uniformes a screm utilizados pela
corporacdo obedecerao os padrdes fixados pela Secretaria de Se
guranga Piablica.

Pardgrafo Onico - O Chefe da Guarda poderi su-
gerir ao Diretor de Administracdo a criacdo de novos modelos de
uniformes, bem como as alteracdes nos ja existentes, respeitan
do sempre as normas baixadas pelas Forgas Armadas que regulamen
tam o uso de uniformes por entidades civis.

SECAO V - DAS PROMOCOES
Art. 21 - A Guarda Municipal de Mococa, tera

uma carreira unica, a de Guardas Municipais, que serd subdivi-
dida em:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO Fls. no 08
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N9 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984.

1 - Guardas Municipais Estagiarios;
IT - Guardas Municipais de 32 Classe;
ITI - Guardas Municipais de 22 Classe;
IV - Guardas Municipais de 18 Classe.

Art. 22 - As promog¢des na Guarda Municipal se-
rdo feitas para a classe imediatamente superior e sempre que
se abrirem vagas em qualquer uma das classes, por Decreto do
Executivo, por desligamento de guarda incorporado ou por promo
¢do na classe superior.

Art. 23 - Os critérios para promocdo sera o de
antiguidade e merecimento, na proporcio de um por um, ou seja,
o nimeroc de vagas oferecido sera preenchido em sua metade por
antiguidade e na outra metade por merecimento.

Pardgrafo Onico - No caso em que a disputa for
apenas de uma vaga, prevalecera a antiguidade.

Art. 24 - Sera promovido por antiguidade o Guar
da Municipal que:

I - Ndo tiver sofrido nenhuma punicao du g
rante o periodo de um ano, anterior 2 prova intelectual; n
IT - Encontrar-se colocado dentro dos 1i- ~
mites de vagas oferecidas. -
Art. 25 - Serd promovido por merecimento o Guar ‘.
da que:
I - Nao tiver sofrido nenhuma punicao nos ¥

Ultimos vinte e quatro meses, anteriores a prova intelectual;

IT - Obtiver através de prova intelectual
e fisica média suficiente para se colocar entre as vagas ofere
cidas.

Art. 26 - Aprova intelectual serd realizada de
30 a 45 dias antes das promocdes e sempre que houver vagas a
serem preenchidas.

Art. 27 - Constarad da prova, conhecimentos ge-
rais das materias lecionadas durante o estagio e outras mater1
as a nivel de 19 Grau, bem como uma avaliacdo de aptidao fisi-
ca.

Art. 28 - Estabelece-se os dias 05 de abril e
07 de setembro, anualmente, como datas de promocdes para todas



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAD PAULO
@ABINETE DO PREFEITO

Fls. no 09

DECRETO N° 1406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1984,

as classes.

§ 1¢ - S6 poderd submeter-se 3 prova intelectu
al e fisica, os Guardas Municipais de classe 1medlatamenteaba1
x0 3aquela a qual esta sendo oferecida a vaga.

§ 29 - Para promocdo a Guarda Municipal de 38
classe so haverd o critério de merecimento.

Art. 29 - As provas serio ¢scritas e e permiti
da sua revisdo, desde que no maximo apds 15 (quinze) dias dteis
da fixacao dos resultados, os interessados requeiram ao Chefe
da Guarda.

Paragrafo Onico - A prova intelectual sera vi-
lida apenas para a pPromogdc subsequente, voltando os candidatos
ndo promovidos, as suas condicGes anteriores em precedéncia.

Art. 30 - Este Decreto entrari em vigor na da-
ta de sua publicacio.

Art. 31 - Revogam-se as disposi¢cGes em contra-
rio, especialmente o Decreto n? 1395, de 30 de novembro de 1984,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 27 DE DEZEMBRO DE 1984,

Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAO PAULO
QABINETE DO PREFEITO
LEI N9 1553, DE 04 DE OUTUBRO DE 1984.

DEMOSTHENES PARANA BRASIL PONTES, Prefeito Mu-
nicipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
aprovou em Sessd3o de 14 de setembro de 1984, e
eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19 - Fica instituida a Guarda Municipal de
Mococa, subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 29 - A Guarda Municipal € orgdo da Adminis
tracdo Municipal destinada a colaborar com a Policia Estadual
no servico de seguranca do Municipio, seja ele de ordem pesso-
al ou patrimonial, exercendo a vigilancia nas vias e logradou-
ros piblicos e socorrer a populacao nos casos de necessidade,
especialmente no periodo noturno.

Art. 39 - Sera considrado Guarda Municipal o
candidato a ingresso que preencher todos os requisitos exigidos
em regulamento, apds ser aprovado em exame de selegao.

Paragrafo Unico - Os Guardas Municipais serao
contratados no regime da C.L.T., em numero que atenda as neces
sidades do servigo e as disponibilidades financeiras.

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentara a pre
sente Lei e elaborara o Regulamento da Guarda Municipal de Mo-
coca, no prazo de 60 dias, em consondncia com as disposicgoes
constantes do Decreto Federal n? 88.777, de 30/09/83 (R-200).

Art. 59 - Nos orgamentos vindouros serd consig
nada a dotacdo necessaria a manutencdo da Guarda Municipal, que
sera coberta com receita proveniente da "Taxa de Vigilancia PU
blica".

Art. 69 - Para atender os encargos financeiros
com a organizacdo e instalagao da Guarda Municipal, fica o Pre
feito Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor
de CrS 10.000.000,00 (dez milhoes de cruzeiros), a ser coberto
por operacao de crédito, com estabelecimentos oficiais de cré-
dito, se necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOGA

ESTADO DE SAO PAULO Fls. n? 02
GABINETE DO PREFEITO

LET N9 1553, DE 04 DE OUTUBRO DE 1984.

Art. 7¢ - Esta Lei entrar3 em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 04 DE OUTUBRO DE 1984.

"

it
]

DEMOSTH/ NES PARANA BRASIL PO

Prefeito Municipal

% z \
J %35, COMINAT

Diretor do—Dep. de Binancas

AR QUAESS 38 tutins 1Y, g, asff

YBLD

)

DD 50 IdgaL &%ﬁ ..47.9.951911*“ -

e e —
T e ——— . ————

_——

e 0G0

(RV-NE v
¥oceza Y L0, Wy

—




TN MY,

ESTADO DE SAQ PAULO
2 QABINETE DO PREFE!TO
LEI N2 1.860, DE 13 DE SETEMBRO DE 1989.
FRANCISCO J0SE VIEIRA GUERRA, Prefeito Municipal
o
de Moacoca,
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
A aprovou em Sessdo de 01 de setembro de 1989, e
-l eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:
® Art. 12 - 0 artigo 29 da Le! na 155%, de N4 ode o
~ tubro de 1984, passa a vigorar com a seguinte redacio:
- "Art. 22 - A Guarda Municipal 6 org3o da Adminis-'
tragdo Municipal destinada a colaborar com a Policia Estadual no
- servigo de seguranga do Municipio, seja ele de ordem pessoal ou
) patrimonial, exercendo a vigilancia nas vias e logradouros pobli-
£o0s, socorrer a populagdo nos casoas de necessidade, especialmente
no periode noturno, bem como adotar e executar medicas destinadas’
s . . . . .
- a4 preservag3o, em sentido amplo, do patrimdnio natural do municf-
pio".
Art. 292 - E: el entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas af disp sigBes em contrério.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE Modo A, 13 DE SETEMBRO DE 1.989,
-
FRANCISCO\ JOSE/ VIEIRA GUERRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL bt MOCOCA

ESTADO DE SAQO PAULO

Gabinete do Prefeito

HEUKETO N 3.977. d= 04 de dezembro de 2001

dc dezembro de

B

v

Altera o artigo 13 do Decreto n® 1406, de 27 de
dezembro de 1984, que dispde sobre 0 Estatuto
da Guarda Municipal de Mococa .

APARECIDO ESPANHA, Prefcito Municipal
de Mococa. no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO « necessidade de methor
qualiticagiio dos futuros componentes da
Guarda Municipal.

DECRETA:

At 1Y - O artigo 13 do Deereto n® 1.406. de 27
Lassa @ vigorar coma scguinte redagdo:

vt 13 Somente serdo incorporados o8
cenndidatas que satisfizerent as segnines
comndigaes”

] Ner .‘i{?i'm-'('idn nos cvaiies e sedei o,

{7

[ Ser hrasiledo!

N Teridade entre 2] oviinie ¢ il ¢ 33 faia

¢ Ui} GHON!

JY 0 Possude estatuia minima de 1.70m {1
metro ¢ selenta c"cnlinwlru.\);

[ bstar em gozo dos divenos politicos;



POAFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADQ DE SAO PAULO
soiarcie do Prefeito

VI - Ndo possuir antecedentes  criminais,
comprovados  pelos  orgdos  expedidores
responsdveis, bem coma nada lter que o
desabone,  comprovado  por meio  de
investigagdo reservada, a ser feita pela
Administrag¢do da Guarda Municipal;

VI — Estar quite com o servigo militar;

VIII -- Ser aprovado nos testes intelectuais,
tendo como base as matérias do 2° grau
escolar;

IXN = Possuir Certificado de Conclusdo do 2°
grau; ‘

X Seraprovado nos testes de aptiddo fisica ¢
Psico-16cnico,

X1~ Ser aprovado nos exames de  saude,
comprovado pelo  orgdo competente a ser
designado pela Adninistragdo Publica ™.

Art. 27 - Este Decrcto entra cm vigor na data de
sua publicago, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNI(?IL\LE
\ /
’ F'g‘nﬂ( g)h’) i
APARECIDO ESTANHA
refeito Munidipal
, | ‘1//' / Ay AT
WG H s o BT T
ML AaRCELO TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica

OCOCA. 4 DE DEZEMBRQO DE 2001,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Esiado de Sao Pauio
Gabinete do Prefeito

LEl N° 3.937, DE 05 DE OUTUBRO DE 2008.

Altera a denominagao da Guarda Municipai,
conferido pela Lei n°® 1.553, de 04 de outubro
de 1984.

DR. ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mocaca,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de: iMococa, em
Sessiio Extraordinaria realizada no dia 21 cle setembro
de 2009, aprovou Projeto de Lei n° 128!2009 eeu
sangiono e promulgo a seguinte Lei:

At 1° - A Guarda Municipal de Mococa, com
denominagéo e afribuigdes dadas pela Lei n° 1.553, de 04 de outubro de 1984,
passa a ser denominada “Guarda Civil Municipal de Mococa.

At 2 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposigées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 05 de outubro de 2009.

WA /f

| ANTONIO NAUFEL
refeito Municipat
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DECRETO N.' 1407, DE 02 DE JANEIRO DE 1985.

Aprova o Regulamento Disciplinar da Guarda
nicipal de Mococa,

DEMOSTHENES PARANA BRASIL PONTES, Prefeito
nicipal de Mococa, no uso de suas atribuigbes legals

DECRETA:

Art. 19 — Fica sprovado © Regulamento Disciplin
Guarde Municipal de Mococa, gue acompanha e passa
zr parte integrante e inseparavel desle Decreto. .

Att, 2% — Este Decreto entrard em vigor na data ¢

publicagio.
Art. 32 — Revogam-se as disposicoes em contrério

PREFETTURA MUNICIPAL DE MOCOCA,
02 DE JANEIRO DE 1985.

DEMOSTHENES PARANA BRASIL PO!
Prefeitc Municipal




TITULO X
Das Disposigbea Preliminares
CAPITULO X
Des principios Gerais de disciplina ¢ hierarguia

Art. 19 — Entende-se por disciplina o voluntério cum-
primento do dever de cada um.

Parégrafo Unico — S#o menifestagies essencials da dis-
ciplina:

I — & pronta obediéncia &s ordens superiores;

II — a pronta obediéncia As leis e regulamentos;

III — a correghio de atitudes;

IV — a colaboraciio espontAnea & disciplina coletiva e &
eficiénola da instituiclio.

Art. 2° — Entende-se por hierarquia o vinculo que une
os integrantes das diversas classes da carreira da Guarda Mu-
nicipal, subordinando as de uma aos de ouira e estabele-
cendo uma escala pela qual sob este aspecto, sfo, uns em
relagiio aos outros, superiores e subordinados.

§ 1° - S#o superiores hierarquicos ainda que nféio per-
‘tencentes a nenhuma classe de carrelra:

I — O Prefeito Municipal;

II — O Diretor de Administragho;

III — O Chefe da Guarda Municipal; .

, TITULO U
Das transgressbes e das Pensilidades Diseiplinares

CAPITULO 1
Das transgressdes Disciplinares

Art. 89 — Transgressio disciplinar, especificamente,
da violacio do dever de guarda e, genericamente dos
ceitos de civilidade, de probidade e das normas morais.

Art, 79 — Bfio transgressfes disciplinares:

I — todas as acdes e omissbes especificadas nests !

1 — todas as agles e cmissfes néio espacificadas
titulo, mas que atentem conira as normas estabelecid:
lei, regras de servigo e o.dem prescritas pcr superiore
rirquicos e autoridades competentes e ainda contra o
donor do guarda, decOto da classe, preceitos sociais ¢
mas de moral e 08 preceitos de subordinacfo.

Art. 89 — As transgressbes, segundo sua intensidadi
classificadas em leves, médias e graves.

Parigrafo Unico — Consideram-se:

a) leves, as transgressbes disciplinares a que se o
pena de adverténcia;

b} médias, as transgressbes disciplinares a que se ¢
pena de suspensio;
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¢) graves, as transgressbes disciplinares a que se comina
pena de demissfo.

Art. 82 — A classificagfio das transgresses s que se
refere o ftem II do artigo 7.9, fica a critério da autoridade
Julgadora, observadas sempre as circunsténcias atenuantes e
agravantes. .

CAPITULO 11
Das Penalidades
Art. 10 — S&o penss disciplinares:
I — sadverténcia;
II — suspensfo;
III — demiasiio,

Parfgrato Unico — As penas aplicadas aos guardas mu-
nicipais serfio lidas e comentadas em todos os cfrculog, e

© a8 aplicadss & nivel do Sub-Chefe de Operacbes para cima,

serio reservadas e comentadas a nivel de seus superiores,

SECAO I
. Da Adverténcia
Art. 11 — A pena de adverténcia serf escrita e os do-

cumentos encaminhados #0 é6rgio do pessoal para o devi

IV — O Chefe de Operagbes da Guarda Municipa!

V — O Sub-Chefe de Operagbes da Guarda Muni

§ 29 — A hierarquia confere ao superior o poder
ordens, de fiscalizar e de rever decisbes em relacio ao
a guem ela impde o dever de obediéncia.

§ 82 — A precedéncia hierdrquica, salvo nos c
precedéncia funcional a que alude o § 1.9 deste artig
guilada pela classe.

§ 4° — Havendo igualdade de Classe ters preced
8) 0 que tiver conclufdo o curso ao cargo superior;
b) 0 mais antigo no carge;
¢) o que tiver obtido a melhor classificacio a0 tém
Estégio Probatério,

CAPIIULO It
Da esfera da ago disciplinar

Art. 39 — Estiio sujeitos a este Regulamento t
componentes da carreira de Guarda Municlpal alnda g
jados civilmente,

§ 19 — A carmreira a que ge refere este artigo, comy
a8 seguintes classes:

&) guarda municipal estagiério;

h) guarda municipal de 3.* classe;

¢) guarda municipal de 2.* classe:




d) guarda municipal de 18 classe.

§ 29 — Ser& ussda a expressfio ‘‘guarda” para design
de um modo genérico os componentes da carreira, .

Art. 49 — O guarda estq sempre subordinado & disci-
plina bésica da Corporacho onde quer qQue exerga suas ati-
vidades.

CAPITULO 1IN
Da proibigho do uso de uniformes

Art. 32 — O Chefe @a QGuarda Municipal poderd& projbir
0 uso &0 uniforme ao guarda que:

P ~ estiver disciplinarmente afastado da funcho, enguan-
to durar ¢ afastamento;

II — exercer atividades consideradas incompativeis com
a funcho de guarda municipal;

II1 — mostrar-se refratdrio a disciplina; .

- IV — for convencido de incontinéncla piblica e escan-

dalosa de viclo de jogos protbidos ou de embriagues habitual;

V — for considerado. por parecer médico, pasaivel dessa
medida.

Pardgrafo Unico — Nos cmsos constantes do presente ar-
tigo o untforme poderd ser apreendido.
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transgressdes:
I — deixar de apresentar-se, entrando na sede
da: :
8) ao Chefe da Guarda;

b) a0 Chefe de Operagdes:

¢} ao Sub-Chefe de  Operagbes;

d) ao Encarregado da Administracfio.

Parfgrafo Unico — Na suséncia dos supetiores
deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico qu
contrar no Jocal. . L

II — Deixar de apresentar-se entrando nas dep
da Prefeitura:

&) av Prefeito Municipal;

b) =o Diretor de Administraglio;

¢) 20 Chefe de Gabinete do Prefeito,

I — Deizar de apresentar-se estando de servig

&) a0 superior himérquico,

IV — Omitir ou retardar a comunica¢gdo de mu
residéneia;

V —- Omitir em nota de ocorréncia ou qualqu
documento dados Indispensdiveils ao esclarecimento
tratado;

VI — Usar equipemento gu uniforme gque néo se
lamentar;




ﬁm — Viajar em carroca ou estribo de caminhfic .ou au-

- Portar ostensivamente arma ou instrumento ofen-
m:_o em uévzoo niio estando de servigo; .

— Usar termos descorteses para com subordinado, igual
ou g»nEE.

X — Apresentar-se para o servigp com atraso;

— Comparecer para o service com E.:on_ao diferente
daquele que tenha sido designado;

— Procurar resolver assunto referente s disciplina ou
a0 serwigo que escapc a suk algada;

XITT - Usar no uniforme insignias de socledade parti-
cular, associacho religiosa, politica, esportiva ou quaisquer ou-
tras que nio as regulamentadas:

XIV — Usar termos de girla em comunicagho, informa-
ciio ou ato semelhante;

— Usar o aparelho telefénico da Corporagho u!.a con-
versas particulares;

XVI — Retirar, sem permissfio, documento, livro ou objeto
existente na reparticio;

XVII — Apresentar-se em dependéncia da Corporacéo pa-
ra tratar de assunto oficia), sem estar uniformizado;

XVIII -— Perambular ou permanecer uniformisado e de
folga em logradouros piiblicos;

XIX — Promover subscricic em beneficio de sociedade ou
"pessoa, embora pertencentes & Cuards Municipal, sem per-
missio do Chefe da Corporacho;

XX -— Deixar de comunicar s superior a execuchio
dem dele decebida;

XXI — Deixar de verificar com antecedéncia ne
a8 escala de servico pars o dia imediato:
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Municipal;

XXUI — Deixar 0 guarda presente em solenidades
nas ¢ externas onde se encontrem superiores hierdrgui
apresentar-se a0 mais graduado e saudar os demals;

XXIV — Deixar de se apresentar & sede da Qua
tando de folga, quando bouver iminéncia ou perturbe
ordem piblica;

XXV -— Sobrepor os interesses particulares aos ds

XXV? — Deixar de comunicar & quem de direito,
gressio disciplinar praticads por elemento da corporacd

XXVII — Deixar ¢e preservar local de crime;

XXVIIT — Revelar indiscrigho em linguagem fal
escrita;

XXIX — Conversar com estranho assuntos n#o af
/o servigo;

XXX — Cantar, assobiar ou farer rufido em lugar
stlic em que seja exigido siléncio;

XXXI — Dar a superior, ﬁﬁ.n:a:g intimo verb:
or por escrito;

XXXII — Demorar-se na apresentagho a 83:9.
chamado, sinds que fora das horas de trabailho;




XXXIII - Entrar sem necessidade em estabelecimentos
comerciais estando de servigo; .

XXXIV - Deixar de trazer em lugar vis{vel e regula-
mentar & chape numérica ou distintivo;

XXXV — Apresentar-se uniformizado em piblico com:

a) costeleta ou cavanbhaque, barbs ou cabelos crescidos,
bigodes ou unhas desproporcionais;

b) o uniforme em desalinho ou desasseado ou portando
nos bolsos ou cinta volumes que prejudiquem s estética;

¢) cestas, sacolas, criancas ao colo ou volumes avantsjados.

XXXVI — Viajar sentado, estando uniformizado, em vei-
culog de transporte coletivo, estando de pé senhoras iGosas ou
grévidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos ou
com crianga no colo;

XXXVIr — Portar-se inconvenientemente em solenidades
ou reunides socials; :

| XXXVIIX — “Irazer & mio no bolso quando uniformizado;

XXXTX — Afastar-se do plsto de vigildncia ou de qual-
quer lugar em que se deva achar por for¢ca de ondem, sem
que o perca de vista;

X1, — Apresentar comunicagio, representacio ou queixa
destituida de fundamento; .

¥XLI — Atender o publico com preferéncias pessoais;

X1IY — Ausentar-se da cidade sem permissfio de quem
de direito, e sem comunicar o endereco onde pOSsa Eer en-
contrado; - :

XLYIT — Atrasar Sem motivo justificével:

a) 8 entrega de objetos achados ou apreendido

b) a prestagiio de ocontas de pagamento;

©) o encaminhamento de informacdes, comunical
cumentos.

XIxV — Concorrer Dara discérdia ou desavencs
componentes da Corporagho; ’

XI.V — Contrariar as regras de trinsito de v
de pedestres sem absoluta necessidade do servigo

XLVI — Deixar de atender & reclamagho jus
bordinado ou_impedi-lo de recorrer A nutorkiade sup
pre que & intervencho desta se torne indispensével;

XLVII — Delxar, como guarda, de prestar as i1
que lhe competirem; )

. XLVIII — Deixar de comunicar ao superior im
tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ov

b) as ocorréncias policiais;

¢) o seu envolvimento em processos policials;

d) estragos ou extravios de qualquer material
que tenha sch sus responsabilidade.

XIIX — Deixar de registrar:

a) o recados telefdnicos que receber;

b) as ocorréncias policlals; .

¢} 85 ordens e recomendacbes do comando,

L — Discutir estando uniformizado;

LI — Proceder o servico de ronda com irr




ou com o uso de vefculo particular; trankas a0 servigp duranie as horas de trahaiho;
1LII — Fumar: LXIV — FPaltar a verdede;

&) em servigo de policiamento; LYV — SimMiar moléstia para obter dispensa de ¢
b) em presenga de formatura; iicengs, ou qualquer outra vantagem:;
¢) sem permissido, em presen¢a de superior hierdrguico; LXVE — Tratax de assuntos particulares durante
d) em lugar em que tal seja vedado. de servigo;
LIM — Imiscuir-se em assuntos que embors sejam da - LXVII — Faltar com o devide respeito ds autol
guarda, nio sejam de sua competéncia; civia, policiais, militares e “eclesidsticas;
LIV -— Interceder pela liberdade de detido, sem que haja LXVIE - Disigir-se verbalmente ou por escrito, a
motivo de parentesco; superior se; ser par intermédio daquele a que estlver
LV — Deixar de manter em dia Os seus assentamentos ou imediatamente subordinado;
e o de sus familia no departamento pessoal e na Corporagio; - LXIX — Utilizar-se de velculo oficial sem autoriza
LVI — Deixar de apresentar-se no tempo determinidq: quem de direito.qu fazé-lo para fins particulares;
a) a autoridade competente, no caso de requisicio pars LXX — Dirigir uniformizads, wefculo particular g
depor ou pwestar declaragbes; seja de sua- propriedade, e nfio ser, em caso de absoly
D) no local determinado por superior hierérquico, em or- - cessidade do servigo;
dem manifestamente legal. LXX? — Sentar-se 0 guarda & frente de superior
LVII — Permitir a permanéncia de pessogs estranhas so quico, sem a permissfio dveste, em transporte coletivo, 1
gervico em local em que isso seja vedado; oficlais ou solentdades;
LVIII -— Assumir o Servigo Com atraso; LXXII — Deixar de punir o transgressor da dis
LVIX — Queixar-se ou representar sem observar as pres- LXXTII' - Retirar-se da presenca de superior sen
crigbes regulamentares; a necesséria licenga;
LX — Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela LXXIV — Deixar, quando estiver sentado, de ofe
sua natureza e oircunstincia seja admissivel; lugar s superior, exceto em casas de diversfio, restaura
LXI — Criticar ato praticado por superior hierdrquico; lugar para o qual se adquira passagem ou ingresso nun
LXIT — Faltar so servico sem justa causa; LXXV — Deixar de faser continéncia a superier

LXITI — Entreter-se- ou preocupar-se com atividades es- quico ou de prestar-lhe os sinais de consideragho e re




LXXVI — Deixar de corresponder g continénela de su.-
bordinado oy jgual;
- LXXVIT ~ Dirigir-ge ou referir-s¢ a superior de modo
- inadequedo ou Qesrespeitoso; N
LXXVIIT — Nfio ter o devido zalo com qualquer materiai dg
Buarda que lhe estejp confiddo.
Pardgrafo Unico — A primeira reincidéncia em transgres-
S840 prevista neste artigo comina-se g PENa de suspensfo e
um dia, a segunda de cinco diag, a terceira de des .dias e

Art. 13 — As transgresses & que ge comina pena de
suspens#s enumeram-se na ordem progresiva de sua gravi-
.dade e classificam-ge em sejs grupos.

Art. 14 — Ag transgressbes dg primeiro grupo coming-ge
NA pens naucugnanomu dias, .

§ 10 — mno.‘sg&&& deste grupo:

I.— Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou dos subordinados que agirem em cumprimento de ordens
suas; . - :

. II — Dirigir vefculos, -mprudentemente; -
IIT — Revelar taita e compustura por atitudes ou gestos,

a) beates, cabards oy Ca2as semelthantes
b) casas de prostituieso;

C) bares suspeitoy;

d) clubes de carteado;
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XII — Deixar de comunicar a seu Chefe imediato fal-
tas graves ou crimes de que tenha conbecimento;

XIIT - Deixar de prestar o auxflic que estiver ao seu
aicance para a manutencio ou o restabelecimento da ordem
piiblica;

X1V — Apropriar-se de material da Corpora¢ho para uso
particular;

XV — Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformisado, aal-
vo em Iesfividades oficials:

XVI — Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas
em dependéncia @a Corporaghoc ou em reparticio piiblica;

XVII -~ Induzir superior & errc ou engano, mediante in- . .

formacgles inexatas; ) L

XVIII - Negar-se a receber pagamento, uniforme ou
objetos que lhe sejam destinados regularmente ou que devam
ficar om seu poder;

XTX — Permutar servico sem permissio;

XX — Bolicitar a interferéncia de pessoas estranhas a
Guarda Municipal, a fim de obter, para si ou para outrem,
qualquer vantagern ou beneticlo;

XXI — Trabalhar mal, intencionslmente;

XXII — Usar de suas armas sem necessidade;

XXIII — Vender a integrante da corporagho peca de
uniforme que haja recebido para seu uso;

XXIV — Dirigir vefculo sem estar habilitado;

-XXV — Fornecer noticia a imprensa sobre servig
dal que atender ou de qua.tenha conhecimento, salvo
torizado; s me B

XXVI~+: Delxar -de comunicar a superior ou & autc
competente qualquer:-informaco que tiver sobre pertu
da ordem publica;

XXVII - Provocar, tomar parte on aceitar dis
acérca de polftica partidiria, religifio ou esporte, estand
formizado;

XXVIII — Promover rifa entre os componentes da
da Municipal ou nela tomar parte;

XXIX — Divulgar decisio, despacho, ordem ou inf
¢do, antes de publicados;

EIE.EEAEE&?EE&
legal ou seja retardada a sus execuchio;

XXXI — Ofender colegas com palavras on gestos;

XXXIT — Exercer atividade incompativel com a fun
Guarda Municipal;

XXXMOI — Valer-se de sua Gualidade de Cuarda |
cipal para perseguir desafeto;

XXXIV ~ Perambuiar ou permanecer em logradourc
Eﬂocw de zona suspeita ou de mé frequéncia, estando u
mizado; )




XXXV — Apresentar-se uniformizado, quando proibido;

§ 2° — Havendo reincidéncia em transgressdio prevista
neste artigo, a pena cominada se elevarg na primeira. a aels
&E.aungapmnoﬂﬁwm.ngngg dias, na
quarta g vinte e cinco dias e na quinta a trinta digs de sus-
pensfo, nﬂnv&gn@..mo sempre as circunstdncias atenuantes e
agravantes, '

Art. 15 — As faitas do segundo ETUpo comina-se a pena
de suspenséio de seis dias.

§ 1° — SHo transgressbes deste £TUDO:

1 — Deixar de fazer entrega & autoridade competente;, den-

ﬁoaouﬁnuonoaﬁnrcﬂb.ogogvogonnﬁ?g
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objetos - achados, mantendo com a mesma entendimentos que

ponham em &ivida a sua honestidade funcional;

III — Emprestar a. pessoas estranhas & Guards Munici-
pal, distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer
material pertencente & Corpora¢lo sem permissfio de quem de
direito; i
IV — Deixar abandonado posto de vigiléncia seja por nfo
assumi-lo, seja por abandong-lo definitivamente;

V — Dormir durante as horas de trabalho;
VI — Espalher noticias falsas em prejuizo da ordem, da
disciplina ou do bom nome dsa Corporagho;

VII — Faltar & verdade acarretando danos;

VIIX — Apresentar-gse publicamente em estado
8uex, estando trajado civilmente; -

mﬂlgggsanopgnaooﬂg
mente suspeitas ou de baixa reputaciio;

X -— Ofender, com gestos ou palavras, a moral
costumes;

" XTI -~ Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa
rimento, comunicagio, informagho ou ato semelhs

XIT — Praticar, na vidg privada, qualquer at
voque escindalo publico:

Efggaﬁﬂgﬂa.nogonmo
material da Guarda Municipal, sob sua guarda on
lidade direta; :

XIV ~— Pager- propagands politico-partidérig
déncia da Guarda Municipal;

XV. — Exercer comércic entre os companheiros

. XVI — Revelar parcislidade em processo que
como membro da comissfioc de promogio de gue Tag
- XV — g:ﬁ?ﬂ do anonimato;

XVIIT — Soltar preso, detido, sem orédem da

competente;

XIX — Entrar ou permanecer em comité politic
ticipar de comiclos, estando uniformizado;




NNIU&upuSEEﬂ»grOo-ﬁono -
teira funcional; P oar

§ 39 — Havendo reincidéncia em transgressbo prevista nes-
te artigo, a pena cominada se elevard na primeira a doze
dias, na segunda a dezoito dias, na terceirs a vinte e cinco
dias e nu quarta a trinta diss de suspensio respeitando sem-
pre as circunstdncias atenuantes e agravantes.

Art. 16 — As faltas de tercelro comina-ge pena
de suspensi&o de doze dias. n:-uo &

§ 1.* — 8o faltas deste grupo:

I — Introdusir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em depen-
déncia’ da Guarda Municipal, ou em lugar piblico, estampas,
publicagbes ou jornais subversivos ou que atentem contra a
disciplina ou a moral;

Il — Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranhs
& Guarda Municipal, pecas do uniforme ou de equipamento,
novas ou usadas;

III —. Ofender subordinado com palavras ou gestos:

IV — Deixar de providenciar para que seja wu—.na.me a
integridade fisica das pessoas que prender ou deter;

V — Vender arma cu muni a particular servir
intermedifirio; oo o o

VI — Evadir-se do local em que se achar detido
ordem de superior hierfrquico; por

§ 2° — Havendo reincidéncia em transgressfo, prevista

gestos;

neste axtigo, s pena cominada se elevaré na primeir
zoito dias e na segunda a vinte e cinco dias, ne te
trinta dias de suspens#io, respeitando sempre as circun
atenuantes e agravantes.

Art. 17 — As faltas do guarto grupo comina-se
e suspensio de drzoito dias.

§ 1.2 — S8o faltas deste grupo:

T — Promover desordens;

II — Subtrair em beneficio préprio ou de outrerm
mento de interesse da Administracho;

III — Ofender superiores hierArquicos com palal

IV — Tomar parte em reunidc preparatéria de gr
V — Agredir compenheiro de igual claase;
VI — Recusar-se a auxillar as autoridades piibl
seus agenteas que estejam no exercicio de suas funcgbes
em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato

§ 29 — Havendo reincidéncis em transgressfo |
neste artigo, a pena cominada se elevarfi na primeira
e cinco dias, na segunda a irinta dias de suspensio resr
sempre as circunstfincias atenuantes e agravantes,

Art, 18 — As Iajtas do quinto grupo comina-se j
suspensiio de vinte e cinco dias.
§$§ 1° — 8io faltas deste grupo:




1 — Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem -legal
dads por autoridade competente;

II — Censurar, pela imprensa ou por outto qualquer meio
de comuricaclio, 8s autoridades constituidas, superior hierdr-
quico ou criticar ato de administracfio piblica;

IIT — Agredir subordinado;

IV — Deixar de atender & pedido de socOrro;

v — Praticar violéncia desnecesséria no exercicio da fun-
cho;

VI — Praticar atos obscenos em lugar pablico ou acessivel
a0 piblico; ,

VII — Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro
qualquer valor a pessoa que:

a) trate de interesse na reparticho;

b) estein sujeito a sus fiscalizaco.

VYIII — Evadir-se da escolta da Corporacho ou contra
ela resistir passivamente;

HNlmBBeﬁnnﬂnaoEaBuooES em que se encontre
detido. :

§ 37 — Havendo reincidéncia em transgressfio prevista
neste artigo, a pena cominada se elevard, na primeira a trinta
dais de suspensfo, respeitando sempre &5 cireunstancias ate-
nuantes e agravantes.

Art. 19 — As faltas do sexto grupo comina-se t pena

de suspensfo de trinta dias.

§ 19 — Sio faltas deste grupo:

T — Apresentar-se, publicamente, em visivel e
embriagues, estando uniformizado;

11 — Ameagar por palavras ou gestos, direte o1
tamente, superior hierdrquico;

III — Tomar parte em reunifc preparatéria de
social;

IV — Adulterar gualquer espécie de documento
tencentes a nenhuma classe de carreira:
veito préprio ou alhelo;

Vv — Valer-se da gualidace de Guarda para logri
ou indiretamente, qualquer provelto iifcito;

VI — Resistir & escoltg da Corporagio:

VII — Aliciar, ameag¢ar ou coagir parte, testen
perito que funcione em processo administrative ou §

§ 2° — Havendo reincidéncia em transgressio
neste artigo o 8r. Chefe do Executivo determinard
tura de sindicAncia para fins de demissfo.

SECAO I
Da Demissio

Art. 20 — A pena de demissdo seri aplicada ¢
nos casos @e: . :

1 — Nko comparecimento ao servigo por mais



dias consecutivos, salvo 88 hipoteses ds forca mator O de

1T — Auséncia do servigo, sem cause justifickvel, por pais
de sessenta dias, E%%gﬁ. durante 0 ano;

II1 — Acumuldgdo projbida .an,o..._.no ou fungfa publica;

IV — Nao peeenchimento de ‘qualquer dos yequisitos exi-
gidos durante o estglo probatorio; ‘

v — Sair o guarda estagifrio do bom comportamento @u-
rante o primeiro periodo do estégio probatério;

VI — Ingressar o guarda no mau comportamernto antes
de completar dois anos de servigo; .

VII — N&o melhoral 2 conduta, no espago - de dols 8nos,
o guarda com mais de dois "anos de servico que esteja no
mau comportamento; :

fesa nacional;

X — Praticar {nsubordinacéio grave;

XTI — Lesar oS cofres publicos ou dilapidar o patriménio
da Naglo;

X11 — Receber ou solicitar propinas, comissbes, presentes,
ou vantagens de qualguer egpécie;

XIiII — Exercer advocacia administrativa;
Mﬂd — ‘Trazer oonsigo ol usar entorpecentes;
— Introduvir entorpecente em dependéncia da

Munici o
P n%b& u em outras reparticbes, ou facilitar &

XVE — Praticar irregularidade de natureza grav
XVII - Praticar agressfio a superior hierdrquice

XVIII — Prestar declaraces
tagemn econdmica para si ou gnﬂ.._“nmnﬂ. fim de of

XIX — Utillsar o cal pers obter
rgo ou fun
econdmica para si ou goﬁ.ﬂﬂ.nno b

CAPITULO 1
Das Prescriphes de Penalidades

Art. 21 — As
Creteserto: transgressbes disciplinares dos

I — em deol
sus - Is anos, as sujeltas & pena de advert

I — em quatroc anos a8 sujeitas & pena mo demi
Pardgrafo Unico — A transgressic disciplinar

prevista co
ooy mo crime da lel penal, prescreverd ju




CAPLTULO IV
Das Penslidades Acessirins

. . _o-n Ha.-_g.s.
At 2 — E%B. nw.un—wzqw.an:ﬁ as vﬂﬂ“ ucessorias.
co

voan_.pmm_.puzanp

cessorias;
Pardgrafo Unico — Sfio penas &

destituicho de fungho;
nw proibicko do FS de uniforme.

© 7 caPmulo Vv
uu oﬂ....&..a- da Aplicugho das Penss
bun 23 '~ Cabe ao Chefe do Execullvo 8 splicaclio das
penas E.dau«uu neste Regulamento.
CAPITULO VI
" Da Aplicagho s Pena
Art. 24:— Na spiicacho da pena serio menclonados:
1 — a autoridade que .vnouhsﬂvﬂu%hu.p ,

1
HHHN — wsnoauusqa_n e etida, em termos preciosos e

mEﬂnﬁooﬁ a natureza da pena € © Ewns_dno ns.m..a:!_no
se tratar de suspensio;

V — O nome do guarda e seu cargo;

VI — o texto do regunlamento em gue incidiu o transgre
sor;

VII — as circunstaAncias atenuantes e agravantes, se
houver, com indicacho dos respectivos ntmeros parigraf
e artigos; )

VIII — & categoria de comportamento em que ingres
ou permanece 0 transgressor,

Art, 256 — A imposichio, cancelamento ou anulagho da pe:
deverfio ser obrigatoriamente langados no promtudro do gua
da

Art, 26 — Nio poder& ser imposta mais de uma pena p
ra cada iufragfio disciplinar, salvo as penss acessirias,

Art. 27 — O Prefeito Municipal poders aplicar s pen
lidade pelo critério da verdade  sabids nos casos em que
guarda for apanhado em flagrante por superior hierdrgui
na pritica de transgressio disclplinar, desde que se trate |
pena até dezoito dias de suspenso.

Parggrafo Unico — Nenhuma penalidade, entretanto, se

aplicada sem que o transgressor seja ouvido, salvo caso
revelia.

Art. 28 ~— Na concorréncia de vérias transgressdes, se
conexfio entre si, a cada uma serd aplicada A pens corre
pondente; quando forem praticadas simultdneamente, as ¢
menor influéncia disciplinar serfo consideradas circunstinc:
agravantes da mais grave,




,p

’ .»cl?ﬂﬂ.ﬁpv:ﬁggﬁﬂuﬁs partir
dn %M.a em que delas o punido tomar conbecimento, através
de seu chefe imediato.. ... .

$ 17 — Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd

cumprida a contar da data seguinte a em que 5e concluir &

anterior. . A
§ 29 — Encontrando-se o punido afastado .wna-.-ﬁnﬂnhﬂ w
pena seré cumprida & partir da data em que tive

sumir.

TITULO I

Art. 30 — Influem no julgamento da S.Esnaﬂmb
_ ulbuﬁﬁau%gﬁ%.nmpg?

1 — ignorincia plenamente comprovada, quando nfo

atente contrs 08 sentimentos normais do dever policial, bhu-

anidede e proibidade; ]
i motivo de for¢a malor plenamente comprovado ¢ jus

tificado;
3 — ter sldo cometlds a transgressfo na pritica de acho

R T T

meritéria, no interesse  do servico, da ordem ou do &
piblico;

4 — ter sido cometida a transgressfo em legftima d
prépria ou de outrem;

5 — ter sido cometida a transgressfo em obediéns
ordem superior, nfio manifestamente ilegal;

8 — uso imperativo de meio violento, a fim de con
o aubordinado a cumprir rigorosamente geu dever, no
de perigo, necessidade urgente, calamidade piblice, man
¢ic da ordem ¢ Ja discipina,

II — As circunstincias atenuantes, a saber:

1 — o bom, 6timo e excepeional comportamento;

2 — relevineie de servicos prestados;

3 — falta de pritica do servigo;

4 — ter sido cometidas a transgressfio em defesa
de seus direitos ou dos de outrem;

5 — ter sido cometida a transgresséic para evitar
maior;

8 — ter sido confessads espontAneamente a transgre
quando ignoreda ou imputada a outrem,

III — As circunstincias agravantes a saber:

1 — mau comportamento;

2 — nritica simultines de duss ou mais transgress
3 — conluio de duas ou mais pessoas;




grante a execugho de
. .4 —ser praticads & transgreasio durante a execugho administrativo as normas do Cédigo de Processo Penal

. subor- — proceaso administrati

mmw&%o — ser cometida a transgressio em ﬁn. esenga de &Eﬂihﬂh.oo% & FPortarla baixada vn_ﬂ M_ﬂ.- M.u““_ﬁ“

dinado; do o transgressor de sua autoridade hie- tamente com as demais pecas e autos, devendo ser
6 — ter abuss

. te cluidc no pragzo méximo de sessenta dias, prorrogévei
qpsqﬁm %ﬂ Mm_soa»aunﬁ.””m:n-...n.g% premeditamente; mais trinta dias.

de -
ter sido praticada a transgressio em presengs Art. 43 — O processo Adnilnistrativo serd realizad
. umt " em piblico; ums comissdo. composta por dois Superiores ligados a |
ormatura o ,

, juer das causas histragho da guards, a nivel de Bub-Chefe Operacional
* parégrafo Unico — Quando ocorrer qualque cima, um ‘representante do Setor Juridico da Prefeiturs
ficativa, nfio havera ‘punigho. mado em Direito e um secretério,
de just . de acordo com as circunstincias ate-
Art. 31 — A falta, jerada de: Art. 44 — No caso em que uma pessoa estranhs ao
nuantes e agravantes, serd consl vico pGblico que recuse a depor perante g comissfio, o }
quando houver somente clrcunstancias dente solicitars 2 autoridade policlal, a fim de ser ouyic
I — grau Bﬁﬂ%maﬂ serd aplicado um quinto da pens palicia = testemunha,
atenuantes caso Art. 45 — O acusado tem o direito de, pessoslment
. van- i .
85“&“.3: sub meédio Sa_..p,qghnu atenuantes e n.-osn-p om acompanhado nn__ advogado, -NEE. & todos os atas awu
aquelas preponderdncias sobre I:.._" susis que 56 realizarem perante a comissio processante.
...—ohu @Hﬁ«nm,goa dois quintos da pena cominada -

do atenuantes e agravantes, Art. 46 — Concluids a sindicAncia o scusedo serd
m [E«_H.wﬁn““&m&ﬂ awhca.“wo serfio aplicados trés quin- tificado o devers mpresentsr sua defess no prazo mixim
elas se eq :

grau sub Lagso &e, havendo atenuantes e agra- dias
H< — s

xercérem -estas preponderiincias sobre aquelss, caso Art. €7 — Encaminhado o8 autos, com o parecer da co
vantes, e

' cominada; siio, terd o Chefe do Executivo quinge dias e
em que serfio aplicados quatio quintos da pena s .




TITULO V1
Da Participagho ¢ Dos Recursos Disciplinares

CAPITULO 1
Da Parte

Art, 48 — Entende-se por parte disciplinar o documento
peio qual o superior participa transgressfo de subordinado.

$ 1° — A parte deverh ser sempre dirigida ao chefe ime-
diato de quem participa a transgressio o qual oﬁ%
ao chefe imediato do triansgressor, se for o caso.

§ 29 — Cabers ao chete imediato do transgressor ouvi-lo
e transcrever suas alegagbes, e encaminhar os documentos &
quem de direito. . .

§ 39 — A declsfio final de uma parte competird exclu-
sivamente As autorida.es competentes para aplicar ugnxn!__o.

Art. 49 — A parie de transgressfo somente poderd ser
dada por integrantes do. circulo de guardas de -1 classe e
z3us superiores hierArquicos,

Pardgrafo Unico — Os demais integrantes do circulo de
guardas faré reiatorio ou comunicard verbalmente ao seu su-
perio: imediato o fato que p-esenclou, competindo a este dar
parte.

Vv — grau maximo, quando houver somenie circ
agravantes, caso em que serdo aplicados cinco o
pens cominads. o

TITULO IV
Da Clamiticagio 80 Compertamento
" Art. 33 — Considera-se de:

I — bom comportamento, 0 guarda que, no |
dois anos, haja sido punido até o iimite de uma a

11 — étimo comportamento, o guarda que, no
trés anos, haja sofrido apenas uma adverténcia;

11! — excepcional compoitamento, o guarda que
do de seis anos, nfio haja sofrido qualquer penaiid

IV — regular comportamento, o guarda que,
de um ano, haja sofrido suspenzGes somadas nfic
sem o total de dome dias;

Vv — mau comportamento, o guarda que, no
um ano, haja sofrido suspensbes que somsdas t
o total de doze dias.

Pardgrafo Unico — Bastard uma adverténeia,
limites acima estabelecidos, para alterser a categor
portamento. :

Ait. 33 — Para efeito de comportamento, as
conversivels uma &s outras, da seguinte forma: @
téncias em um dia de suspensiio.



Art, 34 — A meihoria do comportamento far-se-& au-
tomaticamente de acordo com o3 Drazos -estabelecidos:-neste
5.:5. v

Art. 35 -— A contagem do praso para melhoria de con-
duta deverd ser iniciada a partir & data em que se termi-
nou efetivamente o cumprimento da pens, -

Art. 38 — Todo individuo ao ser admitido na Corporagho
ingressard no bom comportamento,

Art. 37 — As loengas, hospitalizaghes ou qualquer afasta-

mento do exercicio por prayo superior & trinta dias consecu-
tivos ou interpolados, nfio entrario no cdmputo dos periodos
de gue trata o artigo 82.

TITULO ¥V
Disposigbes Gerals

Art. 38 — £ da competéncia do Chefe da Guarda Muni-
cipal mandar mpurar transgressbes disciplinares ou irreguls-
ridades em servico pdblico atribufdas aos seus subordinados.

Art. 39 — Nfio caberd demissfio a pedido se o guarda esti-
ver respondendo processo, sind'cAncisa ou cumprindo pena.

Art. 40 — Todo processo deverf ser concluido e a pens
ser lancada para flns de asscntamento,

Art, 41 — Subsidiartamente aplicar-se-§o ao processo

CAPITULO I1
Da Revisio

Art. 50 — Somente se admitirda revisho de processo

I — A pens for contréria i lel vigente no tempo
fol proferidsa;

II —~ A pena tiver como fundamento depolme
documentos manifestamente falsos;

I — No processo houver sido preterida formalides
tancial com evidente prejufzo da defesa do acusado
IV — A pena for aplicada contrariando a evidér
autos;

V — Apf6s cumprimento da pena se descobriren
e irrecusdvels provas de Inocéncia do acusado.

Art. 51 — O reconhecimento da injustica de un
disciplinar isentard o punido dos cfeitos da nota res

Pardgrafo Unico — Em tal caso cumprird ao C
Executivo anuli-la se a tiver imposto.

Art, 62 — O prazo para que o acusado aprese
pedido de revisiio, independentemente da pena aplicad

a) de trinta dias nos casos de SindicAncia ou pr

b) de guinze dias nos demais casos,




TITULO VII
Das Disposiobes Transitériaa
Art. 53 — Ficam os eiementos da Corporagho considera-

dos & partir da data de aprovagho deste regulamento, no
bcm comportemento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA,
02 DE JANEIRO DE 1985,

DEMGSTHENES PARANA BRASIL PONTES .
Prefeito Municipal .




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DA PREFEITA

Praga Marechal Deodoro, 44 ~ Centro — Mococa — S3o Paulo
Tel.: (19) 3666-5565 | 3666-5567 - Portal da Cidadania: WWW.MoCoca.sp.gov.br

Oficio n°® 756/2015 Mococa, 09 de junho de 2015.
CAMARA MUNICIPAL
. - MOCOCA -
Ref. Requerimento n° 447/2015 PROT OCo LO
NUMERO[ ™ GATA  [RUBRICA
Senhor Presidente: ) S AP D5

Em atengdo a solicitagdo de informagbes acerca da
aplicabilidade de legislagdo que versa sobre a Guarda Civil Municipal de Mococa, constante
do requerimento acima mencionado, de autoria do Vereador Francisco Carlos Candido, e
aprovado pelo Plenario dessa Douta Camara, cumpre-nos informar o seguinte:

Em resposta ao requerimento do Nobre Vereador
informamos que o atual Comandante da Guarda Municipal, Sr. Benedito Celso Tomé, tem
realizado importantes agdes que visam atender aos dispositivos contidos no Estatuto, bem
como promover atividades de capacitagdo e condicionamento fisico entre os guardas.

Também destacamos como uma importante acdo a
realizac&o de rondas escolares em unidades de ensino do Municipio e do Estado.

Ainda tem realizado estudos no sentido de regulamentar
a Guarda Municipal de acordo com a Lei.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos protestos de
elevada estima e consideracgio.

Atenciosamerite
wwfw ‘—’Q\

MARIA EDNA GOMES MAZIERO
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
LUIZ BRAZ MARIANO
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA - SP
CIENTES OS SENHORES
DESPACHO VEREADORES. ARQUIVE-SE
Para o Expediente da Proxima Salades Sesedes_(> 1 V(o 11>
Sessao CMem 'S 104 11{
RIANO
LUIZ BEREAS?DEA;&?TA; !

LUIZ BRAZ MARIANG
PRESIDENTE



