CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LElI MUNICIPAL N.° 686/2.001
Atualizada até a Lei Ordinaria n° 1.281, de 26 de setembro de 2022

“Dispoe sobre o Estatuto dos servidores publicosdo
Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.”

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, com suporte nos Artigos 46, inciso V; e 54, 8 7°,
da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte Lei,resultante de Autografo velfériastado

pelo Prefeito e mantido pela Camara Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Estatuto dos servidores do Municipio de Ribas do
Rio Pardo, Lei n° 501 de 20/08/92, compreendidos os servidores da PrefeituraMunicipal, da

Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacdes, estas Ultimas,quando forem criadas.

Paragrafo unico. Os servidores da Carreira do Magistéerio reger-se-a0, noaspecto

geral e comum por esta lei e, por lei especial estatutaria e de carreira propria.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor estatutario, nesta Lei denominado

servidor, é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico € o posto de trabalho criado por lei, de iniciativa privativa
de cada Poder ou entidade a que se aplica esta Lei, em nimero certo, com denominacédo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto de atribuicdes e

responsabilidades descritas em ato de cada respectivo Poder ou entidade.
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Paragrafo Unico. As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, e 0s cargos em comissédo, a serem preenchidos com no
minimo quinze por cento das vagas por servidores de carreira, destinam-se apenas as atribuicoes

de direcdo, chefia e assessoramento.
CAPITULOII

Do Concurso Publico; da Investidura e do Provimento; da Nomeacdo; da Readaptacdo;da
Reversdo; da Estabilidade; da Reintegracdo; da Reconducdo; da Posse e do Exercicio; da

Disponibilidade e do Aproveitamento.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 4°. A investidura em cargos publicos dependera de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao declarado em lei de

livre provimento e exoneracao.

Art. 5° O concurso publico podera abranger diversos cargos diferentes e tera a
validade que o edital estabelecer, dentro do limite constitucional de até doisanos, prorrogavel

uma vez por igual periodo.

8§ 1°. As normas de concurso serdo estabelecidas por ato de cada Poder ou entidade,
sendo que as condicdes de cada concurso serdo fixadas no respectivo edital, que sera publicado no

Diario Oficial do Estado ou em jornal de ampla circulagdo no Municipio.

8§ 2° . Durante o prazo de validade de um concurso, os candidatos aprovados seréo

convocados com prioridade sobre novos concursados, para assumirem o cargo.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam comprovadamente
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as quaisserdo reservadas até 10% (dez

por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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8 4° Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam

inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

§ 5°. O concurso publico sera organizado por comissao, tendo entre seus

membros, pelo menos dois servidores cujos cargos serdo abrangidos pelo concurso.

Art. 6°. Nos concursos publicos a inscri¢do dos candidatos poderéa estar

condicionada ao pagamento do valor fixado no edital.

Secéo 11

Da Investidura e do Provimento

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em
legislacdo federal autorizada pela Constituicdo Federal,

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo poderdo justificar a

exigénciade outros requisitos, estabelecidos em lei.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da

autoridade competente de cada Poder ou entidade.
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Art. 9°. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo — provimento originario;
Il - promocdo — provimento derivado;
111 - readaptacdo — provimento derivado;
IV - reversdo — provimento derivado;
V- aproveitamento — provimento derivado;
VI - reintegragdo — provimento derivado;

V11 —recondugéo — provimento derivado.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secéo 111
Da Nomeacéao

Art. 11. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo, ou constituido em carreira;
I - em comissdo, para cargos em comissao ou funcdo de
confianga, definidos na Lei como de livre provimento e
exoneragéao.
Art. 12. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a

ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 13. O ato de nomeagéo podera ser individual ou coletivo e contera
os dados béasicos do nomeado e devera ser publicado no Diario Oficial ou jornal de

circulacdo no Municipio.
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Secéo IV
Da Readaptacéo

Art. 14. Readaptacdo como forma de provimento derivado é a
transformacéo da investidura do servidor para cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade, fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica, ou causada por restricio em sua habilitacdo

profissional.

Paragrafo Unico. A readaptacdo seré efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia
de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, observadas as disposi¢fes a
serem definidas em regulamento pelos representantes de cada Poder.

Secéo V

Da Reversao

Art. 15. Reversdao como forma de provimento derivado por reingresso
é oretorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta

médicaoficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 16. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor

revertido exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 17. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
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Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servico publico ficard sujeito a estagio
probatério pelo periodo de trés anos de efetivo exercicio, observada como condicao

para aquisicdo de estabilidade:

I - a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida
paraessa finalidade, a ser regulamentada por ato dos representantes de

cada Poder ou por titular de entidade.

8 1°. O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, nao
for aprovado no estagio probatério ndo serd confirmado no cargo, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e

legais relativas a reconducdo.

§ 2° O servidor em estagio probatério poderd exercer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Poderou
na entidade respectiva, ndo computando esse periodo como integrante do prazo do
estagio probatdrio a que se refere o caput, a excecdo se exercer cargo ou funcdo com

atribuicdes assemelhadas ao cargo em que foi concursado.

8 3°. Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas
as licengas para tratamento de saude e capacitagdo, e o afastamento para desempenho
de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazodo estagio

probatério.

Art. 19. Aos servidores que tenham sido nomeados ate o dia 05 de junho
de 1998, Ihes sera assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para aquisi¢cdo

da estabilidade e aos servidores nomeados apds essa data, 0 prazo de trés anos, sem
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prejuizo da avaliacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior.

Art. 20. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
asseguradaampla defesa;

[Il - mediante procedimento de avaliagcdo de desempenho, na

forma da Lei Federal;

IV - por ato motivado de cada Poder ou entidade, mediante
comprovacdo de que o 6rgdo vem excedendo o limite
estabelecido por Lei a Constituicdo Federal para despesa
com pessoal ativo e inativo, apds ter reduzido 20% (vinte
por cento) das despesas com cargos em COmissdo e
funcbes de confianca e exonerado servidores nao

estaveis.

8§ 1°. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso il
a perda do cargo s6 ocorrera mediante processo administrativo, em que lhe seja

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8 2°. O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de

Servigo.

8 3° A remuneracgdo de que trata o paragrafo anterior, serd calculada

pelamédia do vencimento mensal dos Gltimos doze meses.

8 4° . O ato normativo motivado de cada Poder ou entidade que tirar o
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cargo do servidor na forma do inciso IV deste artigo devera especificar a atividade
funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo de pessoal.

8 5°. O cargo objeto de reducdo prevista para adequagéo aos limites de
despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo,
emprego, ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 21. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do inciso 1V
do artigo anterior, aqueles admitidos na Administracéo direta, autarquica, e fundacional

sem concurso publico de provas ou de provas e titulos apds o dia5 de outubro de 1983.

Secéo VII
Da Reintegracao

Art. 22. Reintegragdo como forma de provimento derivado é a
reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por deciséo

administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento €m outro cargo.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro

cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéo VIII
Da Reconducéo

Art. 23. Reconducdo como forma de provimento derivado € o retorno
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do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

I - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta Lei.

Secao IX
Da Posse e do Exercicio

Art. 24. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo,no qual constardo as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdodo ato de provimento, podendo ser prorrogada a pedido do interessado por

mais 15 (quinze) dias.

8 2°. Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data de
publicacdo do ato de provimento afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do
término do afastamento, facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no

paragrafo 1° deste artigo.

8 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéao.

84°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores
gue constituem seu patrimonio, e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego

ou funcdo Publica inacumulavel, sob as penas da lei.

8 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer

no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 25. Somente poderd tomar posse em cargo publico aquele que
estiver em perfeito estado de saude fisica e mental, comprovado através de exame por

junta médica oficial.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do
cargo

publico.

8 1°. O servidor empossado em cargo publico devera entrar em exercicio

imediatamente apds a posse, sob pena de tornar nula sua posse.

§ 2°. Seréa tornado sem efeito o ato de sua designagdo para cargos em
comissao ou funcdo de confianca, se o servidor ndo entrar em exercicio imediatamente

ap0Os a nomeacao.

§ 3° . A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for

nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 27. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do

exercicioserao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao

orgdocompetente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que

promovero servidor.

Art. 29. O servidor apenas podera ter exercicio fora do Municipio,

emcaso de cessdo a orgao publico que ndo municipal.

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29
R. Marciana Custddio Lemos, 64, Santos Dumont — Fone: (67) 3238-1470/3238-1560 — CEP: 79.180-000
E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br/ site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS

Art. 30. Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumprirdo jornada de
trabalho fixada nas leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,
observados os limites constitucionais.

8 1°- Para os Servidores sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-
se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do alario-hora.

8 2° - Para os Servidores sujeitosa 30 horas semanais de trabalho, aplica-
se o divisor 150 (cento e cinquenta) para o calculo do valor do salario-hora.

8 3° - Para os Servidores sujeitosa 24 horas semanais de trabalho,aplica-
se o divisor 120 (cento e vinte) para o célculo do valor do salério-hora.

8 4° - Para os Servidores sujeitos a 20 horas semanais de trabalho, aplica-
se o divisor 100 (cem) para o calculo do valor do salario-hora.

§ 5° - E facultado & Administracdo estabelecer regime de horario de
trabalho de doze (12) horas seguidas por 36 (trinta e seis horas) ininterruptas de
descanso,aplicando-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do saléario-hora.

8 6° - A remuneracdo prevista no 8 5° deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em domingos
feriados, que serdo considerados compensados.

8 7° - Excepcionalmente, as horas trabalhadas nos dias 24 e 25 de
dezembro e 31 e 1°. de janeiro, serdo pagas como extraordinarias, com o adicional de
100% (cem por cento).

Paragragos 1° ao 7° acrescidos pela LO 1281/2022

Art. 30-A - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo pararepouso ou alimentagéo, o
qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

8 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatorio,
entretanto, um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4 (quatro)
horas.

8 2°. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do

trabalho.
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8§ 3°. O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido em casos excepcionais, e quando os respectivos servidores ndo estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 40. A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, mesmo na forma acima prevista, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor daremuneracdo da hora normal de trabalho.

Art. 30-A acrescido pela LO 1281/2022

Secédo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. Também entrard em disponibilidade servidor estavel
reintegrado ou ocupante de cargo cujo anterior titular foi reintegrado, nos termos do
Art. 18 desta Lei.

Art. 32. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo de atribuicbes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade,
determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que

ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 33. Sera tornado sem efeito 0 ato que determinar o aproveitamento
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se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de dez dias Uteis, salvo se por

doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO HI
DOS DIREITOS
Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracgado

Art. 34. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo

exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, com valor fixado em lei.

Art. 35. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei, incorporéveis ou néo.

§ 1°. A remuneragdo e os subsidios dos ocupantes de cargo, emprego ou
funcdo da Administracdo Publica e os proventos ou qualquer outra espécie
remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder o subsidio

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

8 2°. A remuneracdo dos servidores publicos somente podera ser fixada

ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

§ 3°. E assegurada revisdo geral anual dos vencimentos no més de

janeiro de cada ano, e sem distingdo de indices

§3° alterado pela LC 4/2008

8 4°. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderédo ser
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superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 5° E vedada a vinculago ou equiparacio de quaisquer espécies

remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal.

8§ 6°. O subsidio e o vencimento dos ocupantes de cargo e empregos

publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 36. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos
ou as saidas antecipadas, salvo na hipGtese de
compensacdo dehoréario, previamente estabelecida a cada

Caso.

Art. 37. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial nenhum

desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver

consignacéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao.

Art. 38. As reposigdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes,
por prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da
sua remuneragdo em parcelas mensais.

8 1°. A indenizacdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda

umdécimo da remunerac¢do mensal.

8§ 2°. A reposicao serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um
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quarto da remuneracao.

8 3° A reposicdo sera procedida em uma Unica parcela, quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 39. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicéo
seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracao tera o prazo de sessenta dias

para quitar o débito.

8 1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo

em divida ativa.

8§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisdo judicial
que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos na forma do
§ 2° do artigo 38 desta Lei.

Art. 40. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objetos
de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de servicos de
alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 40-A - Fica instituida a gratificacdo de deslocamento, atribuida pelo
exercicio de cargo em locais de trabalho localizados na zona rural do Municipio,
somente para manutencgdo de estradas ou pontes, considerando uma distancia minima
de 30 (trinta) quildbmetros da sede do Municipio ou, em distancia menor, que venha a

necessitar de pernoite no local da execugao dos servicos.

8 1° - A gratificacdo de que trata esta lei sera de 25% (vinte e cinco por

cento) calculada sobre o salario-base do Servidor, seja ele efetivo ou comissionado.

8 2° - A gratificagdo somente sera devida enquanto o Servidor estiver
em efetivo exercicio fora de sua residéncia, calculada de forma proporcionalaos dias
trabalhados nazonarural, deixando de ser paga,automaticamente, quando cessaresse

exercicio.
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8 3° - Caberd ao superior imediato do Servidor a comunicagdo a
Coordenadoria de Recursos Humanos, do inicio e do término do efetivo exercicio do

servidor nazonarural, sob pena de responsabilidade funcional.

8§ 4° - A gratificagdo de deslocamento ndo se incorporard aos
vencimentos ou salario para qualquer efeito, e sobre ela ndo incidird qualquer vantagem
a que se facga jus ao Servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para

calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

8 5° - Independente da gratificacdo de deslocamento, ao Servidor efetivo
que laborar em jornada superior a estabelecida em seu concurso, percebera, também,
osadicionais das horasextraordinariasexcedidas, naforma deste Estatuto.

Art. 40-A acrescido pela LO 1281/2022

Secéo Il
Dos Direitos Sociais

Art. 41. Aos servidores publicos aplicam-se:

| - garantia de vencimento nunca inferior ao minimo, fixado
em lei, nacionalmente unificado para todos os servidores,
inclusive para aqueles que recebem remuneracao
variavel;

II - gratificacdo natalina integral, no valor da remuneragéo ou
dos proventos;

[l - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

IV - salario familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei federal;
V - duragéo de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta semanais, facultada a compensacdo de
horéarios reducéo da jornada;
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VI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinguienta por cento a do normal,

VIl - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um
terco a mais que o vencimento;

VIII - licenga paternidade;

IX - redugéo aos riscos inerentes ao trabalho, por normas de
salde, higiene e seguranca;

X - proibic&o de diferencas de salarios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor

ou estado civil.

8 1°. Ao servidor publico é garantido o direito a livre associacéo sindical.

§ 2°. O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em

leifederal especifica.

§ 3°. Atraveés de norma regulamentar a ser expedida pelos representantes
de cada Poder, serdo estabelecidas as situacOes especiais em que poderdo ocorrer a
compensacdo de horarios e a reducdo de jornada, observados os limites previstos na

Constituicdo Federal.

Secéao 111

Das Vantagens

Art. 42. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacGes;
I - gratificacdes.
H—Abene-

: : |
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I11 — Abono mensal por filho com deficiéncia de aspecto socio-
educacional

Inciso I11 alterado pela LO 1281/2022

8 1°. As indenizagdes nédo se incorporam ao vencimento ou provento
para nenhum efeito.

8 2°. As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nas condigdes indicadas em Lei.

Subsecéo |

Das Indenizacdes

Art. 43. Constituem indenizacdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diérias;
[l - transporte;

IV - vale - transporte

Art. 44. Os valores das indenizacOes, assim como as condicOes para a
sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade

respectiva.

)] Da Ajuda de Custo

Art. 45. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em novasede

dentro do Municipio, que exija mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 46. Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte
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doservidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 47. A ajuda de custo é equivalente a remuneracdo do servidor,

acrescida de 50 % ( cinquenta por cento).
I1') Das Diérias

Art. 48. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em caréater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territorio estadual, nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias, destinadas essas a indenizar as parcelas de despesa
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocao urbana, conforme se dispuser

em regulamento, ndo podendo exceder a 15 ( quinze) dias por més .

8 1°. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder
ou a entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por

diérias.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 49. O servidor fard jus a 50 (cinqlienta) por cento da diaria
estabelecida em regulamento, por dia de trabalho em campanhas de vacinagdo, na
area rural, desde que ndo haja remuneracdo da mesma natureza pelo Estado ou pelo

Orgéo responsavel pela campanha.

Art. 50. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias

(teis.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
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menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em

eXCesso, N0 prazo previsto no caput.

I11) Da Indenizacédo de Transporte

Art. 51. Conceder-se-a4 indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogéo para a execucgdo de
servigos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser

em regulamento.
IV') Da Concesséo de Vale - Transporte

Art. 52. Podera ser concedido auxilio transporte destinado ao custeio
parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal pelos servidores, nos

deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

8§ 1°. Regulamento proéprio estabelecera as condi¢des de concessdo do

auxilio de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. E vedada a incorporacdo do auxilio que trata este artigo aos
vencimentos, a remuneracao, ao provento ou a pensdo e nem sera considerado para fins

de incidéncia de Imposto de Renda ou de Plano de Seguridade Social.

Subsecéo Il
Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 53. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
edaquelas obrigatorias por forca da Constituicéo Federal, serdo deferidos aos servidores

as seguintes gratificacdes e adicionais:

lici | :
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icionaloel i d , indrio:
hcionais de insalubridad iculosidade:

ificach | . o funca I lirecio.
licional iucional de férias.

icionaldo Plants Il ictacle BAsi

I Adicional de Plantio.de Sol . PS

cional II I P > pacie

) : | : 3201
I) A Gratificagdo Natalina Constitucional
I1) Do Adicional Noturno Constitucional
I11) Do Adicional por Servigos Extraordinarios
IV) Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

V) Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcéo de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento

V1) Do Adicional Constitucional de Férias
VII) Do Sobreaviso

VI1I1) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto socio-
educacional

Redacao dos incisos | a VIII alterada pela LO 1281/22

Art. 54. Ficam garantidos aos servidores, 0s percentuais relativos ao
adicional por tempo de servico, adquiridos a razéo de 1% (um por cento) ao ano para
aqueles que ndo possuirem completo o quinquénio legal até a data de publicacéo desta
Lei.

I ) Da Gratificagdo Natalina Constitucional

Art. 55. A gratificacdo natalina obrigatdria, corresponde a 1/12 (um
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doze avos) do valor de cada vencimento mensal do respectivo ano, acrescido das

vantagensincorporadas.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral e a fragdo menor que 15 (quinze) ndo sera considerada.

Art. 56. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro

de cada ano.

Art. 57. O servidor que for exonerado percebera sua gratificacdo
natalinaproporcionalmente aos meses de exercicio, calculada na forma do art. 54 desta
Lei.

Art. 58. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo

dequalquer vantagem pecuniéria.

111) Do Adicional Noturno Constitucional

Art. 59. O trabalho noturno, assim considerado aquele prestado no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, totaliza 7 (sete) horas noturnas. Cada hora noturna terd 52min30seg
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos), importando, na jornada, o total de oito (8)
horas noturnas, cujo valor-hora sera acrescido com o adicional de 25% (vinte e cinco
por cento), sendo que serd pago somente nos dias de efetivo cumprimento dajornada.

Alteracéo do art. 59 dada pela LO 1281/2022
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Art. 60. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que

trata o artigo anterior serd acumulado com o adicional por servigo extraordinario.
V) Do Adicional Constitucional pela Prestacéo de Servico Extraordinario

Art. 61. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50 % (cinguienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. O servigco extraordinario prestado aos sabados,
domingos e feriados serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), em

relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 62. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias, e sempre por autorizacdo escrita da autoridade

méaxima de cada Poder ou entidade, ou do Secretario Municipal, através de delegacéo.

V') Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou
condicdes insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser

regulamento a cargo de cada Poder ou entidade.

Art. 64. Os servidores que trabalnem em contato permanente em
condi¢cdes que oferecam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade,
calculado com base no vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento

de cada Poder ou entidade.

8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.

8 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

coma eliminagédo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 65. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operag0es ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das
operacdes e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestagdo e a lactagéo,
exercendo suas atividades em local obrigatoriamente salubre e em servico nao

perigoso.

Art. 66. Na concessdo dos adicionais de atividades de insalubridade e
de periculosidade serdo observadas as situagOes estabelecidas em legislagdo federal
trabalhista especifica, que o Municipio adotara para situacdes estatutarias idénticas ou

assemelhadas, competindo a cada Poder e entidade indicar 0s casos respectivos.

Art. 67. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo

federal pertinente.

Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo serdo

submetidos a exames médicos a cada 6 (Seis) meses.

Art. 68. O Municipio fornecera equipamentos de protecédo ao trabalho
perigoso e insalubre e executara acao de reducdo das condicdes insalubres e perigosas,
conforme Plano a ser elaborado por comissdo onde os servidores terdo

representatividade paritaria.

V1) Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungéo de Direcao,
Chefia ou Assessoramento
Art. 69. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em

funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento, € devida gratificacéo pelo seu exercicio,
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estabelecida nas leis de organizacdo dos quadros de pessoal de cada Poder eentidade.
V11 ) Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 70. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo

devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo,
chefiaou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
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judicial-que-trata-da-guarda-ou-curatela);

VI1) Do Sobreaviso

Art. 70-A. O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso,
valido para Servidores efetivos ou excepcionalmente contratados, compreende aquele
em que o Servidor fica a disposicdo do Municipio fora da reparticdo e do seu horério
regular de trabalho, aguardando a sua convocacdo para atender as necessidades do
servico, de acordo com escala previamente estabelecidae aprovada pelo

superiorimediato do Servidor, podendo ocorrerem qualquer dia da semana.

8 1° O regime de sobreaviso serd organizado em escalas mensais,
limitado ao periodo maximo de 15 (quinze) dias ao més para cada Servidor, observado
o0 sistema de rodizio entre os ocupantes do cargo, podendo ter na lotacdo do Servidor

um ou mais Servidores de sobreaviso, caso haja necessidade paratanto.

8 2°. Até o dia 20 (vinte) de cada més, devera ser estabelecida a escala de
sobreaviso para 0 més seguinte, cujo pagamento sera efetivado quando da apre sentagéo
do formulario contendo a quantidade de horas de cada Servidor acompanhada da

autorizacao do seu superior imediato.

8 3°. O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente a
convocagdo e durante a espera ndo praticar atividades que o impegam de comparecer
imediatamente ao servico, ndo podendo afastar-se da sede do Municipio, exceto na

realizacdo de outro servico inerente asuafuncéo.
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8 4° As horas cumpridas pelo servidorem regime de sobreaviso serdo
remuneradas na razdo de um terco (1/3) do valor do seu salario-hora, considerando seu

salario-base, sem quaisqueradicionais.

8 5. No periodo da convocacdo do Servidor em sobreaviso, passara ele a

ser remunerado extraordinariamente na forma estabelecida neste Estatuto.

VIII) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto sécio-

educacional

Art. 70-B. O Servidor estatutario efetivo, que comprovadamente seja pai,
mde, tutor, curador ou guardido responsavel pela criacdo, educacéo e protecao de pessoa
com deficiéncia, considerada a dependéncia socio-educacional, tera direito a um abono

mensal de 20% (vinte por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

8 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem
ambos Servidores publicos municipais, somente um deles farajusao recebimento do

Abono que trata o Caput deste artigo.

8 2° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,as
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e

efetiva nasociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

8 3% O abono serd pago mediante requerimento do interessado
direcionado a Secretaria Municipal de Administracdo e Governo e deveraserinstruido

com:
I. Copia do documento oficial de identidade;

I1. Comprovante de vinculo (certiddo de nascimento, sentenca ou acordo

judicial que trata da guarda ou curatela);

I1l. Laudo médico que ateste a deficiéncia do dependente;
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IV. Parecerfavoravel daJunta Médica municipal.

8 4°, Para verificacdo do disposto acima, a inspecdo médica sera feita,
obrigatoriamente, pela Junta Médica Municipal, a quem cabe atestar a necessidade de
acompanhamento, terapias e tratamentos especificos que contribuam com a melhora e

desenvolvimento clinico do dependente.

8§ 5° O repasse do referido abono serd mensale em folha de pagamento,

durante o periodo de atividade do servidor.

Art. 70-A modificado e art. 70-B acrescido pela LO 1281/2022

Secdo IV Das Férias

Art. 71. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico,
as quais poderdo ser acumuladas até no maximo de trés periodos, no caso de
necessidade de servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica e
aplicavel que o proiba.

8§ 1°. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
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trabalho, o empregado terd direito as férias, na seguinte proporcao:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houverfaltado ao servigo mais de
5 (cinco) vezes de formainjustificada;

I1- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houvertido de 6 (seis)a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

I11- 18 (dezoito) dias corridos, quando houvertido de 15 (quinze)a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houvertido de 24 (vinte e quatro)a
32 (trintae duas) faltas injustificadas.

§ 2°. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os
interesses da Administracdo e poderdo ser parceladas em até duasetapas, desde que
assim requeridas pelo Servidor, observando-se a conveniénciae oportunidade paraa
Administracdo Publica, sendo que o abono pecuniério sera pago de umaso vez numa
dasetapas.

§ 3°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal.

§ 4°, Os Servidores membros de uma mesma familia terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se isto ndo resultar prejuizo ao
andamento dos servicos.

§ 5°. E facultado ao Servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor daremuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes, vedada a conversdo total das fériasem abono
pecuniario

Art. 71 alterado pela LO 1281/2022

Art. 72. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado na data
do pagamento do vencimento do més anterior ao respectivo periodo.

8 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior

a 14(quatorze) dias.
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8§ 2°. A indenizacéo sera calculada com base na remuneracdo do més em

que for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 73. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias,

por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Paragrafo Unico. O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado

em cada semestre e pago até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo

Art. 74. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade,

hip6tese em que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS
Art. 75. Ao servidor é assegurado um sistema de carreira que lhe
permita a mobilidade entre cargos e referéncias salariais, tanto por merecimento
mediante avalia¢do de desempenho como por antiguidade, a ser regulamentado em lei

gue rege a matéria, no prazo de noventa dias apds a promulgacéo desta Lei.

Art. 76. Os cargos efetivos poderdo ser organizados em carreiras,
considerando-se, entre outras a serem regulamentadas, as seguintes carreiras: de Saude;
Administracdo; Tributaria; Compras, Pagamento e Registros Contabeis; e Assisténcia
Social.

Art. 77. As carreiras incluirdo cargos exclusivos de sua atividade, em
sucessdo ordenada de postos de trabalho, constituindo-se oportunidade de promocéo
apenas para o servidor a ela pertencente, que podera ter acesso até ao cargo mais
elevado, desde que cumpridas as exigéncias regulamentares a serem instituidas pelo

Plano de Carreiras.
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Paragrafo unico. A mobilidade entre os cargos de uma mesma

carreiraserd realizada por processo seletivo.

CAPITULO V DAS LICENCAS

Secéao | DisposicOes Gerais

Art. 78. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para o servigo militar;

Il - paraatividade politica;

I11 - para capacitacao;

IV - paratratar de interesses particulares;

V - paratratamento de salde;

VI - paratratamento de doencas de familiares como pais, filhos,
enteados, conjuge ou companheiro, até no maximo de 30
dias com remuneragdo integral;

VII - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VIII - por acidente em servico;

IX — para desempenhar mandato classista.

Secéo 11
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 79. Ao servidor convocado para o servico militar serd

concedidalicenca, na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30

(trinta)dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao Il
Da Licenga para Atividade Politica
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Art. 80. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, se a
requerer,durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo partidéria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas funcbes e que exerca cargo efetivo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, se requerer a licencga de que trata o caput,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Secéo IV
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 81. Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera,
no interesse da Administracéo, e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional, ou sem remuneracgdo até dois anos para cursos de mestrado

ou trés para doutorado.

Secéo V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 82. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneracao, prorrogavel uma unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

8 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servico.
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8§ 2°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do

término da anterior ou de sua prorrogacao.

Secao VI
Da Licenga para Tratamento De Saude

Art. 83. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial do Municipio.

8§ 1° - As Licencas para tratamento de Saude de até 03 (trés) dias, serdo
apontadas no assentamento funcional do Servidor, mediante comprovagédo por atestado
médico.

S 20 i . trds) dias, 5o validad
I | fo.d cod (e Madi icinal.

8 2°- As licencas superiores a 03 (trés) dias, somente terdo validade com
homologacdo do servigo de Pericia Médica Municipal..
Redacéo do §2° alterada pela LO 1281/2022

§ 3° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na

residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8 4°. O Servidor devera, no prazo maximo de (dois) dias ap6s sua alta,
entregar seu atestado médico ao seu superior imediato, sob pena de indeferimento
dalicenca.

8 5° Deverdo constar no atestado ou no laudo médico ou odontolégico,
obrigatoriamente, os seguintes dados legiveis:

a) nome do servidor e do acompanhante, quando for o caso;

b) data de atendimento;

c) horério de chegada e de saida;

d) periodo de afastamento sugerido;
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e) assinatura do profissional com o respectivo nimero de registro no seu
Conselho Regional Profissional,

f) Codigo da Classificacdo Estatistica Internacional de doencas e
Problemas relacionados com a Saude (CID) somente para 0s casos descritos no art. 85.

8 6°. Durante os primeiros 15 (quinze dias) consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenca, incumbe ao Municipio pagar ao Servidor 0s seus
vencimentos, na integralidade, e a partir de entdo o Servidor sera encaminhado ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social, onde percebera auxilio-doenca previdenciario
na forma prevista em norma especifica.

8§ 7°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
de 6 (seis) meses contados da cessacdo do beneficio anterior, o Municipio fica
desobrigado ao pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anteriore descontando-se os dias trabalhados, se for o caso,
excecdo feita as doencas graves previstas em Lei Federal, onde o beneficio poderaser
concedido dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessacdo do beneficio anterior.

82° alterado e acrescidos 0s §84° ao 7° pela LO 1281/2022

Art. 84. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova

inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca.

Art. 85. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nomeou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente
em servico ou doenca profissional, sendo, entretanto, indispenséavel a indicacdo do

numerocorrespondente ao C.1.D.

Art. 86. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas

funcionais sera submetido a inspe¢do medica.

Secao VIlI
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade
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Art. 87 Sera concedida licenca a servidora gestante por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao,
mediante inspecdo médica.

8 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do oitavo més da
gestacdo, salvo antecipacao por prescri¢cdo medica.

8 2° no caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

8 3° No caso de natimorto, serd concedida a licenca para tratamento de
salde, a critério medico, na forma prescrita nos Art. 83 e seguintes, da
Lei Municipal n°. 68612001.

8 4° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, podera
esta ser concedida mediante apresentacdo da certiddo de nascimentoe
vigorara a partir da data do evento.

8 5° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 60 (sessenta) dias de repouso remunerado,

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29
R. Marciana Custddio Lemos, 64, Santos Dumont — Fone: (67) 3238-1470/3238-1560 — CEP: 79.180-000
E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br/ site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS

podendo ser prorrogado por inspecdo médica).

Art. 87 alterado pela LC 2/2008

Art. 88. Pelo nascimento ou adog¢éo de filhos, o servidor tera direito a

licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 90 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial definitiva de
crianga de até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial definitiva de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 90 alterado pela LC 2/2008

Secéo VIII
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 91. Ao Servidor Municipal serd concedido a Licenca por acidente
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em servico quando comprovadamente sofrer dano fisico ou mental direto ou

indiretamente relacionados com o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

Paréagrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo
servidorno exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 92. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando ndo existir meios e recursos

adequados em instituicdo publica.

Art. 93. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IX
Da Licenca para Desempenhar Mandato Classista

Art. 94. E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo do
vencimento e vantagens do cargo efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores estaveis, eleitos para
cargo de direcdo ou representacdo, até 0 maximo de dois por entidade.

8 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado para o
desempenho de mandato classista, serd computado para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
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Secéo |
Do Afastamento ou Cess&o para Servir a outro Org&o ou Entidade

Art. 95. O Servidor poderé ser cedido, para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido ou do estado de Mato grosso do Sul, em havendo
interesse da administracdo, com ou sem remuneracdo, e com as demais condicdes
estabelecidas no ato da cedéncia

Caput do art. 95 alterado pela LO 1124/2019

Paragrafo tnico. O servidor podera ser cedido a Orgdos do Estado ou

da Unido, através de convénios que tém como contrapartida a prestacdo de servigos.

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo,
emprego ou funcédo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
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anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogao por

merecimento.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera

serredistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secéao 111

Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 97. O servidor, se autorizado pela Administracdo, podera ausentar-
sedo Pais para estudo ou missao oficial, sem remuneragdo, por prazo ndo excedente a

4(quatro) anos.

Paragrafo unico. As hipdteses e condi¢bes para a autorizacdo de que
trata este artigo serdo disciplinadas em regulamento de cada Poder e entidade a que

se aplica esta Lei.
Secdo X

Da Licenca para Tratamento de Doengas Familiares como pais,

filhos,enteados, conjuge ou companheiro

Art. 97-A. Podera ser concedida licenca para tratamento de doencas a
familiares somente em caso de doenca acometida a parentes em ascendéncia,
descendéncia ou em linha colateral até o terceiro grau, a enteados ou a

conjuge/companheiro, desde que o dependente viva a sua expensa.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

0 que devera serapurado através de acompanhamento sociale parecer conclusivo da
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Junta Médica Municipal.

8 2° A licenga de jornada integral sera concedida até 30 (trinta) dias com
remuneracdo integral, e excedendo este prazo, sem remuneragéo, limitada a 30 (trinta)
diasao ano.

Secdo X acrescida pela LO 1281/2022

CAPITULO VII

DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 98. Sem qualquer prejuizo do salario, desde que devidamente
comprovado, podera o servidorausentar-se do servico:

| - até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge ou companheiro, descendente, ascendente, irmao,

enteado ou pessoa que Vvivasob sua dependénciaeconémica.

Il — até 4 (quatro) dias por més para o servidor que necessite
acompanhar seu filho ou outro parente que dele dependa em

consulta médica,exame médico ou tratamento médico
continuo, como fisioterapia, fonoaudiologia,etc.;

I11-até 8 (oito) dias consecutivos,em virtude de casamento;
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IV - por um dia,em cada 6 (seis) meses de trabalho,em caso de
doacdo voluntéria de sangue;

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de

ensino superior;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecera juizo, inclusive no Tribunal do Juri,
retornando ao seu

labor 1 (uma) hora ap6s a sua dispensa caso esteja ainda dentro
da sua jornada de trabalho, exce¢do nos dias que estiver a

disposicgdo do Tribunal Regional Eleitoral parareunidese
trabalhos naseleic¢des;

VII - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua

esposa ou companheira;
VIl — de um (1)em caso de doagdo de medula;

Art. 98 alterado pela LO 1281/2022

Art. 99. Sera concedido horario especial ao servidor estudante
universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da

unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do

trabalho, e ndo sendo admitida alteracdo superior a 2 (duas) horas por jornada.

8 2° Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
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independentemente de compensacao de horario.

8 3°. As disposigdes do paragrafo anterior séo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,

neste caso, compensagdo de horério.

CAPITULO VIII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. Observadas as disposi¢Bes constitucionais pertinentes, sera
contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo pablico
federal, estadual e municipal, prestado a Administracdo direta, autarquica e fundacional

Pablica daqueles entes.

Art. 101. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 98, sdo

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento
oficialmenteinstituido;

[l - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - licenga:

a) agestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria salude, até o limite de vinte e
quatro meses;
c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29
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d) para capacitagéo;

V - participacdo em competicdo desportiva municipal, estadual
ou nacional ou convocagdo para integrar representacao
desportiva municipal, estadual ou nacional, no Pais ou no

exterior, se autorizada pela Administracéo.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 104. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.
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8 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdo recorrida.

Art. 107. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo

daautoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdio a data do ato
impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:

| -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao
de aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial

e créditos resultantes das relacfes laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando

outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo anico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o0 ato ndo

for publicado.

Art. 109. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
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interrompem a prescricao.

Art. 110. A prescricdo € de ordem Publica, ndo podendo ser relevada

pelaAdministragéo.

Art. 111. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na unidade de trabalho, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais engquanto nao disponivel o

processo.

Art. 112. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO X
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 113. O sistema de seguridade social adotado pelo Municipio visa
darcobertura aos riscos e eventos a gque estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acGes de natureza previdenciaria, de

assisténcia e de saude.

Art. 114. Aos servidores municipais é assegurado o regime de

previdéncia de carater contributivo.

Art. 115. Os servidores municipais contribuirdo para o Instituto
Nacionalde Seguro Social — INSS, como segurado, fazendo jus a todos os beneficios

concedidos pela legislagcdo em vigor.

Secdo Unica
Da Assisténcia a Saude
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Art. 116. A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia medica, hospitalar e odontoldgica prestada pelo
Sistema Unico de Satde — SUS, ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida

na legislagdo municipal pertinente.

§ 1°. O atendimento a salde do servidor pelo SUS devera ser

realizadoem Unidade de Saude especifica da Prefeitura Municipal.

§ 2° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliacdo ou inspecdo medica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a
sua realizacdo o Orgao ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de salde, entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade Publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

8 3° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do
disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratacdo da
prestacdo de servigos por pessoa juridica que constituira junta médica especificamente
para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovagdo de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo

disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissé&o.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Deveres
Art. 117. S0 deveres do servidor:

| - obedecer aos principios de legalidade,

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29
R. Marciana Custddio Lemos, 64, Santos Dumont — Fone: (67) 3238-1470/3238-1560 — CEP: 79.180-000
E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br/ site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS

impessoalidade,moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - desempenhar seu papel profissional de forma
eficiente,dedicada e produtiva;

[l - ser leal as instituicdes publicas e, em especial ao

municipio;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamenteilegais;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, fornecendo informacdes
requeridas,ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ouesclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade
superior asirregularidades de que tiver ciéncia

em razdo do cargo;

VIII - zelar
pela conservacéo do patriménio e
usar comracionalidade os recursos publicos;

IX - guardar sigilo em assuntos internos, quando se
tratar dadefesa dos interesses publicos;

X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;
XII - tratar com urbanidade as pessoas;
XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIV - realizar exames médicos periddicos, sempre que
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solicitadopelo poder ou entidade, de forma a zelar pela
sua boa saudefisica e mental;
XV - manter informagOes cadastrais pessoais atualizadas no
orgdo competente da instituicao.
Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XIII sera
encaminhada pela via hierérquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secéo Il
Das Proibic6es
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Art. 118. Ao servidor € proibido:

l-ausentar-se do servico durante 0 expediente, sem

préviaautorizacao do chefe imediato;

II- retirar, sem préviaanuéncia daautoridade competente,

qualquer documento ou objeto dareparticéo;
I11- recusarfé a documentos publicos;

IV - oporresisténciainjustificadaao andamento de documento e

processo ou execucado de servico;

V — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de

sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

VI — manter sob sua chefiaimediata,em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo

grau civil;

VII- valer-se do cargo paralograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade dafuncéo publica;
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VIII - participar de geréncia ou administragédo de sociedade
privada, personificada ou n&o personificada, exercer o

comércio,

exceto na qualidade de acionista, cotista, comanditario ou
microempreendedor individual (MElem jornada néo

coincidente com a da sua lotagéo;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticGes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentesaté o segundo

grau,e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de

qualquerespécie,em razdo de suasatribuicdes;

XI — recusar-se a utilizar o equipamento de protecdo individual

indicado paraasuafuncéo;
XII- praticar usurasob qualquer de suas formas;
XI1I- proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais dareparticdo em

servigos ou atividades particulares;

XV - cometera outro servidoratribui¢cbesestranhasao cargo que

ocupa,exceto em situacdes de emergénciae transitorias;

XVI-exercer quaisqueratividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de

trabalho;

XVII- recusar-se aatualizarseus dados cadastrais quando

solicitado.
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Redacéo do art. 118 dada pela LO 1281/2022

Secéao 111

Da Acumulacéo

Art. 119. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovacao da compatibilidade de horéarios.

Art. 120. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em

comissdono Municipio.

Art. 121. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, quando entdo podera

acumular o cargo em comissao com o cargo efetivo compativel .

Paragrafo Unico. A compatibilidade de horério e local devera ser

declarada por ato das autoridades méaximas dos 6rgédos ou entidades envolvidos.

Secéo IV
Das Responsabilidades

Art. 122. O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou

comissivo, na forma da legislacdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma
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daConstituicdo, desta Lei e nas demais normas legislativas municipais, pelo exercicio
irregular de suas atribuices.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-

se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secéo V
Das Penalides

Art. 126. S8o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demissdo;
IV - cassacdo de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 127. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
ea gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara

sempreo fundamento legal, a causa e/ou a motivacao da sancéo disciplinar.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
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de proibicao constante dos incisos I, I1, 1V, V, X1, XV, XVIIl e XIX do art. 118, e de
inobservancia de quaisquer dos deveres funcionais previstos no art. 117 deste Estatuto,
regulamentacdo ou normainterna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais

grave.
Redacdo do art. 128 dada pela LO 1281/2022

Art. 129. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas

punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nédo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias,
aplicandose a penalidade com a devida fundamentagdo, porém, de forma gradual,
levando-se em conta, sempre, a gravidade do fato e a circunstanciaem que ocorreu o
ndo cumprimento do dever ou atransgressao funcional.
Redacéo do art. 129 dada pela LO 1281/2022
Art. 130. A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracdo Publica;
Il - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
instituicao;

VI - insubordinagdo grave em servico;
V11 - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvoem legitima defesa propria ou de outrem;

V111 - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
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IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo

docargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do

patrimdnionacional;

XI - corrupgéo;
XI1 - transgresséo dos incisos 111, de V a IX e X1 do art. 118;

X111 - ineficiéncia constatada por avaliacdo periodica de
desempenho;

X1V - acumulacdo ilegal de cargos;

XV -acumulacdo de ocorréncias de suspensdes em

periodosuperior a 90 dias.

Art. 131. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido
com inconstitucionalidade ou ilegalidade, verificada a qualquer tempo pela
Administracéo.

Art. 132. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao
e de demisséo.

Art. 133. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissédo por
infringéncia dos incisos | a IV e X do art. 130, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a Administragdo
Publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servico a servidor ou particular

quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou préatica de corrupcao.

Art. 134. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 135. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
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causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil.
Art. 136. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou suspensao
superior a 15 (quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da
Camara Municipal, ou dirigente maximo da autarquia ou
da fundacao;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
anterior quando se tratar de suspensdo de até 15 (quinze)
dias, ou adverténcia;

[ll - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 137. A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com
demisséo, cassacdo de aposentadoria e destituicdo de
cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;
[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com

adverténcia.
8 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar 0 processo administrativo

respectivo.

8 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

8 3°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO XIlI
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DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Secéo |
Da Sindicancia

Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a comunicar o fato, e/ou promover a sua apuracdo imediata,
mediante sindicancia, ou se for o caso, diretamente por processo administrativo

disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 139. As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades serdo
objeto de apuracdo por sindicancia, ainda que ndo contenham a identificacdo do

denunciante.

8 1°. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de cada Poder
ou entidade, ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia

sera arquivada.

Art. 140. A Sindicancia é um ato inquisitdrio e unilateral como meio
sumario de investigacdo para elucidacdo de fatos e irregularidades funcionais,
desprovida de procedimento formal e do contraditério, dispensando a defesa do
indiciado, a descricdo pormenorizada dos fatos apurados e a publicagdo do

procedimento, que podera resultar em:

I - arquivamento do respectivo processo, ou

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

8§ 1°. A Sindicancia podera ser instaurada pela propria autoridade que
tomou conhecimento da irregularidade, pelo chefe imediato do servidor ou do servico,
por apenas (01) um servidor designado ou, dependendo da complexidade do caso, por
uma comisséo, na forma do art. 145 desta Lei.
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§ 2°. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior de cada
Poder ou entidade.

Art. 141. Sempre que houver pratica de irregularidade funcional,
apurada em Sindicancia ou ndo, passivel da aplicacdo de qualquer das penalidades
descritas no art. 126 desta Lei, serd obrigatdria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 142. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do

processo administrativo disciplinar.

Secao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 143. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar podera, justificadamente, determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo em caso de comprovada necessidade administrativa, sempre sem

prejuizo da remuneracéao.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput cessardo 0s

efeitos da suspensdo, ainda que ndo concluido o processo.

Secéao 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 144, O processo administrativo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de

suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicGes do cargo em que se encontre
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investido.

Art. 145. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por

comissdo processante obedecendo rigorosamente a seguinte ordem: 1 — composta de
trés servidores efetivos estaveis; 2 — trés servidores concursados ndo estaveis; 3 — se
ndo for possivel formar a comissdo nos termos dos itens 1 e 2, podera ser
complementada por um ocupante de cargo em comissao, designados atraves de portaria
pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser
ocupante efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade em relagdo ao
cargo do indiciado, constando obrigatoriamente:

Caput do art. 145 alterado pela LO 1124/2019

| —a qualificacdo do servidor indiciado;

[l — especificacdo dos atos e/ou fatos tidos como ilicitos a
serem

apurados;
[l — os dispositivos legais havidos por infringidos.

8 1°. A comissdo processante terd como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicacgdo recair em um de seus membros.

8 2°. Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou processante
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau.

Art. 146. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.
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Art. 147. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
COMIssao;

Il - instrucdo, defesa e relatdrio;

[l - julgamento.

Art. 148. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem, por requerimento da comissdo e com autorizagdo da

autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

8 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega
do relatério final.

8 2°. As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverédo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Secéo IV

Da Instrucao, da Defesa e do Relatério

Art. 149. A instrucdo do processo administrativo obedecera ao
principiodo contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 150. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrucéo.

Art. 151. Na fase de instrucdo a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, e recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidacdo dos fatos.
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Art. 152. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1°. O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

8 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacadodo fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153. As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade,
serdo convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comisséo, e
comunicado ao superior hierarquico da unidade onde serve o indiciado, com aindicagédo
do dia e hora marcados para inquiricdo, devendo a segunda via, com o cientedo
interessado, ser anexada aos autos.

Art. 154. Se a testemunha for da Administracdo e nédo for servidor do
mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horério.

Art. 155. Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser

conduzidaa depor, na data determinada pela comissé&o.

Art. 156. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha fazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 157. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos anteriores.

8 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada
um deles ser& ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias serd promovida a acareacgdo entre eles.

8 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
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bemcomo a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio
do presidente da comisséo.

Art. 158. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 159. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
Ihe vista do processo no local que for designado para as reunides da Comissédo, podendo
extrair copias..

§1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo comum é de 20 (vinte)
dias.

82° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.

8§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo préprio, pelo

membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicara comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, devendo ser publicado no local de
costume da Prefeitura e por 03 (trés) vezes, no Diario Oficial do Estado ou em jornal
deampla circulagdo no Municipio, para apresentar defesa

Art. 162. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.
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8§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor, qualificado como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo ou cargo em comissao, superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionaré as provas em que sebaseou
para formar a sua conviccéo.

8 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secéo V
Do Julgamento

Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira

em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o

julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 166. O julgamento por principio acatard o relatorio da comissao,

salvo quando contrario as provas dos autos.
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8 1°. Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se, por fundamentada
conviccao dessa Ultima, for flagrantemente contraria a prova dos autos, hipotese em
que determinard nova instrucdo ou novo julgamento, a mesma comissao ou fara

designacgdo de uma outra.

8 2°. Quando o relatorio da comiss@o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, que seja refeita a parte anulada
ou todo o processo, a mesma comissdo ou a outra que designar.

8§ 1°. O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos
autos,ndo implicara nulidade do processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acgdo
disciplinar sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinars6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
concluséo do processo, e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 170. Serdo assegurados transporte e diarias, na forma desta Lei, aos
membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio

para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo VI

Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 171. No caso de abandono de cargo ou funcdo o processo

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29
R. Marciana Custddio Lemos, 64, Santos Dumont — Fone: (67) 3238-1470/3238-1560 — CEP: 79.180-000
E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br/ site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



W
=3
R

Sl

*

8

CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS

administrativo disciplinar serd instaurado, instruido e julgado na forma desta Lei,

devendo a Comissdo observar ao seguinte:

| - Juntar aos autos os dados funcionais e a frequéncia do
servidoracusado;

Il - ouvir o chefe imediato do servidor acusado;

Il - solicitar os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado de saide mental do servidor
acusado.

8 1°. Se o acusado manifestar o desejo de pleitear exonera¢éo no curso
do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentacdo derequerimento
de exoneracdo firmado pelo servidor ou através de procurador compoderes especiais.

Secéo VII

Da Revisao do Processo

Art. 172. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 173. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 174. A simples alegagéo de injustica da penalidade n&do constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
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processo originario.

Art. 175. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao

dirigentemaximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo uUnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente

providenciara a constitui¢cdo de comissao, na forma desta Lei.

Art. 176. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para

aproducdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 177. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos.

Art. 178. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo

disciplinar.

Art. 179. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nostermos desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.

Art. 180. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagédo

a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao poderd resultar

agravamento de penalidade.
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CAPITULO Xl1I

Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 181. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito
de outubro.

Art. 182. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes e das entidades
a que se aplica esta lei 0s seguintes incentivos funcionais, aléem daqueles ja previstos

nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacédo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a reducéo dos
custos operacionais;

Il - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Art. 183. Os servidores que possuirem, até a data da publicacdo desta
Lei, direito ao gozo de licenca prémio por assiduidade, adquiridos na forma da Lei
501/92, deverao requerer a sua concessao junto ao 6rgdo de pessoal.

Paragrafo Unico. Deferida a concessio da Licenca prémio por
assiduidade, o servidor podera goza-la de uma sé vez ou em periodos parcelados, de
acordo com a conveniéncia administrativa, sendo que nenhum periodo podera ser

superior a um ano ou inferior a um més.

Art. 184. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para

o0 primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 185. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 186. Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

individual.

Art. 187. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.°
501 de 20/08/92 e a legislacdo que a alterou, ficando recepcionadas as disposi¢des da Lei
Municipal n® 620/98, de 03.07.98, que trata das contratacdes de pessoal por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

GABINETE DA PRESIDENCIA VEREADOR GILBERTO
FOGACA MARQUES, aos quatro dias do més de Outubro de dois mil e um.

VEREADOR JOAQUIM SANTOS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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