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A CRMARA MUNICIPAL IE ITAGUAL, pelos seus representan -
tes legais, Decreta e ou, Sanciono 2 seguinte Lei,

Artige 18 -

o RS S — %

Dispbe sobre o Flano de Classificagd
Dmentat= ¢ o Flano de Vencimentog, restrutura
© guadro de pesscal, cia esrgos e -
fungofe gratificadas do Pessoal Atiw
da Prefeitura e @4 outras providénci:

Flca sprovedo, noe termos desta Lei, o Flano de Classi
ficagfo de Cargos e Plano de Vencimentos, & resiruturg
¢fo do quadro de pessonl efetivo, a eriagfo de cargo e
fungfo gratificada da Prefeitura do Mmicipic de Itz -

guad,

Os cargos do Pessoal Ativeo da Prefeitura coupreende of

_ Quadro Provimento Ifefive € 0 Quadro Permanente de Im-

pregos Plblicos que terfo retribuigfo estabelscida em!
anexo desta Lei,

Na estruturegfo dos niveis de retribvigfio do FPleno de'
ClassificagSo de Cargos sexd levads em contz a dotagfo
de Pesso=l comsignads no Crgamento.

¢ Quadro de provimento efetivo a que se refere ¢ Artig
anterior tem & seguinte Constituigfos

A - Cargo de Provimento em ComissZo

Grupo I - Diregfo e Assessoramento Superior
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B -~ Cargo de Provimento Betatutdrio
Grupo II -« Cargos Profissionais, a saber:

Subgrupo 1 - Atividades Profissionais de nivel superior,

Subgrupo 2 = Atividades Profissionais de nfvel Médio

Subgrupo 3 < Atividades Profissionsis de nfvel Elementar
Eppecializada.

Subgrupo 4 = Atividades Profisgsionais de nivel elementar

Subgrupe 5 ~ Atividades Profissionaie de Natireza Espe =
cial Megistério.

Aztige 48 - 0 Quadro Permenente de Impregos Piblicos serd integrs
do por cargos em extingfie do quadre de Provimento Efg
tivo da Prefeitura, o guaie se extinguirSo 3 medida

: enm que vagaram, de acordo com snexo II, sendo regido!

d@ pela Legislagfo Trabalhista,

Artigo 58 « Para os efeitos desta Lei considera-se:

CARGO, € o conjunto cutonomo de atribuigofs, deveres'

# e responsabilidades cometido & um funciondrio,

7 =711 TRANSPCSICXO, & & pasregem mediante enguadramento, de

= cargo atusl, pera cargo de mesma denominagde ou nfo,

porém do mesma naturezs de trabelho, do sistems de ¢l
sificagfo asprovado por esta Lei,

e — I TRANSFERENCIA, € 2 passagenm de ocupente de corgo de !

- uma categoria funecional para © cargo, de menor gravid

- de outrz categoria funcionsl ou cargoe isolado.

IV AVANGO GRADUAL, é a elevagfo autamifica do funciond -
rio a referencia imediztamente superior aquelas que !
aple dois anos de efetivo exercicio na referéncia.

— 7]V  PROGEESSKO FUNCICHAL, é o pessagem de ocupante de o2
go da dltima classe de uma categoria fumcional para C
cargo de menor graduagfo de outras categorias funcio-
nal ou para cargo isolado, na linha definida de car -
reira Gu novo sisteme clussificatério.

VI ASCESHO FUNCIONAL, é a passagem de ocupante de cargo!
de Wltima clesse de uma categoria funcional para © <

. cargo de menor gradusgdo de cutra categoria fumciomal

7 ou pave cargo isolado, na linha definida de carreira’

do novo sistema classificatdrio.

Ty
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VII CLASSES, ¢ o conjunto de cargos de igual demominagSo,

Viil

atribuigfo e o grau de responsabilidade e referencias
distintas,

CATEGORIA FUNCICHAL, € o conjunto de classes da mesma
naturesza, dispostas hierarquicamente e identificadas’®
pela sua propria atividade e pelo grau de conhecimen=
toe exigivel pare sou Jdesempenho.

SERVIGO, € o conjunto de categorias funcionais.

SERIE DE CLASSE, &€ a hierarguiszagfo de classe de int
categoria funcional.

REFERENCIAS, sSo os niveis de vencimento atxibuldos 8
a0 cargo.

A transposigfo a gue atende o inciso II do artigo antew
rior sexrd feita ctendendo-se 3s seguintes condigols:
Satisfaga 38 qualificego®s minimas para ingresso no !
carge, anexo I desta Lei,

Quande neceesdric, treinamento intensivo e obrigatério,
Payrs imediata aplicagfo éasta Lei, o Poder Executivo !
poderd efetivar transposicSo em carfter provisério, a
fim de processar, gradat.va e selsativamente, & proces~
so clasgificatdrio nela estabelecido.

0 Departemento de Administwagfo providenciard, fixard,
critérioe referentes ao processo seletivo classificatd
rio, administrando os progromaes de treinamento gue tie-
verem de ser realirados.

A traneferéncia a que se refere ¢ inciso II do artigo'
52 86 ocorrerd desde gque fiquem satisfeitos cumulativa

mente 08 seguintes requisitoss

Existéncia de vagas especificas na classe inicial de !
categoria funcional para © qual ocorverd transferéncia,
atersticio minimo de 3 ( tres) ancs no carge;
M:Lﬁcagfa'o hﬁlmfmimﬂs

Aprovagfo em concurso interno de provas ou de proves e
titulos. r
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ik § Onico -

N2o estdo sujeitoe ao intersticio a que se refere este
artigo os funciondrios cujos cargos foram transmtoa%
para O plano aprovado por Lei.

Os cargos vagos de menor graduagao, ou isolados, de - -
qualquer categoria funcional serso providos:

letade por oncursc Piblico de proves ou proves e titulos
Metade por Ascens8o funcional ou Transferéncia,

0 provimento por transferénciz dependera de nfo haver -
candidato habilitado & ascensSo funcional ou de o cargo
n2o estar situado em linha definida de carreira para as
Censan.,

Neo havendo candidato habilitado ns forma de uma das !
alidas deste artigo, o provimento do cargo vage poderi
ser feito na forma de outra alinéa, _

A ascens@o funcional a transferéncia para as vedas rema

S—

Artigo 102 -

Artigo 112 -

Artigo 128 =

nescentes se processarao anualmente, sempre que houver!
vage e observando-se o regulamento prorio,

Fica assegurada para efeito de avango gradual, progres—
sZo funcional e transferéncia de cargos, a contagem de'
tempo de servigo prestado anteriormente & transposigZo’
de carge previeto nesta Lei.

capfruzo 1T
DO PLANC DE VENCIMENTCS

Os vencimentos dos cargos de provimento em comissfo, se
r80 08 gue figuvem no Anexo Iv desta ILei.

Os valores das fungOes gratificadas, preenchidas em ca=-
rater de confisnga, 830 08 que figuram no anexo III des
t Lei.

Todas & quaisquer vantagens finenceiras permanentes, pe:
cebidas a qualquer titulo, serdo consideradss revogadas
e extintas quando absorvidas em virtude de transposigdo
do fumciondrio para Atividades de nivel Superior.
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/m_ - Enguadrerwse=-f0 com base no que estabelece o smexo IV)
\‘ 1 Os funcionfrios nomeados por Concurso Piblico, pare =

‘ cargos de Frovinento Efetivo, com menos de 2 (dois) anc

AN de exercicio que ccuparam = referéncia I 4os cargos Ob

“*@'f:\\gam do Plano de Clasgifieagfo.

2 O anexo IV desta ILei, discrimins ¢ enguadrinenio ¢ Pros
vimento dos funciondrios Atives de Prefeitura, com o !
perometros, efetive exercicio na fungfo, tempo de servi
e eéscolaridads,

Artigo 148 « rficam criadas pare o magistério Mamicipal, as seguintes
gr- iificagodat

I Pelo exevcicio de Diretor de Iscola, simboloiG. 4
I Pelo oxercicio de Secretaria de Escola, simbole F.G. 5
III De exercicio em regencis de turma 5% (cinmco por cento)
sobre © poso salarial,

Artigo 158 « Ficam crisdas na estrutura administrativae da Frefeitu «
ra nova fungoSs gratificadas, de acdrdo com o anexo deg
te Lei,

Artige 168 - Ficam criados, 0o quedro permanente de emprogos Ppubli =
cos, de actrdo com 0 anexo II, desta Iei,

Artigo 178 - Ficam reestruburados os quadros de provimento efetivo’
¢ de provimento em ComissZo, de acdrdo com ¢ anexo IV,
desta Lei,

Aztige 188 - Ao funcioudries acese prejudicados na clagsificagfo &«
cargos na forma discriminada no anexo IV, desta Lei, p
concedido ¢ prazo de 90 (noventa) dias a partir dz date
de sua publicagdo, pare veguererem oo Chefe do Poder !
Executivo,em petig@o fundementada,0 que julgarem de seu
direito, y

Artigo 198 - 0 sumento de despesa decovrente desta Iei correrd por !
conte das dotago®e prorrias constantes do oxgamento vis
geate. '
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Artigo 200 -« Esia Lei entyerd em vigor na data de sua publicagdo 2
retroagird em seus efeitos & 01 de jameiro de 1980, re
vogandow-ge as disposigoSs em contrdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IT4GUAL, em 08/04/80

o Yl o s

ABEITARD GOULART IE OSOUZA
PREFEIZO




