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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.512/0001-71

Lein°323/2011, de 01 de Margo de 2011

DISPOE SOBRE : Cria Cargo no Quadro
Geral de Servidores da Prefeitura Municipal
E da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL: FACO SABER QUE O LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

o )
Art.1° - Fica criado o Cargo de Técnico de Salde do Trabalhador , de provimento efetivo,
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Baratna/PB, com lotagdo fixada na
Secretaria Municipal de Satide, percebendo o salério de R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta
Reais).

Paragrafo Unico — A descrigdo do Cargo e suas especificagbes sdo as constantes do Anexo
| que acompanha a presente Lei.

Art. 2° - O Municipio realizaré Concurso Publico para o Cargo do provimento efetivo no
prazo maximo de seis meses apés a entrada em vigor desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugédo desta lei correrdo & conta de dotagdes
orgamentarias ja existentes no orgamento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées.
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Prefeito onstitucional
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Lei Municipal 323/2011
ANEXO |

CARGO: TECNICO DE SAUDE DO TRABALHADOR
HABILITACAO: Nivel médio completo especifico, na area de atuagao com registro no orgéo fiscalizador.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agoes
educativas na area de Salde e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar
processos de negociacdo. Participar da adogcao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

ATRIBUIGOES

- inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condicoes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicoes de
funcionamento;

comunicar os resultados de suas inspecoes, elaborando relatorios, para propor a reparacac ou
renovacao do equipamento de extincao de incéndios e outras medidas de seguranca;

- investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

- manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os
meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

- coordenar a publicacao de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugcées e orientando
a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes;

- participar de reunides scbre seguranca no trabalho, fornecendo dados relatives ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.



