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LE] MUNICIPAL N° 325/2004 de 23 de margo 2004.
) g

“Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores municipais de Talisma e da ouiras
providéncias’.

O Prefeito Municipal de Talisma, Estad:
do Tocantins. no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lel Organica em vigo!

no Municipio nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988, faco
saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins
APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lel:

Art. 1° - Fica criado o plano de cargos e salarios dos

servidores publicos municipais efetivos € dos comissionados, consoanie ac
diretrizes estabelecidas na presente Lel.

At. 2° - Cargo é o conjunto de atribuices, deveres: : [7
responsabilidades atribuidas a seu ocupante. seja efetivo ou comissionado

Art. 3° (s cargos serao classificados como de provimernit
efetivo e em comissado nos termos seguinies:

Paragrafo primeiro. sao de provimento efetivo 0s cargos
magistério de nivel médio e superior, da advocacia municipal, da tributacac -
arrecadacéo, da saude e saneamento, da limpeza publica, dos servico:

auxiliares administrativos e de outras atividades de nivel elementar, medio
superior;

Paragrafo segundo: sao de provimento em COMISSAao 08 cargo:
de direcdo e assessoramento direto. demissivel “ad nutum” pelo chefe o
Poder Executivo, e compreendem 0s cargos de secretarios municipais, chefes

diretores, coordenadores de departamentos € setores da administragao direls
e, correlatos;

Paragrafo terceiro. o provimento dos cargos em COMISSA0n
administracdo municipal dar-se-a por nomeacdo e sera regido pelo critério
confianca e de livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executive

Paragrafo quarto - 0s cargos em comissao sdo os defimdos
anexo |, Il e lll desta lei

Paragrafo quinto. a investidura em Cargo efetivo, dar s
mediante aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas € titulos
acordo com a natureza e a complexidade do cargo € posterior nomeagcao
termos da Lei Municipal n°® 019/97 de 16/01/1997.
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Paragrafo sexto. para o ingresso nos cargos efetivos, previstos
nesta lei, o pretendente deve possuir o requisito de escolaridade de acordo
com o nivel de formacdo exigido para o desempenho da funcéo, a saber

a). cargo de nivel elementar - para formacgao ate a ultima serie
do ensino fundamental, sem necessidade de comprovacao de escolaridade,

D). cargo de nivel auxiiar - para formagao do ensino
fundamental completo devidamente comprovado através de certificado de sua
conciusao;

C). cargo de nivel medio - para formacao no ensino medio
completo e/ou certificacdo de conclusdo em curso técnico de nivel médio
devidamente regulamentado pela legislacao competente;

d). cargo de nivel superior - para formagao em Curso superior
aos portadores de diploma devidamente registrado no respectivo orgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional |

Paragrafo setimo — fica reservado o percentual de 5% dos
cargos efetivos para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujos critérios de
admissao serao estabelecidos em edital de concurso publico, adotando-se as
regras definidas em lei federal. ~

Art. 4° - Os cargos, o modo de provimento, o gquantitativo de
vagas, o0 nivel de escolaridade, a lotacdo, a remuneracao, 0s requisitos de
INgresso e a respectiva carga horaria sdo os dispostos nos anexos |, 1 e i
Integrantes desta lel.

Art. 5° - O Poder Executivo organizara o sistema de pessoal
que sera orientado e supervisionado pelo Secretario de Recursos Humanos
Controle do Almoxarifado e do Patrimonio;

Art. 82 - A jornada de trabalho no servigo publico municipal nac
excedera 08 (oito) horas diarias, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais,

Paragrafo primeiro — os ocupantes dos cargos de professor €
de advogado, cumprirdo carga horaria de 25 e 20 horas semanais
respectivamente;

Pardgrafo segundo — repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos nos termos da legislagao aplicavel

Art. 7° - Entende-se por salario, a contraprestagdo paga ac

f ’
4 :.{-_f . Y = & s e
F 27 PP NET N :Eg . % - a "?;l"l-'rf"



BRLLRBRLAALANRA2500000000000

% - JVE] - % : . B
¥ ESTADO DO TOO ANTEINS i
.m:d L] % Qé % . TR 3 s B 4 % = O
M MUNICIPLO 1
R RSP L PALACH RIH VYV ABRAMVA
o ¥ TH | "'h% . v B i
ol GABINL I E - |

Paragrafo unico — o servidor ocupante de cargo efetivo que
tomar posse em cargo de confianca devera optar pela remuneragao de

qualquer dos cargos.

Art 8° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder gratificacéo em virtude do esforgo e da dedicacdo no servigo pubiico.
até o limite de 50% (cinguenta por cento), a incidir sobre 0 salario do respectivo

cargo;

Art 9° - Conceder-se-a adicional de insalubridade €
periculosidade aos servidores que exercerem atividades relacionadas a
exposicdo com agentes bioldgicos e as funcoes atinentes a energia eletrica

Paragrafo primeiro — o adicional de insalubridade €

periculosidade fica fixado nos percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez
por cento) e 15% (quinze por cento) a incidir sobre a remuneragao do servidor
conforme os graus de exposi¢do, minimo, medio e maximo respectivamente

Paragrafo segundo — ficam estabelecidos os graus de
exposicao das atividades insalubres € perigosas nos seguintes termos:

a) — atividades que envolvam exposicdo a agentes biologicos,
cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa correspondente

ao grau de nivel medio,

b) — atividades relacionadas a fornecimento e manutencao de
energia elétrica, cuja periculosidade e caracterizada pela avaliagao qualitativa

correspondente ao grau medio;

Art 10 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o chefe do Poder Executivo fica autorizado a
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas seguintes

condigOes:

Parégrafo primeiro - considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a assistencia a situacbes de calamidade. a
atencdo a saude publica e admissao de professor substituto;

Par4grafo segundo — a assisténcia de atencdo a saude
compreende a contratag&o de medico, odontologo e enfermeiro dos programas

de atencao basica da Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo terceirc - A contratacdo de médico, enfermeiro

odontélogo e professor substituto a que S€ refere § 1° sera feita na forma de
selecdo através de licitagao de orestacdo de servigos, observando-se a e

orcamentaria e o prazo dé vigéncia nao superior a dois anos;
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Art. 11 - o servidor exercente do cargo de professor que dobrar
a carga horaria normal em decorréncia da necessidade e deliberagdo do chefe
do Poder Executivo, fara jus a remuneracao em dobro

Art. 12 — Nenhum servidor da administragao municipal
percebera remuneracao inferior ao valor do salario minimo vigente.

Art. 13 — A data base dos servidores municipais € o mes de
janeiro de cada ano € o aumento para corrigir distor¢coes e reposi¢oes salariais
dependem de autorizacao legisiativa

Art. 14 — Revogam-se as leis n° 005/97 de 03/01/1997, n°
024/97 de 16 de janeiro de 1997 n° 085/97 de 05/09/1997; n° 086/97 de 05 de
setembro de 1997; n® 105/97 de 12/12/1997; n°® 120/98 de 19/05/1998;, n°
130/98 de 16/06/1998; n° 133/98 de 23/06/1998; n° 134/98 de 23/06/1998, n°
135/98 de 01/07/1998; n° 136/98 de 01/07/1998; n° 138/98 de 11/08/1998, n”
140/98 de 11 de agosto de 1998 n° 143/98 de 25/08/1998; n° 144/98 de
18/09/1998: n° 193/99 de 23/11/1999. n° 202/2000 29/02/2000; n° 262/2001 de
30/10/2001; n° 266/2001 de 06/12/2001,; 284/2002 de 22/05/2002; n° 288/2002
de 22/08/2002; n°® 297/2003 de 03/06/2003: n° 304/2003 de 10/06/2003;, n"
306/2003 de 10/06/2003.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de marco
de 2004

Palacio Rio Canabrava, Gabinete do Prefeito Municipal de
Talisma, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de marco de 2004.

o {”':;:
Mosaniel Falcdo de F angg/

Prefeito Municipal
Certidao: 7

“Certificamos para os devidos fins legais, que a presente Lei foi afixada
no placard de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e ainda em diversos
lugares da cidade para o conhecimento do publico nesta data”.

Silvano F&g des da Silva
Chefe dg (?}a\{Mete
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ANEXO |

LEI MUNICIPAL N° 325 DE 23 DE MARGO DE 2004
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR E AUXILIAR: ‘

CARGO | AGENTE COMUNITARIO DE VAGAS: 07 CARGA HORARIA
| SAUDE . _
NIVEL CNE. CODIGO REMUNERACAQ R$ 26000

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO EFETIVO LOTACAO [SECR. DA SAUDE
ATRIBUICOES GENERICAS

Execugio de tarefas as aghes ¢ servigos de sande de barxa complexidade, especialmente o atendime:
comumnidades na atencdo ¢ prevencao de doengas ¢ promogio da sande. subordinado a coordenacio mu
orientado pela estadual e federal. em conformidade com os regulamentos do servigo.

e EL

CARGO AUXILIAR ADMNISTRA l W(} VAGAS: 10 CARGA HORARIA: 40 H
NIVEL CNA  [CODIGO REMUNERACAO 26000
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO FUND ammw AL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO B - !

PROVIMENTO EFETIVO LOTAC AO | ADMINISTRACAO GER
ATRIBUICOES GENERICAS | |0

Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgdo de lotagdo, incluidas a1 as atividad

extjam datilografia ou digitagdo ¢ a organizagdo de arquivos de documentos, respentados os regylamen!

Servigo. .
CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VAGAS: 65 CARGA HORARIA
NIVEL CNE. CODIGO REMUNERACAO R$ 260,00
~ REQUISITOS PARA INGRESSO —
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO i
PROVIMENTO EFETIVO [ LOTACAO ADMINISTRAGAO G K

ATRIBUICOES GENERICAS i
Execugdo de tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora ¢ médio esforgo fisico de ap

atividades administrativas nas arcas de copa. limpeza. vigilincia, jardinagem, carga ¢ descarga de b
conformidade com os regulamentos do servico.

CARGO|  AUXILIAR DE SERVICOS DE |  VAGAS: 05 CARGA HORARIA
| SAUDE I
NIVEL CNA CODIGO REMUNERACAO RS 260.00

REQUISITOS PARA INGRESSO )
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO
PROVIMENTO EFETIVO  |[LOTACAO SECR. DA SAUDE

’ ATRIBUICOES GENERICAS

Au'iﬁlar na execucdo de tarefas dc baixa complexidade em unidades de servigos de hqinifa
supervisionado por profissional de nivel superior, em conformidade com os regulamentos do servigo

CARGO CARPINTEIRO | VAGAS: 01 CARGA HORARIA -
NIVEL CNE. cODIGO | REMUNERACAO R$ 360,00

i REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ) -
CURSO ESPECIFICO b ‘ o
PROVIMENTO |EFETIVO | LOTACAO | ADMINISTRAGCAO GE'F

R A A e T i P

ATR ggugfbm GENERICAS _—

Execucdo de tarefas de carpintaria e madeiramento em obras ¢ servigos de interesse da administraca
conformidade com os regulamentos do servigo

L —

o



ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 325 DE 23 DE MARCODE 2004
CARGO COORDENADOR DE VAGAS 01 |  CARGA HORARIA: 40
CONSERVACAO DE ESTRADAS
* VICINAIS I N
 NIVEL CNE. CODIGO | |REMUNERACAO R$ 440,00

. REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO B
CURSO ESPECIFICO -

PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO "~ | ADMINISTRACAO GERAI

ATRIBUICOES GENERICAS

FExecucdo ¢ coordenacdo das tarefas relacionadas a construgdo e conservagdo das estradas vicinais.
conformidade com os regulamentos do servigo.

CARGO| COORDENADOR DE OFICINA VAGAS: 01 CARGA HORARIA -
MECANICA B o
NIVEL CNA. CODIGO REMUNERACAO R$ 44000
REQUISITOS PARA INGRESSO m_
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CURSO ESPECIFICO o = P
PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO ADMIN}STRAcﬁo GERAI
ATRIBUICOES GENERICAS

Execucdo ¢ coordenagio das tarefas relacionadas a oficina mecanica e manutengdo de veiculos. m mmn
cquipamentos, em conformidade com os regulamentos do servigo.

CARGO | COORDENADOR DE CONTROLE T VAGAS: 01 CARGA HORARIA 41
DE ABASTECIMENTO DA FROTA
NIVEL | CNA [CODIGO | [REMUNERAGAO R$ 41000
B REQUISITOS PARAINGRESSO L
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CURSO ESPECIFICO
PROVIMENTO EM COMISSAO  [LOTACAO ADMINISTRACAO GERAI

ATRIBUICOES GENERICAS

Execucdo ¢ coordenacdo das tarefas relacionadas ao controle do abastecimento € manutencio prev entiva
frota municipal, , em conformidade com os regulamentos do servigo.

CARGO| COORDENADORDE CURSOS | VAGAS 0] CARGA HORARIA: 4t
, | PROFISSIONALIZANTES - -

NIVEL CNA CODIGO REMUNERACAO RS 43000

: REQUISITOS PARA INGRESSO -

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO EM COMISSAO |LOTACAO ADMINISTRACAO GERA!

ATRIBUICOES GENERICAS -

Ewmgﬁﬂ ¢ coordenaciio das atividades relacionadas aos cursos de formacdo de profissionats em mz S
culinania. confeccio. saldo de beleza etc. em ;,.nnfﬂrmldade com 0s regulamentos do servigo.

CARGO| COORDENADOR DE SERVICOS VAGAS: 02 CARGA HORARIA ¢
URBANOS I
NIVEL CNE. CODIGO | REMUNERACAO RS 440.00
RE (}f 1SITOS PARA INGRESSO o
ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
'CURSO ESPECIFICO .
PROVIMENTO EM COMISSAO  [LOTACAO ADMINISTRACAO GERA!

ATRIBU zcéFs GENERICAS

Execuciio e coordenagdo das tarefas relacionadas aos servigos urbanos em geral, ai compreendidos a limp

publica, a iluminacgdo publica, o fornecimento de agua ¢ esgolo, em conformidade com os regulameni
SCTVICO.
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ANEXQO |
LEI MUNICIPAL N° 325 DE 23 DE MARCO DE 2004
CARGO | COORDENADOR DE PARQUES F VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA 40
| JARDINS ) ". s o
NIVEL CNE. CODIGO REMUNERACAO | R$ 440.00 .

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO B
CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO [EM COMISSAO | LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL
ATRIBUICOES GENERICAS

Execucio e coordenacdo das tarefas relacionadas i construgio e formagio de parques ambientais, arborizagio ¢ |
jardins em logradouros publicos, em conformidade com os regulamentos do servigo.

CARGO | COORDENADOR DE ESPORTES F | VAGAS 01 | . CARGA HORARIA 40
1 LAZER ) |
ki 1. CODIGO REMUNERAGCAO R$ 44000

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | -

PROVIMENTO EM COMISSAO  [LOTAGCAO mmmlsﬂa«;io GERAL
ATRIBU H "OES GENERICAS |

Execucdo ¢ coordenagdo das tarefas relacionadas ao mcentivo € participagdo em atividades esportivas s de-carate:
amador ¢ ao lazer comunitario. em confornudade com os regulamentos do servigo.

.

' CARGO COORDENADOR DO |  VAGAS: 0] CARGA HORARIA- 401
| ALMOXARIFADO CENTRAL ) _
NIVEL "C.NA. CODIGO REMUNERACAO RS 440 .00

AR R AR,

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE  [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO b

CURSO ESPECIFICO q_

PROVIMENTO EM COMISSAO [ LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL
ATRIBUICOES GENERICAS

Execugao, coordenacdo e controle do estoque ¢ da destinacao dos bens ¢ produtos do aimoxarifado central. ©)
conformidade com os regulamentos do servigo

AR B

CARGO COZINHEIRA VAGAS: 02 CARGA HORARIA 40

NIVEL CNE. CODIGO | |REMUNERACAO R$ 260,00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO EFETIVO [LOTACAO SECR. DA EDUCACAO
ATRIBUICOES GENERICAS - ‘
Executar as tarefas relacionadas a culinana no preparo de alimentos em geral . respeitados os regulamentos o

SCTVICO.

CARGO| DIRETOR DA GARAGEM DE | VAGAS: 0] CARGA HORARIA 40
o VEICULOS ~

NIVEL CNA. CODIGO | [REMUNERACAO R$ 550.00

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO ] 2 -

PROVIMENTO EM COMISSAO [ LOTACAO ADMINISTRACAO GERAI
ATRIBUICOES GENERICAS

Exacwﬂn e djret;:ﬁﬂ das tarefas relacionadas 4 direcido e acompanhamento do fluxo de veiculos. MAquin:
equipamentos nas diversas atividades. em conforniidade com os regulamentos do serv 1ICO.

-




ANEXQ |
LEI MUNICIPAL N° 325 DE 23 DE MARGO DE 2004

CARGO DIRETOR DE OBRAS E "VAGAS: 01 CARGA HORARIA 10
MANUTENCAO o
NIVEL CNE. CODIGO "REMUNERACAO RS 550.00
REQUISITOS PARA INGRESSO .
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO e T S = B
PROVIMENTO EM COMISSAO  [LOTACAO ADMINISTRACAO GERA

ATRIBUICOES GENERICAS

Fxecucio ¢ direcao das tarefas relacionadas as obras de construgiio civil em geral, bem como a Manutengs
prédios ¢ bens publicos nesta area. em conformidade com os regulamentos do servigo.

R

CARGO ELETRICISTA T VAGAS: 01 | CARGA HORARIA 0

NIVEL CNA CODIGO | REMUNERACAO R$ 48000
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e ol A

CURSO ESPECIFICO N )
PROVIMENTO EFETIVO 'LOTACAO ADMINISTRACAO GERA!
ATRIBUICOES GENERICAS

Execucio de tarefas de instalacio. reposicio ¢ conservagdo da iluminagiio e eletricidade publicis
 conformidade com os regulamentos do servigo

CARGO GARI VAGAS: 25 CARGA HORARIA 10
NIVEL CNE. CODIGO REMUNERACAO RS 260.00
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO -

PROVIMENTO EFETIVO _[LOTAGAO ADMINISTRACAO GERA

R T

R e e

A IR]BU!{ OES GENERICAS

Execuciio das tarefas de varrigdo, coleta ¢ disposi¢do dos residuos (lixo) em logradoufm pubim «
| execugdo demande médio esforgo fisico. em conformidade com os regulamentos doservigo.

.....

| CARGO MERENDEIRA VAGAS: 08 CARGA HORARIA 4

N il
e

| NIVEL CNE. [CODIGO | | REMUNERACAO R$ 260.00

R

REQUISITOS PARA INGRESSO

e il R T—

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO -

S

PROVIMENTO EFETIVO LOTACAO [SECR. DA EDUCACAO
ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar as tarefas relacionadas ao preparo de alimentos da merenda escolar. manutengao da hmpe
mobilia ¢ da cantina da unidade escolar. respeitados os 1¢ ulamentos do servigo.

CARGO MOTORISTA VAGAS: 20 CARGA HORARIA 1

e a

NTVEL CNA. CODIGO REMUNERACAO RS 44000

REQUISITOS PARA INGRESSO

e

| ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAME N TAL COMPLETO

CURSO ESPECIFICO | ==

PROVIMENTO [EFETIVO LOTACAO "ADMINISTRACAO GER

~ ATRIBUICOES GENERICAS

Execucdo das tarefas de dingir veiculos automotores em conformidade com a legislacio de (ransito € de
com os regulamentos do servigo.

A

e



ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 325 DE 23 DE MARCO DE 2004

CARGO PEDREIRO | VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA® 40)

ST r—

NIVEL CNE. CODIGO REMUNERACAO | | RS 360.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO h

R s

o

o tid el [ LOTACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Exccucio de tarefas da construcdo civil, relacionadas a edificagdo de obras ¢ sua respectiva manutendu
conformidade com os regulamentos do servigo.

CARGO PINTOR DE PAREDES VAGAS: 0] CARGA HORARIA

NIVEL CNE. | CODIGO REMUNERACAO | - R$480.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE [ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO

e P

PROVIMENTO EFETIVO | LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL

ATRIBU lC OES GENERICAS e

Execuciio de tarefas de pintura diversas em prédios publicos, em conformidade. ccm 0s regulamento:
SCTVICO.

CARGO PORTEIRA SERVENTE |  VAGAS: 05 |  CARGA HORARIA !
NIVEL CNE CODIGO | REMUNERACAO R$ 260.00 .

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO
PROVIMENTO TEFETIVO LOTACAO SECR. DA EDUCACAO"
ATRIBUICOES GENERICAS

VAGAS: 05 CARGA HORARIA 40

SRR

et 5

&
gy =

e

P L LR R e e

controlar 0 acesso ¢ a saida de alunos ¢ a conservacdo, limpeza ¢ higienizagdo dos predios escola
respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO TRATORISTA VAGAS: 04 CARGA HORARIA - 40

Exccutar as tarefas relacionadas ao apoio em unidades de ensino da rede municipal incluidas ai as ativ zdadu ‘:

e e

NIVEL CNE. CODIGO |  |REMUNERAGAO R$ 340.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CURSO ESPECIFICO

s

R e s aa U

PROVIMENTO EFETIVO "LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL

ATRIBUICOES GENERICAS

Operagio de maquinas e equipamentos rodoviarios. respeitadas as normas técnicas. a legislacdo de transito ¢ o

regulamentos do servigo.

CARGO VIGIA — T VAGAS.® ARCATORAR T
NIVEL CNE CODIGO | REMUNERACAO RS 26000 -

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CURSO ESPECIFICO o
PROVIMENTO EFETIVO | LOTACAOQ ADMINISTRACAO GERA!

ATRIBUICOES GENERICAS -

Exccucdo de tarefas de vigilancia desarmada em prédios e bens publicos para evitar o vandal ismo
depredagdo, em conformidade com os regnlamentos do servigo.

R PP T Y
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e e .
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CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO VAGAS: 02 | CARGA HORARIA: 40 HORA® |
NIVEL CNM. CODIGO REMUNERACAO 340.00 |
REQUISITOS PAR4 INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO w -
CURSO ESPECIFICO
PROVIMENTO EFETIVO [ LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL
ATRIBUICOES GENERICAS

Exccutar as tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgio de lotagdo, incluidas ai as atividades ain
exyjam datlograha ou digitagio. respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO AUXILIAR DE BIBLIOTECA VAGAS: 01 CARGA HORARIA: 40 HOR A~ |
NIVEL CNM CODIGO REMUNERACAQO 26000

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO B
PROVIMENTO EFETIVO | LOTAQ AO SECR. DA EDUCACAO -
ATRIBUICOES GENERICAS "
Executar. ou auxiliar a execucdo de tarefas e irabalhos relacionados com as atividades mewo ¢ fun o

biblioteconomia. em bibliotecas on umdades afim. incluidas a1t as attvidades que exyjam datilograi
digitacdo. respentados os regulamentos do Servigo

e dmgha

e

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM VAGAS: 8 CARGA HORARIA: 40 HOR &
NIVEL CNM. CODIGO REMUNERACAO R$ 400.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PROVIMENTO EFETIVO | LOTACAO SECR. DA SAUDE
h ATRIBUICOES GENERICAS ‘ -

Exccutar. ou auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgdo de lotac

incluidas ai as atividades da drea de assisténcia & saude preventiva e curativa, respeitados os regulamenios

SCIVigo.

CARGO | DIRETOR DE ACOES BASICAS DE VAGAS: 01 CARGA HORARIA 40
. SAUDE
| NIVEL CNM. CODIGO REMUNERACAO R$ 55000

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM ,
PROVIMENTO EM COMISSAO [ LOTACAO SECR. DA SAUDE
ATRIBUICOES GENERICAS
Execucdo e diregdo das tarefas relacionadas as agoes ¢ servigos de sande em atengdo basica, compreendidos o1 1
vigilancia sanitaria e epidemioldgica. o controle das doengas ¢ a promogdo da sande de forma prevenina
conformidade com os regulamentos do servigo.




ANEXO I
LEI MUNICIPAL N° 325 DE 23 DE MARCO DE 2004. -
CARGO DIRETOR DO SISTEMA DE VAGAS: 01 CARGA HORARIA 40 |
INFORMACOES EM SAUDE | ]
NIVEL CNM. CODIGO REMUNERACAO ~ R$55000

REQUISITOS PARA INGRESSO |
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO |
CURSO ESPECIFICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAOQ SECR. DA SAUDE ]

ATRIBUICOES GENERICAS
Execugdo e diregdo das tarefas relacionadas ao banco de dados do sistema de informagdes em saude. incluids
at o servigo de digitagdo, captura de programas digitalizados e processamento de informagdes do sistema o
saude do municipio em geral, em conformidade com os regulamentos do servigo.

ATRIBUICOES GENERICAS -
Auxihiar na execugao das tarefas relactonadas com as atividades meio e fim do 6rgio Qiﬂj&ﬁ&:ﬁﬂﬁ especialmenic
as atividades das Secretarias das Escolas Municipais. a1 incluidas as atividades que exijam datilografis
digitagdo e arquivo de documentos, respettados os regulamentos do servigo.

CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA VAGAS: 07 | CARGA HORARIA: 40 HOR A~
NIVEL CNM CODIGO REMUNERACAO - R$ 26000 |

REQUISITOS PARA INGRESSO = g
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO i |
CURSO ESPECIFICO " ¥ ]
PROVIMENTO EFETIVO LOTACAO SECR. DA EDUCACAO |

CARGO COORDENADOR DO VAGAS. 01 | CARGA HORARIA 40 HOR A

|
LOTEAMENTO E ARRECADACAQO |
| MUNICIPAL - o
NIVEL | CNM. [CODIGO | |REMUNERACAO | R§ 44000
REQUISITOS PARA INGRESSO |
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO ]
CURSO ESPECIFICO B _ -
PROVIMENTO [EM COMISSAO | LOTACAO SECR. DE FINANCAS |
ATRIBUICOES GENERICAS | |
Executar as tarefas relacionadas a arrecadagdo de impostos. taxas e coniribui¢des € as demais atividades meio « |
fim do orgio de lotagio. |
CARGO COORDENADOR ESCOLAR VAGAS: 04 CARGA HORARIA® 40 HOR A - |
 NIVEL CNM. CODIGO ~ |REMUNERACAQO R$ 440,00 s
REQUISITOS PARA INGRESSO - |

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO N
 CURSO ESPECIFICO |

.

PROVIMENTO EM COMISSAO [ LOTACAO SECR. DA EDUCACAQ

ATRIBUICOES GENERICAS I
Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do érgdo de lotagdo, incluidas ai a coordenagio |
das atividades pedagogicas, disciplinares ¢ admunistrativas de unidade escolar, respeitados os regulamentos (o |

T g ELE LR

SCIVICO. .
CARGO| COORDENADOR DA MERENDA VAGAS: 01 CARGA HORARIA- 40 HOR " |

| ESCOLAR B ] _
NIVEL CNM. [ CODIGO REMUNERACAO R$ 440.00

RE{QE ISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO -
CURSO ESPECIFICO |
PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO SECR. DA EDUCACAO |
ATRIBUICOES GENERICAS i

da merenda escolar. respeitados os regulamentos do servigo.

— |
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ANEXO Il
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CARGO | COORDENADOR DA VIGILANCIA VAGAS: 0! CARGA HORARIA 40 HORAS |
SANITARIA - ] .
NIVEL CNM CODIGO REMUNERACAO R$ 440.00

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTAGCAO SECR. DA SAUDE
ATRIBUICOES GENERICAS

o

Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgio de lotagdo, incluidas ai a coordenagao |

da agoes de vigilancia sanitdria, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO DIRETOR ESCOLAR VAGAS: 06

CARGA HORARIA: 40 HORAS |

NIVEL CNM. | CODIGO REMUNERACAO R$ 550,00

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOESPECIFICO | = ) i .
PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO | SECR. DA EDUQAC AO
ATRIBUICOES GENERICAS

L

diregdo. oricntagdo ¢ gestdio de umdade escolar. respeitados os regulamentos do serv 1GO.

CARGO | PROFESSOR — MAGISTERIO NIVEL VAGAS: 53
MEDIO )
NIVEL CNM | CODIGO REMUNERACAO R$ 440.00 o

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
PROVIMENTO EFETIVO LOTACAO SECR. DA EDUCACAO
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do orgido de lotagdo. mclmdas ai as atividades de

CARGA HORARIA® 25 HORAS _

i il

ensino fundamental, respeitadas a formagio. a legislagido profissional e os regulamentos do servico.

CARGO RECEPCIONISTA VAGAS: 01 CARGA HORARIA® 40 HORAS

Executar as tarefas de regéncia de sala de aula e outras atividades relacionadas ao magisterio de 1" a 8" series do

NIVEL CNM. CODIGO REMUNERACAO 260,00
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE  |ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO .
PROVIMENTO EFETIVO LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL
ATRIBUICOES GENERICAS

TYSPIET TETY E

Executar as tarcfas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do 6rgao de lotagdo. imcluidas ai as aunvidades qm. '

exijam atendimento ao publico. diretamente ou por telefone ¢ datilografia ou digitagdo. respeitados os
regulamentos do servigo.

CARGO SECRETARIO ESCOLAR |  VAGAS 04 CARGA HORARIA® 40 HORAS |

NIVEL C.NM. | CODIGO REMUNERACAO R$ 440.00
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO }EM COMISSAO  [LOTACAO SECR. DA EDUCACAO
ATRIBUICOES GENERICAS

o

Execitar as tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgdo de lotagdo, especialmente as atividades
das Secretarias das Escolas Municipais incluidas ai incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitacao.
arquivo de documentos e de toda a documentagio das unidades escolares, respeitados os regulamentos do
SErVIgo
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Executar as tarefas relacionadas coin as atividades meio e fim do orgdo de lotagdo. incluidas a1 as ativ idades do |
secrelariar os atos administrativos do chefe do Poder Executivo, coordenar ¢ Supervisionar 0§ recurso
humanos ¢ as demais agoes admimstrativas. respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO | SECRETARIO DE ADMINISTRACAO VAGAS: 01 CARGA HORARIA 40 |
NIVEL CNM. CODIGO REMUNERACAO |- R$ 1.300.00
] | REEQUISITOS PARA INGRESSO )
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO ; |
CURSO ESPECIFICO | 3
PROVIMENTO EM COMISSAO _ [LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL |
ATRIBUICOES GENERICAS |

CARGO SECRETARIO DE VAGAS: 01 CARGA HORARIA 40
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
CONTABILIDADE o
NIVEL CNM | CODIGO REMUNERACAO ~ R$ 130000

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO TECNICO EM CONTABILIDADE o
PROVIMENTO EM COMISSAO  [LOTACAO ADMINISTRACAO GERA
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do orgdo de lotagdo. incluftas ai as ativid: wdes .

secretariar os atos de planejamento. or¢amento e a contabilidade do Poder Executivo: Mumicipal. respertados o
regulamentos do Servigo.

.....

CARGO SECRETARIO DE FINANCAS VAGAS: 01 CARGA HORARIA™ 30 |

NIVEL CNM. [ CODIGO REMUNERACAO RS 1.300.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO

PROVIMENTO EM COMISSAO _ [LOTACAO ADMINISTRACAO GERAL
ATRIBU l("‘OLS GENERICAS _n
Exccutar as tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagio, incluidas a1 as atividades ©

secretariar na execugdo dos atos relacionados as financas publicas. tributagio e arrecadagio, respertados
regulamentos do Servigo.

mmmmmm

TR

CARGO SECRETARIO DA SAUDE VAGAS: 01 CARGA HORARIA- 10
NIVEL | CNM CODIGO | REMUNERACAQ R$ 130000
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO SECR. DA SAUDE
ATRIBLICOES GENERICAS
Execcutar as tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do orgdo de lotacdo, incluidas ai as ativ vidades

e,

secretariar na execucdo de atos relacionados as agdes ¢ servigos de saude, respeitados os regulamentos
Servigo. -
CARGO SECRETARIO DE RECURSOS VAGAS: 01 CARGA HORARIA- 40

HUMANOS, CONTROLE DO
ALMOXARIFADO E DO
PATRIMONIO

NIVEL | CNM. CODIGO ~ TREMUNERACAO R$ 1.300.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO ) -

PROVIMENTO EM COMISSAO  TLOTACAO ADMINISTRACAO GERAL

| ATRIBUICOES GENERICAS

Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgdo de lotagdo. incluidas ai as atividades

secretariar na execucio de atos relacionados ao pessoal. guarda. conservagdo e destinacao de bens de consun
do patriménio, respeitados os regulamentos do Sernvigo
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CARGO SECRETARIO DE INFRA- VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA 40

ESTRUTURA DO LOTEAMENTO F
POSTURA URBANA |
NIVEL C.NM. CODIGO [ |REMUNERACAO | R$ 130000 .
REQUISITOS PARA INGRESSO |

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO |
PROVIMENTO EM COMISSAO  [LOTACAO ADMINISTRACAO GERA!
ATRIBUICOES GENERICAS -
Exccutar as tarefas refacionadas com as atividades meio e fim do érgdo de lotagdo. incluidas ai as atividades
secretariar na exccugdo dos atos relacionados a infra-estrutura urbana, zoneamento urbano ¢ as postur
municipais. respeitados os regulamentos do Senvigo.

T P L LI R

CARGO | SECRETARIO DO TRABALHO E VAGAS: 01 - CARGA HORARIA 10
, ACAO SOCIAL o
NIVEL CNM CODIGO REMUNERACAO RS 1.300.00

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO J -
CURSO ESPECIFICO

\\\\\\

PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO ADMINISTRACAO GER A

ATRIBUICOES GENERICAS
Executar as larefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do orgdo de lotagdo. incluidas ai as atividade:
secretariar na execugdo dos atos relacionados a promogao do trabalho e da agdo social, respeitado:
regulamentos do Servigo.

T T e e "

e

CARGO SECRETARIO CHEFE DE VAGAS: 0] CARGA HORARIA® 40
_ GABINETE ) o o
[ NIVEL C.NM. CODIGO REMUNERACAO RS 130000

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO ]
PROVIMENTO EM COMISSAO | LOTACAO ADMINISTRACAO GERA

ATRIBUICOES GENERICAS .
Executar as tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do 6rgdo de lotagdo, incluidas ai as atividade, o
secretanar ¢ assessorar diretamente o Chefe do Executive nos diversos assuntos de sua pasta. resperiados
regulamentos do Servigo.
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NIVEL C.NM. CODIGO REMUNERACAO R$ 960.00
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO ESPECIFICO TECNICO EM CONTARILIDADE i -

PROVIMENTO EFETIVO 'LOTACAO ADMINISTRACAO GERA!

ATRIBUICOES GENERICAS -
Fxecutar. ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio € fim do orga
lotagdo, respeitadas a formagdo, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO | TECNICO EM HIGIENE BUCAL VAGAS: 01 CARGA HORARIA 4
NIVEL CNM [ CODIGO REMUNERACAO R$ 40000
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO ESPECIFICO _ [TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
PROVIMENTO EFETIVO [LOTACAO SECR. DA SAUDE
ATRIBUICOES GENERICAS -
Executar as tarefas relacionadas com as atividades meo ¢ fim do orgdo de lotagdo, incluidas ai as atividados
apo10 ao servigo de odontologia preventivo ¢ curativo. respeitados os regulamentos do Servigo
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CARGO| TECNICO EM CONTABILIDADE |  VAGAS 03 | CARGA HORARIA 40 HOR - |
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO ADVOGADO ) VAGAS: 01 CARGA HORARIA 20 HORAS

E

NIVEL CNS. CODIGO REMUNERACAO R$ 1.440.00 i
REQUISITOS PARA INGRESSO ) ]

é

ESCOLARIDADE  [3° GRAU

CURSO ESPECIFICO BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO PROFISSIONAL

PROVIMENTO EFETIVO LOTA( AO ADMINISTRACAO GER RAL
ATRIBUICOES GENERICAS

Assisténcia téenico-juridica as atividades administrativas ¢ judiciats. respeitadas a formacdo, a legislacio

srofissional € os regulamentos do Servigo

A e e

i e R, it -l

CARGO PROFESSOR LICENCIATURA | VAGAS 12 CARGA HORARIA 25 HOR AN
PLENA | ) o
NIVEL CNS. CODIGO REMUNERACAO R$ 570.00 -

REQUISITOS PARA INGRESSO __ |

'ESCOLARIDADE _ [3° GRAU COMPLETO |
CURSO ESPECIFICO TODAS AS AREAS/ESPECIALIZACAO -

PROVIMENTO EFETIVO LOTACAO SECR. DA EBU CACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

P!ancmmem@ execugio, acompanhamento e controle de atividades educacionais voltadas ao magmtf:ﬂu de nivel |

clementar e médio, priorizando o ensino ¢ a aprendizagem.  respeitadas a formagdo. a leg slagdo pmﬁ%muai
regulamenios do servigo. "
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| CARGO ENFERMEIRO | VAGAS: 02 CARGA HORARIA: 40 ) HORA®
NIVEL CN.S. CODIGO | REMUNERACAO LICITACAO
'REQUISITOS PARA INGRESSO
| ESCOLARIDADE 3° GRAU COMPLETO COM REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO ESPECIFICO ENFERMAGEM SUPERIOR
PROVIMENTO ESPECIAL LOTACAO 'SECR. DA SAUDE
ATRIBUICOES GENERICAS
Plancjamento. execugdo. acompanhamento e controle de atividades de promogdo e protegio a saude ¢ ao be 1

estar social na area da enfermagem. incluidas at 2 medicina curativa ¢ preventiva, respettadas a formacio
icgislacdo profissional e os reg lamentos do servigo.
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CARGO MEDICO VAGAS: 02 CARGA HORARIA 40 HORA -
NIVEL CNS. CODIGO REMUNERACAO LICITACAO
REQUISITOS PARA INGRESSO | |
ESCOLARIDADE 3° GRAU COMPLETO COM REGISTRO PROFISSIONAL

CURSO ESPECIFICO }MEDICINA
PROVIMENTO ESPECIAL L OTAC AO SECR. DA SAUDE
ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento, execugio, acompanhamento ¢ controfe das atividades da administracio voltadas 2 CIEncia. a atencio
satde e ao bem-estar social na arca médica. respeitadas a formagio ¢ legisiagio profissional € 0s regulamentos do servigo

| CARGO ODONTOLOGO ) VAGAS: 02 CARGA HORARIA 40) Ht}i _
NIVEL CNS CODIGO REMUNERACAO LICITACAO "
| REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE 3* GRAU COMPLETO COM REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO ESPECIFICO  |ODONTOLOGIA
PROVIMENTO ESPECIAL LLOTAQ AOD SECR. DA SAUDE
ATRIBL ICOES GENERICAS
Plancjamento. execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da admimistragdo voltadas a ciénein. o |
atengdo a saude bucal ¢ ao beme-estar social na area de odontologia, respeitadas a formagdo. a legisiaca

profissional e os regulamentos do Servigo.
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CARGA HORARIA 40

CARGO | SECRETARIO DA EDUCACAOE | VAGAS 0]
, CULTURA
NIVEL CNM. CODIGO | REMUNERACAO

I AR S S R,

_R$ 130000

REQUINITOSN PARA INGRESSO

——

ESCOLARIDADE 3 GRAU COMPLETO

CURSO ESPECIFICO TODAS AS AREAS DE FORMACAO EDUCACIONAL

. T e
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PROVIMENTO EM COMISSAO [ LOTACAO

G ST B L TR

ATRIBUICOES GENERICAS

E.xecutar as tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do orgio de lotagdo. incluidas ai as atividads
scorctariar a execucdo de atos relacionados a educaciio escolar. enstno e aprendizagem ¢ combat

analiabetismo, respeitados os regulamentos do Servigo.
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