PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.494, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rond6nia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 73 combinado com o inciso
VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEI

Art. 12 Fica alterado o Anexo | e acrescido o Anexo IV a Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019,
que dispOe sobre a estrutura administrativa basica do Poder executivo do Municipio de Vilhena e da
outras providéncias, que passa a vigorar com as alteracdes promovidas pelos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito

Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 949f75c6-271d-4aee-8068-b59815f2f4f2 - Pagina 1 /9


https://leismunicipais.com.br/a1/ro/v/vilhena/lei-ordinaria/2019/520/5205/lei-ordinaria-n-5205-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-basica-do-poder-executivo-do-municipio-de-vilhena-e-da-outras-providencias

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.494, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ANEXO |

LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO |
TABELA SALARIAL
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 15 4.500,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR
GRAT.

CARGO QUANT. siMBOLO VENC. REPRES. REMUN.
Corregedor Geral do Municipio 1 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Procurador Geral do Municipio 1 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Controlador de Licitagdes 2 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.580,00 6.320,00 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais 53 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-5 440,00 1.760,00 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente da Farmdcia Popular 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-6 400,00 1.600,00 2.000,00
Auditor-Geral do Poder Executivo 1 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-7 380,00 1.520,00 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-8 320,00 1.280,00 1.600,00
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Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro d
1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00

e Precos
Diretor de Cotagdo do Registro de Pregos 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de comunicagao 4 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Assessor Especial Il 227 CpPC-11 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisdao 57 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestdo da Farmacia Popular 1 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Aucxiliar de Gestdo da Farmdcia Popular 6 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-12 93,00 372,00 678,00

FUNCOES GRATIFICADAS QUANT siMmBoLO GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
Coordenador-Geral do Departamento Administrativo 1 FG-2 4.500,00
Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00
Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00
Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00
Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Seguranga e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00
Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos 9 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
Che Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
Assessor Orgamentdrio |l 3 FG-6 2.500,00
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Administrativo de Contabilidade e Controle 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
Assistente de Recomposi¢do Buco-Maxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
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Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Satude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagogico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagdgico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Ill 16 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 3 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Satude 1 FG-10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Educagdo 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratdrio 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IlI 16 FG-12 1.300,00
Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
Assistente de Tributagdo 26 FG-12 1.300,00
Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicagdo 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepgdo 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Produgdo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
Gerente | 8 FG-14 1.000,00
Gerente de Manutengdo 1 FG-14 1.000,00
Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00

Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00

Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00

Diretor de Divisao | 11 FG-16 800,00

Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
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Assistente de Tecnologia da Informagao e Rede 3 FG-16 800,00
Auxiliara de Setor Il 10 FG-17 700,00
Gerente Il 2 FG-18 600,00
Diretor de Divisao Il 17 FG-19 500,00
Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00
Secretdrio da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21 280,00
Controlador de Recepgdo 4 FG-21 280,00
Chefe de Segao 16 FG-21 280,00
Assessor de Eventos Ill 1 FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribui¢do de Insumos 1 FG-21 280,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.494, DE 15 DE ABRIL DE 2025

ANEXO Il
LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019
ANEXO IV

ATRIBUICOES

Denominacgdo do Cargo: Controlador de Policlinica
Descri¢cdao Detalhada:

I-gerenciar a frequéncia dos servidores lotados na Unidade de Salde, registrando e monitorando assiduidade,
pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho;
ll-controlar a previsdao, manutencdo e reposicdo de materiais, insumos e equipamentos, garantindo estoque
adequado e funcionalidade dos recursos necessarios ao atendimento;
lll-garantir a continuidade das atividades operacionais e disciplina interna, assegurando o cumprimento de
prazos e diretrizes estabelecidas;
IV-zelar pela ordem, harmonia e disciplina da equipe de saude, promovendo ambiente de trabalho colaborativo
e respeitoso;
V-manter intercambio de informagdes com a Secretaria Municipal de Saude, repassando dados técnicos,
administrativos e relatdrios periddicos;
VI-executar normas técnicas e administrativas padronizadas pela Divisdo de Saude e Controle, alinhando
processos as politicas institucionais;
Vll-assegurar a qualidade da assisténcia em saude, supervisionando o atendimento ao publico, a limpeza e a
higiene dos ambientes da Unidade;
Vlll-coordenar atividades de educacdo em saude para a comunidade, planejando e implementando agGes
preventivas e informativas;
IX-garantir a realizacdo de notificacbes e investigacbes de agravos a saude, conforme protocolos
epidemioldgicos vigentes;
X-repassar informagdes relevantes a equipe de saude, garantindo transparéncia e alinhamento nas agdes
didrias;
Xl-realizar reunides com a equipe de saude, discutindo metas, desafios e melhorias nos processos de trabalho;
Xll-participar de processos administrativos envolvendo servidores sob sua responsabilidade, incluindo
avalia¢Oes, capacita¢cdes e medidas disciplinares;
Xlll-realizar avaliacdo anual de desempenho dos servidores da Unidade, com base em critérios técnicos e
objetivos;
XIV-identificar problemas operacionais e propor solucGes estratégicas, apresentando sugest&es a gestdo superior
para otimizacdo de servigos;
XV-supervisionar a manutengao da limpeza da area externa da Unidade, garantindo ambiente adequado ao
atendimento e a seguranga;
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XVI-fiscalizar o cumprimento de normas de acesso ao recinto de trabalho, vedando a entrada de pessoas nao
autorizadas durante o expediente;

XVll-assegurar a adequada apresentacao e uso de uniformes pelos servidores, conforme normas institucionais;
XVlll-resolver questBes técnicas em conjunto com profissionais especializados, enfermagem, odontologia,
medicina, garantindo assisténcia qualificada a clientela;

XIX-elaborar escala de férias dos servidores até setembro de cada ano, priorizando as necessidades operacionais
da Unidade;

XX-gerenciar o fluxo de correspondéncia da Unidade de Saude, verificando, registrando e encaminhando

documentos aos setores competentes;

XXl-participar da execugao do Sistema de Informagdes da Unidade de Saude, atualizando dados e colaborando
com a gestdo de indicadores; e

XXIl-cumprir outras atribuicdes correlatas designadas pela chefia, respeitando as competéncias inerentes ao
cargo.

Denominagao do cargo: Controlador de Centro de Saude
Descri¢ao Detalhada:

I-gerenciar a frequéncia dos servidores lotados na Unidade de Saude, registrando e monitorando
assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho;
ll-controlar a previsdao, manutencao e reposicdo de materiais, insumos e equipamentos, garantindo estoque
adequado e funcionalidade dos recursos necessarios ao atendimento;
lll-garantir a continuidade das atividades operacionais e disciplina interna, assegurando o cumprimento de
prazos e diretrizes estabelecidas;
IV-zelar pela ordem, harmonia e disciplina da equipe de salde, promovendo ambiente de trabalho
colaborativo e respeitoso;
V-manter intercambio de informacdes com a Secretaria Municipal de Saude, repassando dados técnicos,
administrativos e relatdrios periddicos;
VI-executar normas técnicas e administrativas padronizadas pela Divisdo de Saude e Controle, alinhando
processos as politicas institucionais;
Vll-assegurar a qualidade da assisténcia em saude, supervisionando o atendimento ao publico, a limpeza e a
higiene dos ambientes da Unidade;
VIllI-coordenar atividades de educa¢do em salde para a comunidade, planejando e implementando ac¢des
preventivas e informativas;
IX-garantir a realizagdo de notificagdes e investigacdes de agravos a saude, conforme protocolos
epidemioldgicos vigentes;
X-repassar informagoes relevantes a equipe de saude, garantindo transparéncia e alinhamento nas agdes
didrias;
Xl-realizar reunidoes com a equipe de saude, discutindo metas, desafios e melhorias nos processos de trabalho;
Xll-participar de processos administrativos envolvendo servidores sob sua responsabilidade, incluindo
avalia¢Oes, capacita¢cdes e medidas disciplinares;
Xlll-realizar avaliagdo anual de desempenho dos servidores da Unidade, com base em critérios técnicos e
objetivos;
XIV-identificar problemas operacionais e propor solugdes estratégicas, apresentando sugestGes a gestdo
superior para otimizacao de servicos;
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XV-supervisionar a manutencao da limpeza da area externa da Unidade, garantindo ambiente adequado ao
atendimento e a seguranga;
XVI-fiscalizar o cumprimento de normas de acesso ao recinto de trabalho, vedando a entrada de pessoas nao
autorizadas durante o expediente;
XVll-assegurar a adequada apresentacao e uso de uniformes pelos servidores, conforme normas institucionais.
XVlll-resolver questdes técnicas em conjunto com profissionais especializados enfermagem, odontologia,
medicina, garantindo assisténcia qualificada a clientela;
XiIX-elaborar escala de férias dos servidores até setembro de cada ano, priorizando as necessidades
operacionais da Unidade;
XX-gerenciar o fluxo de correspondéncia da Unidade de Saude, verificando, registrando e encaminhando
documentos aos setores competentes;
XXI-participar da execugdo do Sistema de Informagdes da Unidade de Saude, atualizando dados e colaborando
com a gestdo de indicadores; e
cumprir outras atribuicdes correlatas designadas pela chefia, respeitando as competéncias
inerentes ao cargo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena, 15 de abril de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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