ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
CEP 59.380 — Pra¢a Des. Tomaz Salustino, 90 — C.G.C. 08.109.126/0001-00
GABINETE DO PREFEITO
FONE: (084) 431-1740

LET N° 1127, de 26 de outubro de 1989

Dispoe sobre o reajustamento dos vencimentos, Te
presentagoes, salarios, fungOes gratificada, pro
ventos e pensoes pagos pela Prefeitura Municipal

de Currais Novos, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Currais Novos, Estado do Rio ' Grande

do Norte, no uso de suas atribuicOes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se
guinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em 56,25 (cinquenta e seis Virgg
la vinte e cinco por cento), os vencimentos, representacbes, salarios e fun
coes gratificada pagos pela Prefeitura Municipal de Currais Novos, de confor

midade com os anexos que acompanha a presente Lei.

Paragrafo Unico - Os professores PME-5 terdo reajuste na or
dem de 66, 25 (sessenta e seis virgula vinte e cinco por cento), com vigén

cia a partir de 1° de outubro de 1989.

Art. 2° - Os proventos do pessoal inativo e as pensdes de res
ponsabilidade desta Prefeitura, ficam reajustados na mesma proporcao do pes

soal em atividade conforme Quadro Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir no cor
rente exercicio, crédito suplementar até o montante de Ncz$ 354.000,00 [(tre
zentos e cinquenta e quatro mil cruzados novos), para atender as despesas de

correntes da execucao da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua  publica

cao, retreagindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 1989.

Art. 5° - Revogadas as disposicGes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Currais Novos ~ Palacio Prefeito
Raul Macedo'', em 26 de outubro de 1989
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SEC. M. DE ADMINISTRACAO
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QUADRO UNICO

DENONIMAGAO VENCIMENTOS

TNATIVOS 250,00
PENSIONTSTAS 250,00
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ANEXO II

MATRIZ REMUNERATORIA
CICLO DE ATIV. OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

CoA
NTVEL I IT 111
PADRAO
D 250,00 250,00 250,00
E 275,79 308,31 345,70
F 374,39 405,93 440,67
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CICLO DE ATIVIDADE TECNICO OPERACIONAL

ANEXO III

MATRIZ REMUNERATCRIA

CTO
NIVEL
PADRAD I 11 11
G 250,00 250,00 293,01
H 345,70 405,93 438,39
T 506,17 550,90 600,12




})

ANEXO IV
MATRIZ REMUNERATORIA
CICLO DE ATIVIDADE TECNICO CIENTIFICO

CTO
NTVEL I1 II ITT
PADRAO
J 446,57 192.68 546,90
K 818,01 872,26  1.034,95
L 1.132,51 1.251,07  1.478,79
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ANEXO VII
MATRIZ REMUNERATORIA
PROFESSOR INESPECIFICO

NTVEL HABILITACAO . HORA/

PROFISSIONAL AULA
PME-6 Curso Superior Inespecifico 2,73
PME-7 Cursando nivel superior 1,57
PME-8 29 grau inespecifico 1,40
PME-9 1° grau 1,39




ANEXO VIII

GRATIFICACAO DE DIRETOR DE ESCOLA

SIMBOLO VALOR
GDE-1 81,25
GDE-2 ‘ 101,56
GDE-3 121,87

OBS.

GDE~] veveevecennnnanensanane 01 a 200 alunos

GDE=2 veeevecrossesncssnannns 201 a 350 alunos

CDE=3 veveeeeosssonsssanancns 351 a 500 alunos




ANEXO IX
FUNCAO GRATIFICADA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DENOMINAGAC SIMBOLO

VALOR

DIRETOR DE DEPARTAMENIO FG

101,56




PARTE SUPLEMENTAR



ANEXO X
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

NIVEL HABILITACAO HORA/
PROFISSIONAL AULA
PM-C-2 Licenciatura Plena 3,20
PM~-C-3 Licenciatura Curta 2,95
PM-C~5 29 Grau Especifico 1,51
PM-C-6 Curso Superior Inespecifico 2,73
PM-C-7 Cursando Nivel Superior 1,57
PM-C-8 2% Grau Inespecifico 1,40

PM-C-9 1° Grau 1,39




ANEXO XI
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

NIVEL

MEDIO SALARIO
01 250,00
02 250,00
03 250,00
04 250,00
05 250,00
06 250,00
07 250,00
08 250,00
09 250,00
10 250,00
11 250,00
12 250,00
13 250,00
14 250,00
15 250,00
16 250,00
17 250,00
18 250,00
19 250,00
20 250,00
21 250,00
22 250,00
23 250,00
24 253,15
25 257,67
26 262,20
27 266,70
28 271,23
29 275,79
30 280,29




ANEXO XII
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

NIVEL SALARIO

SUPERIOR
01 329,98
02 384,23
03 438,39
04 492 .68
05 546,90
06 601,10
07 655,34
08 709,56
09 763,79
10 818,01
11 872,25
12 ' 926,50
13 980,71
14 1.034,95

15 1.089,15




