PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° EM 50/2019

"Abre Crédito Suplementar ao
Orgcamento Vigente do
Municipio de Lagoa da Prata e
Contém Outras Providéncias.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Suplementar ao orcamento
vigente do Municipio de Lagoa da Prata, no montante de R$ 1.546.000,00 (um milhdo quinhentos e
guarenta e seis mil reais), para atender as seguintes dotacdes orcamentarias:

12.01.10.122.1201.8.026 - Material da Secretaria de Saude
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (DR 102) ................ R$ 72.000,00 (Ficha 715)

12.03.10.301.1202.8.035 - Manutencdo das ESFs - Estratégias Saude da Familia
3.1.90.04 - Contrataga@o por Tempo Indeterminado (DR 102) .......cccevvenenene. R$ 380.000,00 (Ficha 782)

12.03.10.302.1203.8.037 - Man. do TFD - Tratamento Fora do Domicilio / Casa de Apoio

3.1.90.11 - Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .........covvvvvnennnns R$ 40.000,00 (Ficha 812)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ....cccoviiiuiiiiiiiiiiiiiine e R$ 33.000,00 (Ficha 813)
3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil (DR 102) .....c.cvevvvveninns R$ 3.000,00 (Ficha 814)

12.03.10.302.1203.8.040 - Centro Municipal de Especialidades Médicas - CEMEM

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (DR 102) ............ R$ 100.000,00 (Ficha 829)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ..cccvviriiiiiininiiiieieieienerneneneennnenss R$ 58.000,00 (Ficha 830)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (DR 102) .......ocevuenenee. R$ 78.000,00 (Ficha 831)

12.03.10.302.1203.8.041 - Manutencao da Fisioterapia
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 34.000,00 (Ficha 841)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ....ccciiiiiuiiiiiiii e ee e R$ 5.000,00 (Ficha 842)

12.03.10.302.1203.8.042 - Manutengdo da UPA - Unidade de Pronto Atendimento

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) ............ R$ 424.000,00 (Ficha 850)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ..cccevviriiiieiiiiiiiiererieneeneenennanens R$ 21.000,00 (Ficha 851)
3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (DR 102) .......covvuvenen. R$ 86.000,00 (Ficha 852)
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (DR 102) ................ R$ 3.000,00 (Ficha 855)

12.03.10.302.1203.8.043 - Manutencdo do CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 5.000,00 (Ficha 861)

12.03.10.302.1203.8.044 - Manutencao do CAPS - Centro de Atencao Psicossocial
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 43.000,00 (Ficha 869)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ....cociiiiiuiiiiiie e reeeee e R$ 9.000,00 (Ficha 870)
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12.03.10.303.1204.8.045 - Manutencgdo das Atividades de Assisténcia Farmacéutica
3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (DR 102) ......cocvvvenennnnn. R$ 7.000,00 (Ficha 896)

12.04.10.305.1205.8.047 - Manutencao da Vigilancia Epidemiolégica e Situacdao de Saude
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 50.000,00 (Ficha 921)
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (DR 102) ................. R$ 18.000,00 (Ficha 932)

04.02.08.244.0402.8.005 - Manutengao do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 100 - FMAS) ... R$ 39.000,00 (Ficha 242)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 129 - BPSB) ........ccciiiiiiiiiiiiiiieneeen, R$ 14.000,00 (Ficha 246)

04.02.08.243.0403.8.013 - Manutencgao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 100 -FMAS) ......cocvviiiiiiiiiiiineeeneeneenes R$ 2.000,00 (Ficha 216)

04.02.08.243.0403.8.016 - Manutencgdao do Conselho Tutelar
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (DR 100 - FMAS) ........... R$ 4.000,00 (Ficha 232)

04.02.08.122.0404.8.018 - Manutencgao dos Conselhos Municipais
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 100 - FMAS) .... R$ 3.000,00 (Ficha 177)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 100 - FMAS) ..ot eees R$ 2.000,00 (Ficha 178)

04.02.08.243.0402.8.006 - Man. do SCFV - Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (DR 129 = BPSB) ...vveeeeeeerreeeeeessseeiineeeeeenns R$ 5.000,00 (Ficha 193)

04.02.08.244.0402.8.007 - Manutencgao do Programa Bolsa Familia
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 129 - BLGBF) ... R$ 8.000,00 (Ficha 260)

TOTAL terruueeresssersssseesssssessssssessssssesssssessasssessssssesssssesassssessssnessssssssnsssesssssssesssnens R$ 1.546.000,00

Art. 22 Como recursos a abertura do Crédito Suplementar mencionado no artigo
anterior serdo utilizadas as seguintes dotacgdes para anulagao:

12.01.10.122.1201.8.026 - Manutencao da Secretaria de Saide

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ....ccciiiuiuiiiiiiie i eeeeee e R$ 30.000,00 (Ficha 716)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil (DR 102) ......coccvvvennnen. R$ 50.000,00 (Ficha 717)
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (DR 102) ................. R$ 40.000,00 (Ficha 723)

12.01.10.122.1201.8.027 - Manutencao do Conselho Municipal de Saude

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 20.000,00 (Ficha 728)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ....coiiiiiiuiiiiieiiieieieeeieeeee e e R$ 8.000,00 (Ficha 729)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvvnenene. R$ 5.000,00 (Ficha 730)

12.01.10.302.1201.8.028 - Judicializacdo da Saude - Ouvidoria do SUS
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvvnenene. R$ 8.000,00 (Ficha 738)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ..ccuvviririiiieiniiieiennnrnernnenennenannnens R$ 4.000,00 (Ficha 737)
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12.02.10.122.1201.8.029 - Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ..ccccvviriiiiieiiiiiiiiereeieneeneenennnnenss R$ 12.000,00 (Ficha 746)
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 20.000,00 (Ficha 745)

12.03.10.301.1202.8.034 - Manutencao das Policlinicas I e II - Atencao Basica

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (DR 102) ............ R$ 110.000,00 (Ficha 769)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) .....ccoiiuiiiiiiiiie e ieeeeneeans R$ 50.000,00 (Ficha 771)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cccevvvvnens R$ 5.000,00 (Ficha 773)

12.03.10.301.1202.8.035 - Manutencao das ESFs - Estratégias de Saude da Familia

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) ............ R$ 370.000,00 (Ficha 784)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) .....ccoiuiuieiiiiiiie e ieeeeneaaens R$ 220.000,00 (Ficha 787)
3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoa Civil (DR 102) ......cccovvvvnenen. R$ 50.000,00 (Ficha 790)
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (DR 102) ............... R$ 25.000,00 (Ficha 795)

12.03.10.301.1202.8.036 - Manutencao do PSAUBU - Programa de Saude Bucal

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado (DR 102) .....ocvvviviiiiininnnnnns R$ 70.000,00 (Ficha 799)
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 65.000,00 (Ficha 800)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ..ccuvuvririiiininiiieiernnenernrienenenenenes R$ 33.000,00 (Ficha 802)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvvnenens R$ 8.000,00 (Ficha 804)

12.03.10.302.1203.8.038 - Manutencao das Atividades Laboratoriais e de Analise Clinicas

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 20.000,00 (Ficha 820)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ....ccciiiiiiiiiiiiii e eee e R$ 5.000,00 (Ficha 821)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvvnenene. R$ 3.000,00 (Ficha 822)

12.03.10.302.1203.8.042 - Manutengdo da UPA - Unidade de Pronto Atendimento
3.1.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado (DR 102) .....ocevvvviiiiieiiinnnnn. R$ 5.000,00 (Ficha 849)

12.03.10.302.1203.8.043 - Manutencao do CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvinennnns R$ 8.000,00 (Ficha 863)

12.03.10.302.1203.8.044 - Manutencao do CAPS - Centro de Atencao Psicossocial
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil (DR 102) ......coccvvvennnen. R$ 14.000,00 (Ficha 871)
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (DR 102) ................ R$ 13.000,00 (Ficha 874)

12.03.10.303.1204.8.045 - Manutencgdo das Atividades de Assisténcia Farmacéutica
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 32.000,00 (Ficha 892)
3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (DR 102) ................. R$ 8.000,00 (Ficha 902)

12.04.10.304.1205.8.046 - Manutencao da Vigilancia Sanitaria e Ambiental

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado (DR 102) ....cocvvviiiiiiininnnnnns R$ 15.000,00 (Ficha 907)
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 102) .............. R$ 45.000,00 (Ficha 908)
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 102) ...cuveiririiiininiiiieiernnineresienenerenenes R$ 40.000,00 (Ficha 910)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvvnennns R$ 25.000,00 (Ficha 912)

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (DR 102) ................. R$ 10.000,00 (Ficha 916)
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12.04.10.305.1205.8.047 - Manutencdo da Vigilancia Epidemiologica e Situacdo de Saude
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (DR 102) ..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeens R$ 13.000,00 (Ficha 924)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 102) ......cevvvvvvvnennns R$ 10.000,00 (Ficha 927)

04.02.08.244.0402.8.005 - Manutencao do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil (DR 100 - FMAS) ........... R$ 12.000,00 (Ficha 248)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil (DR 129 - BPSB) ........... R$ 12.500,00 (Ficha 249)
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 129 - BPSB) ... R$ 3.000,00 (Ficha 243)

04.02.08.243.0402.8.006 — Man. do SCFV - Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (DR 100 - FMAS) ......oiiiiiiiiiiiiiiieiee e R$ 8.000,00 (Ficha 192)
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 129 - BPSB) ..... R$ 2.500,00 (Ficha 191)
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil (DR 129 - BPSB) ............. R$ 1.000,00 (Ficha 195)

04.02.08.244.0402.8.007 - Manutencgao do Programa Bolsa Familia
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (DR 100 - FMAS) ... R$ 30.000,00 (Ficha 259)
3.1.90.13 - Obrigag®es Patronais (DR 129 - BLGBF) ......c..cooveiivieninienienneneenen, R$ 8.000,00 (Ficha 262)

e R$ 1.546.000,00

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lagoa da Prata, 12 de junho de 2019.

PAULO CESAR TEODORO
PREFEITO MUNICIPAL
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Lagoa da Prata, 12 de junho de 2019.

Exma. Sra.

Vereadora Josiane Licia de Almeida da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de
LAGOA DA PRATA- MG

Senhora Presidente,

Vimos, pela presente, enviar a V. Exa., para apreciacao dessa Casa Legislativa,
EM REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 52 da LOM, projeto de lei que "Abre Crédito
Suplementar ao Or¢camento Vigente do Municipio de Lagoa da Prata e Contém Outras
Providéncias”.

O projeto de lei que ora apresentamos, tem por finalidade, conforme estabelece
o art. 43 da Lei n® 4.320/64, a abertura de crédito adicional para suplementar as fichas
destinadas ao pagamento dos servidores municipais.

Segue, anexo, detalhamento das dotacdes a serem suplementadas.

Cordiais saudacoes.

PAULO CESAR TEODORO
PREFEITO MUNICIPAL



