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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02, DE 24 DE MARCO DE 2025.

woroeousen me 20 103, 025  “CRIA CARGOS E VAGAS NO QUADRO DE
’13 (1 3 Lo 02 ey CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
v 99 w03 20325 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONGONHAL/MG, DISCIPLINADO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 1.257, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Congonhal — MG, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1° Ficam criadas na Classe de Cargos da Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Congonhal-MG de Provimento Efetivo, constante do Anexo I da
Lei Complementar n® 1.257, de 28 de dezembro de 2009, 14 (quatorze) vagas para o cargo
de Professor de Educagdo Basica Nivel I (PEB I);

Paragrafo tmico. O Anexo I da Lei Complementar n° 1.257, de 28 de dezembro

de 2009, passa a vigorar acrescido das vagas criadas neste artigo.

Art. 2° Ficam criadas na Classe de Cargos da Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Congonhal-MG de Provimento Efetivo, constante do Anexo II
da Lei Complementar n°® 1.257, de .28 de dezembro de 2009, as seguintes vagas:

I - 26 (vinte e seis) vagas para o cargo de Monitor de Creche.

IT -1 (uma) vaga para o cargo de Psicopedagogo.

Paragrafo unico. O Anexo II da Lei Complementar n° 1.257, de 28 de dezembro

de 2009, passa a vigorar acrescido das vagas criadas no caput deste artigo.
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Art. 3° Fica criado na Classe de Cargos da Carreira do Magistério da Prefeitura
Municipal de Congonhal-MG de Provimento em Comissdo, constante do Anexo III da
Lei Complementar n° 1.257, de 28 de dezembro de 2009, o Cargo em Comisséo de
Coordenador da Educag@o Inclusiva, de livre nomeacio € exoneragdo, recrutamento
amplo, nomeado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, com jornada semanal de 24
horas, vencimento R$ R$ 3.795,00 (trés mil setecentos e noventa e cinco reais), com
Graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou Educaggo Inclusiva e P6s Graduagéo ou
Especializagio de, no minimo, 360 horas em éreas relativas a Educagéo Inclusiva.

§1°. O Anexo III da Lei Complementar n° 1.257, de 28 de dezembro de 2009,
passa a vigorar acrescido do cargo criado no caput deste artigo.

§2° O Anexo VI da Lei Complementar n° 1.257, de 29 de dezembro de 2009,

passa a vigorar com as inclusdes do Anexo I da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no or¢amento vigente, alteradas ou adaptadas se for o caso, e de

créditos adicionais especiais €/ou suplementares que se fizerem necessarios.
Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhal/MG, 24 de margo de 2025.

AWy L;ﬁ

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Cargo Comissionado: COORDENADOR DA EDUCACAO INCLUSIVA

2. Descricfio sintética: Atuara no ambito da gestéo estratégica e pedagdgica da educagao

especial na rede municipal de ensino, com vistas ao planejamento e dire¢do superior do

trabalho pedagdgico e decorréncias do atendimento educacional especializado.

3. Competéncias:

O ocupante do Cargo de Coordenador da Educac@o Inclusiva terd as seguintes atribuigdes:

I.  Elaborar, coordenar, implementar e avaliar o plano de trabalho da Educagdo
Inclusiva no Municipio da Campanha, em consonincia com o Diretor do
Departamento Municipal de Educac@o.

II.  Realizar acompanhamento pedagogico para as unidades educacionais do
Municipio, ficando responsavel pela organizagdo do Atendimento Educacional
Especializado, por meio de trabalho itinerante € mediante atuag@o conjunta com
os demais profissionais especialistas ¢ da unidade educacional.

II.  Orientar ¢ coordenar, juntamente com os Diretores de Escola, a elabora¢do do
projeto politico pedagogico da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua
execugdo, com relagdo a educagéo especial.

IV.  Elaborar a programacfo das atividades de sua area de atuacfo, assegurando sua
articulagdo com as atividades de apoio técnico-pedagogico.

V. Desenvolver junto as escolas os aspectos pedagogicos e didaticos da educagio
especial. |

VI.  Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho deles para melhoria da qualidade de ensino,
dinamizando a escolarizagdio do aluno com necessidades educacionais especiais

na sala de aula.
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VII.  Assessorar a dire¢io das escolas na realizagdo das Horas de Trabalho Pedagégico
Coletivo.

VIII. Realizar e coordenar atividades de aperfeicoamento, orientagdo e formagio
continuada de professores e educadores para manter um bom nivel no processo
educativo.

IX. Orientar a Secretaria de Educacio acerca do mobilidrio, materiais didaticos €
pedagogicos, recursos de acessibilidade e equipamentos especificos para o
atendimento dos alunos que sdo plblico alvo da Educagdo Especial e que
necessitam do atendimento educacional especializado nas salas regulares, salas de
leitura e no contraturno escolar, assegurando o adequado atendimento.

X.  Organizar os recursos pedagogicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as
barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas.

XI.  Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas, relatdrios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-
se dos problemas surgidos, para aferir a eficdcia do processo de ensino no ambito
da(s) escola(s).

XII.  Organizar ¢ administrar os espagos fisicos onde se realiza o atendimento
educacional especializado.

XII.  Adotar métodos para a avaliagdo dos alunos quando os pais solicitarem o
atendimento educacional especializado, apresentando laudo médico, ou quando o
professor ou a equipe pedagogica da escola suspeitar de alguma deficiéncia ou
transtorno.

XIV.  Orientar a direcdo das escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e
preparagdo da escola em todas as suas dimensdes.

XV.  Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacdo especial.

XVI.  Propor intervengdes pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva

participagdo dos educandos no ensino regular.
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XVII.  Participar de Encontros, Palestras ¢ Cursos que visem o seu aprimoramento
cultural e profissional.
XVIIL.  Elaborar relatério de suas atividades.

XIX.  Orientar os professores para classes de inclusio.

XX. Assegurar condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades/superdotagio nas classes regulares, promovendo sua autonomia.

XXI. Proceder com distingdio, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de sua funcdo.

XXII.  Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior

hierarquico.

%;&L (de 4, S

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PLC 02.

Com especial deferéncia a esta Egrégia Camara Municipal, legitimos
representantes do povo, apresento a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar
que tem por objetivo a alteragdo da legislagdo pertinente a estrutura e o plano de cargos
dos servidores publicos do Magistério do Municipio de Congonhal.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a ampliagdo do numero de vagas
em cargos publicos municipais, visando a regularizagdo do quadro de pessoal para a
realizagio de concurso publico, bem como a criagdo do cargo de Coordenador de
Educagfo Inclusiva.

A proposigio se justifica pela crescente demanda por profissionais qualificados
na rede publica de ensino, especialmente no que se refere a educacdo inclusiva. O niimero
de criangas com necessidades educacionais especiais tem aumentado consideravelmente
nos ultimos anos, exigindo do poder publico um olhar atento e investimentos estratégicos
para garantir um ensino de qualidade, acessivel e adaptado as especificidades de cada
aluno.

A Constitui¢iio Federal de 1988, em seu artigo 205, estabelece que a educagio ¢
um direito de todos € um dever do Estado e da familia, devendo ser promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa. Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei n° 9.394/1996)
determina a obrigatoriedade da oferta de atendimento educacional especializado aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagéo, preferencialmente na rede regular de ensino.

Dessa forma, a criagfo do cargo de Coordenador de Educagdo Inclusiva se torna
essencial para que o municipio possa avangar na formulagdo e implementagio de politicas
publicas voltadas para a inclusfio escolar. Este profissional terd, dentre outras, como

atribuigdes principais:
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Planejamento e implementagdo de estratégias pedagogicas para inclusdo de
alunos com necessidades especiais;

Capacitago e orientagdo de professores ¢ demais profissionais da educagio
para atuagfo no ensino inclusivo;

Articulagdo com orgdos e entidades especializadas para promover um

atendimento mais eficiente e adequado as criangas;

| 4| Acompanhamento das necessidades das unidades escolares para garantir que

a inclusfo aconteca de forma efetiva e com qualidade.

Além disso, a realiza¢do de concurso publico para regularizar o quadro de
pessoal visa garantir maior estabilidade, eficiéncia e continuidade dos servigos prestados
a populagdo, contribuindo para a melhoria do ensino e das politicas publicas voltadas a

educacdo.

Diante do exposto, solicitamos o apoio desta Casa Legislativa para a aprovagéo
do presente Projeto de Lei Complementar, que representa um avango significativo para a

garantia do direito & educag@o inclusiva e ao fortalecimento da rede publica de ensino

municipal.
Atenciosamente,
ﬁét '7 -26/ oLﬁ -
RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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