PROCURADORIA
JURIDICA

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012/2023

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 012/2023, que restou assim ementado “DISPOE SOBRE A
ALTERAQAO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 124, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta legislativa aqui lancada a apreciacdo desta Egrégia Casa de
Leis, tem objetivo de alterar a tabela salarial dos cargo de auxiliar de laboratério, bem como criar
nova tabela salarial (Codigo FD10) aplicando-a ao cargo de telefonista conforme disposto no

oficio n°. 215/2023 — Recursos Humanos (anexo).

Na certeza de contarmos com a colaboracdo para a aprovagdo, por
unanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideragéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em
15 de maio de 2023.

ALEXANDRE LOPES D
OLIVEIRA:6315767516

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Yraunsformagds.

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012

campoverde.mt.gov.br




PROCURADORIA
JURIDICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012, DE 15 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI

COMPLEMENTAR No°.

124, DE 13 DE

DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove 0

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterado o item 2 relativo ao Anexo | da Lei Complementar n°® 124,

de 13 de dezembro de 2019, alterando o cddigo da tabela salarial do cargo de auxiliar de

laboratorio, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO

~ NYERE i CARGA CODIGO DA
HORARIA TABELA

DIENOIIAGAE VAGAS SEMANAL SALARIAL
Auxiliar de Laborato6rio 6 40 MDO09

Art. 2°. Fica acrescida a tabela salarial codigo FD10 ao ANEXO Il - TABELAS
DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Complementar n°.
124, de 13 de dezembro de 2019, que passara a vigorar com a seguinte disposicao:

Cadigo da Tabela Salarial: FD10

1. TABELAS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Caodigo da Tabela Salarial: FD10

NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos | Até 10 anos | Até 15 anos | Até 20 anos | Até 25 anos | Até 30 anos | Até 35 anos | Até 40 anos
A 1,00 1.851,00| 1.917,10| 1.983,19| 2.049,30| 2.115,43| 2.181,51 | 2.247,62 | 2.313,74
B 1,10 2.036,10| 2.108,81| 2.181,51| 2.254,23 | 2.326,97 | 2.399,66 | 2.472,38 | 2.545,12
C 1,20 2.221,20| 2.300,52 | 2.379,83| 2.459,16 | 2.538,51| 2.617,81| 2.697,14 | 2.776,49
D 1,30 2.406,30 | 2.492,23| 2.578,15| 2.664,09 | 2.750,05| 2.835,96 | 2.921,91| 3.007,87

s 3419-1244

CIDADE EM JPansformagics

OUVIDORIA CIDADA

0800 647 2012

campoverde.mt.gov.br
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PROCURADORIA

Art. 3°. Fica alterado o item 1 relativo ao Anexo | da Lei Complementar_n"’. 124,
de 13 de dezembro de 2019, alterando o cddigo da tabela salarial do cargo de auxiliar de telefonista,

que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

. CARGA CODIGO DA
= NUMERO DE 4
DENOMI NAQAO VAGAS gé)l\;{:r?/lsi s;\/?_iilfﬁl_
* Telefonista 15 36 FD10

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, em
15 de maio de 2023.

ALEXANDRE LOPES DE
OLIVEIRA:63157675168

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Yraunsformagds.

OUVIDORIA CIDADA

0800 647 2012

6 3419-1244 |

campoverde.mt.gov.br




PROCURADORIA
JURIDICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012, DE 15 DE MAIO DE 2023.

ANEXO I- OFICIO N°. 215/2023 - RECURSOS HUMANOS

CIDADE EM Yraunsformagds.

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012

campoverde.mt.gov.br




SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Oficio N.° 215/2023 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 15 de maio de 2023,

Senhor Procurador Geral:

A Geréncia de Gestao de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, solicitar a elaboraggo de Projeto de Lei
alterando o Anexo | e Il da Lei Complementar N.° 124/2019, referente as tabelas
salariais dos cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO e TELEFONISTA, conforme
disposto no relatério de alteragdes anexo.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar
0s protestos de elevada estima e distinta consideracéo, e ressaltar ainda, que estamos

a vossa inteira disposicéo para sanar demais davidas.

Atenciosamente,

OAO PAULO RODR é’u?é%%%o

Gerente de Gestio de Recursos Humanos
Portaria N.° 550/2021

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
FELIPE TERRA CYRINEU
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CIDADE EM Yransformagics

4.3419-1244 | 0800 647 2015

Praca dos Trés Poderes, n” 3 - Campo Real 2

campoverde.mt.gov.br
CEP 78840-000 - Campo Verde MT B 9




PROCURADORIA
JURIDICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012, DE 15 DE MAIO DE 2023.

ANEXO Il - ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

CIDADE EM Yraunsformagds.

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012

campoverde.mt.gov.br




CIDADE -DE

CAMPO
VERDE

ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N.°

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concesséo de beneficios
e assungao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Campo Verde.

Corresponde a alteragdo da Lei Complementar N° 124/2019, alterando as
Tabelas Salariais dos cargos de: Auxiliar de Laboratério para MD09; e Telefonista
para FD10;

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual
(Efetivos e Nao Efetivos):

IMPACTO IMPACTO
- Pgssssg ffag,?s"h TOTAL DA FOLHA MENSAL ANUAL (x13,3)
DESCRIGAO Valor médio titimos 12 MENSAL APOS (Vencimentos e (Vencimentos e
(Valor medio Gitimos ALTERAGOES Obrigacdes Obrigagdes
meses) Patronais) Patronais)
Alteragbes Auxiliar de
Laboratério e Telefonista 10.698.455,88 10.706.048,01 7.592,13 100.975,37
b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
= Apdraciio Projecao Apos
DESCRIGAO Maio/2022 a g
Abril/2023 Alteracdes do PL
Receita Corrente Liquida Maio/2022 a Abril/2023 278.759.100,19

Despesas com Pessoal Total

128.381.470,52 | 1

28.482.445,89

Percentual de Gasto com Pessoal sobre RCL

46,05%

46,09%

Todas as projegdes financeiras estdo abaixo do limite prudencial de 51,30%,
para tanto o calculo esta dentro do limite legal de 54% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 12 de Mai

Secretario Municipal de Finangas




PESL £202/50/2L Wa o]

BL10}|NSUC) AODI04

SeJUO? 3P [BUNQLI OF SOPEIAUS SOPEeQ :ajuod

S3LIAIT SOQ OXIvEY

ovivnus

0D'SER'860°12 ¥%09'8Y 69'2Z6°921"SEL

{447 €9 65 118 OP o1§ OP §f 0SDOW) - WANTIY 30 ILIND

LL'06€°529'82 %0E'LS Ov'8LY E00°EVL

(431 ep 22 "1e op oxun ojesbeied) - TYIINIANYE ILINN

'988°'151°9€ %00'tS OL'PLE'6Z50SL

(397 ep 02 "He

2 11 ') sosdUL) - OWIXYIN 3LINN

%S0'9Y ZS'0L¥'LBE'EE

(sepesapisuod waias ap sianssod sesadsag wod)
Il 414 - TY0S53d WOD V101 ¥S3dS3a

%E0'LY 69'LZ0'BLEVLL

d1d - T¥0553d WO TVL01 ¥53d53a

6L'001L°654'842

124 - VAINDIT ILNIYHOD YLI3DIY

sauwn
soviyd | VOVASNIV Y HOTWA 7vD31 ALINIT 04 OLNIWINAWND 0 OYIVHNDY
v 34805 %
VHNI¥3IdIa
il 25'0LY'18E°821 05°Z8v'¥LL LL|08'8L070LL LL |¥P'6S8°ELZ°0L [ OL'E08'LOL 6| 98° LOP OEEEL |SO'L99PZE LL | LS LPI'SOF'0L |OL'ILZ'OEF'OL |9V ZLS'LLLOL | £5'698°259'6 | 82°608'S89°6 [ SZ'¥61'PSB'6 1v0SS3d WOD VaINDI1 ¥$3d53a
o - - - - - - - " - - - - - (8102 31v) £102/61 LIN-3IL VIINSNOD 'S3Y - 4¥¥1 O¥INA3A €
oviviNndv

_ (00°2vz . iy - L - . (12'800°€) - - - (sg'g€2'22) |- 7

90cheisE) LES00E veeze VA OV ¥ORALNY 040I¥3d 3a TVIDIANF OYSID3a 3a SILNIWWOI3IA 22T
- (90°2¢Z'52) - ~ o = # - (12'800°€) » = - (sg'ggz'ze) |- (447 va 61 18V 04 o1 §) SYAVLNJNOD OVN SVS3ds3a 2
s £8PV E0OTL BUOPZELY'L [SL'pI829EL |ISErL6E0L |bb'68596  |0Z'969886'L |9/'S90°EBZL  |¥9'9S0'SZYL  |06'PLLBZE L | 96'060°E86 LEPPL'980'L [02'SETLEOL |BS'SBS 656 SYQVY3QISNOD WIY3S 30 3avaIIaIssod 2L
- £8°2YYE0OTL BL'OFZELY'L |SL'PL8Z9EL |LS'6VL6E0°L |¥¥'685°96 |0Z'969°886°L |9L'S90°EBZ’L |¥9'9S0'SZTL |06'FLL'BZEL |96°060°E86 | LE'¥PYL980°L |0Z'SETLED'L |BS'SBS 656 LIN-3D1 - TVOSS3d WOD SV¥53d530 SYHLNO ¢'L
- BE'LEODERSL BE'VIBBZLL |SEPSEESEL 665648811 [B6'SHLEELL |SL'BOVSOLL | LE'SEQOVEL |66722LLEEL  |wLLEVTEEL |BITOGESEL |SO'SEFPLI6  |LE0BBESS | LLOLEVLEL SIVNOY1Vd SIQIVONE0 Z'L'L
2 LE'BETELS'BE EVL9ETLSB | LZ0BZ'BYO6 |PE'ELESSEL |89'L9VOLK'S |LSLETIETE |8E'6SSS698  |60DLESOLL [90'VO9E9L L |ZBBLSOVEL [L19'68TT6SL |29'L26'9L9L |96LEL6LSL SIIAYIVA S¥S3dSIA SYHLNO 3 SNIDVLINVA 'SOLNIWIDNIA L'LL
“ SL'69TEOVVLL ZE'TYZLOE0L | S9'PPLLOOL [€6°60LFLL'6 |99'€12'599°6)|99°SOL LPELL [62'S65°LPOOL |BO'E6S EPO'E (08'LOL'ZOL'6 |0S'LZY'P6L'6 [92'SZL'99S'8 |£6°L08'0L98 | L9'B09'V68'S OALLY 1V0SS3d 'L
# 85'ZLL90¥'8ZL 0528V ¥LLLL|08'8L0°0LLLL |¥P'658°ELZ'OL | OL'E08'L9L'6| 98°LOV'OEEEL | SO'LO9'PZE LL|ZL'6¥9°89V 0L |OL'ILZOEYOL | 9¥'ZLS LLLOL [£5'698°Z59°6 | €1 'EVO'B0L6 | ST'¥EL'PSE'6 1v0S53d WOD V.LNYE VS3ds3da L

SOpessadold
nuUauE ZL uOE_.#_m-u
oep sebed e e £202/19® £202/10w £20Z/A9) £zoz/uel zz0z/z9p 2z0z/nou 2z0z/ano z202/39s zzoz/obe zzoz/Inf zzoz/unl | zzoz/rew |eossad wo> esadsaq

50359Y W2 SeIISU|

$yw3

(., B3UE Y| OSI2UI'SS "Le 'JYT) L OXINY - 49Y

gzoz/ige. TIETS
1vOss3d WOD ¥53d53d Va OALLVYISNOW3D
LA - 3Q¥3A OdIWYD 30 OId|DINNW




ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 124/2019

- Alterar o ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO mudando
a tabela salarial do cargo de Auxiliar de Laboratério de MD0S para MDO09.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO

= NUMERO DE CARGA CODIGO DA
HORARIA TABELA
DENOMINASSO VAGAS SEMANAL SALARIAL
Auxiliar de Laboratério 6 40 MDO09

- Criar uma nova tabela salarial de cédigo FD10 no ANEXO Il - TABELAS DE
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

1. TABELAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Caodigo da Tabela Salarial: FD10

NIVEL 01

NIVEL 02

NiVEL 03

NiVEL04 | NIVELO5 | NIVELO6 | NIVELO7 | NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5anos | Até 10 anos | Até 15 anos | Até 20 anos | Até 25 anos | Até 30 anos | Até 35 anos | Até 40 anos
A 1,00 1.851,00| 1.917,10| 1.983,19| 2.049,30| 2.11543| 2.181,51| 2.247,62| 2.313,74
B 1,10 2.036,10 | 2.108,81 | 2.181,51| 2.254,23 | 2.326,97 | 2.399,66 | 2.472,38 | 2.545,12
C 1,20 2.221,20| 2.300,52| 2.379,83 | 2.459,16| 2.538,51| 2.617,81| 2.697,14| 2.776,49
D 1,30 2.406,30 | 2.492,23| 2.578,15| 2.664,09| 2.750,05| 2.835,96| 2.921,91| 3.007,87

- Alterar o ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO mudando
a tabela salarial do cargo de Telefonista de FD01 para FD10.

1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

E NUMERO DE CARGA GODIGO DA
HORARIA TABELA
DENOMINACAO VAGAS SEMANAL SALARIAL
* Telefonista 15 36 ZELL
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PROCURADORIA
JURIDICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 012, DE 15 DE MAIO DE 2023.

ANEXO 111 - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

CIDADE EM Yraunsformagds.

OUVIDORIA CIDADA

66 3419-1244 | 0800 647 2012

campoverde.mt.gov.br




ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por ndo ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndao comprometer as acdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 12 de Maio de 2023.

ALEXANDRE LOPES DEX
OLIVEIRA:63157675168 &:

ALEXANDRE LOPES DE OLVEIRA
Prefeito Municipal
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